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wWihen cual se vreorvganizan y/o fusionan las cing ,_—;353_', 5
Sociales del Fslado del Municipio de Neiva, on la mpress
Jocial del Gstado “CARMEN EMILIA OSPINA" adscerila a la
Saecretaria de Saload Municipal”
G RLOCALBE DIE HEIVA (1) &n uso cde sus
tacultades constituncionales v
legales, en especial las conferidas
por el Honorable Concejoe de la Cindacd
en el Acuercdo No. 029 del 3 de agosto
te 19959,
DECRETA,
ARUICULO 1°: NATURALEZA JURIDICA : La  FBmpraesa Social
cdel Eslado “&ARMEMN EMILTA OSPINAY adscrlla
a la Secrebaria de Salud de Nelva ©os una
calegoria espacial e ek clacdl Pualal ica
descenbralizada del ovden municipal, con

Juridica, paltrimonio propio y,

aultongmia administraltive, some ] e gl
régimen juridico sefialado en @l Arb.199 de
la ley 100 de 1993, bDecreto 1876 de 1994,
¢ Decrebo 139 tla L1996 Y dennds I s

complement ar ias.

UNO : Las Enpresas Sociales ool
Salud creadas on el arliculo 1
Municipal 2hd (jlf: lagh, He

o fusionacan ean La  BEmpresa
wstado “CARMEM- #MTLLA QSPINMAY,
1.8 astruchura Lidis Lo v

que S0 esbablecera na s

LDOS &
ojercerd.

Secret ‘n 1a "dn e .mlud;;-'
tutel at gui)c rnmnPnl a]." :

Lé

e b fl‘,
art nm
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ARTICULO 3°:

ARTIECULOD

Oficina de Talento Humano
de 13 Secretaria General
del Municipio de Neiva

4% ;

‘generales de la

3 i+ la. poblacion

En consecusncia,
servicios del

pocra prestar los

primer nivel de atencidn de

acuecrdo a la lLey.

PRINCIPIOS ¥ OBJETIVOS BASICOS: lara al
cumplimiento cle s objelo, la emnpresa
asumird  como principio basico la calidad,
la eficiencia, "la eguidad y el compromiso

social,
los

para lo
principios

cual deberd  orientarse en

basjicos cousagrados en el

Articulo 3 del Decreto 1876/94. Asl misno,
Lendrd COmo obhjelbivos basicos los
indicados en el articulo 4 Ibiden,

PARAGRALO : La Junta directiva de la

Empresa, al xreorganizar Y
estakbutos, eutabl%perﬁ los
objetivos especificos sin

dispuesto en el presenlte

actualizar sus
principios Yy
contrariar lo

arlticulo.

OBJILTIVOS GENERALES : Son ohjetivos

Fupresa Social del Estado

ZCARMEN BEMILTA OSPINAY los siguienbes:

- Conktribuir al desarrollo social
mejorando 1a cal idad e vicla y
reduciendao la marbilidad, La
mortalicad, la discapacicad, @l

dolor \,f lLa
poblacidn

anguslkia
usuvaria.

evitables en la

B Producix sorvicios de salud
eficientes y efectivos, que cumplan
con las normas de calidad
establecidas de acuerdo con la

reqglamentacion
expida para Ltal

vigente y la
PICICZI‘:’-‘.‘.’%U s

que se

- Prestar los

servicios de salud que
la poblacién reguiera, ‘de ' acuerdo
con el n;uej d@ QOmp1cJ1dad R I S

““Ofroccr'.a"] , SGUIDLIF}J
-;MunLnipnt 'Icumﬁ ':qsponaabl
a e p-pludeuLun de' ' serviclos'i'de
' polire Ty,:vulnorahl rndj
JPQTNDnAuUh“JdWQdO do" ;
osoghal, o A
trud&fas duL”f]'

" Ll filiada al
Segur itdad
Yy Adindnis

Nf‘f\};{ ‘CIUDAD rs)u(‘AnORAI_* ah




“Subsidiado, Bopresas Sodiales del
Estado, Promoktoras cle salud, and
COmo A Personas natburaleg O

juridicas que Los demanclen,
.servicios y paquetes de servicios
compeltilbivos, actuancl:i)
indivicualmente o o'. no calidad de
Asociacidn de Eupre san Sociales del

s Lado.

P c.uncn! Y o gac n ntizar los mecanismes
de pal Licipacidn ciludadana y
comunitaria establecidos por la ley
y Los reglamentos.

" . saltisFacer las necesidades

sencliales y secundarias de salud en

la poblacidn usuavia a Lravés de

acciones qgremiales, organizakbivas,

Lécnico-ewiculificas ¥ bécnico-
administraltivas. '

- Desarrcollac la :estructuta Y
capacidad opervativa de la BEmpresa
mediante aplicacidn de principios vy
Lécnicas gerenciales que aseguren su
supervivencia, crecimienlbto, calidacl
che sSus LacHES05, aul.o
sostenibilidad, capacidad  de
compelbir en el wmercado y benelficio
social  sin perjuicio de su mision
humani Laria

ARTICULO 5°: DOMICILIO: 'La Empresa Social del Estado

da Salud TCARMEN EMLLLIA QGPLMAY Lencdra su
domicilio en la ciudatl cle Neiva,

Departamento del Huila.

ARTICULO 6°: DE LA ORGANIZAC;C)N' La ]'ruple-:,a 5r)L|a] del

estadg, " *M{M'I':‘_N__,,__, f_MILI)\ %08 pmz** se
' . oreéorganiza \,a'/o .fllSLO_na eon .
' BT T 'Soqmlcq del Laclo Creaciu»
y vt <o AR

Dot,r_e l‘u Muni( ipa'l I.)"l
1 tde”* una ”“cahruclura :
l If(.«: (3) 4 L

§ R

_ tla i n] d
'H'OJganlde1Un

TEERRL)

i :
,vl‘e'l-i. .1 U.-;sw'u
‘.'"_}-'".”' -u”'
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la Secre«tas ja f.:s(;f&.'-!-
val Municlpio @& wo




Ofiej
itina de-Talento Humang

1.1a la Secretaria Gen

ded eral s

"ARTICULO 79:

,._,_. i Iqﬁgﬁéi_‘;;_._._. S e

sl o ol
asignaln

recursos, adoptar ¥
adaptar normas de eficlencia Y calidad
controlando su  ap Licacion

institucional Y las demnds

servicio]

an  la geslion
funcionesz de
direcciodn qgue exija el normal
desenvolvimiento de la BEmpresa social del
Estado. - -

Atencién  al usuario: fstara conformada
por el conjunbto de unidades organico-
funcionales encargadas de todo el proceso
de produccion Y prestacion de servicios,
con  SUS respectiﬁos puocedimientos vy
actividades, incluyendo la atencion
administrativa demancada pox el usuario.
Comprende La definicion de politicas
institucionales de atencion, el Ltipo de
recursos necesarios pafa el efecto, las
formas Y caracteristicas de la atencion Yy
la direccion ¥ prestacion de servicio.

De logistic;: Esta area comprendera las
unidades funcionales encargadas - de
ejecutar en coordinacidon ‘con las demas
Areas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, _utilizacibn,
optimizacidn ¥y control de los recursos
humanos, financieros, ¥ flLs1ces y de

informacion, necesarios para alcanzaxr Y
desavrrollar 1los obhjelLivos de la Empresa
Social del Bstado y realizar el
mantenimiento de la planta T isica Y. -8y
doLacion. "

PARAGRAYO: L2 Timp Cesa smcial de)l Eskado
woARMEN EMILIA OSPIND" _dc—:bm?ét jmplementar
su planta de personal a la nueva

estructura organizativa y funcional dque SE€
establece e€n el presente pecreto, de
conformidad con las NOXmas vigentes, para
lo cual dispone de 'un término maximo de
dos (2) meses contados a partir de la

vigencia de este Acto Administrakivo. En
Lodo caso cdebera contac con cualkto
direcclones operativés, identificadas
como : 7ona norte, zona suI; zona oriente

y la de soonosis y saneamiento ambiental,
cuyas sedes operaran en donde han venido
funcionando las Empresas Yociales del
Estado que en este Decreto se integran.

ORGANOS DE DIRECCION:  Ta direccion de la
Fapresa Social del Estado de $alud YCARMILH

EMILIA OSPINAY, astarh o carge de UKC

\
NEIVA, CIUDAD EDUCADORA |




_ep_&ﬁenLanle qual

recliv ﬁ. ‘Gerent ‘quien  sera
. Lot | .

Sehra g e o :
e b b L T ~La Empresa Social (1:|e1 Estado deberd conbar
! b i con dos emwpleos, cuyas funciones sean las
de asumir esencialmente el 11derazgo de
las actividades  cientificas y las
acbivicdades administrabivas:
ARICULO B8°: JUNTA DIRECTIVA: La -Fmpresa  Social el
Estacdo Y“CARMEN BEMLLLIA OSPTNA™, Lendird una
Junta Directiva  compuesba por G035
miembros, integracda en la forma indicada
en el Decrialto 1876 de 1994, asj:
1. Bl Alcalde Municipal de  Neiva o su
delegacdo, quién actuara Como
Presidenle . '
2 Bl secrelario de Salud Municipal de
Neiva o su delegado.
oy
3= un representante del Estamenlo
Cientifico de la instilbucion, elegido
mediante voto secrelto por y entre 1los
funcionavios de la Empresa Social del
Estado que tengan btitulo profesiconal
en areas de la salud, cualquiera sea
s dlSC]pllhaA
q. Un representbanle elegido poL el
Alcalde, de ternas propuestas por
cada una de las asociaciones
H; cienlLificas ce las diferentes
profesiones de la salud que Funcionan
en la ciudad de Neiva.
5. Dos  representantes Jde | la  comunidad,
elegido asi:
e Un representante elegido por el
Alcalde de las Alianzas Q
Asoclacliones de usuarios legalmente
establecidas, mediante ,c?rwocat:oria
realizadas por 1la Secretaria de
Salud Municipal. '

f] 5 Un representante elegido por. el
'flj Alcalde de terna gque presenten los
it gremios de la produccion del
%{ Municipio de Neiva. ,

[ :

(et PARAGIRATO PRIMERO: Los miembros de  la
Junka Directiva de La Empresa Social del
Bstaclo de  Salud, Lendran  un periodo  de
NEIVA, CIUDAD EDUCADORA




ARTICULO 9°:

b

DECRETO No. ™ WBE 1999 °
(DICTEMBRIE 30)

tres anos en ¢l ejercidio de sus

funciones

y podran  ser  peelegidos  para  periodos
tguales por quicnes los dosi Gricron . hos
empleadaes  pablicos  que  sean  des Lynados

como micabros de la Junla

serdan en razdén a su cargo.

Direchbiva, 1o

PARAGRAFO SEGUNDO : TRANSITORIO: |,a
Dicectiva de la BEmpresa Social del Eskacdo
WCARMEEN  14M LLTA  OBEINAY  se conformard con
la designacidn de uno  de los Lres
representantes del mismo sector o nivel de
las  Juntas
Sociales el
fusionan a
De las

Junta

Diceckivas e Las

Estado que s
Lraves  del
Lern®s o cada
Alcalde designard uno para que
de la nueva Junta Direcliva a la
relfiere el presenkte articulo.

Bpresa s
reorganizan y/o
Decroto.
nivel el

proesento
seclor o
haga palrle

cual Lo

PARAGRAFO TERCERO :
Junla

A dirsn reuniones de la
CONCUrricrda con voz
Gaerenkte de la

Direcktiva
sin volto el
izl Mosbado, qulen
e la Junta.
los  demds

Social  de)l

RIZHRIE]
Lopresa  Social

acluard como Secralanio

concurcic  Lambién
funcionarios oy la Emprasa
Estado gque la Junba Direcliva

circunstancios asi

Deboran

deltormineg, cuandoe las

lo amerilten, caso en el cual lo haran con

vor perao Bmin volo.

FUNCLOMES D& LA JUNTA DIRECIIVA: S0n
Funciones de la Junta Direclhiva de 1a

Crpresa Social del BEstadao,

OSRINAY, las siguientas:

“CARMEN EMILIA

1 Expedin, adicionac y ‘refotmar el
Bstabtulo Inkterno de la lmpresa Social

del Estaclo.

IS B Yy caprobar | los planes cle
desarrollo  de. la Empresa' Social . del
SHHPST SRR S : ta e ¥ 5

G A
A

LoRprobar
canuales.

b |

‘planes operalivos

LAnalizar oyt aprobar o

pPresupuesto anual Yy Loy operaciones
L,opresupuestales de cradito de la
S Bupresa Social del Esltado, de acuerdn
con el plan de desa rrolleo “yoe)
Loperaliva .

praoyechto o

prlan

et iy

sara la’ vigenéia. o
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Earibas
propondga

modi flcaciones de
y cupbas. de recuporacion que
@l Coeraenle, para
polilicas Larilas
las auloridades

Sisbema de
en los

alusbarse A lag

establecidas por
compelenkes
Seguridad Social en
ordenes.

en el
Salud
distintos
Aprobar la planta de pesrsonal y/o las
modilMicaciones -a Lo mitsma de
a la nueva

acuerdao
organizabiva vy
establecida | en
Acdninistraktivo,
adopeion

esktrucltura

funciacnal eshe aclo
para 50 poskoeriop

por el Gerenle.

Gon Las
Lyneencias y

Conacudern (e conformidad

1O & vigenles,
comiLsiones  al

Sovial del

Gerenbe de la Empreso

s bado.

Aprobar  los manuales e
procedisdentos,

funciones Y

poslerion
Gorenbe e la
Lslado.

P el £t

adopcidon por al Bmpresa

Social del
EsLablecer vy modilficanr el
de la Empresa Social del BEsbtado.

ceglamenko

RDoebeviminars Los monbos o Lraves de los

cuales el CGCerente puede delegar la
celebracidn Yy suscripcidon  der los
conliralbns: De acucrdo a la Ley,

ecsbablecerd lLlos monlos nbaximos en los

Guie el Gerenle sumacribic

pucda
conlratos en Lorma <iraecba, sin
auvlborlzacion da La Junba.

podir

Nul \"J rizar al
Social del Bs
acquellos
1a Insbibtucion

Gerenbe de  la  bmpresa
tado la celecbracion de
conbralbos q e de ba
para adgoir lr

zelebrar
bienes vy

servicios,  cuya  cuanlin  exceda el
montor a qnn 8@ refilere el numeral
ranler cBo ] R Sl TER: S ' .

mmlu(n -;:]\-f' lnimnnc-'

financieros vy
,'lf)' '\;_. 1|1[orm( R4 '

ejecucion
presentacos por el
emitic conceplo
sugerencias para
’_i..l'] shikbuciona) .

sobre lons

mismos oy mejorar ol
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L3 Supervisar el cumplimiento de los
planes y programas: definidos para la

Empresa Social del Estado.

14 Servil da voCceros e la Finpresa
social del EBstado auvle las instancias
politicas administrativas
gorcvespondionltes Y ante Log

diferentes niveles “de direccion del
sistema de. salud, apoyando la labhor
del gerenlte en este senbido.

=
]

Disetar la politica, de  conformidad
con las disposicliones legales, para
la suscripcion de los conbratos de
integraciéon docente asistenclal  pot
el Gerenke de la Bopreso Social del
5 S

Bslkado.

16 Designat el revisor igcal vy fijac
sus honoracios. '

17 Definir, Eijar y modificar la
estructura organica y func ional de Lla
Fupresa Social del ELskado.

18 Blahorar Lerna de candidalbos y -
presentarla al Alealdae de Neiva para
la designacion  del Gerente  de  la
Empresa Soclal doel BEstado.

1.9 Aulorizar al gerenle la calebracion
de contratos de asociacion.

20 PDeborminary los monbos mAaxime:  hanba
los cuales el Gerente de la Fpresa
Social del Estado pedra delegar, en

quiencsy gjerzan funciones cde
direccion de las Unidades
Hospitalarios,  1la ordenacién  del
gasto. ' a

Yl oy b A ; b o )
.jLaﬁ demas que por Ssu nabturaleza o por
jeposicion .de  la Ley le = puedan
Lecorresponder . ' :

 PARAGRAFO ~TRANSITORIO UNO: Mientras la
nue v dunta Directiva elabora la terna de

candidalbos que deberd presenlan a
- cmnsidoracibn' del Alcalde para la
L designacion del nuevo gerenlte, el

birgomaastre podrd encaxgar un Funcionario
de’ la administracién central, con el [in
da. no Lraumatizar la prestacion  de  log
sarvicios publicos a cargo dJdo 1a

Gy e e

NEIVA, CIUDAD EDUCADORA B




lncompdllbllldade*
conLempladas en la Ley.

¥

C. No Cbtener la condicidn de servidores del
Estado.
3. Los representantes - de L Secltol

cientifico de la salud debemn:

a. posecr Litulo profesional en cualquiera
delas disciplinas de la salud.

b. No hallarse incurso en ninguna de las
inhabilidades e  incompabibilidades
contempladas en la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO : LOS requisilos
esbtablecidos en el numera.l uno del
presente articulo no se aplican al Alcalde
Municipal, ni al Secrelario de Salud

Municipal, quienes acluan en razon de su
N c A i
Lnvestidura, pero si a sus delegacos .

PARAGRAFO  SEGUNDO - DECISIONMES DE LA
JUNLA ; Las decisiones cle la Junla

Directiva de la Empresa Social del Estado
se adoplbaran en todo caso por mayoria
absoluta.

ARTICULO 11°: TERMINOS DIL LA ACEPTACTION : Una vezr

comunicada por escrito la designacion vy
fungiones Como miembzro ce  1a Junta
Directiva por parte del Secretario de
Salud Municipal, la persona en quien

recaiga el nombramiento deberd manifestar
por escrilbo su aceptacion o declinaciodn

dentro, de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su notificacion. En caso de

aceplLar Lomara posesion anke el Secretario
de Salud Municipal dentro de los cinco (5),
dlaq habjles 1gu1@nLes a su dceptatlon,
S 4

F.l
lﬂ:

fibihic
e e

__'fyéﬁ o
A




ARTICULQ 10°:
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O‘f'ft_:ina de Talento Humana
' e la Secretaria General
< del'Municipio de Neiva

DECRETO No: 2
{(DICIEMBRLE 30)

PARAGRAFO  TRANSITORIO DOS - Los directores
0 representantes de las Empresas

socliales
del Estado que se reorganizan y/o fusionan

a Lravés del presenlao Decreto, 56
manbaendran con los mismos derechos

labhorales de los que disfrutan él La
enkbrada eon vigenc ia del wismo, pero como
divectores operalbivos.

PARAGRAFO TRANSITORIO TRES: g nueva Junta
Directiva de 1la Empresa Social de] EsCaclo
"CARMEN EMILIA QSPINA" denlro de los dos
(2)  meses siguientes a la entrada en
vigencia de ésle acto  Administrativo
debera actualizar Yy aprobar los estatulos
de la misma, el reglamento inlerno, la
plaunta de personal con las modificaciones
hecesarlass para garantizar La prestacion
del servicio, los manuales de funciones Y
procedimientos de 1la Empresa Social  de)
Estado fusionada y clend s instrumentos
necesarios para el normal funcionamiento
de la empresa.

REQUISITOS PARNM LOS MIEMBROS DELA JUNT A
DIRECTIVA: De conformidad con las norinas
vigentes, para poder ser’ miembro ‘de . la
“Junta Directiva se  deboen reunir los
siguientes requisilos. ;

Los Lepresentantes de 1os estamenlos
politico administrativo deben:

(a1

Poseerr Litulo universilario.

b. No hallarse incurso en ninguna de las
incompatibilidades e inhabilidades de
enticdades publicas o privadas en cargos
de nivel direcltivo, asesor o ejecutivo,

C. Poseer experiencia minima de dos anos en
la administracion de entidades publicas
© privadas en cargos de nivel directivo,
asesor o ejeculivo.

2 Les representantes de |a comun idad
deben ;

a. UEskar wvinculados Y <Cuwmplirc funciones
especilicas de salud en un Comite de
'usuainE de servicios e salud Y
acredibar una experiencia de Lrabaje ne
inferior a un afo en eslos comilés.,

NEIVA, CIUDAD EDUCADORA 9
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i . (DICIEMBRIS 30)

S pPermaneceri bajo la custodi
de 1o Empresa Socidl doel

A=

de Aclasg debera ser Yei:

secrelaria de Salud Municj f2a
ejerce Las funciones G
vigilancia y eant Fal

it E, e e

A

e i gt

PM{AGI{AFO.‘ Lia ] Nas | 74 SIRIH: | i
1 reuniones Conseculivay )
reuniones en el ano, 56

pérdida ¢l caracter de micmb

Correspondiowles .
ARTICULO 13°. pg L DENOMINACION b LOS

DireclLivg ¢ denominaran 1A
humecavan sucesi vamenlbo eon
dia, mes yooaibe Noque se

BUSCY I Los por el Pres iden e

el Secrelario. De los acuer
Llevar un Conscculivo beajo
; directa doi Gerente.
) M?.'_I'I[C_ULO 14%: DRy, CERENTE : Ll Gerent 6
;\ ' Social de) Lstado “CARMEN I
| ) l Lendra el cardcter de repres

en la reglamentacion que al

Presenle la Junta Direel
pPeriodo e delervinine Lag
regulen la mater La

En cumplimicente del articuylo
100 de 1995 Y pPara efeclos
gestion del gerente de 1a |
del V¥UslLado "CARMEN  EMT,] 4

Junta Divecl iva deberd [ o
COno criterio esencial
cnprendidas para garantl iza

eficientemon e, ¢l acceso Cled
Pobre y vulnera Ble 4 los se
emprasa Social dgel s lbacdo.

PARAGRAFO FRIMERO : El &l
Ofieina de Talento Humana

de la Secretaria Gem?ral'
del Municipio de Neiva

NEIVA, CIUDAD Ll JCADORA

JUNTA DIRECTIVA Los actos

e e

a el g
Eslado, o)
slrado 4

Lercvnkbo, o iy Ta 50l e Lucd ol 14 MAYGEia e
"“,T" SUs micmbros |
f De cada una e as Sesioney de la Junta se
I B .
i - levantars Ja tespectiva acta an el Libie
i que al respacts SE Llevara \ e
:
l
!

erenlie
Libro
nke la

L, entidad que

i s e

eeidn,

# Lres lisd)

Cingo
“da caus

L0 de La
Directive Yy el Gerente solic ilbara la
designacion del recmplaze segun Jasg

ACTOS
de la
CULERDOS .

indicaci

crpidan oy

de la o
cloay S5

la Cu

< T R
MLLTN o

entanle

el Gobierneo Nacional (e Lerna g

(D)
QL cle
Junla

Narmg .

DE La
Junla
Se

on e
SOOTAN
A sma v

e .br"' B

slodia

ml.)-_n_‘tz- 50
SPTNAY
1L el 1

Y sera nouwbrado por el Alcalde de Neiva (e
conformidad con 1o dispuesto en 1ga

Ley vy

electe e Apida
ue  Je

Vél, para el

normas  que

192 de

2 oovalus
spresa

la Jey
T

Social

O5PINA", la

la pobl
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DECRETO No.® 2 =Dli 1999
( Dl(.lumm;‘:ﬁ 30)
Bmpresa Social del LEstado - convoocar

publicamente el proceso de provision  de
cargoe de Gerente de la Bnpresa Social dél
FEstado, acocde con las norinas vigentes .

ARTICULO 15°: DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE -

151

Gerante de la: Buprosa "Social del b ado

5 debera acreditar 1os reguisitos exiyidos
por la Ley y lds Reglamenlos.

ARTICULO 16: FUNCIONES DEL GERENTE : Ademas de las,

definidas en la Ley y demis
reglamentacion, son funciones del Gerente
las siguientes:

1. Dirigir la empresa Social del Estado
“"CARMEN  EMILIA OSPINA", manteniendo la
unidad  de  procedimientos @ Qinberesos &0
Lorno a la misidh y objetivos de la misma.

@ Realizar la gesltion necesaria para
lograr el desarrollo da la Empresa Social
del EBEstado, de acuerdo con los planes vy
Programas establecicdos, teniendo en cuenta
los perfiles epidemioldgicos del avea de

[ mnflluencia, las caractecislicas del
entorno y las condiciones internas e lLa
Lmpresa Social del EBEstado.

3. Articular el trabajo que |Pd1 Zan  los
diferentes niveles de la DLQJDL&JHLOH,
dentro de una concepeién parcticipabiva de
La gestion.

4. Ser nowinador y ordenador del gasto, de
acuerdo con las Facultades concebidas PO
la Ley y los Reglamenlos.

s ek S.-'Velar por el cumlemLﬁnLo cde Jas Jey es5
: 263 I M, o b 1eg1amcntoo quoﬂlrjgvn ﬁldg“ Empr ag '
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ARTICULO 17°:

ARTICULO 18°:

Oficina de Talento Humanao

de la Sceretaria General
del Municipio de Neiva
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NMUNICIZIO DI NIEITVA

DECREETO No. DI 1999
(DICIEMBRE 30)

¥

de presupuesto yo los planos de

Y inversian

de Lla Enpresa.

. DNLUrigir lan oporacione:s ] Mropias de La
Fmprersa, cump e Y.  hacea cuamp i L as
decisiones e La JUivla ireckiva cle
acuerdo con Lasz; NOUm. s Legales y
crm b L ulane e .

i
FO. Divigie v coordinay, ol o, UG

y rtemover de conlovmidad  con o Las noLmas
vigenlas ol parconal de la Hmprasa.

1 [ Ronedin 1o informe:: e L S
solici Lodos por La Jdunbla Divecliva y doemds
auvlboridades compelentes.

L2. Convocar a la Junla Divechiva cuancdo
Lo wvongidnie nacesario.

[ Coordinar on ol Secrolario de Salud
Municipal  La prepacacion e proyectos do
Nevardo gque Lengan qgue ver con el nosma |
Funcionamientco de  1a Emprosa  Social el
EsLado de Salud y La presentacion de  los
mismos por parcke del Seonionr Alcalde anle

Concejo Municipal.

el

LA L demas que e scan L jadas por Lay,
ovdenanza, acuerdo, decrela o que por La
natuealaza ol g I el
carrresponcher

DENOMIN!\CJI@N DE LOS ACTOS QUIRI LEXPIDA EL
GERENTIE : Los acltos o decisiones que Lone
el Cerenbe en el ejercicio de cualqguicra
cde las funciones a ¢l asignadas, S0
cdenominard RESOLUCTONES vy se  numeracan
sucesivamonte con incdicacion del dia, mes
y ana an que se expidan. '

DI Ly ESTRUCTURA ORGAMTCA DASTCHN: lia
Enpresa Social del Estado de Salud “CARMEN
FEMLLIA OSPLMA" Lendra e
esbrucLura organica basica:

siguiente

T Junba, Direcliva

2 Despacho dol Cevenle '

2.1 Conlrol Inlerno

& Rirector Admdnistrabivo y Financiero
1. Direcltor OQpoeralivo dona Norle

s Dicector Opevalivo dona Souy

0. Divecior Operalbivo Zdona Oricnle

& Nireclor Operaltivo ACONOni G Y

Sancoamioanbo Ambionbtal .

NIV AL DUCADORA 13
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ARTICULO 20° -

ARTICULO 219

ARTICULO 22°.

Oficina de Talentn Humang
de la Secretaria Bana

del Wunicicio de i‘a‘-ai'-.fa_

. COTRAS FUNCIONES : La  Empresa social del

Estado de Salud “CARMEN EMILIA QTPLINA
deberg desarrollar las Lunciones de

inspeccion Y vigilancia. a los faclores ce
riesgo, de) ambiente Y del consumo, de
acuerdo con Jg compelencia que  senala 1
Ley.

REGIMEN JURiDICO DE LOs ncros. Los Actos
de 14 Empresa Social de] Estado eslaran
sujelbos al régimen Juridico de las
Personas (e derecho pablico, con . lasg
EXcepciones que consagra las diSpOSiCiOﬁGS
legales,

REGIMEN Juripico DE ILOS conTraros - i
materia contractual 14 EMpresa Social de)
Lstacdo “CARMEN LEMILIA OSPINA”  se regira
por las normas del derecho privadao,
Sujetdndose g la  jurisdiccion ordinapia
conforme g las normas sobre la maleria,
Sin embargo, 13 Empresa S5ocial (el Estacde

podié discrecionalmente ubilizay las
clausulas exorbitantes ( excepcionales}

Previstas ep el Estatuto General de Jg4
Contraltacion de 1la Admiuistracién PUbliCa._

PARAGRALO : Los  contratos Suscrilbos PO
las Empresas Sociales del Esltado que s¢
teorganizan y/o Lusionan a través de]

Presente Decreto durante La Vigencia
fiscal de L1999, seran  asumidos en sy
totalidad por Ja Bipresa Social dey BEstado
"CARMEN  EMILTA OSPINA", " én euanko a
derechos, deberes Yy responsabilidades de
acuerdo a Jlas normas vigenles.

REGIMEN D PERSONAL : Las personas que se
vinculen a g4 Empresa social del Esktado
tendran e caracter de empleados piiblicos
O Ltrabajadores oficiales, en los Lérminos

establecidos en la Ley. En tode caso’ sg
respetardn los  derechos adquiridos - de

Funcionarioes Y Lrabajadores.

PARAGRAFO UNO Los funcionarios que sean
incorporados a la planta de Personal (e
las  inspj Luciones o dependencias de 1a
BEmpresa Social del Estado “"CARMEN EMILIA
()BPINA", neo Cendran: solucidén cde
Continuidad ep 50U vinculo laboral, como
Consecuencia de 14 Teorganizacion de .y
Planta e PEESOnal .y por Jo Lanto se les

NEIVA, ClUDAD EDUCADORA 14
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BARTICULO Z23™:

Oficina de Talento Humang
de |z Secretaria Genegral
del Municipio ge Neiva

ARTICULO 24°:

antizaran Y reconoceran sus derechos

-laborales, salariales Yy prestacionales.

EPARAGRALFO DOS: La ‘remUneracién mensual
del Gerente de la smpresa  Social del
Estado “CARMEN LEMILTIA OSPINA” sera tgual a
La que devengue un Secrebario de despacho
de la Administracién Cenlral Municipal.
Por su parte, la  remuneracién de los
directores operalbivos de la empresa que se
reorganiza y/o fusiona soera igual a la que
devengue .un Director, coordinador o Jefe
de Area de los organismos o dependencias
de la administracién central municipal. .

PARAGRAFO TRARSTTORIO : Los Directores de
las Empresas Sociales del Eslado que  se

J;"E()l'(_;dl'l_i_?_'f'lﬂ }_J/D fusionan Y que HE
convierten en divectores operalivos

conservaran sus derechos prestacionales o
laborales que Cienen a Lla entrada en
vigencia del presente Decreto, hasta la
culminacidén de su periodo actual. Una
vez culminen su periodo, el nombramienlo
se regird para Jos empleados de libre
nombramicento  y  remocion, cuyo  nominador
sera el Gerenlke.

REGTIMIEN PRESUPUESTAL : ELl régimen
presupuestal sera el eslablecido por la
Léy Organica de Presupucslo y aplicable
para las Lmpresas Industriales Y
Comerciales del Lstado, de forma tal que
se adopte - un 1régimen con base en un
sistema . de anlicipos y reembol soy
contraprestacion de servicios, % se
procesa asi a la susktilncion progresiva
del sistema de subsidios de oferta por el
de subsidios a .la demanda, conforime a 1la
Ley.’

Con el fin de no traumatizar la continuidad
y calidad en la prestacion del servicio,
el presupuesto de la Empresa que sea
reorganiza y/o fusiona debera prepararse y
presentarse para su aprobacion por cada
direccion operaliva. De esa’ misma forma
se recaudaran los ingresos o renlas ¥
ocurrird su afectacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO : Para efeclLos de
rentabilidad, en el afo 2.000 se inktegrara
en  un  Folo PRresupuesto, los presupuesltos
que a su vez hayan aprobado las  Junlal
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ARTICULO 26°9:

Ofi¢itra de Talento Humano
de la Secretaria Genaral
del Municipio ds i ';.iv,a

e S

[ dasiyrEimpre >
i it e _
"se’reorganizany/o £

Mgl

Fo R g
usionan®’

Zxl Wi X BRI ='- . L 5y . i) : \
PATRIMONIO: ~Conforman el patrimonio de 1la

"Empresa Social del Estado: -

L. Bl patrimonio de las LEwpresas Sociales
del Estado que se reorganizan  y/o
fusionan.

Tiwse Todos Los  Dbienes Yy o aclivos  que
actualmente sean de propiedad de 1los
establecinientos publicos que s
Lransforman y los del Municipio que se
encuentren bajo lLa responsabilidac

directa de eslos.

. w
3. Los bienes de la Naciéon y del
Municipio que le Ltransfieran a cualquier
titulo.

q . Todos los demas bienes y donacione:s
que se adguieran a cualquicr titulo.
]

PARAGRAFO PRIMERO : La venta de  bienes
muebles o inmuebles por parte de la
Empresa requevira la aulorizacidn de la
Junta-Directiva de la Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO : Le cesion, concesian,
arrendamiento, comodalto o cualquier olra
mocalidad que disponga del uso de bienes
inmuebles o equipos cientificos de
prapiedad de la EIIIE)J.’.QSEII Soci

al del Estado
debera contar con la aprobacidén de las dos
terceras partes de la Junta Directiva,
incluido el volo Lavorable de los

repraegsentanltes de la comunidad.

INGRESOS: Conforman Jos ingresos de la
Enpresa Social del Estado:

a. Las Lkransferencias que reciban del
Municipio y de la Nacidn.

. Los aportes que acltualmente reciben
las Bwpresas Sociales del Estado y los e
erl Lt futunro se asignaen  a aslas,

provenientes de los presupuesktos. gencral
de la Nacidn, Depavbamental y Munici pal .

<, Los recaudos Lo concaeplo de
conlralLacion, canvenio 1% venka de
Servicios a las obras institucione
prestadoras de servicios de salud

NEIVA, CIUDAD LDUCADORA 10
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baﬁficulates que’  lo  soliciten y demas
entidades administradoras de la Seguridad
Social en Salud. :

L
< 18 Los recursos _ provenientes de
asociaciones comunlLera‘ Y de cooperacion
internacional.

e. Los rendimientes financieros por -la
inversion de sus recursos.

- LOos recursos provenientes de programas
de cofinanciacion.

g Las donaciones y aporles voluntarios
con desbtinaciéon a la fFfinanciacion de sus
Programas .

- :
h. Todos los dewmds bienes y recursos que
a cualquier Litulo adguiera la Ewmpresa
Social cel Estacdo y los que pPro
disposicidn expresa e La Ley le
cOXIre 513(,'3 i} i.'I{;] .

ARTICULO 27°: REGIMEN TRIBUTARIO: En todo lo

relacionado con Cributos Nacionales, ©la
Empresa Social del Estado, estarda somebida
al régimen previsto para los
establecimnientos pablicos y demas normas
legales.

ARTICULO 2BY.: REGIMEN DE CONTROL INTERNO: Lia .I.'".IHLJJZ'f-_’S-TI
‘Social del Estacdo desarrollara y aplicara
un 5iskema de conkrol interno de
conformidad colv disposiciones legales

“vigenles.

ARTICULO 29°; REGIMEN DL CONTROL FISCAL: El control
fiscal sexd ejercido por la- Contraloria
Municipal y por demas enkes ,de conlrol de’
conformidad con lo establecido por la Ley.

ARTICULO 30: REVISOR FISCAL: La Empresa Social del
Estado, acorde con las normas legales vy
reglamentaciasg, debera contratar un
Revisor Fiscal iadependiante, bien sea

persona natural o juridica, designado pox
la  Junta Direcliva, guien fijard sus
honorarios y a menoscabo dae las funciones

,n,] -.-.,,!...‘_H ) J
Diicliea &5 T 5inih Humano de  conbLrol fiscal por parte de  lod %

fJ"“l hcl FOCTLIA A T duaay gl
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ARTICULO 31°. JERARQUID pp NORMAS : En todo caso de
inconpatibilidad entre lo establecide en
el presente Decrelto y el ordenamjiento
Juridico nacional, se bPreferira vy

P14 cakd
este allimo.

ARTICULQ 32°-. El preseute Decreto ¢on fuerza de MNcuerdo
deroga todas las disposiciones
inicipales que le sean conlrarjias y o
especial el Decreto Municipal 254 de 1995,

I

-

ARTICULO 23°. VIGENCIA : El. presente Decreto rige 4
bartir de sy publicacian Yy deroga

Lodas
Las disposicionss que

le scan contrarias.

PUBLIQUESE v CUMPLASE

E

-

Dadler on Meiva, a los Lreinta (30) dias del mes de

diciembre de mil novecientos noventa y nueve (1999) .

30 DIC. 1999

JORGE WORENZO ESCANDON OSpPINA
Alcalde

Vo. Bo. AETTAM SANCHEZ pLazAS
C Jjuridico ex Lerno
Para/la Rees tructuracisén La Oficina de Talento Humano re A
Secretaria General del Municii: de Neiva

HACE CONgTe =
Decrerol Gue la presente capia fotc

coincide con LU/ [Cen )2 @7 1870 lios
fjue reposa on los archiv «a oficina.
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