ACUERDQ 04 DE 2012
(20 de febrero de 2012)

“Por el cual se determinan ios parametros para la realizacion del concurse de meritos
publico y abierto de seleccion de los aspirantes que haran parte de ia lisia de elegibles
mediante la cual se conformara la terna para la designacion dei Gerente de la Empresa

Saocial del Estado Carmen Emiiia Ospina de Neiva y se dictan otras disposiciones’

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva. en
gjercicio de sus atribuciones constitucionales y iegales. especialmente las conferidas por
las Leyes 906 de 2004 y 1122 de 2007, los Decretos 1876 de 1994, 785 ac 2005, 800 de
2008 y 2993 de 2011, la Resolucion 165 de 2008, vy,

CONSIDERANDO:

Que d= coniormidad con lo establecido en el articulo 28 de ia Ley 1122 del 08 de enerc
de 2007 “Por ia cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”, 1a designacion de los
Gerentes de las Empresas Sociales del Estado debe hacerse de la terna conformada por
ia Junta Directiva de la entidad previo proceso de seleccion.

Cue de acuerdo con lo sefialado en el articule 2 del Decreto 800 det 14 de marzo de 20085
“Por el cual se regiamenta parcialmente el articulo 28 de la jey 1122 de 20077 ias Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial determinarar los
pardmetros necesaros para la realizacidon del concurso de meritos pubiico y abierio de
gue trata la Ley 1122 de 2007, el cual debera adelantarse por la respectiva entidad, a
traves de Universidades o Instituciones de educacion superior publicas ¢ privadas o e
asociadas ccn entidades especializadas en procesos de seleccion de personal para
cargos de alta gerencia. que se encueniren debidamente acreditadas per fe Comision
Nacional del Servicio Civil, la cual serd escogida bajo criterios de seleccidn objetiva,
demostrandc competencia técnica, capacidad logistica y contar con profesionales con
conocimientos especificos en segurnidad social en salud

Que de acuerdo con aquella misma normatividad, dicho concurso de méritos publico y
abiertc en todas sus fases y pruebas debera ser adelantado por la entidad contratada
para el efecto y en él deben aplicarse pruebas dirigidas a evaluar i0s conocimientos y as
aptitudes que parmitan determinar que el aspirante es idoneo para el desempena dei
cargo.

Que mediante Resolucion 165 del 18 de marzo de 2008. el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica establecio los estandares minimos para el desarrollo de log
procesos publicos abiertos para la conforrmacion de las ternas de las cuales se deségnar:’a;k
los Gerentes o Direciores de las Empresas Sociales de! Estado de: nive! territorial
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cual se establece ei sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004, el cargo de Gerente de Empresa Social del Estado
es un empieo del nivel Directivo, de alta direccion, al que le corresponden funciones de
Direccion generai, de formulacién de politicas institucionales y adopcion de planes.
programas y proyectos.

Que mediante Acuerdo emanado de la Junta Directiva de la empresa, se dio apertura al
proceso para la seleccion de los aspirantes que haran parte de la lista de elegibles
mediante la cual se conformara la terna para la designacion del Gerente de la Empresa
Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva, de forma que segun lo informa la
Gerencia de la empresa, se selecciond a la Institucion encargada de adelantar el proceso
como ente encargado de adelantar el concurso en todas sus fases, de acuerdo con ia
propuesta allegada.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo primero: Adoptense los parametros para la realizacion del concurso de méritos
publico v abierto de seleccion de los aspirantes que haran parte de la lista de elegibles
mediante la cual se conformara la terna para la designacion del Gerente de la Empresa
Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva, para el periodo comprendido entre el
01 de abril de 2012 y el 31 de marzo de 2016, el cual se surtird en todas sus fases y
pruebas por la Institucion encargada de adelantar el proceso, asi:

{. DATOS DE LA EMPRESAY EL CARGO

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: Empresa Social del Estado Nivel de complejidad: Bajo
Carmen Emilia Ospina de Neiva - Huila

Direccién: Calle 18 A entre Carrera 54 y 55 Teléfono: (098) 8672734
(Sede Administrativa)

DATOS DEL CARGO
Denominacion: Gerente Nivel: Directivo
Cédigo: 085 Dependencia: Gerencia E.S k.
Asignacion basica mensual: $5.602.541.00 Superior inmediato: Junta Directiva
FUNCIONES Y REQUISITOS DEL CARGO

Funciones del cargo: Son funciones del empleo de Gerente de Empresa Sociai del
Estado de primer nivel de atencion, ademas de las definidas en la Ley, Ordenanza ©
Acuerdo, las siguientes:

1 Detectar la presencia de fodas aquellas situaciones que sean factor de riesgc\
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epidemiolégico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos

Identificar el diagnostico de la situacion de salud dei area de influencia de la
entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, provectos y
estrategias de atencion.

Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socioecondmica y cultural de la region.

Participar en el disefio, elaboracion y ejecucion del plan local de salud, de o0s
proyectos especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad vy
promocion de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacion
de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

Promover la adaptacién, adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en ia prestacion de los servicios de salud y velar por
la validez y cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnostico y
tratamiento.

Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financiercs de
la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junia
Directiva.

Presentar para aprobacion de la Junta Directiva del plan trianual, los programas
anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con ia
Ley Organica de Presupuesto y las normas reglamentarias.

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la
eficiencia social como econémica de la entidad, asi como la competitividad de Ia
institucion.

. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la
eficiente utilizacion del recurso financiero.

_ Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de auditoria
en salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion
del servicio.

. Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y contribuir a la
organizacién de la red de servicios en el nivel local.

Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segun las normas
técnicas que expida el Ministerio de Salud (Hoy de la Salud y la Proteccion Saocial),
y adoptar los procedimientos para la programacion, ejecucion, evaluacién, control y \
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seguimiento fisico y financiero de los programas.
Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacioén intra e intersectorial.

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacion y entrenamiento, y en especial ejecutar un proceso de educacion
continua para todos los funcionarios de la entidad.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterios a la aprobacién de la
autoridad competente.

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
normas de administracién de personal que rigen para las diferentes categorias de
empleos, en Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Disefar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion.

Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo  del
servicio.

Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser ordenador
del gasto.

Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con |
disponibilidad presupuestai.

_ Contratar con las Empresas Promotoras de Salud publicas o privadas la realizacion

de las actividades del Plan Obligatorio de Salud, que esté en capacidad de ofrecer.

Las demas que establezcan la Ley y los reglamentos y las Juntas Directivas de las
Entidades.

Requisitos del cargo: Los establecidos en el articulo 22 3.1 del Decreto 785 de 2005
para municipios de primera categoria: 1. Titulo profesional en areas de la salud,
econdmicas, administrativas o juridicas; 2. Titulo de posgrado en salud publica,
administracion o gerencia hospitalaria, administracion en salud; y, 3. Experiencia
profesional de dos (2) aflos en el sector salud. Con todo. serén aplicables las
equivalencias sefaladas en el articulo 25 del citado Decreto 785 de 2005.

TRAMITE DEL CONCURSC:
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1. Invitacion a participar en el proceso y publicacion: Se llevara a cabo con diez (10)
dias habiles de antelacion a la fecha de iniciacién de las inscripciones, a través de prensa
escrita de amplia circulacion regional (El 21 de febrero de 2012). También se publicara en
el lugar de acceso al publico de la Secretaria de Salud Departamental ubicada en la
Carrera 20 No. 5 B 36 de la ciudad de Neiva (H), la Secretaria de Salud Municipal ubicada
en el interior del Tercer Piso del edificio municipal, en la Carrera 5 No. 9 — 74 y en |a sede
Administrativa de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva (H) en la
Calle 18 A entre Carrera 54 y 55 (Sede Administrativa), al tiempo que se informara a la
comunidad de la misma, mediante avisos radiales en una emisora de cubrimiento local 0
regional, los cuales se llevaran a cabo durante los dias 24, 27 y 28 de febrero con una
periodicidad minima de tres (3) veces al dia en horarios de alta audiencia, igual que a
través de la pagina web de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva.

Los téerminos y contenido de la invitacion, se sujetaran a lo establecido en el articulo 3 de
ia Resolucion 165 del 18 de marzo de 2008 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

2. Fecha, hora y lugar para la inscripcion de aspirantes: Se adelantara en el periodo
comprendido entre el 6 y el 12 de marzo de 2012, inclusive, en horario de 8:00 AM. a
1200 M y de 2:00 a 6:00 P.M., personalmente o por correo certificado mediante entrega
de toda la documentacion exigida, en la Institucion encargada de adelantar el proceso,
conforme lo indicado en la invitacion. Al momento de la inscripcion debera aportarse la
siguiente documentacion:

a. Formulario Unico de Inscripcion disponible en la sede Administrativa de ia Empresa
Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva (H).

b. Documentos que acrediten formacion académica y la experiencia laboral relacionada
por los aspirantes en el formulario de inscripcion. Las certificaciones de experiencia
deberan contener, como minimo, el nombre o razén social de la entidad o empresa. el
tiempo de servicio y la relacion de funciones desempefadas.

¢ Fotocopia de la cedula de ciudadania

d. Declaracion juramentada de no encontrarse incurso en el regimen de inhabilidades e
incompatibilidades para e! desempeno del cargo.

e. Direccion de correo electronico para notificaciones.

No se evaluard documentacion diferente a la solicitada o la presentada en forma
extemporanea.

3. Fecha y lugar de publicaciéon de aspirantes admitidos e inadmitidos en el
proceso: La Institucidn encargada de adelantar el proceso publicara, el dia 15 de marzo
de 2012, la lista de los aspirantes admitidos e inadmitidos al proceso.

4. Reclamaciones: Las reclamaciones frente al listado de admitidos y no admitidos al
broceso debera referir expresamente el proceso de seleccion que se adelanta
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presentarse entre los dias 16 y 19 de marzo de 2012 ante la Institucion encargada de
adelantar el proceso Solamente se tramitaran aquellas reclamaciones que sean
presentadas, sustentadas y soportadas dentro del término sefialado.

5. Respuesta a las reclamaciones y publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos; La Institucidn encargada de adelantar el proceso, dara tramite a las
reclamaciones hechas dentro del término sefialado en el punto anterior, las cuales seran
resultas a mas tardar el dia 21 de marzo de 2012, enviando el contenido de la respuesta
la direccion de correo electrénico aportada por los aspirantes en sus documentos de
inscripcion. Simultdneamente se publicaré la lista definitiva de los aspirantes admitidos al
proceso, en la pagina web de la Institucion encargada de adelantar el proceso y en un
jugar visible de acceso al publico de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina
de Neiva.

6. Pruebas de evaluacion: Una vez consolidada la lista de aspirantes admitidos para
participar en el proceso, se aplicaran las pruebas de evaluacion para su calificacién en
una escala de 0 a 100 puntos, cuyos resultados se ponderaran de acuerdo con el peso
que se determina a continuacién, todo ello, dentro de los rangos autorizados por el
articulo 5 la Resolucion 165 del 18 de marzo de 2008:

I PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (75 puntos)

Se aplicard una prueba escrita de conocimientos orientada a evaluar a los aspirantes en
cuanto a los conocimientos normativos y técnicos reiacionados con el cumplimiento de los
objetivos y funciones de la entidad, esto es, de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina de Neiva y del cargo de Gerente a proveer y, especialmente, ios relativos al
Sistema de Seguridad Social en Salud.

Esta prueba otorga un puntaje especifico maximo de 75 puntos, segun curva de
distribucion de puntajes directos obtenidos por los participantes.

i PRUEBAS DE COMPETENCIAS (15 puntos)

Las pruebas de competencias estaran encaminadas a evaluar factores como la
orientacién a resultados. la orientacién al usuario y al ciudadano, la transparencia, el
compromiso con la organizacion, el liderazgo, la planeacion, la toma de decisiones. la
direccion y desarrollo de personal y, el conocimiento del entorno.

Esta prueba se evaluard mediante entrevista a los aspirantes tendra una valoracion
maxima de 15 puntos, segun los criterios especificos que dentro de aquellos generales
sean determinados por la Institucion encargada de adelantar el proceso. El contenido d
las entrevistas debera ser grabado y enviado 2 la Junta Directiva de la Empresa Social d
Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva.

1. ANTECEDENTES (10 puntos)
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experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, para o cual la Institucion que
adelante el proceso disefara un instrumento en el cual se privilegie la experiencia en el

sistema de seguridad social en salud.

Esta prueba otorgara un maxmo de 10 puntos y en ningun caso tendra caracter
eliminatorio.

A. Formacion académica: 0 a 2 puntos

A los candidatos que acrediten estudios de postgrado adicionales, mediante diploma,
acta de grado o certificacion, se les asignara el siguiente puntaje:

Titulo de postgrado en areas administrativas de la salud 2 Puntos
Titulo de postgrado en cualquier area 1 Puntos
Sin titulos de postgrado y pregrado adicionales 0 Puntos

El puntaje minimo a obtener en éste item sera de cero (0) puntos y el maximo de dos (2)
puntos

Los puntajes asignados a éste item no son acumulables entre si, de modo que solo se
obtendran 2, 1 o 0 puntos.

Loe titulos de postgrado cursados fuera del pais, deben estar debidamente
convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional.

B. Gestion — Experiencia profesional: 0 a 8 puntos

Las constancias laborales que certifiquen experiencia profesional en entidades publicas o
privadas del sector salud y que se anexen como soporte a la hoja de vida, se tendran en
cuenta para la asignacion de puntajes, siempre que contengan el nombre o razon social
de la entidad o empresa, el tiempo de servicio y la relacion de funciones desempenadas

Los criterios establecidos para asignar la puntuacion por éste item son los siguientes:

a. Tiempo de experiencia: Se asignara puntaje a quienes tengan experiencia en cargos
de nivel directivo, asesor o profesional, en entidades publicas o privadas de aquellas gue
integren el Sistema General de Seguridad en Salud, adicional al requisito minimo exigido
para aspirar al cargo, asi:

2. 10 mas anos de experiencia 2 Puntos
0.1 a 2 anos de experiencia 1 Punto
Sin experiencia adicional al requisitc minimo 0 Puntos

Nota: El guarismo punto uno (.1) se refiere a un dia certificado.

E! puntaje minimo a obtener en éste item seré de cero (0) puntos y el maximo de dos (2)\
puntos. ‘
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b. Tipo de experiencia: Se asignara puntaje a quienes tengan experiencia en cargos de
nivel directivo, asesor o profesional en entidades publicas o privadas de aquellas que
integren el Sistema General de Seguridad en Salud, segun el tipo de experiencia
reportado en las funciones, asi:

Directivo (Mayor o igual a 2 afios acumulados) 6 Puntos
Asesor (Mayor o igual a 2 afios acumulados) 3 Puntos
Profesional Mayor o igual a 2 afios acumulados) 1 Punto

Sin experiencia ponderable en éste item 0 Puntos

Para asignar la puntuacion anterior se tendran en cuenta los siguientes criterios a efectos
de clasificar o identificar el cargo:

Directivo: Se refiere a cargos de Gerente - Director de una Institucion Prestadora de
Servicios de Salud (IPS), Empresa Promotora de Salud (E.P.S ), Secretario de Salud o
Asesor de cargos de nivel Directivo.

Asesor: Se refiere a cargos con funciones de coordinacion, supervision y control de
planes procgramas y proyectos institucionales.

Profesional: Se refiere a cargos en los cuales se ejecuta de forma practica una
especialidad profesionai.

Se asignara el puntaje que corresponde a la experiencia mejor cualificada, sin que se
acumulen entre si, de modo que sélo se asignara 6, 3, 1 0 0 puntos.

El puntaje minimo a obtener en éste item sera de cero (0) puntos y el maximo de seis (6)
puntos.

TABLA SINTESIS PONDERACION DE PRUEBAS

PUNTAJ
i T ok T b, T G N

PRUEBA

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 5

1.1 Prueba escrita 78

2. PRUEBA DE COMPETENCIAS 15

2.1. Entrevista 15

3. ANTECEDENTES 10

3.1 Formacién académica 2

3.2 Experiencia-Gestion

3 2.1 Tiempo 2 Q
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3.2.2 Nivel del cargo 6
TOTAL 100 100

7. Lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas a aplicar: Las pruebas a aplicar
conforme lo sefalado en el numeral anterior, lo seran por la Institucion encargada de
adelantar el proceso, conforme el siguiente cronograma:

PRUEBA LUGAR FECHA Y HORA
Prueba de conocimientos 22 de marzo de 2012
Prueba de competencias 23 de marzo de 2012
Antecedentes Durante el proceso

Aplicadas las pruebas, la Institucion encargada de adelantar el proceso, procedera a la
evaluacion de éstas. Sus resultados se ponderaran de acuerdo al pesoc asignado a cada
una dentro del proceso. de forma que de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la
Resolucion 165 del 18 de marzo de 2008, la lista de candidatos para entregar a la Junta
Directiva se elaborara en orden alfabético con quienes hayan obtenido un puntaje
ponderado igual o superior a setenta (70) puntos. la cual debera ser informada en medios
de comunicacion masiva. De cualquier forma, se entiende que no en todos los casos al
aplicar el indice porcentual de ponderacion a los puntajes directos, sus resuitados
arrojaran cifras enteras; por lo tanto y de acuerdo con la técnica estadistica, cuando aquel
puntaje arroje resultados decimales, éstos seran aproximados por defecto o por exceso al
numero entero correspondiente.

Las pruebas y protocolos utilizados en el proceso de seleccion tienen el caracter
reservado antes y después de su aplicacion, y solo pueden ser de conocimiento de ios
servidores publicos o contratistas responsables de su elaboracion.

8. Fecha y lugar de publicacion de lista de aspirantes que superaron las pruebas y
sus resultados: El dia 27 de marzo de 2012 en la pagina Web de la Institucion
encargada de adelantar el proceso, publicara los resultados obtenidos en las pruebas
practicadas y la lista de los aspirantes que las superaron. Dicha lista también serd
publicada en un lugar de acceso al publico de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina de Neiva. Esta publicacion se mantendra por el término de dos (2) dias
habiles siguientes a la publicacion.

9. Reclamaciones: Una vez publicados los resultados, podran presentarse reclamaciones
por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion, esto es, durante
los dias 28 al 29 de marzo de 2012, inclusive. Estas reclamaciones se entregaran en la
institucion encargada de adelantar el proceso, en la direccion vy sitio indicado. Solamente
se tramitaran aquellas reclamaciones presentadas en el citado interregno y que se
refieran al resultado obtenido en cada una de las pruebas practicadas y aplicadas.

10. Respuesta a las reclamaciones y publicacion del listado definitivo de aspirantes
que superaron las pruebas y sus resultados: La institucion encargada de adelantar el
proceso, dara tramite a las reclamaciones hechas dentro del término sefalado en el punt
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anterior, las cuales seran resueltas a mas tardar el 31 de marzo y las enviaran a la

direccién de correo electronico aportadas por los aspirantes reclamantes en el formulario
unico de inscripcion.

11. Entrega del listado a la Junta Directiva de la empresa: De forma simultanea a la
respuesta a las reclamaciones y publicacion del listado definitivos de aspirantes que
superaron las pruebas y sus resultados, la Institucion encargada de adelantar el proceso
procedera a elaborar la lista de candidatos en orden alfabetico con aquellos aspirantes
que hayan obtenido un puntaje ponderado igual o superior a setenta (70) puntos, la cual
sera informada el dia 31 de marzo de 2012 a las 10:00 A.M. y de la misma se hara
publicacion en la pagina Web de institucion y de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina de Neiva. Esta misma publicacién se hara por cuenta de la ES.E. a través
de un medio de circulacion masiva. En la misma oportunidad se allegara dicho listado a la
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva para lo
de su competencia.

12. Conformacién de terna: Conforme lo sefialado por la Honorable Corte Constitucional
en sentencia C-181 de 2010, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina de Neiva conformara la terna de la lista que envie la entidad encargada de
adelantar el proceso de seleccién, la cual debera estar conformada por los concursantes
gue hayan obtenido las tres (3) mejores calificaciones en el respectivo concurso de
méritos, debiendo el Alcalde Municipal, proceder a designar el titular del empleo de
Gerente a quien haya obtenido el mas alto puntaje. Los demas integrantes de la terna
operaran como un listado de elegibles, de modo que cuando no sea posible designar el
candidato que obtuvo la mejor calificacion, se seguira sucesivamente en el orden de
mérito establecido.

Articulo segundo: En el evento de vacios normativos, a los aspectos no considerados en
el presente acuerdo, se aplicaran los tramites y procedimientos consagrados en el marco
normativo que regula la materia.

Articulo tercero: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion y deroga las demé&

disposiciones de igual o inferior jerarquia que le sean contrarias.

Se expide a los veinte (20) dias del mes de febrero de dos mil doce (2012).
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Presidente ecretaria Junta Directiva
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Proyecto y reviso: HELBER MAU
AsesorJurid\co 2

Calle 18" entre Carreras 54 — 55 Telefax 867 27 34 Neiva (H)
Neiva — Huila




