EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No. 147 DE 2012
(Julio 24 de 2012)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL ESTIMULOS E
INCENTIVOS Y EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA ESE CARMEN
EMILIA OSPINA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 2012

La Gerente de la Empresa Social de! Estede “Carmen Emilie: Ospina”, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, y en especial las conferidas por el Decreto 139 de 1996, el Decreto 1567
de 1998, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 dei 23 de septiembre del 2004 en el Titulo VI capitulo I, articulo 36, Paragrafo,
establece: Con el proposito de eevar los riveies de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los
empleados en el desarrollo de su labor y de contribuir con el cumpiimiento efectivo de los
resultados institucionales, las enticades deberan impiementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes vy las que desarrolle la presente Ley.

Que dentro de las obligaciones sefaladas en el Decreto Ley 1567 de 1998, esta la de organizar
anualmente los programas de Bienestar Social.

De otra parte, €l articulc 54 de la Constitucion Poiitica de Colombia, sobre derecho a la
Capacitacion, consagra Gue es obligacion dei Estado y de ios empleadores ofrecer formacion y
habilitacién profesionai y técnica & quienes lo requieran.

Que el literal ¢ del articulo 3¢ ael Decreto Ley 1557 de 1998, dispone: “Con el propdsito de
organizar ia capacitacion internamente, cada entidad formulara con una periodicidad minima de
un afc su plan insticucional de capacitacion.  Este deberd tener concordancia con los
parametros impartidos por el Gobiernc Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion, con los principios establecidos en el presente Decreto Ley y con la planeacion
institucional. (...}”

Que el articulo 4 del Decrato Ley 1567 ce 1568, define la capacitacion como “el conjunto de

~ procesos organizados, relativos tanto para ia educacion no formal como la informal de acuerdo
con lo establecido eri la Ley General de Eciucacion, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacion inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrolio de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir
al cumplimiento ce ia misién insitucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al
eficaz desempefio del cargo v al desarTallo personal integral”. Esta definicion comprende los
procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y
fortalecer una ética de! servicio publico, basade en los principios que rigen la funcion
administrativa”.

Que el Plan Anual de Capacitacion, guardaia ia debida concordancie con el Plan de Accién
Institucionai de la £.5.E., cor el fin ae garantizar & desarrcllo de habilidades y competencias,
asi como la actuaiizacion de conocimienios que posibiliten el cumplimiento de los propositog;
institucionaies.
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Que la Capacitacién y formacion de los empleados puablicos esté orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
proporcionar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que posibilite el desarrollo
profesional de los servidores plblicos y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

El Plan Anual de Capacitacién es un instrumento de participacidn y crecimiento institucional, a
través del cual se estimula el desempefic laboral, se incentiva la cultura organizacional y
prepara a todos los servidores publicos para el cambic.

La capacitacién obedecerd @ intereses coimunes de i@ entidad, a fin de que esta resulte
interesante y motivante para as partes involuciadas, generando sentimientos de
responsabilidad por parte de los funconarios para que & futuro se hagan cargo de sus propios
procesos de capacitacién ¢ complementen de manera perranente las herramientas
suministradas por la entidad.

Que el articulo 66 del Decreto No. 1227 de 2005, establece que los programas de capacitacion
deberan orientarse al desarroilo de ias competencias laborales necesarias para el desempefio de
los empleados publicos en niveles de excelencia.

Que la E.S.E. Carmen gmilia Ospina, dando cumplimiente a lo ordenado por ley 909 de 2004,
y ante la necesidad da brindar a su persorai los espacios de formacién y capacitacion, al igual
que programas ds biciiestar @ inceritivos, adopta su propio PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS Y EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, para la vigencia del
afno 2012.

Que el &rea de Talentc Humano analizando algunos insumos como las evaluaciones al
desempefic laboral, la medicion dei clima laboral y las encuestas para determinar las
necesidades en materia de capacitacisr, instrumentos que fueron aplicados en coordinacién con
los diferentes duefos de proceses, presents a fa Gerencia los resultados que fueron tenidos en
cuenta por la misina para aeimit ei piesente PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACICN.

Iguaimente, la Oficina de Talento Humano de la ESE Carmen Emilia Ospina con la participacion
de los empleades atendiendo I2s orientaciones metodoldgicas proporcionadas por el
departamente Administrative de la Euncion Pablica, llevo a cabo el disefio de programas para
atender las necesidades detectacas durante la vigencia de 2012 agrupandolas en plan de
bienestar social, estimuios e incentivos.

Que el comité de Eienestar Social en reunion celebrada el 7 de mayo de 2012, segun consta en
acta No. 05 de 201z, aresento per: su aprobacion el Plan de Anual de Bienestar Social,

Estimulos e Incentivos de la ESE Carmen Emilia Ospina para el afio 2012, siendo aprobado
preliminarmente por este organismo.

Que dicho plan o fue positie adopterls desde el primerc de enero hogafio, debido a que se
reaiizaron dos empeines en este enfioad, o que causo traumatismos en varios procesos. Es de
anotar, que si bien no s adopraron s planes desde el mes de enero hasta la expedicion del
presente acto administrativo, se realizaron {odas las gestiones con el fin de cumplir el mandato,
dado en la ley 903 en lo cue tane Loz ver Con i apacitacion y ei bienestar social de los
servidores plblicos de este nstituc.o:

Que aungue no fueron adoptados s planes mencionados, estos documentos fueron elaborados
desde enero del presente afio, por |n que se dio inicio y desarrollo a lo en ellos proyectados,
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cumpiiendo asi con los fines que @ € - e constitucicn poiitica consagran, para brindar a los
servidores publicos (os mesios adecua os ¢ capacitacion y bienestar social.
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En mérito de lo expuasto,
RESUELVE:
Articulo Primero: Adoptar en todas sus partes el Plan Anual de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos y el Plan ce Capacitacion de ia ESE Carmen Emilia Ospina, de conformidad con el
anexo uno, denomnado "PLAN ANUAL DE IENESTAR SOCIAL” Y anexo dos, denominado
“PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES” gue hace parte integral del presente acto
administrativo.
Articulo Segundo: Ei Pian Anual de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos y el Plan de
Capacitacién de la ESE Carmen Emilia Ospine, para la vigencia fiscal del 2012, que se adopta
mediante este act> administrativo, sera difundido por la Oficina de Talento Humano, por
medios idéneos ei toda la Institucion vy especiaimente & los empleados responsables de su
desarrollo y aplicacion.
Articulo Tercero: Le presente resciucion rige a partir de ia fecha de expedicion.
COMUNIGUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Neiva a i3 24 cias dei mes de Juho de 2012,
ol
GLADYS DU » WK RE AL RID CASTRO PIZO
Gerente Vo.Bo. Agesor Juridico
]
Elaboro: Mercedes Del Pilar Gomez Silva
Profasional universitario de Taiento Fumens
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