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RESOLUCION No 157

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN UNAS RESOLUCIONES DE
NOMBRAMIENTOS

La Gerencia de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina en
uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la ley 909 de 2004 se regula todo lo relacionado con los
funcionarios puUblicos en carrera administrativa, donde se establece su
vinculaciéon mediante la modalidad de los concursos, los encargos o comisiones,
las funciones de CNSC y la obligacion de mantener actualizada la base de datos
de cargos a proveer por parte de la entidades de naturaleza juridica publica,
asi como informar de manera oportuna cuando exista una vacante en la
entidad.

Que mediante la convocatoria No 001 de 2005, se ofertaron los cargos que se
encontraban vacantes en la E.S.E Carmen Emilia Ospina de Neiva.

Que por concursar y obtener el mejor puntaje, mediante la resolucion No 91 de
fecha 8 de mayo de 2012, se realizd nombramiento al doctor GUSTAVO
ADOLFO PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No 79428581,
cargo odontdlogo, ocho (8) horas, cddigo 214, grado 15.

Que por concursar y obtener el mejor puntaje, mediante la resolucion No 92 de
fecha 8 de mayo de 2012, se realizd el nombramiento de la sefiora ;
MARLENY MEDINA PERDOMO, identificada con la cédula de ciudadania No
55.153.175, en el cargo de auxiliar del area de la salud como funcionaria en
carrera, asignandosele el cédigo 412, grado 05.

Que por concursar y obtener el mejor puntaje mediante resolucion No 93 de
fecha 8 de mayo de 2012, se realiz6 el nombramiento de la sefiora EUCARIS
VELASQUEZ RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania No
51752099, en el cargo de auxiliar del area de la salud como funcionaria en
carrera, asignandosele el codigo 412, grado 03.

Que conforme lo establece el articulo 31 numeral 5 de la ley 909 de 2004,
ratificado por los articulos 35y 36 del decreto 1227 de 2005, el funcionario
deberd estar nombrado por un periodo de prueba por el término de 6 meses,
termino en el cual deberd aprobar dicho periodo por obtener calificacion
satisfactoria en el ejercicio de sus funciones y a partir de esta fecha el
empleado adquiere los derechos de carrera de manera definitiva y debera ser
inscrito en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa.

Que mediante la circular No 010 de 2005 la CNSC, ordena remitir copia del acto
de nombramiento en periodo de prueba.
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Que en las resoluciones 91, 92 y 93 de 2012, se omitid incluir tanto en los
considerandos como en las cladusulas resolutivas, lo establecido por la ley 909
de 2004 y el decreto 1227 de 2005, en cuanto a que los funcionarios son
nombrados en periodos de pruebas por el término de 6 meses.

Que por ser el periodo de prueba un figura de caracter legal, implica que los
funcionarios nombrados mediante las resoluciones 91, 92 y 93 de 2012, se
encuentran cobijados por esta figura y que por lo tanto a partir de la fecha de
su hombramiento y posesion comienza a correr el término de 6 de meses en
periodo de prueba y al finalizar esta, de tener estos funcionarios calificaciones
satisfactorias, podran continuar nombrados como funcionarios en carrera
administrativa de manera definitiva.

Que se hace necesario modificar las resoluciones 91, 92 y 93 de 2012, en el
sentido de incluir que su nombramiento serd en periodo de prueba por el
termino de 6 meses, dando cumplimiento a la ley 909 de 2004 y decreto 1227
de 2005.

Que las resoluciones 91, 92 y 93, se encuentran debidamente notificadas y
ejecutoriadas.

Que en mérito de lo expuesto, la gerencia de la E.S.E Carmen Emilia Ospina de
Neiva:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese la cldusula primera de la resolucion 91,
de fecha 8 de mayo de 2012, la cual quedard de la siguiente manera:
Noémbrese en periodo de prueba por el término de 6 meses, al doctor
GUSTAVO ADOLFO PERDOMO PACHECO, identificado con la cédula de
ciudadania No 79.428581 en el cargo de odontdlogo, ocho (8) horas, cddigo
214, grado 15, establecido en el respectivo manual de funciones, como
funcionario en carrera, por haber obtenido el maximo puntaje y nombrado por
la CNSC, mediante resolucién 651 de fecha 23 de marzo de 2012, ofertado
mediante convocatoria No 001 de 2005 y encontrandose la firmeza de las listas.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese la cldusula primera de la resolucion
92, de fecha 8 de mayo de 2012, la cual quedara de la siguiente manera:
Nombrese en periodo de prueba por el término de 6 meses a la sefiora
MARLENY MEDINA PERDOMO, identificada con la cédula de ciudadania No
55.153.175, en el cargo de auxiliar del area de la salud como funcionaria en
carrera, asignandosele el codigo 412, grado 05, establecido en el respectivo
manual de funciones, por haber obteniendo el méximo puntaje y siendo
elegido por la comisién mediante la resolucion No 538 de fecha 23 de marzo de
2012, ofertado mediante convocatoria No 001 de 2005 y encontrandose la
firmeza de la lista.
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ARTICULO TERCERO: Modifiquese la clausula primera de la resolucién 93,
de fecha 8 de mayo de 2012, la cual quedara de la siguiente manera:
Némbrese en periodo de prueba por el término de 6 meses a la sefiora
EUCARIS VELASQUEZ RESTREPO, identificada con la cédula de ciudadania
No 51752099, en el cargo de auxiliar del area de la salud como funcionaria en
carrera, asignandosele el cdigo 412, grado 03, establecido en el respectivo
manual de funciones, por haber obteniendo el méximo puntaje y siendo
elegido por la comisién mediante la resolucién No 538 de fecha 23 de marzo de
2012, ofertado mediante convocatoria No 001 de 2005 y encontrandose la

firmeza de la lista.

&

ARTICULO CUARTO: Conforme lo establece el articulo 31 numeral 5 de la ley
909 de 2004, ratificado por los articulos 35 y 36 del decreto 1227 de 2005, el
funcionario debera estar nombrado por un periodo de prueba por el término de
6 meses, el cual deberd aprobarlo obteniendo calificacion satisfactoria en el
ejercicio de sus funciones y a partir de la fecha de terminacion de los 6 meses
de periodo de prueba los funcionarios referidos en esta resolucién adquieren
los derechos de carrera de manera definitiva y deberd ser inscrito en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO QUINTO: Las demas clausulas quedan sin modificacion alguna.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resolucion en lugar visible en la
dependencia administrativa de la E.S.E., con el fin de que los interesados
puedan manifestarse sobre la misma.

ARTICULO SEPTIMO. Contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicién, el cual podré ser interpuesto de manera escrita ante la gerencia de
la entidad en la sede Palmas hospital comuna 10, dentro de los Cinco (5) dias
siguientes a su promulgacion.
ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
promulgacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los trece (13) dias del mes de agosto de 2012.
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G YS DU RRERO CARMEN JAIMINE MOS RA CERQUERA

Gerente Asesora TalJénto Humano

Reviso:

DUBER ANTONIO
Asesor Juridico
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