EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No. 019
(Enero 22 de 2013)

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA RESOLUCION No. 017 DEL 17 DE ENERO DE 2014.

La Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, en uso de sus atribuciones
legales y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No.017 de fecha Enero 17 de 2014, se convoca para eleccion del
representante de los Profesionales Asistenciales y Administrativos de la institucién ante la Junta
Directiva de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina.

Que se debe reglamentar mediante acto administrativo la convocatoria para la eleccion del
representante de los empleados publicos profesionales del area administrativa.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1°: Convocar a todos los empleados publicos Profesionales Administrativos de la
E.S.E. Carmen Emilia Ospina, para la eleccion de un (01) representante de los empleados del
4rea administrativa ante la Junta Directiva de la ESE Carmen Emilia Ospina, que se realizara el
dia Treinta y uno (31) de Enero de 2014, a partir de las 07:00 a.m. y se cerrara a las 08:00
a.m., en las instalaciones de la sala de juntas ubicada en la Gerencia de la E.S.E. Carmen Emilia
Ospina.

ARTICULO 2°: Las inscripciones para postularse como candidato para ser representante de los
profesionales administrativos se presentaran Gnicamente el dia Veintinueve (29) de Enero de
2014, en horario de 07:00 a.m. hasta las 04:00 p.m. Estas solicitudes se recibiran en el Area de
Talento Humano, ubicado en el Centro de Salud de Granjas, primer piso. Culminado el periodo
de inscripcion se efectuara la publicacién del listado de los aspirantes, tal como lo sefala el
cronograma del articulo cuarto de la presente resolucion.

ARTICULO 3°: Que la solicitud de inscripcién se hara por escrito y debera contener la
siguiente informacion:

« NIVEL PROFESIONAL
1) Nombre y Apellidos completos del candidato.
2) Documentos de Identidad.
3) Poseer Titulo Profesional en areas diferentes a las ciencias de la salud

4) No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley

PARAGRAFO UNICO: La Oficina de Talento Humano de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina,
certificaré al candidato del nivel administrativo y su calidad Profesional en areas diferentes a las

ciencias de la salud, que se adjuntara a la solicitud de inscripcion.

ARTICULO 4°: Que para efectos de la respectiva eleccion el 4rea de Talento Humano de la
ESE Carmen Emilia Ospina realizara la publicacién del respectivo cronograma, de la siguientif u/)

manera: o §
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

Contindia Resolucién No.019

[ ITEM ACTIVIDAD FECHA
1 Divulgacion de convocatoria 24 al 27 de enero de
r 2014
[ 2 Inscripcién de candidatos 29 de enero de 2014
ﬁ 3 Divulgacion de los listados inscritos que relinan requisitos | 30 de enero de 2014
4 Designacién y publicacion de jurados 30 de enero de 2014
5 Publicacion lista general de votantes y ubicacion de urna | 30 de enero de 2014
6 Votaciones 31 de enero de 2014
7 Escrutinio y elecciones 31 de enero de 2014
[ 8 Resolucion 31 de enero de 2014

Articulo 5°: Que los jurados procederan a hacer el escrutinio y anotar en la correspondiente
acta el nimero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco.
Los votos que no permitan identificar claramente la decision del votante no seran computados.
Una vez terminado el escrutinio, se leerd en voz alta y el jurado o los jurados entregaran al
Area de Talento Humano los votos y los demas documentos utilizados. De todo lo anterior se
dejara constancia en el acta de escrutinio que ser4 firmada por los miembros del jurado de
votacion.

Articulo 6°: Que los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar
reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por el Asesor Juridico del Area de Talento
Humano. Resueltas las reclamaciones o solicitudes se procedera a publicar los resultados de las
votaciones.

Articulo 7°: Que serd elegido como representantes de los empleados publicos del Area
Administrativa ante la Junta Directiva quien obtenga la votacion mas alta.

Articulo 8°: Los listados y notificaciones que sean objeto de esta resolucion, seran publicados
en la pagina Web y cartelera de la institucion.

Articulo 9°: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién, en la pagina Web de la
entidad y cartelera.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los Veintidés (22) dias del mes Enero de 2013.

> St Frokond :
GLORIA LENID TORO VARGAS ALEXI D CASTRO PIZO
Gerente (E) Asesor Juridico

CARMEN J INE MOSQUERA CERQUERA
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