EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No. 202
(Julio 15 de 2014)

“Por la cual se ordena declarar desierto un proceso de Minima Cuantia”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,
En uso de las atribuciones conferidas por el Acuerdo 025 del 2012 de la Junta Directiva de
la E.S.E Carmen Emilia Ospina y la Resolucién No. 001 de 2013 “Por medio del cual se
adopta el Manual de Procedimientos de Contratacion, Supervision e Interventoria de la
ESE CARMEN EMILIA OSPINA”, y

CONSIDERANDO:
Que mediante estudios previos se determina la necesidad de contratar LA REALIZACION
DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, RETIRO, POST
INCAPACIDAD, CONCEPTO LABORAL Y REUBICACION LABORAL, A LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA, por un
periodo contado a partir de la legalizacién del contrato y suscripcién del Acta de Inicio con
el Interventor del mismo hasta por un mes.

Que de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2178 del Veintiuno
(21) de mayo de 2014, Rubro 1020202 denominado HONORARIOS, se certifica la
existencia de disponibilidad para la contratacidn, estimado en CINCO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL VEINTE PESOS ($5.695.020.00) MCTE.

Que se adelant6 proceso de Contratacién de Minima Cuantia distinguido con el nimero 075
de 2014, de conformidad al numeral 1 del articulo 4.1 de la Resolucién No. 001 de 2013
“Por medio del cual se adopta el Manual de Procedimientos de Contratacién, Supervision
e Interventoria de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA”.

Que se extendié invitacion a contratar a L.LP.S MASSALUD S.A.S — LABORVIDA IPS -
CESMED LP.S S.A.S, Que llegada la fecha y hora del cierre (Veinte (20) de Junio de
2014, a las 04:30 PM) se presenté una propuesta por parte del oferente, CESMED I.P.S
S.A.S, quien no cumplié con el total de los requisitos exigidos para los criterios de la
adjudicacion, en lo que respecta a la evaluacién técnica y econdmica, quedando desierto el
proceso de seleccion de minima cuantia No. 075 de 2014.

Por lo antes expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Declarase desierto el proceso de Contratacién de Minima

fandia distinguido con el nimero 075 de 2014, cuyo objeto es contratar LA
% ZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS,
TR

D, POST INCAPACIDAD, CONCEPTO LABORAL Y REUBICACION
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LABORAL, A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ESE CARMEN EMILIA
OSPINA, cuyo periodo era el contado a partir de la legalizacién del contrato y suscripcién
del Acta de Inicio con el Interventor del mismo hasta por un mes.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y contra ella procede el recurso de reposicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los quince (15) dias de Julio de 2014.

il DSt

DAVID ANDRES CANGREJO TORRES
Gerente
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