EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No. 0208
(Julio 24 de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE DENIEGA UN PERMISO SINDICAL

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO "CARMEN EMILIA OSPINA”, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL ACUERDO 006 DE 2006 DE SU JUNTA
DIRECTIVA,

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expido el Decreto 2812 del 29 de diciembre de 2000 en cuyo articulo 3°, consagro:
"Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer mediante acto
administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente decreto, previa solicitud de las organizaciones
sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para
el cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracion periddica y su
distribucion...”

Que el Ministerio de la Proteccién Social conjuntamente con el Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica, expidieron la Circular 0098 de fecha diciembre 26 de 2007, sefialando los lineamientos que se deben
tener en cuenta para el otorgamiento de los permisos sindicales en el sector piblico. Asi:

“1. La entidad empleadora debe conceder permisos sindicales remunerados a quienes sean designados por la
organizacion sindical para atender las responsabilidades propias del ejercicio del derecho de asociacion Sindical.
2. Los permisos sindicales deberan ser solicitados por el representante legal o Secretario General de la
organizacion sindical como minimo con cinco dias de anticipacion, a efectos de que el empleador pueda
autorizarlos sin que se afecte la debida prestacion del servicio. La solicitud deberd contener la identificacion de
cada uno de los beneficiarios, la finalidad general de/permiso y la duracion del mismo.”

3. Los permisos sindicales serdn otorgados mediante acto administrativo expedido por el nominador o por el
funcionario que este delegue para tal efecto, asi como las fechas de iniciacion y culminacion del permiso.
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Que la Circular 0098 de fecha 26 de diciembre de 2007, antes mencionada, sefala que: "como quiera que tanto
el derecho de asociacion como el ejercicio de la funcion publica tienen una connotacion de rango constitucional,
pues el primero protege el derecho de asociacion sindical y el segundo los intereses de la colectividad, e/
permiso sindical debe ser concertado y razonado, de tal manera que la organizacion sindical disponga del
tiempo necesario para la realizacion de la correspondiente actividad sindical, sin que se afecte la debida
prestacion del servicio”.

Que la sentencia T- 740 de 2009 sefala: "Los permisos sindicales hacen parte del componente fundamental de/
derecho de asociacion sindical, toda vez que constituyen un mecanismo esencial para el desenvolvimiento de
este derecho y, por tanto, admiten proteccion judicial constitucional frente a conductas tendientes a
desconocerios o limitarlos. En este orden de ideas, el empleador puede abstenerse de conceder esta clase de
permisos o limitarlos, pero estd obligado a fundamentar su denegacion, justificacion que, en ultimas, debe

& en /la grave afectacion de sus actividades, hecho que debe ponerse de presente al momento de
tiva”
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

Continuidad Resolucién No. 0208

Que en concepto 58057 de fecha 02 de marzo de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social sefialo frente al
procedimiento para tramitar permisos sindicales que: “ se considera que tanto en la solicitud como en el acto
que se expida reconociendo dichos permisos se deberd precisar, entre otros aspectos, el numero de horas que
comprenda el correspondiente permiso sindical, el nombre de los beneficiarios y dependencias donde laboran,
su finalidad, duracion periddica, por cuanto no pueden ser permanentes, y su distribucion, recordando que para
/a realizacion de las asambleas sindicales en horas laborales se requiere, igualmente, del acto administrativo que
conceda el permiso respectivo.”

Que el Honorable Consejo de estado Seccion Segunda del Consejo de Estado, se pronuncid sobre la
inconveniencia del otorgamiento de permisos sindicales permanentes, en Sentencia del 17 de febrero 1994.
Radicado 3840. Magistrado Ponente Dr. Carlos Arturo Orjuela Géngora, expreso: “esos permisos temporales o
transitorios deben ajustarse al estricto cumplimiento de funciones o actividades sindicales, porque de lo
contrario, se afectaria injustificadamente el servicio publico. Por ello, es lo deseable que en el propio acto
administrativo que los conceda se hagan constar especificamente aquéllas, a fin de evitar abusos y distorsiones
que nada tengan que ver con la proteccion y amparo del derecho de asociacion sindical”.

Que mediante Oficio de fecha marzo 26 de 2014, recibido en esta entidad el mismo dia a las 11:15 a.m. suscrito
por el Sr. JAIRO LIEVANO MORENO, Presidente SINDESS Seccional Huila, donde solicita permiso sindical para
participar en la Junta Directiva Departamental, en las instalaciones de la Organizacién sindical para el primer
viernes habil de cada mes, el cual corresponde al dia 01 de Agosto de 2014 para los funcionarios MARIA
YINETH CABRERA ROMERO, HECTOR ARMANDO GARCIA Y ADAULFO ENRIQUE CABRERA
PERDOMO.

Que revisado los anteriores permisos sindicales concedidos a los funcionarios MARIA YINETH CABRERA
ROMERO, ADAULFO ENRIQUE CABRERA PERDOMO y HECTOR ARMANDO GARCIA no cumplieron con
el compromiso sefialado en la parte resolutiva de enviar los soportes de las actividades sindicales que se
desarrollan por parte de SINDESS tal como lo establece las Resolucién No.181 de Junio 24 del afio 2014, entre
otras.

Que la normatividad vigente establece los lineamientos para el otorgamiento del permiso sindical, y tiene como
finalidad proteger al empleador y el trabajador, toda vez que es necesario que se establezcan las condiciones de
modo, tiempo y lugar para reportar dicha novedad a la ARL tal como lo consagra el articulo 3 de la Ley 1562 de
2012, teniéndose los soportes necesarios para que en el evento de presentarse un accidente de trabajo se
pueda probar que se produjo en cumplimiento de la actividad o del ejercicio de la funcion sindical.

Que al no presentarse los soportes necesarios, en aras de dejar la evidencia de la actividad desarrollada, la
entidad estd asumiendo un riesgo que puede conllevar investigaciones de tipo disciplinario para quien lo
concede, por lo que se denegara el permiso sindical solicitado, y se requiere, nuevamente, para que en un
término de tres (03) dias habiles se allegue los soportes pertinentes. Ademas, no es posible para el caso del Dr.
CABRERA PERDOMO otorgar el permiso dado que la agenda de toma de ecografias ya se encuentra programada
lo que afecta la prestacion del servicio.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: Denegar el permiso sindical para los funcionarios MARIA YINETH CABRERA
ROMERO, ADAULFO ENRIQUE CABRERA PERDOMO Y HECTOR ARMANDO GARCIA solicitado en
Oficio de fecha marzo 26 de 2014, recibido en esta entidad el mismo dia a las 11:15 a.m. suscrito por el Sr.
JAIRO LIEVANO MORENO, Presidente SINDESS Seccional Huila, donde solicita permiso sindical para participar
en la Junta Directiva Departamental, en las instalaciones de la Organizacién sindical para el primer viernes habil
de cada mes, el cual corresponde al dia 01 de Agosto de 2014 para los funcionarios MARIA YINETH
CABRERA ROMERO, HECTOR ARMANDO GARCIA Y ADAULFO ENRIQUE CABRERA PERDOMO.

ARTICULO SEGUNDO: Requerir al Presidente de la Asociacion Sindical - SINDESS Seccional Huila, para que
remita la documentacion pertinente, dentro del término de tres (03) dias hébiles, con el fin de anexar estas
certificaciones a las resoluciones antes mencionadas.
ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y ciimplase

Dada en Neiva a los veinticuatro (24) dias del mes de Julio de Dos Mil Catorce (2014)
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AVID ANDRES CANGREJO TORRES Vo.Bo. SANDRA VIVIANA GANZALEZ C

Responsable Juridico Talento Humano
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estora Talento Humano

Elaboro: JulioC.
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