EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No. 0250
(Agosto 29 de 2014)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO DE UN EMPLEO

El Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” de Neiva, en uso de sus atribuciones
legales y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo”.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los
empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen
las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo.

Que el mismo articulo consagra que el término de la situacion de encargo no podré ser superior a seis (6)
meses, concordante con lo preceptuado en el inciso 2° del articulo 8 del Decreto 1227 de 2005.

Que mediante CIRCULAR No 003 DE 2014, La CNSC m_o_t_omﬂ_a_u_qﬂz;_cmgs_p_a@_m
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional ordenada por €l
Consejo de Estado mediante Auto de fecha 05 de mayo de 2014, mediante el cual suspendid
provisionalmente apartes del decreto 4968 de 2007 y la circular No 005 de 2012, en consecuencia las
Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente los empleos.

Que en la planta de personal de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, existe una (01) vacante temporal de
AUXILIAR DEL AREA DE LA SALUD, Cédigo (412), Grado (05).

Que segun certificacién de la Coordinadora de Talento Humano de fecha veinte (20) de agosto de 2014,
sefiala se encuentra un (01) empleo en vacancia temporal, correspondiente al cargo de AUXILIAR DE
AREA DE LA SALUD - 8 Horas, Cddigo 412, Grado 05, de la institucion, e indica que analizada la
ho;a de vida de la funcionaria ISABEL TAPIAS GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
nimero 55.154.090, redne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada en ENCARGO del
empleo denominado AUXILIAR AREA DE LA SALUD, 08 HORAS, CODIGO (412), GRADO (05),
(vacante temporal dejada por la Sra. MARIA YINETH CABRERA ROMERO quien se encargo del empleo
enfermero codigo 243 grado 12 de la planta de personal de la Empresa Social del Estado, mediante
resolucién 232 de 20 de agosto de 2014 y acta de posesion No 207 de la misma fecha) exigidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la institucion y demas normas y
disposiciones concordantes.

Que verificada la planta de personal de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, de los empleados de carrera con
el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado mediante Acuerdo No. 006, de fecha marzo 14 de
2006 para el empleo de AUXILIAR AREA DE LA SALUD, 08 HORAS, CODIGO (412), GRADO (05),
se encontré que la funcionaria TAPTAS GONZALEZ se desempeia en el grado inmediatamente inferior,
y acredita los requisitos, tal como se establecid en el Estudio de Verificacion de Cumplimiento de
Requisitos para Otorgamiento de Encargo No. 004 de 2014, de fecha agosto 21 de 2014,

Que en consecuencia es procedente realizar el encargo.
En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Encargo en el empleo de AUXILIAR AREA DE LA SALUD, 08
HORAS, CODIGO (412), GRADO (05), de la planta de personal de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, que
tiene una asignacion basica mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS QUINCE PESOS ($ 1.475.215.00) MCTE, a la funcionaria ISABEL TAPIAS
ONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 36.163.327.

CULO SEGUNDO: Los costos que ocasione el presente nombramiento se encuentran amparados
vigencia del afio 2014.
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ARTECULO TERCERO. Comuniquese esta decision a la funcionaria TAPIAS GONZALEZ y si acepta, que
tome posesién dentro del término legal, con el cumplimiento de los requisitos propios del mismo.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia de este acto administrativo junto con el acta de posesion al area de
talento Humano de la institucién.
ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2014.

AVID AﬁgscANGRBO TORRES
Gerente

Proyecto y revnso/SIél))% VIVIANA GONZALEZ CHA RRO

Responsable Juridica Talento Humano
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