EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No. 0146
(Mayo 23 de 2014)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO DE UN EMPLEO

La Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” de Neiva, en uso de sus atribuciones legales
Y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973, establece que “Hay encargo cuando se designa temporalmente a
un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva. de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados
de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo.

Que el Decreto 4968 de diciembre 27 de 2007, sefiala que la Comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar
encargos y nombramientos provisionales, cuando por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique el
jefe de la entidad sin previa convocatoria a concurso hasta por el termino de seis (6) meses.

Que en la planta de personal de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, existe una vacante definitiva de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, OCHO (8) HORAS, CODIGO 219 GRADO 15.

Que mediante comunicacion nimero 0-2013 EE — 14378 el Comisionado de la Comision Nacional del Servicio
Civil, doctor CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ autoriza el ENCARGO del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (8 HORAS), Cédigo 219, Grado 15 de la Planta Globalizada de LA ESE CARMEN EMILIA
OSPINA, por el término no superior a seis (6) meses.

Que seglin certificacién de la Coordinadora de Talento Humano de fecha veinte (20) de mayo de 2014, sefala
se encuentra un (01) empleo en vacancia definitiva, correspondientes al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (8 HORAS), Cédigo 219, Grado 15, de la institucion, e indica que analizada la hoja de
vida de la funcionaria ASTRID RIOS VARON, identificada con cédula de ciudadania nimero 36.181.915, reune
los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada en ENCARGO del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (8 HORAS), Cédigo 219, Grado 15, exigidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la institucion y demas normas y disposiciones concordantes.

Que verificada la planta de personal de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, de los empleados de carrera con el perfil
requerido en el Manual de Funciones adoptado mediante Acuerdo No. 006, de fecha marzo 14 de 2006 para el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (8 HORAS), Cdédigo 219, Grado 15, se encontrd que la
funcionaria RIOS VARON se desempefia en el grado inmediatamente inferior, y acredita los requisitos, tal como
como se establecié en el Estudio de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos para Otorgamiento de Encargo
No. 001 de 2014, de fecha Mayo Doce (12) de 2014.

Que en consecuencia es procedente realizar el encargo.

En méritqgieslo anteriormente expuesto,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESUELVE:

ARTfCULO, PRIMERO: Nombrar en Encargo en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (8
HORAS), Cédigo 219, Grado 15, de la planta de personal de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, que tiene una
asignacién' basica mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($3.395.326.00) Mcte, a la funcionaria ASTRID RIOS VARON, identificada con cédula

de ciudadania nimero 36.181.915.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos que ocasione el presente nombramiento se encuentran amparados por la

vigencia del afio 2014.

ARTICULO TERCERO. Comuniquese esta decision a la funcionaria ASTRID RIOS.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia de este acto administrativo junto con el acta de posesion al area de

talento Humano de la institucion.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de 2014.

D ANDRES CANGREJO TORRES
Gerente

y Ko an
Pro 0/reviso a
SANDRA VIVIANA GONZALEZ CHAMORRO
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