EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No. 001
(Enero 03 de 2017)

“POR LA CUAL SE PRORROGA UNA PROVISIONALIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA-NEIVA”

El Gerente (E ) de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” de Neiva, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion No 01 de Enero 04 de 2016 se nombrd en provisionalidad al Sefior YAMIL
LIZCANO BONILLA, identificado con cedula de ciudadania No 12.139.513, en el cargo de TECNICO
AREA DE LA SALUD, CODIGO 323, GRADO 04, de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia
Ospina”.

Que el Sefior YAMIL LIZCANO BONILLA, tomd posesién del cargo mediante Acta de Posesion No 0224
a partir del 04 de Enero de 2016.

Que mediante resolucién No 208 de fecha 28 de Junio de 2016, se prorroga la provisionalidad en el cargo
de TECNICO AREA DE LA SALUD, CODIGO 323, GRADO 04 de la Empresa Social del Estado “Carmen
Emilia Ospina” al funcionario YAMIL LIZCANO BONILLA a partir del 5 de Julio de 2016.

Que en virtud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, se declard la
suspensién provisional de algunos apartes del Decreto ndmero 4968 de 2007 y de la Circular nimero 005
de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento.

Que como consecuencia de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 la Circular nimero
003 del 11 de junio de 2014, mediante la cual establecen que: “a partir del dia 12 de junio de 2014, no se
otorgaran autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, ni realizaré prérroga a las autorizaciones existentes y que si bien las
Entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren
en vacancia definitiva o temporal, deberan salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a
sus titulares, de conformidad con los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 9° del Decreto
nimero 1227 de 2005" e

Por lo antes expuesto,
RESUELVE:

Articulo Primero: Prorréguese a partir del 04 de Enero de 2017, el Nombramiento en provisionalidad del
cefior YAMIL LIZCANO BONILLA, identificada con cedula de ciudadania No 12 13, en el cargo de
TECNICO AREA DE LA SALUD, CODIGO 323, GRADO 04,de la Empresa Social del Estado “Carmen
Emilia Ospina” por un de termino no superior a seis (6) meses.

Articulo Segundo: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/)
D;(da erf Neiva, a los Tres (03) dias del mes de Enero de 2017.
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