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RESOLUCION No.02 DE 2017
(Enero 03)

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Articulo 1 del Acuerdo No.17
de Diciembre 19 de 2016, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina vy,

CONSIDERANDOS:

Que el Decreto 111 de 1996 "ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTOQ", En su
articulo 26 Numeral 4.: Determina como funcién del COMFIS, aprobar y modificar
mediante resolucion los presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Industriales y
comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas
dedicadas a actividades no financieras, previa consulta con el Ministerio respectivo."

Que Decreto 115 de 1996, articulo 24, establece que las adiciones, traslados o
reducciones que afecten el presupuesto seran aprobados por el Consejo Superior de
Politica Fiscal "CONFIS", o quien este delegue.

Que el Acuerdo Municipal 002 de 2009, articulo 112, que trata sobre: "Del Régimen
Presupuestal de las Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia
Mixta"; regula su parte presupuestal.

Que el Articulo 22 del Acuerdo No.16 de octubre 28 de 2010 de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, en donde se regulan aspectos presupuestales de la
Entidad, atendiendo lo establecido en el Acuerdo Municipal No.02 de 2009

Que el presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina para la
Vigencia fiscal de 2017 fue aprobado mediante Acuerdo No.16 de Diciembre 19 de 2016
por la Junta Directiva de la Entidad y, por el Consejo Municipal de Politica Social —
COMFIS- segun consta en el Acta No.032 de diciembre 19 de 2016.

Que mediante Resolucién No.441 de diciembre 26 de 2016, se expide la desagregacion
del presupuesto para la vigencia fiscal de 2017, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 18 del Acuerdo No.16 de 2010 y articulo 5 del Acuerdo No.16 de 2016
(Presupuesto 2017), expedidos por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina en concordancia con el articulo 19 del Decreto 115 de 1996.

Que el Articulo Primero del Acuerdo No.17 de diciembre 19 de 2016, expedido por la
Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, faculta al Gerente
de la Empresa para incorporar mediante Resolucion Administrativa al presupuesto de la
vigencia fiscal de 2017, previa aprobacién del Consejo Municipal de Politica Fiscal —

COMFIS-, los valores que resulten de la firma de Convenios y/o Contra:cos.
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Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Otros Si (Modificatorio y Adicional)
001 al Contrato Interadministrativo de Prestacion de Servicios de Salud No.0769,
suscrito con el Municipio de Neiva- Secretaria de Salud Municipal, cuyo objeto es la
prestacion de servicios de salud de forma auténoma e independiente para el desarrollo de
actividades de promocién y prevencion en salud infantil, seguridad ambiental,
enfermedades no trasmisibles, nutricion y seguridad alimentaria, salud sexual y
reproductiva, salud mental, seguridad en el trabajo y disminucién de las enfermedades de
origen laboral, rehabilitacion basada en comunidad en poblacion con discapacidad, salud
oral y enfermedades trasmisibles, todo ello dentro del marco del Plan de Intervenciones
Colectiva a cargo de la Secretaria de Salud Municipal de Neiva; con un adicional en
recursos certificados presupuestalmente y contractualmente por valor de
$199.545.924,28.

Que la Gerencia de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina firmo Otro Si
(Modificatorio y Adicional) 001 al Contrato Interadministrativo de Prestacion de
Servicios de Salud No.0769, suscrito con el Municipio de Neiva- Secretaria de Salud
Municipal, cuyo objeto es la prestacion de servicios de salud de forma auténoma e
independiente para el desarrollo de actividades de promocién y prevencion en salud
infantil, seguridad ambiental, enfermedades no trasmisibles, nutricion y seguridad
alimentaria, salud sexual y reproductiva, salud mental, seguridad en el trabajo y
disminucion de las enfermedades de origen laboral, rehabilitacion basada en comunidad
en poblacién con discapacidad, salud oral y enfermedades trasmisibles, todo ello dentro
del marco del Plan de Intervenciones Colectiva a cargo de la Secretaria de Salud
Municipal de Neiva; donde adicionan dos (2) meses mas (Enero y Febrero de 2017) al
Convenio Inicial. Del mencionado convenio el cual fue adicionado mediante Resolucion
Administrativa No.227 de Julio de 2016 de la E.S.E Carmen Emilia Ospina en la vigencia
fiscal de 2016, quedaron sin ejecutar recursos en gastos a diciembre 31 de 2016 por valor
de $103.039.635,26 menos recursos presupuestados para el afio 2017 por valor de
$18.500.000 (Resolucién No.441 de Diciembre de 2016 — Desagregacion del Presupuesto
2017); quedando un saldo pendiente por ejecutar del convenio debidamente
certificados por el Gestor de Presupuesto en la suma de $84.539.635,26 para el afio
2017.

Que la Gerencia de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina firmo Otro Si
(Modificatorio y Adicional) No.002 al Convenio Interadministrativo de Apoyo y
Cooperacion No.0543, suscrito con el Municipio de Neiva- Secretaria de Salud
Municipal, cuyo objeto es el apoyo y cooperacién para el desarrollo de actividades que
contribuyan la reduccién de la carga social producida por morbilidad, discapacidad,
complicaciones y mortalidad generada por las Enfermedades Transmitidas por Vectores
(E.T.V.) y las zoonosis que afectan a la poblacién neivana, a través de la implementacion
de la Estrategia de Gestion Integral para la vigilancia, promocién, prevencién y control de
las E.T.V. y Zoonosis, en el marco de las competencias asignadas a la Secretaria de
Salud Municipal de Neiva; donde adiciona tres (3) meses mas (Diciembre de 2016 vy,
Enero y Febrero de 2017). Del mencionado convenio inicial que fue adicionado mediante
Resolucién Administrativa No.354 de Noviembre de 2016 de la E.S.E Carmen Emilia
Ospina en la vigencia fiscal de 2016; quedaron sin ejecutar recursos en gastos a
diciembre 31 de 2016 por valor de $126.471.861 menos compromisos con Vigencias
Futuras (2017) por valor de $28.620.000; quedando un saldo pendiente por ejecutar del
convenio debidamente certificados por el Gestor de Presupuesto en la suma de
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$97.850.861,00. Ademas, el area de cartera certifica que los recursos del mencionado
convenio no fueron causados para su cobro en la vigencia fiscal de 2016 y se cobraran
en la vigencia fiscal de 2017, en razén del adicional de tiempo por dos (2) meses mas al
convenio para el afio 2017.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos del Otros Si (Modificatorio y Adicional) 001 al Contrato
Interadministrativo de Prestacion de Servicios de Salud No.0769 no han sido adicionados
en el Presupuesto de la presente vigencia fiscal, ademas de los recursos no ejecutados a
diciembre 31 de 2016 del Otro Si (Modificatorio y Adicional) No.002 al Convenio
Interadministrativo de Apoyo y Cooperacion No.0543.

Que para el cumplimiento del objeto de los convenios antes mencionados se hace
necesario incorporarlos al presupuesto de la vigencia fiscal de 2017, previa aprobacion
del Consejo Municipal de Politica Fiscal - COMFIS-

Que por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicidénese al presupuesto de Ingresos de la actual vigencia fiscal,
la suma de Trescientos Ochenta y Un Millon Novecientos Treinta y Seis Mil
Cuatrocientos Veinte Pesos Con Cincuenta y Cuatro Centavos ($381.936.420,54),
distribuidos asi:

CODIGO NOMBRE

NGRESOS CORRIENT
50S DE EXPLOTACION

1117 OTRAS ENTIDADES
111701 03 |OTRAS ENTIDADES (OTRAS ENTIDADES ETV) 97.850.861,00
111701 18 |OTRAS ENTIDADES (PLAN DE INVTERVENCIONES 199.545.924,28

COLECTIVA)
11130 CUENTAS POR COBRAR VIGENCIAS ANTERIORES 84.539.635,26
OTAL ADICION

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el recurso determinado en el articulo anterior,
adicionese al presupuesto de Gastos e Inversiones de la actual vigencia, la Trescientos
Ochenta y Un Millén Novecientos Treinta y Seis Mil Cuatrocientos Veinte Pesos Con
Cincuenta y Cuatro Centavos ($381.936.420,54), distribuidos asi:

Caodigo Nombre Valor

1 GASTO DE PERSONAL

102 GASTOS DE OPERACION

10202 SERVICIOS PERSONAL INDIRECTOS

1020202 | HONORARIOS (PLAN INTERVENCIONES COLECTIVA $ 81.189.149,00
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Cadigo Nombre Valor

OTROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS
(ADMINISTRACION-PIC)

OTROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS (PLAN

1020203 $ 10.450.000,00

1020203 ||\ TERVENCIONES COLECTIVA) $69.120.000,00

1020203 | OTROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS (ETV) $ 49.150.000,00
GASTOS COMPLEMENTARIOS (PLAN INTERVENCIONES

4200200 | SOPLORVA $ 123.326.410,54

4200200 | GASTOS COMPLEMENTARIOS (ETV) $ 48.700.861,00

TOTAL ADICION $ 381.936.420,54

ARTICULO TERCERO: La presente Adicion rige a partir de la fecha de su Aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva (Huila), a los tres (03) dias del mes de Enero del afio dos mil diecisiete

(2017)
W o
JORGE\E CHEVERRY SALAMANCA
7 nte Encargado
Proyecté: Dr. D o Barrios Ortega

Reviso: Dr. Pedro Felip Andrade Monje
Asesor Juridico Gerencia
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EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que la Gerencia de la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Otros Si (Modificatorio
y Adicional) 001 al Contrato Interadministrativo de Prestacion de Servicios de Salud
No.0769, suscrito con el Municipio de Neiva- Secretaria de Salud Municipal, cuyo objeto
es la prestacion de servicios de salud de forma auténoma e independiente para el
desarrollo de actividades de promociéon y prevenciéon en salud infantil, seguridad
ambiental, enfermedades no trasmisibles, nutricién y seguridad alimentaria, salud sexual y
reproductiva, salud mental, seguridad en el trabajo y disminucién de las enfermedades de
origen laboral, rehabilitacion basada en comunidad en poblacién con discapacidad, salud
oral y enfermedades trasmisibles, todo ello dentro del marco del Plan de Intervenciones
Colectiva a cargo de la Secretaria de Salud Municipal de Neiva; con un adicional en
recursos certificados presupuestalmente y contractualmente por valor de $199.545.924,28
y adiciona en Tiempo de dos (2) meses mas (Enero y Febrero de 2017). Los recursos
antes mencionados producto del Otrosi del Contrato Interadministrativo; no han sido
adicionados al Presupuesto de la actual vigencia fiscal de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina:

La presente certificaciéon se expide como requisito de adicién de los mencionados
recursos de cada uno de los convenios antes relacionados.

Para constancia se firma, a los tres (03) dias del mes de Enero del afio dos mil diecisiete
(2017).
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EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que la Gerencia de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina firmo Otros Si
(Modificatorio y Adicional) 001 al Contrato Interadministrativo de Prestacion de
Servicios de Salud No.0769, suscrito con el Municipio de Neiva- Secretaria de Salud
Municipal, cuyo objeto es la prestacion de servicios de salud de forma auténoma e
independiente para el desarrollo de actividades de promocién y prevenciéon en salud
infantil, seguridad ambiental, enfermedades no trasmisibles, nutricion y seguridad
alimentaria, salud sexual y reproductiva, salud mental, seguridad en el trabajo y
disminucién de las enfermedades de origen laboral, rehabilitacion basada en comunidad
en poblacion con discapacidad, salud oral y enfermedades trasmisibles, todo ello dentro
del marco del Plan de Intervenciones Colectiva a cargo de la Secretaria de Salud
Municipal de Neiva; con un adicional en Tiempo de dos (2) meses mas (Enero y Febrero
de 2017) al Contrato Interadministrativo de Prestacién de Servicios No.0796 (Convenio
Inicial).

Que el Convenio Interadministrativo de Prestacion de Servicios de Salud No.0769,
en cual fue el Convenio Inicial y adicionado en la vigencia fiscal de 2016 mediante
Administrativa No.227 de Julio de 2016 de la E.S.E Carmen Emilia Ospina; quedaron sin
ejecutar recursos en gastos a diciembre 31 de 2016 por valor de $126.471.861 menos
compromisos con Vigencias Futuras (2017) por valor de $28.620.000; quedando un saldo
pendiente por ejecutar del convenio Certificado por valor de $97.850.861,00.

La presente certificacién se expide como requisito de adicién de los mencionados

recursos de cada uno de los convenios antes relacionados.

Para constancia se firma, a los tres (03) dias del mes de Enero del afio dos mil diecisiete
(2017).

DAGOBERTO
Gestor de

ORTEGA
supuesto
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EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que la Gerencia de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina firmo Otro Si
(Modificatorio y Adicional) No.002 al Convenio Interadministrativo de Apoyo y
Cooperacion No.0543, suscrito con el Municipio de Neiva- Secretaria de Salud
Municipal, cuyo objeto es el apoyo y cooperacién para el desarrollo de actividades que
contribuyan la reduccién de la carga social producida por morbilidad, discapacidad,
complicaciones y mortalidad generada por las Enfermedades Transmitidas por Vectores
(E.T.V.) y las zoonosis que afectan a la poblacion neivana, a través de la implementacion
de la Estrategia de Gestion Integral para la vigilancia, promocién, prevencién y control de
las E.T.V. y Zoonosis, en el marco de las competencias asignadas a la Secretaria de
Salud Municipal de Neiva; donde adiciona tres (3) meses mas (Diciembre de 2016 vy,
Enero y Febrero de 2017).

Que el Convenio Interadministrativo de Apoyo y Cooperacién No.0543, en cual fue el
Convenio Inicial y adicionado en la vigencia fiscal de 2016 mediante Resolucién
Administrativa No.354 de Noviembre de 2016 de la E.S.E Carmen Emilia Ospina;
quedaron sin ejecutar recursos en gastos a diciembre 31 de 2016 por valor de
$126.471.861 menos compromisos con Vigencias Futuras (2017) por valor de
$28.620.000; quedando un saldo pendiente por ejecutar del mencionado convenio
Certificados por valor de $97.850.861,00.

La presente certificacion se expide como requisito de adicion de los mencionados

recursos de cada uno de los convenios antes relacionados.

Para constancia se firma, a los tres (03) dias del mes de Enero del afio dos mil diecisiete
(2017).

_
DAGO ) B I0S ORTEGA
Gestor ¢ \ resupuesto

\e
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2iva MUNICIPIO DE NEIVA
' SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

MUNICIPIO
DE NEIVA

OTRO Si (MODIFICATORIO Y ADICIONAL) No. 002 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
APOYO Y COOPERACION 543 DE 2016 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA - SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA

Entre los suscritos a saber, FAIVER AUGUSTO SEGURA OCHOA MD. mayor de edad, vecino de Neiva
(H), identificado con cédula de ciudadania No. 12.271.519 de la Plata (H), quien obra en su condicion de
Secretario de Salud Municipal, designado a tal efecto mediante Decreto 0009 del 1 de enero de 2016 y
posesionado segln acta 0008 de la misma fecha, debidamente facultado para contralar en nombre del
“municipio de Neiva, como Administrador y Ordenador del Gasto del Fondo Municipal de Salud, conforme
~autorizacion conferida mediante Decreto 134 del 18 de febrero de 2016 y quien se ha venido denominado
dentro de éste acuerdo EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, y por la ofra, ERIKA
PAOLA LOSADA CARDOZA, mayor de edad y vecina de Neiva, identificada con cédula de ciudadania
36.300.112 de Neiva (H), quien obra en condicion de Gerente y por ende, Representante Legal de la
Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva, segun consta en el acta de posesion 0324 del
03 octubre de 2018, previa designacion mediante Decreto 0675 del 03 octubre de 2016, y quien para lo
relativo a éste acuerdo se ha venido conociendo como LA E.S.E, hemos convenido celebrar el presente
OTRO S| (MODIFICATORIO Y ADICIONAL) 002 de 2016 &l convenio interadministrativo de apoyo y
cooperacion 0543 del 13 de abril de 2016, el cual se regira por las clausulas que més adelante se
consignaran previas las siguientes consi dewxrwrw s. 1. Que es la Seguridad Social un servicio pubiico de
caracter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, con plena
observancia de los principios de eficiencia, universalidad y SOI\. faridad, en los terminos que establezea la
Ley, garantizandose a todos los habitantes el Derecho irrenunciable a su disfrute; 2. Que corresponde a la
Secretaria de Salud Municipal de Neiva, direccionar todos 108 procesos y procedimien o0s de coordinacion,
vigilancia y garantia de prestacion de servicios de salud en lodos sus niveles dentro de la mumupdllda 3.
Que existe al interior de la Administracion Municipal de Neive, fa Secretaria de Salud, gncargada de los
asuntos propios de su denominacion, funcionaimente a ella asignados; al lado de sus funciones misionales,
je corresponde a ésta dependencia, adelantar algunas competencias en materia de aseguramiento y
finalmente, las relativas a las atenciones en salud publica, Gltimo ambito éste en el cual se le atribuyo la
vigilancia enmmo}oguca vectorial y epidemiolégica de las Enfermedades Transmitidas por Vectores (ET.V )
.y las zoonosis, con énfasis en el dengue, Leishmaniasis y chikungufia, asi como la realizacion de las
acciones de promocion de héabitos saludables y la prevencion de las enfermedades zoonolicas vy
transmitidas por vectores, segin lo contemplade en los lineamientos impartidos por el nivel nacional, el
Plan de Contingencia Municipal y Plan Operanvo Anual del municipio 2016: 4. Que en eslos ermings y de
conformidad con lo establecido en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 22.1.21.4 4 del Decreto 1082 de 9015, se solicito oferta a la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina de Neiva (H). procediéndose a celebrar convenio interadministrativo de apoyo y cooperal cin
0543 del 13 de abril de 2016, el cual lenia por objeto e *...apoyo y cooperacion entre LA ESE v EL
MUNICIPIO ~ SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL para el desarrollo de actividades que confr.a‘:‘)uyan fa
reduccion de la carga social producida por morbilidad, discapacidad, complicaciones y mortalidad generada
- por las Enfermedades Transmitidas por Vectores (ET.V) y las zoonosis que afect an a la paoblacion
neivana, a través de la implementacion de la Estrategia de Gw(on Integral para la vigilancia, promocion,
 prevencion y control de las E.T.V. y Zoonosis, en el marco de las competencias asignadas a la Secrefaria
e Safuﬂ Municipal de Neiva....": 5. Que con posterioridad al inicio de ejecucion de las prestaciones
el s, lo oual tuvo segin acta del dia 02 de mayo de 2016, se evaluo la ejecucion contractual surt?/
Secretaria de Salud de Neiva
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especialmente en aquello que hace a las obligaciones a cargo de LAESE, consignadas en el numeral 1
de la clausula segunda del citado convenio interadminisirativo de apoyo y cooperacion, & lraves de la cual
-se determinaba el perfil y nimero de personas exigidas. determinandose segun acta de justificacion previa,
la modificacion de algunas obligaciones a cargo de LA E.SE., por o que se convino entre las partes,
suscribir, el dia 02 de mayo de 2016, OTRO S! (MODIFICATORIO) 01 de 2016 al pluricitado convenio; 6.
Que hoy de nuevo y de forma adicional, teniendo en cuenta que ya se incorporaron recursos y se debe
garantizar la continuidad de acciones contempladas tanto en la gstrategia EG! para la promocion y
prevencion de las ETV, asi como aquellas incluidas en el plan de accion del programa de ETV para realizar
las tareas de educacion y todas aquellas establecidas en dichos planes, se considerd necesario la
modificacion del perfil del recurso humano, las cargas para con los bienes deslinados para el cumplimiento
de la prestacion contratada dada la necesidad de mantener vigenies las gesliones contratadas,
determinandose, segun acta de justificacion previa, la modificacién de algunas obligaciones a cargo de LA
'E.SE. igual que la adicion del plazo de ejecucion en tres (3) meses mas, con el consiguiente aumento del
valor del acuerdo contractual; 7. Que en eslos terminos, se convino celebrar el presente OTRO Sl
MODIFICATORIO Y ADICIONAL) 002 de 2016 al pluricitado convenic interadministrativo de apoyo y
‘cooperagion 0543 del 13 de abril de 2016. el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO: El presente acuerdo tiene por objeto modificar el convenio interadministrativo de apoyo y
cooperacion 0543 del 13 de abril de 2016, en lo relativo a las obligaciones, igual que adicionar su plazo de
ejecucion y valor del mismo, regulaciones plasmadas respectivamente las clausulas segunda, cuarta y
sexta de aquel contralo. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Modifiquese en lo pertinente
al contenido del numeral 1 de la clausula segunda del convenio interadministrativo de apoyo y cooperacion
0543 del 13 de abril de 2016, la cual habra de entenderse en lo sucesivo, de la siquiente forma:
“ SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Al lado de aquellas con naturales al cumplimiento
del objefo contratado, seran obligaciones especiales del CONTRATISTA: (..) 1, Garantizar la
disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido, para el adelanto de las actividades
de campo durante el plazo de ejecucion del acuerdo, acorde a los perfiles y requerimientos dispuestos por
la Secretaria de Salud Municipal, el cual deberé estar integrado por 31 entre Educadores, Técnicos en area
de la Salud, en veterinaria 0 zootecnia...” Paragrafo: La medificacion hecha mediante esta clausuta a las
- obligaciones a cargo de LA E.S.E., tan solo surtira efeclos durante el plazo de ejecucion adicionado
" mediante éste acuerdo. TERCERA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Modifiquese
el contenido de la clausula cuarta del convenio interadministrativo de apoyo y cooperacion 0543 del 13 de
abril de 2016, en lo relativo al plazo de ejecucion del contrato, adicionandolo en tres (3) meses, para un
plazo de ejecucion total de nueve (9) meses, contados a partir de la suscripcion de acta de inicio
respectiva. El contrato mantendra vigencia por el plazo de gjecucion y cuatro (4) meses mas. CUARTA.
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Modifiquese el conlenido de la clausula sexta del
convenio interadministrativo de apoyo y cooperacion 0543 del 13 de abril de 2016, en lo relative al valor del
contrato y forma de pago, adicionandolo en suma de CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES
SEtSGfENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($164.632.000.00), para un valor final del contrato,
'~ de CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO Mit PESOS
SMICTE. (8494.624.000.00). Los dineros adicionados mediante el presente acuerdo MODIFICATORIO Y
ADICIONAL serén cancelados al CONTRATISTA de la siguiente forma: a. La suma de CIENTO NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MICTE. ($109.754 666.00), pagadera en dos (2) mensualidades vencidas, contados a partir del 2 de
f;{f{)viemﬁe de 2016, cada una por valor de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS~
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

MUNICIPIC
DE NEIVA

*sETEN?ﬁ YSIETE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE. (854.877.333.00).

olsables dentro de los diez (10) dias siguientes a la causacion de cada periodo; v, b. La suma de

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS TREINTA Y
‘C«UATRQ PESOS MICTE. ($54.877.334 0o) desembolsables dentro de los diez (10) dias siguientes a la
iquidacion del contrato. En todo caso, previo al pago de los valores pactados debera contarse con
t?émﬂcgﬁ@ de servicios prestados a satisfaccion expedida por el Secretario de Salud, junto con los demas
requisitos legales y convencionalmente necesarios para el efeclo. QUINTA IMPUTACION
PRESU?U STAL: Los gastos que se generen con ocasién del cumplimiento de las obligaciones derivadas
de este actierdo MODIFICATORIO Y ADICIONAL, seran cubiertos por EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL. con cargo al presupuesto de rentas y gastos aprobado para el presente periodo fiscal

al articulo 040401022414000202, fuente 0504, denominado “Continuar con la estrategia de gestion
integrada de las ETV y zoonosis de interés en salud publica”, conforme Certificado de Disponibilidad
upuestal Previo 5479 del 28 de oclubre de 2016. SEXTA. PERFECCIONAMIENTO E INICIO DE
f»:&JECL%’}éN El presente documento MODIFICATORIO Y ADICIONAL se perfecciona con la firma por
~parte de los inlervinientes yel registro presupuestal de ia« ang( clones dsmrands a cargo del MUNICIPIO
© = SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL SEPTIMA: El of jeto y las demas clausulas del contrato nicial
. 8ue no han sido expresamente modificadas, contintan enlera er ig{r‘

El presente documento sgfirma hoy 28 de oclubre de 2016

Por el /c/gmmtis{a

" FAIVER AUGUSTO SEGURA OCHOA MD \ER!KA OLA LOSADA CARDOZA

Secretario de Salud Municipal Gerente E S E.

i
i

Vo.Bo. Texto Minuta,

Asesor Juridico E.S§ Carmen Emilia Ospina
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| ACTA DE JUSTIFICACION, MODIFICACION Y CREACION DE ITEMS | >{L

Versicn: 01

’\! igente desde Novu,mb:e 2 de 2012

FOR-CO-11

ACTA 002

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE APOYO Y COOPERACION N° 0543 DE
2016 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA

OBJETO: £l objeto del presente convenio tiene por objeto
e! apoyo y coo p@r(.oon entre LA ESE. v EL
UNICIPIO SECRETARIA BE SALUD

(\'iUi‘MCHD;:\LA, para ei desarrollo de actividades
que contribuyan la reduccion de la carga social
producida  por  morbilidad,  discapacidad,
complicaciones y mortalidad generada por las
Enfermedades Transmitidas por Vectores
TV.) vy las Zoonosis que afectan a |a
poblacion neivana, a Lraves de I&
implementacion de la Estrategia de Geslion
Integral  para la  vigilancia, promocion,
prevencion y control de las E.T.V. y Zoonosis,
en el marco de tas competencias asignadas a la
Secrelaria de Salud Municipal de Nejva

CONTRATISTA: ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA
: C.C. 36.300.112 de Neiva {H)
Represente Legal ESE Carmen Emilia Qspina
VALOR DEL CONTRATO: ¢ 330.000.000.00
PLAZO DE EJECUCION: & meses
FECHA ACTA DE INICIO: 02 de mayo de 2016

FECHA ACTA DE SUSPENSION: N A
FECHA ACTA DE REINICIO: N A
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: 02 DE MAYO DE 2016

En Neiva, a los 21 dias del mes de octubre de 2016, se reunieron FAIVER AUGUSTO
5&@“&& OCHOA MD, Secretario de Salud Municipal v ERIKA PAOLA LOSADA

RDOZA, en calidad de contratista y Representante Legal ESE Carmen Emilia Ospina,
con la finalidad de firmar la presente ACTA DE JUSTIFICACION, teniendo en cuenta
que;

nvlgRite s O GTEdN (e ©B10 OCU RS, Sl d por s s gersaluagi e o
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; ACTA DE JUSTIFICACION, MODIFICACION Y CREACION DE ITEMS |
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e Version: 01

| FOR-CO-11 e e

[ Vigente desde: Noviembre 21 de 2012 |
e e O N S AW ERRNT 14 16, 1) A ‘
%Cﬁm,spo@nde. a la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, direccionar todos |os procesos

'y procedimientos de coordinacion, vigilancia y garantia de prestacién de servicios de
'salud en todos sus niveles dentro de la municipalidad, asi mismo le corresponde
‘garantizar la vigilancia entomolbgica, vectorial y epidemiclogica de las Enfermedades
Transmitidas por Vectores (E.T.V.), can enfasis en Chikunguna, Dengue, Leishmaniasis
vy enfermedad de Chagas y las zoonosis como lambién la realizacion de las acciones de
promocion de habitos saludables y la prevencion de las enfermedades transmitidas por |
‘vectores, segun lo contemplado en los lineamientos impartidos por el nivel nacional, e!'
Plan de accién Municipal y Plan Operative Anual del municipio 2016. |
{ 1
| Por lo cual se celebrd el convenio interadministrativo de apoyo Yy cooperacion 0543 de !
| 2016 que apoyara las funciones de la dependencia y despues de iniciada su gjecucion |
' contractual segln acta del 02 de mayo de 2016 y el dia 02 de mayo de 2016, se
' suscribe OTRO SI (MODIFICATORIO) 01 de 2016 al pluricitado convenio. Adicionalmente |
'y teniendo en cuenta que ya se INCOrporaron recursos y se debe garantizar la|
' continuidad de acciones contempladas tanto en la estrategia EGI para la promocion y
lpremncién de las ETV, como en el plan de accion del programa de ETV, en orden a,
{raa!fi,zar las tareas de educacion y lodas aquellas establecidas en dichos planes, se |
| consideré necesario la modificacién del perfil del recurso humano, las cargas para con |
‘108 ‘bienes destinados para el cumplimiento de la prestacion contratada dada lal
necesidad de mantener vigentes las gestiones contratadas. se determina la modificacion |
de algunas obligaciones a cargo de LAE.S.E,, igual que la adicion del plazo de ejecucion |
_en tres (03) meses mds, con ¢l consiguiente aumento del valor del acuerdo contractual

Par lo anterior se suscribe.

1. Modificar el convenio interadministrativo de apoyo vy cooperacion 0543 de 2016,
en lo relativo al contenido de algunas obligaciones a cargo de la E.S.E., regulacion
plasmada en la clausula segunda del acuerdo, igual que adicionar el plazo de
@jecucion y el valor del citado acuerdo, aspectos regulados en las clausulas cuarta
y sexta del mismo acuerdo.

2. Modificar el contenido de la clausula segunda del convenio interadministrativo de
apoyo y cooperacion 0543 de 2016, modificado segin OTRO SI 001 de 2016 en lo
relativo al contenido del literal 1 de la clédusula segunda el cual quedara: "I,
Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano
exigido, para el adelanto de las actividades de campo durante el plazo de
ejecucion del acuerdo, acorde a los perfiles y requerimientos dispuestos por [a
Secretaria de Salud Municipal, el cual deberd estar integrado por treinta y uno
(31) entre Educadores, Técnicos en area de la salud, en veterinaria o zootecnia,

3. Modificar el contenmdo de la clausula cuarta del convenio interadministrativo de
apoyo y cooperacion 0543 de 2016, modificado segun OTRO S1 001 de 2016, en lo
relativo al plazo de ejecucion del contrato, adicionandolo en tres (3) meses, para
un plazo de ejecucion total de nugve (09) meses. El contrato mantendra vigencia
por el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses inas

yigente-y controlida de oste dotumeme, $0:0 poura ser consulluda a traves del link SIG www wicatdiancivagov.co. La copla o impresidn diferento «



i e s e e — iy - . _— RS RS R ————— S PSS

| ACTA DE JUSTIFICACION, MODIFICACION Y CREACION DE ITEMS

Version: 01

FOR-CO-11 SR Mty ey s, S0 TSI

i Vigente desde: Noviembre 21 de 2012

4, Modifiquese el contenido de la clausula sexta del convenio interadministrativo de
apoyo y cooperacion 0543 de 2016, modificado segun OTRO SI 001 de 2016,
relativa al valor del mismo, adicionandolo en suma de CIENTO SESENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS  MIL PESQS M/CTE.
($164.632.000.00), para un vaior final del contrato, de CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE.
($494.624.000.00). Los dineros adicionados mediante el presenteé acuerdo
MODIFICATORIO Y ADICIONAL serén cancelados al CONTRATISTA de la siguiente
forma: a. dos (02) mensualidades vencidas, cada una por valor de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($54.877.333.00) y b. una {01) mensualidad vencida por
valor de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS TREINTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE. ($54.877.334.00) pagaderos
dentro de los diez (10) dias siguientes a la conclusion del plaze de, ejecucion
pactado, previa existencia de certificado de servicios prestados a satsfaccion
expedida por el Secretaric de Salud, junto Con 105 demas requisitos legales vy
convencionalmente necesarios para el efecto

Para constancia se firfa en Neiva, por las partes intervinientes hoy 21 de octubre de
2016.

FAIVER AUGUSTO SEGURA OCHOA MD & ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA
Secretario de Salud Contratista

i :
Qfﬁ)/ N
OCTAVIO BLASQUEZ
Supervisor Designado
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MUNICIPIO DE NEIVA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

MUNICIPIO
DE NEIVA |
i

OTRO S| (MODIFICATORIO Y ADICIONAL) 001 DE 2016 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 769 DE ‘
2016 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Y LA E.S.E. CARMEN |
EMILIA OSPINA DE NEIVA ;

\
Entre los suscritos a saber, FAIVER AUGUSTO SEGURA OCHOA MD., mayor de edad, vecino de Neiva (H),
identificado con cédula de ciudadania 12.271.519 de La Plata (H), quien obra en su condicion de Secretario de
Salud Municipal, designado a tal efecto mediante Decreto 0009 del 01 de enero de 2016 y posesionado segln|
acta 0008 de la misma fecha, debidamente facultado para contratar en nombre del municipio de Neiva, como|
Administrador y Ordenador del Gasto del Fondo Municipal de Salud, conforme autorizacion conferida mediante|
Decreto 134 del 18 de febrero de 2016 y quien para lo relativo & este acuerdo se ha venido conociendo como|
EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, y, por la ofra , ERIKA PAOLA LOSADA
CARDOZA, mayor de edad y vecino de Neiva (H), identificada con cédula de ciudadania 36.300.112 de Neiva
(H), quien obra en condicion de Gerente y por ende, Representante Legal de la Empresa Social del Estado!
Carmen Emilia Ospina, segun consta en el acta de posesion 0232 del 16 de mayo de 2016, previa designaci(’m\l
mediante Decreto 0297 del 14 de mayo de 2016 y quien para lo relativo a este acuerdo se conocera como LA
E.S.E. , hemos convenido celebrar el presente OTRO S (MODIFICATORIO Y ADICIONAL) 001 de 2016 al‘]
contrato interadministrativo de prestacion de servicios de salud 769 del 24 de Junio de 2016, el cual se regira |
por la clausulas que més adelante se consignaran, previas las siguientes consideraciones: 1. Que es la|
Seguridad Social un servicio publico de caracter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, con plena observancia de los principios de eficiencia, universalidad y|
solidaridad, en los términos que establezca la Ley, garantizandose a todos los habitantes el Derecho |
irenunciable a su disfrute: 2. Que corresponde a la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, direccionar todos |
los procesos y procedimientos de coordinacion, vigilancia y garantia de prestacion de servicios de salud en |
todos sus niveles dentro de la municipalidad; 3. Que existe al interior de la Administracion Municipal de Neiva, la |

Secretaria de Salud, encargada de los asuntos propios de su denominacion, funcionalmente a ella asignados; al 1

lado de sus funciones misionales, le corresponde a ésta dependencia, el desarrollo de acciones de promocion |

de la salud y calidad de la vida, prevencion de los riesgos, recuperacion, vigilancia en salud y gestion publica, a ‘I
efectos de lograr metas de resultado y de producto que estan contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal

de Neiva 2016 — 2019 denominado “Neiva, la Razon de todos ~ Gobiero transparente”, todo 1o cual ha llevado |
a considerar la necesidad de adelantar un trabajo transversal en poblaciones definidas como prioritarias para el 1
cumplimiento de dichas metas, hogares de bienestar familiar, Instituciones educativas, Universidades, mujeres |
cabeza de hogar; 4. Que en estos términos y de conformidad con lo establecido en el literal ¢) del numeral 4 del |
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, el dia 24 de Junio de
2016 se suscribié entre EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL y LA ES.E., contrato !
interadministrativo de prestacion de servicios de salud 769 de 2016, cuyo objeto se definia a partir de la “...el"'
desarrollo de actividades de promocion y prevencion en salud infantil, seguridad ambiental, enfermedades no |
transmisibles, nutricion y seguridad alimentaria, salud sexual y reproductiva, salud mental, sequridad en el |
trabajo y disminucion de las enfermedades de origen laboral, rehabilitacion basada en comunidad en poblacion |
con discapacidad, salud oral y enfermedades transmisibles, todo ello dentro del marco del Plan de |
Intervenciones Colectivas a cargo de la Secretaria de Salud Municipal de Neiva.."”, 5. Que con posterioridad al |
inicio de ejecucion de las prestaciones prometidas, lo cual tuvo segun acta del dia 24 de Junio de 2016, se |
evalud la ejecucion contractual surtida, especialmente en aquello que hace referencia a las obligaciones a cargo |
de LA E.S.E., consignadas a partir del numeral 1 de la clausula segunda del citado contrato interadministrativo, l
a través de la cual se determina el perfil y numero de personas exigidas, igual que las cargas para con los |
bienes destinados al cumplimiento de la prestacion contratada, determinandose conforme acta de justificacion |
previa, la modificacion del numero de personas exigidas, fortaleciendo simultaneamente algunas obligaciones a |
cargo de LA E.S.E., lo que impone la adicién del valor del contrato, igual que de su plazo de ejecucion, para asy|
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|
mantener vigentes las prestaciones contratadas y hoy adicionadas parcialmente. 6. Que en estos términos, s6
convino celebrar el presente OTRO S (MODIFICATORIO Y ADICIONAL) No. 001 de 2016 al pluricitada
contrato interadministrativo suscrito entre las partes, todo ello, conforme las siguientes clausulas: PRIMERA
OBJETO: El presente OTRO Sl (MODIFICATORIO Y ADICIONAL) tiene por objeto modificar el contratcg
interadministrativo de prestacion de servicios de salud 769 del 24 de Junio de 2016, en lo relativo al personal 2
vincular por parte de la E.S.E, para el cumplimiento de la prestacion prometida, el contenido de algunas
obligaciones a cargo de la E.S.E., el plazo de ejecucion y valor del acuerdo, regulaciones plasmada%
respectivamente en las clausulas segunda, cuarta y sexta del acuerdo inicial SEGUNDA. OBLIGACIONES DE
LA E.S.E.: Modifiquese en lo pertinente el contenido del literal 2 y 3 de la clausula segunda del contrat

interadministrativo de prestacion de servicios de salud 769 del 24 de Junio de 2016, para entenderle en l?
sucesivo y a partir del inicio de ejecucion de éste acuerdo, de la siguiente forma: “...SEGUNDA,
OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, Sera
obligaciones especiales de La E.S.E., las siguientes: (...)2. Contar durante el plazo de ejecucion del convenio
con el fersonal y apoyo logistico indispensable para \a realizacion de las actividades de campo de la prioridad
en las dimensiones del Plan decenal de salud pablica a ejecutar, asi: 2.2. Realizar las actividades de campq
teniendo en cuenta cada una de las dimensiones del Plan decenal de salud publica, a efectos de lo cual deberd
contar con el siguiente personal: a. Siete (7) profesionales en el area de enfermeria; b. Cuatro (4) profesiona/eé
en el area de psicologia; c. 25 Auxiliares de enfermeria o técnico en salud publica; d. Un (1) profesional de /e$
salud para la articulacion intersectorial y transectorial. 3. Adelantar las siguientes actividades operativaj
respecto de cada grupo poblacion a intervenir y/o programa a ejecutar en virtud de este acuerdo: 3.1. Respect

del programa de “Salud ambiental”: 3.1.1. Realizar la segunda visita familiar de seguimiento a las familia

caracterizadas de la comuna 10, corregimientos del Caguan y fortalecillas (incluyendo los sectores La Mata y Lz
Mojarra). 3.1.2. Realizar el analisis del diagnostico familiar y sanitario caracterizando el 100% de las familias
del asentamiento Brisas del venado de la comuna 9, aplicando la ficha SIBCAPS y demas documentos anexos
definidos a tal efecto por la Secretaria de Salud Municipal; 3.1.3. Desarrollar la Estrategia 'Vivienda saludable!
en las familias intervenidas de la comuna 9; para el mejoramiento de las condiciones caracterizadas en
articulacion con los planes, programas y proyectos que sé desarrollan en el municipio; 3.1.4 Realizar en e
100% de las comunas a intervenir, la bisqueda activa y canalizacion de sintomaticos respiratorios y de piel,
poblacion con discapacidad, control social de enfermedades transmitidas por vectores. 3.1.5. Canalizar y
adelantar gestiones de demanda inducida a los programas de promocion y prevencion (planificacion familiar|
crecimiento y desarrollo, control del joven, control prenatal, control adulto mayor, higiene oral, RCV) en I4
comuna 9. 3.1.6. Realizar tamizaje de riesgo cardiovascular al 100% de las familias intervenidas, con el fin de
detectar oportunamente factores de riesgo y canalizar a su red prestadora para su intervencion. 3.1.6. RealizarL
5 campanas educativas para la prevencion del uso de pdlvora, accidentes en el hogar y consumo del alcohol e

el Municipio de Neiva. 3.2. Respecto del programa “Vida saludable y condiciones NO transmisibles”;
3.2.1. Realizar una (1) jornada saludable en las 10 comunas; para la promocion de los habitos y estilos de vid%
saludable enmarcado en el programa Mejores Habitos Mas salud, para promover el fomento del consumo diarig)
de frutas y verduras, actividad fisica, reduccion de consumo de sal, alcohol, la prevencion del consumo y la ng
exposicion al humo de cigarrillo. 3.2.2. Disefio y ubicacion de habladores y calcomanias que promuevan €
consumo de frutas y verduras, consumo méaximo permitido de sodio y consumo de alimentos fuente de Hierro Q(
vitamina A, en 20 supermercados y almacenes de cadena en donde se ofrecen estos alimentos. 3.3. Respectc#
del programa “Convivencia social y salud mental”. 3.3.1. Conformar 5 grupos comunitarios para €
desarrollo de actividades ludicas enfocadas al fortalecimiento de proyecto de vida, ocupacion del tiempo libre,
prevencion del consumo de SPA, prevencion del embarazo en adolescentes y métodos anticonceptivos
modernos. 3.4. Respecto del programa de “Seguridad alimentaria y nutricional”. 3.4.1. Promover en e
desarrollo de 8 talleres adelantados con padres de familia y/o cuidadores, précticas saludables que contribuyary
a reducir deficiencias de micronutrientes, enfatizando en promover el consumo de alimentos fuente de hierrcyﬂ

]
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dando a conocer los factores de riesgo y protectores del estado nutricional y de salud en poblacion infanti
enfatizando en el grupo menor de 5 afios (Acceso a los servicios de salud y adherencia a recomendacione
médicas, identificacion de signos de alarma, promocion de practicas de alimentacion sana de acuerdo a I%
edad). 3.4.3. Disefiar recetario con preparaciones nutritivas y de bajo costo que incluyan alimentos propios de Ia
region y que contribuyan a mejorar la alimentacion al interior de los hogares promoviendo una aIimentaciOg
variada, completa y equilibrada. 3.4.4. Realizar 5 talleres con padres de familia y/o cuidadores de nifios y nifias
en los que se identifico BPNT y desnutricion aguda, en el que se promocionaran practicas adecuadas
relacionadas con lactancia materna, alimentacion complementaria y alimentacion en la etapa preescolar|
opciones de preparaciones nutritivas y de bajo costo 3.4.5. Realizar 2 jornadas educativas dirigidas a gestanteé
con bajo peso identificadas en el SISVAN con el proposito de promover un adecuado estado nutricional y de
salud de la madre y bebé mediante una alimentacion saludable y consumo adecuado de micronutrientes en esteJ
etapa. 3.5. En cuanto al programa “Derechos y sexualidad”: 3.5.1. Realizar asesorias pre y post VIH d
poblacion de 15 a 49 afios, que se encuentre en condicion de riesgo (Habitante de calle, trabajadoras sexuales,}
poblacion LGTBI) de las diferentes comunas. 3.5.2. Tomar 200 pruebas rapidas para VIH a poblacion en riesgo
identificadas. 3.5.3 Canalizar a las EAPB el reporte de las pruebas reactivas para su respectivo seguimiento 3.61‘-
Respecto del programa de “Vida saludable libre de enfermedades transmisibles” 3.6.1. Realizar 1
evaluacion a la gestion del acceso efectivo de los menores de 6 afios al servicio de vacunacion en [as 10

comunas del Municipio, corregimientos de Caguén y fortalecillas. 3.7. En cuanto al programa “Poblacién dj

1
vitamina A. 3.4.2. Realizar 15 reuniones en barrios priorizados a través de ficha SIBCAPS en la comuna QJ

mayor vulnerabilidad”: Realizar 3 jornadas de educacion en promocion de la salud a poblacion victima de
conflicto armado. Paragrafo: La modificacion hecha mediante ésta clausula a las obligaciones a cargo de LA
E.S.E, tan solo surtira efectos durante el plazo de ejecucion adicionado mediante éste acuerdo. TERCERA.[
PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Modifiquese el contenido de fa clausula
cuarta del contrato interadministrativo de prestacion de servicios de salud 769 del 24 de Junio de 2016, relativa
al plazo de ejecucion, adicionandolo en dos (2) meses més, para un plazo de ejecucion final de ocho (8) meses,l
contados a partir de la suscripcion de acta de inicio respectiva. El contrato mantendra vigencia por el plazo de
gjecucion y cuatro (4) meses mas. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Modifiquese eij
contenido de la clausula sexta del contrato interadministrativo de prestacion de servicios de salud 769 del 24 de
Junio de 2016, relativa al valor y forma de pago, adicionandolo CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES!
QUINIENTOS CUARENTA Y CINIO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS CON VEINTIOCHO}
CENTAVOS M/CTE. ($199.545.924,28). Para un valor acumulado del contrato de MIL OCHENTA Y/
OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y|
TRES PESOS CON VENTIOCHO CENTAVOS M/CTE. ($1.088.156.743,28). Los valores
adicionados mediante éste acuerdo seran cancelados a la E.S.E., en dos (2) mensualidades vencidas, contados
a partir de la conclusion del plazo de ejecucion inicialmente previsto y el inicio del término adicionado, cada unal
por el valor de NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS,
SESENTA Y DOS PESOS CON CATORCE CENTAVOS M/CTE. (399.772.962,14) pagaderos dentro de los|
diez (10) dias siguientes a la conclusion del plazo de ejecucion pactado, previa existencia de certificado de
servicios prestados a satisfaccion expedida por el Secretario de Salud, junto con los demas requisitos legales yf
convencionalmente necesarios para el efecto. QUINTA. PERFECCIONAMIENTO E INICIO DE EJECUCION: E|
presente documento adicional se perfecciona con la firma por parte de los intervinientes. SEXTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Los gastos que se generen con ocasion del cumplimiento de las obligaciones derivadas de
este acuerdo adicional, seran cubiertos por EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, con cargol‘
al presupuesto de rentas y gastos aprobado para el presente periodo fiscal, al codigo presupuestal
040401022414000905, fuente 0501, denominado “Incrementar en las comunas y centros poblados el modelo|
integral de atencion en salud (mias) identificando las principales causas de morbimortalidad por enfermedades
No transmisibles”, por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($10.000.000), codigo presupuest}ﬂ(
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040401022414001906, fuente 0501, denominado ‘Incrementar en las comunas y centros poblados el modelq‘
integral de atencion en salud (mias) identificando las principales causas de morbimortalidad en convivencia]‘
social y salud mental, por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000), codigo presupuesta
040401022414002207, fuente 0501, denominado “Incrementar en las comunas y centros poblados el modeld‘
integral de atencion en salud (mias) identificando las principales causas de morbimortalidad por enfermedades
por seguridad alimentaria y nutricion” por valor de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($15.000.000),
codigo presupuestal 040401022414002307, fuente 0501, denominado ‘Incrementar en las comunas y centro%
poblados el modelo integral de atencion en salud (mias) identificando las principales causas de morbimortalidad
por enfermedades por seguridad alimentaria y nutricion” por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE‘\
($10.000.000). codigo presupuestal 040401022414002407, fuente 0501, denominado ‘Incrementar en las
comunas y centros poblados el modelo integral de atencion en salud (mias) identificando las principales causas
de morbimortalidad por enfermedades por seguridad alimentaria y nutricion” por valor de QUINCE MILLONES
DE PESOS MICTE. ($15.000.000). codigo presupuestal 040401022414002507, fuente 0501, denominado
“Incrementar en las comunas y centros poblados el modelo integral de atencion en salud (mias) identificando
las principales causas de morbimortalidad por enfermedades por seguridad alimentaria y nutricion” por valor de
VEINTE MILLONES DE PESOS MICTE. ($20.000.000). cédigo presupuestal 040401022414002907, fuente
0501, denominado ‘Incrementar en las comunas y centros poblados el modelo integral de atencion en salud
(mias) identificando las principales causas de morbimortalidad por enfermedades por seguridad alimentaria y
nutricion” por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($10.000.000). codigo presupuestat\
040401022414003311, fuente 0501, denominado “Aumentar el uso de metodos modernos de anticoncepcion en|
mujeres en edad fértil (15-19 afios)" por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000). codigo
presupuestal 040401022414004717, fuente 0501, denominado “Incrementar en las comunas y centros poblados
el modelo integral de atencion en salud (mias) identificando las principales causas de morbimortalidad en
poblacion trabajadora” por valor de DOCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS CON VEINTIOCHO CENTAVOS M/ICTE. ($12.248.914,28). codigo
presupuestal 040401022414004918, fuente 0501, denominado “Incrementar en lag comunas y centros poblados|
el modelo integral de atencion en salud (mias) identificando las principales causas de morbimortalidad de los|
menores de 5 afos”, por valor de OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA 'Y UN MIL OCHENTA \
CINCO PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE. ($8.751.085,72). codigo presupuestal\
040401022414004918, fuente 0504, denominado “Incrementar en las comunas y centros poblados el modelo\
integral de atencion en salud (mias) identificando las principales causas de morbimortalidad de los menores de|
5 afios’, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CATORCE
PESOS CON VEINTIOCHO CENTAVOS M/CTE. ($1.248.914,28). codigo presupuestal 040401022414005018,
fuente 0504, denominado “Incrementar en las comunas y centros poblados el modelo integral de atencion en|
salud (mias) identificando las principales causas de morbimortalidad de los menores de 5 afios’ por valor de|
DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($10.000.000). codigo presupuestal 040401022414005118, fuente O504,§
denominado “Incrementar en las comunas y centros poblados el modelo integral de atencion en salud (mias)
identificando las principales causas de morbimortalidad de los menores de 5 afos’ por valor de DIEZ
MILLONES DE PESOS MICTE. ($10.000.000). codigo presupuestal 040401022414005826, fuente 0504,]
denominado “Estrategias para garantizar el aseguramiento y provision adecuada de servicios de salud” por|
valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($10.000.000). codigo presupuestal 040401022414036439,
fuente 0504, denominado “Incrementar en las comunas y centros poblados el modelo integral de atencion en|
salud (mias) identificando las principales causas de morbimortalidad en la poblacion victima del conflicto|
armado” por valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000). codigo presupuestal\
040401022414036540, fuente 0504, denominado “Incrementar en las comunas y centros poblados el modelo,
de atencion primaria en salud articulado con el programa gestion diferencial poblacion etnica , y el plan de‘
intervenciones colectivas” por valor de CINCO MILLONES DE PESOS MICTE. ($5.000.000). oédigo]
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presupuestal 040401022414036641, fuente 0504, denominado ‘“Estrategia rehabilitacion basada en;
comunidad.” por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE.‘
($4.437.000); lo anterior  conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Previo 5763 de 16 de'
Noviembre de 2016. Al codigo presupuestal 040401022414004315, fuente 0501, denominado ‘Incrementar en|
las comunas y centros poblados el modelo integral de atencion en salud (mias) identificando las principales|
causas de morbimortalidad por enfermedades transmisibles” por valor de NUEVE MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($9.000.000), codigo presupuestal 040401022414036641, fuente 0501, denominado "Estrategia}
rehabilitacion basada en comunidad.” por valor de QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE.
($563.000); lo anterior conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Previo 5890 de 21 de Noviembre|
de 2016. Y por ultimo al Coédigo presupuestal 040401022414003714, fuente 1802, denominado “Realizar
campafias anuales de vacunacion en las poblaciones objeto del PAI" por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DIEZ PESOS MI/CTE. ($2.297.010), conforme al Certificado de|
Disponibilidad Presupuestal Previo 4259 de 12 de Agosto de 2016. |
SEPTIMA., El presente acuerdo se perfecciona e inicia su eejeucion, previa suscripcion del mismo por parte de
los interviniente. OCTAVA: Las demas clausulas del contrato interadministrativo de prestacion de servicios de
salud 769 del 24 de junio de 2016, que no han sido expresamente modificadas, continiian enteramente |

vigentes.
Para constancia se fir% ciudad de Neiva (H), ‘

(H)

FAIVER AUGUSTO SEGURA OCHOA MD ERIKA PAOLA CARDOZA |
Secretario de Salud Municipal , .  Gerente E.SE. ,
P (A |
|
Vo.Bo. texto minuta, ]
’ |
v }
y ‘
HELBER MAURI @% AL CUMBE |

Asesor JuridicoSecretaria Salud Municipal Gestor Yuridico E.S.E.

|
|
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ACTA DE JUSTIFICACION, MODIFICACION Y CREACION DE ITEMS

Version: 01

FOR-CO-11 ‘
Vigente desde: Noviembre 21 de 2012

ACTA 001

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD No.
769 DE 2016 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA - SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE
NEIVA

OBJETO: Prestacién de servicios de salud en forma;
autonoma e independiente por parte de LA
E.S.E. y a favor del MUNICIPIO — SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL, para el desarrolio de:
actividades de promocion y prevencion en salud
infantil, seguridad ambiental, enfermedades no |
transmisibles, nutricion y seguridad alimentaria,
salud sexual y reproductiva, salud mental,
seguridad en el trabajo y disminucion de las
enfermedades de origen laboral, rehabilitacion
basada en comunidad en poblacion con
discapacidad, salud oral y enfermedades
transmisibles, todo ello dentro del marco del Plan
de |Intervenciones Colectivas a cargo de Ia
Secretaria de Salud Municipal de Neiva

CONTRATISTA: ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA ‘
Representante Legal ESE Carmen Emilia Ospina

VALOR DEL CONTRATO: $ 888.610.819.00
PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses

FECHA ACTA DE INICIO: 24 de Junio de 2016
FECHA ACTA DE SUSPENSION: N.A

FECHA ACTA DE REINICIO: N.A

FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: 15 de Diciembre de 2016

En Neiva, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2016, se reunieron la Dr. FAIVER AUGUSTO
SEGURA OCHOA, Secretario de Salud Municipal y ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA

Representante Legal ESE Carmen Emilia Ospina, en calidad de contratista, con la finalidad
de firmar la presente ACTA DE JUSTIFICACION teniendo en cuenta que:

Justificacion:
Corresponde a la Secretaria de Salud Municipal de Neiva, direccionar todos los procesos y
procedimientos de coordinacion, vigilancia y garantia de prestacidn de servicios de salud
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Version: 01
FOR-CO-11

Vigente desde: Noviembre 21 de 2012

en todos sus niveles dentro de la municipalidad, asi mismo le corresponde le corresponde
a ésta dependencia, el desarrollo de acciones de promocion de la salud y calidad de la
vida, prevencion de los riesgos, recuperacion, vigilancia en salud y gestion publica, a
efectos de lograr metas de resultado y de producto

769 de 2016 que apoyara las funciones de la dependencia y después de iniciada su
gjecucion contractual segun acta del 24 de Junio de 2016 y el dia 15 de Diciembre de
2016, se suscribe OTRO S| (MODIFICATORIO Y ADICIONAL) 01 de 2016 al pluricitado
convenio. Adicionalmente se evalud la ejecucion contractual surtida, especialmente en
aquello que hace referencia a las obligaciones a cargo de LA E.S.E., a través de la cual se
determina el perfil y nimero de personas exigidas, igual que las cargas para con los bienes
destinados al cumplimiento de la prestacion contratada, la modificacion del numero de
personas exigidas, fortaleciendo simultaneamente algunas obligaciones a cargo de LA
E.S.E., lo que impone la adicién del valor del contrato, igual que de su plazo de ejecucion,
para asi mantener vigentes las prestaciones contratadas, contandose previamente con 10s

Por lo cual se celebr¢ el contrato interadministrativo de prestacién de servicios de salud |

recursos economicos necesarios para este fin.

—J

Por lo anterior se suscribe:

1. Modificar el contrato de prestacion de servicios de salud 769 del 24 de Junio de 2016,
modificado y adicionado segun OTRO SI (MODIFICATORIO Y ADICIONAL) 001 de

2016 en lo relativo al contenido de algunas obligaciones a cargo de la ES.E., |

regulacion plasmada en la clausula segunda del acuerdo, igual que adicionar el plazo
de ejecucion y el valor del citado acuerdo, aspectos regulados en las clausulas cuarta
y sexta del mismo acuerdo

Modificar el contenido de la clausula segunda del contrato de prestacién de servicios de
salud 769 del 24 de Junio de 2016, en lo relativo al contenido de los literales 2 y 3 de la

clausula los cuales quedaran: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto

contratado, seran obligaciones especiales de La E.S.E., las siguientes:

2. Contar durante el plazo de ejecucion del convenio, con el personal y apoyo logistico
indispensable para la realizacion de las actividades de campo de la prioridad en las
dimensiones del Plan decenal de salud publica a ejecutar, asi: 2.2. Realizar las actividades
de campo teniendo en cuenta cada una de las dimensiones del Plan decenal de salud
publica, a efectos de lo cual debera contar con el siguiente personal: a. Siete (7)
profesionales en el @rea de enfermeria; b. Cuatro (4) profesionales en el area de psicologia;
c. 25 Auxiliares de enfermeria o técnico en salud publica; d. Un (1) profesional de la salud
para la articulacion intersectorial y transectorial. 3. Adelantar las siguientes actividades
operativas respecto de cada grupo poblacion a intervenir y/o programa a ejecutar en virtud

de este acuerdo: 3.1. Respecto del programa de “Salud ambiental”: 3.1.1. Realizar la

segunda visita familiar de seguimiento a las familias caracterizadas de la comuna 10,
corregimientos del Caguan y fortalecillas (incluyendo los sectores La Mata y La Mojarra).
3.1.2. Realizar el andlisis del diagnéstico familiar y sanitario caracterizando el 100% de las
familias del asentamiento Brisas del venado de la comuna 9, aplicando la ficha SIBCAPS vy
demas documentos anexos definidos a (al efeclo por la Secretaria de Salud Municipal; 3.1.3.
Desarrollar la Estrategia "Vivienda saludable” en las familias intervenidas de la comuna 9
para el mejoramiento de las condiciones caracterizadas en articulacion con los planes,
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programas y proyectos que se desarrollan en el municipio; 3.1.4 Realizar en el 100% de las
comunas a intervenir, la busqueda activa y canalizacion de sintomaticos respiratorios y de
piel, poblacién con discapacidad, control social de enfermedades transmitidas por vectores.
3.1.5. Canalizar y adelantar gestiones de demanda inducida a los programas de promocion y
prevencion (planificacion familiar, crecimiento y desarrollo, control del joven, control prenatal,
control adulto mayor, higiene oral, RCV) en la comuna 9. 3.1.6. Realizar tamizaje de riesgo
cardiovascular al 100% de las familias intervenidas, con el fin de detectar oportunamente
factores de riesgo y canalizar a su red prestadora para su intervencion. 3.1.6. Realizar 5
campafias educativas para la prevencion del uso de pélvora, accidentes en el hogar y
consumo del alcohol en el Municipio de Neiva. 3.2, Respecto del programa “Vida
saludable y condiciones NO transmisibles”: 3.2.1. Realizar una (1) jornada saludable en
las 10 comunas; para la promocion de los habitos y estilos de vida saludable enmarcado en
el programa Mejores Habitos Méas salud, para promover el fomento del consumo diario de
frutas y verduras, actividad fisica, reduccion de consumo de sal, alcohol, la prevencion del
consumo y la no exposicion al humo de cigarrillo. 3.2.2. Disefio y ubicacion de habladores y
calcomanias que promuevan el consumo de frutas y verduras, consumo maximo permitido
de sodio y consumo de alimentos fuente de Hierro y vitamina A, en 20 supermercados y
almacenes de cadena en donde se ofrecen estos alimentos. 3.3. Respecto del programa
“Convivencia social y salud mental” 3.3.1. Conformar 5 grupos comunitarios para el
desarrollo de actividades ludicas enfocadas al fortalecimiento de proyecto de vida, ocupacion
del tiempo libre, prevencion del consumo de SPA, prevencion del embarazo en adolescentes
y métodos anticonceptivos modernos. 3.4. Respecto del programa de “Seguridad
alimentaria y nutricional”: 3.4.1. Promover en el desarrollo de 8 talleres adelantados con
padres de familia y/o cuidadores, practicas saludables que contribuyan a reducir deficiencias
de micronutrientes, enfatizando en promover el consumo de alimentos fuente de hierro vy

vitamina A. 3.4.2. Realizar 15 reuniones en barrios priorizados a través de ficha SIBCAPS en

la comuna 9, dando a conocer los factores de riesgo y protectores del estado nutricional y de
salud en poblacion infantil enfatizando en el grupo menor de 5 afios (Acceso a los servicios

de salud y adherencia a recomendaciones médicas, identificacion de signos de alarma, :
promocién de practicas de alimentacion sana de acuerdo a la edad). 3.4.3. Disefar recetario
con preparaciones nutritivas y de bajo costo que incluyan alimentos propios de la regién y

que contribuyan a mejorar la alimentacién al interior de los hogares promoviendo una
alimentacion variada, completa y equilibrada. 3.4.4. Realizar 5 talleres con padres de familia
y/o cuidadores de nifios y niflas en los que se identifico BPNT y desnutricién aguda, en el
que se promocionaran practicas adecuadas relacionadas con lactancia materna,
alimentacion complementaria y alimentacion en la etapa preescolar, opciones de
preparaciones nutritivas y de bajo costo 3.4.5. Realizar 2 jornadas educativas dirigidas a
gestantes con bajo peso identificadas en el SISVAN con el proposito de promover un
adecuado estado nutricional y de salud de la madre y bebé mediante una alimentacion
saludable y consumo adecuado de micronutrientes en esta etapa. 3.5. En cuanto al
programa “Derechos y sexualidad”: 3.5.1. Realizar asesorias pre y post VIH a poblacién
de 15 a 49 afios, que se encuentre en condicion de riesgo (Habitante de calle, trabajadoras
sexuales, poblacion LGTBI) de las diferentes comunas. 3.5.2. Tomar 200 pruebas rapidas
para VIH a poblacion en riesgo identificadas. 3.5.3 Canalizar a las EAPB el reporte de las
pruebas reactivas para su respectivo seguimiento 3.6. Respecto del programa de “Vida
saludable libre de enfermedades transmisibles” 3.6.1. Realizar 1 evaluacion a la gestion
del acceso efectivo de los menores de 6 afios al servicio de vacunacion en las 10 comunas
del Municipio, corregimientos de Caguan y fortalecillas. 3.7. En cuanto al programa
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“Poblacién de mayor vulnerabilidad”: Realizar 3 jornadas de educacion en promocion de
la salud a poblacidén victima del conflicto armado. Paragrafo: La modificacion hecha
mediante ésta clausula a las obligaciones a cargo de LA E.S.E., tan solo surtird efectos
durante el plazo de ejecucion adicionado mediante éste acuerdo.”

2. Modificar el contenido de la clausula cuarta del contrato de contrato de prestacion de
servicios de salud 769 del 24 de Junio de 2016, modificado y adicionado segun
OTRO S| 001 de 2016, en lo relativo al plazo de ejecucidn del contrato, adicionandolo
en dos (2) meses, para un plazo de ejecucion total de ocho (8) meses. El contrato

‘ mantendra vigencia por el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas. |

3. Modifiquese el contenido de la clausula sexta del contrato interadministrativo de
prestacion de servicios de salud 769 del 24 de Junio de 2018, modificado >)~
adicionado segiin OTRO SI 001 de 2016, relativa al valor del mismo, adicionandolo
en CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINIO MIL
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS CON VEINTIOCHO CENTAVOS M/CTE.
($199.545.924,28), para un valor final del contrato de MIL OCHENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS CON VENTIOCHO CENTAVOS M/CTE. ($1.088.156.743,28). Los
valores adicionados mediante éste acuerdo seran cancelados a la E.S.E., en dos (2)
mensualidades vencidas, contados a partir de la conclusion del plazo de ejecucion
inicialmente previsto y el inicio del termino adicionado, cada una por el valor de
NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS CON CATORCE CENTAVOS M/CTE. ($99.772.962,14)¥
pagaderos dentro de los diez (10) dias siguientes a la conclusion del plazo de:
gjecucién pactado, previa existencia de certificado de servicios prestados a
satisfaccién expedida por el Secretario de Salud, junto con los demas requisitos:
legales y convencionalmente necesarios para el efecto

Para constancia se fiyz’en Neiva, por las partes intervinientes hoy 15 de Diciembre 2016
l\

N

FAIVER AUGUSTO SEGURA OCHOA MD ERIKA PAOLA DA CARDOZA
Secretario de Salud Municipal QVJ} Gerente|E.S.E.

MARIA DEL CARMER GIL
Supervisor del Contrato
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

REGIONAL  a1pp
MUNICIPIO pE NEIVA

SECCION 0001
UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 57

:59:59 p.m.
TO 31/12/2016 11:59
E VENCIMIEN
63 FECHA DE DISPONIBILIDAD 16/1 1/2016 10:55:45 a.m, FECHA D
ANO FISCAL: 2016 ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

CERTIFICA

CREDITOS VALOR ACTUAL

DEBITOS
[INCREMENTAR EN LAS COMUNAS v &

$0,00 $ 10.000.000,00)
] 00
. HNTEGRAL DE ATENCION En SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO 1AS $ 0

B ¥10402022414000905 0503 PRINCIPALES CAUSAS pE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES NO #10.000.000,00

RANSMISIBLES

so0d - $ 20.000.060,00
INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO !
€ 4001022414001006 0501 NTEGRAL DE ATENCION En sarup (MIAS) IDENTIFICANDO 1 AS

0,00
$ 207200.000,00 ’
RINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD EN CONVIVENCIA SOCIAL

SALUD MENTAL

50,0 $ 15.000.000,09)
; COMUN; DOS EL MODELO i :

.. . R ICRAL DE ATENCION EN SALUD (M1ASy IDENTIFICANDO Las :

0

+i010224 14002207 B0 PRINCIPALES G 2 ORAIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES PR #15.000.000,09

GURIDAD ALTMENTARIA Y NUTRICION

$0,00 $ 10.000.000,00
0404010224 1400230 0501 NTEGRAL DE ATENCION EN SaLLD (MIAS) IDENTIFICANDO 1AG

s 0,00
ALIDAD POR ENFERMEDADES pOR ¥ 30.000000,00
EGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIGN

NCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELD
C  D40401022414002407 oS0z NTEGRAL DE ATENCION EN SALLD (MIAS)

8 $ 15.000.000,00

IDENTIFICANDO 1AS — $ 0,00

o CAPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIOAD pion ENFERMEDADES POR ¥ xS,

EGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION : c 0,00 $ 20.000.000,00
NCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELG b

€ Pa040102241400250 001 [WTEGRAL DE ATENCIGN EN SALUD (antncy IDENTIFICANDO LAS

0,00
$ 20.000.000,00 s
RINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD POR ENFERMEDADES poR

GURIDAD ALIMENTARIA ¥ NUTRICION

| $ 10.000.000,00]
; 00

f NTEGRAL DE ATENCION £N SALUD (ingy IDENTIFICANDO | A 50,
040401
*401022414002207 0502 y POR ENFERMEDADES pOR ¥ 10.000.000,00

EGURIDAD )CK%}E Y NUTRICION

0404010 UMENTAR EL USO DE METODOS MODER
1162241400331 @501 UIERES EN EDAD FERTIL (1519 A0S

c

$0,00 $ No.coc.ooo.aom
NOS DE ANTICONCEPCION EN

o\i
$ 20.000.000,00 -] Usuario: JUAHC PALACIOS
MNombre renorte mmmvmowvoa@“&wu

LICENCIADD A. [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT mwmrmcocm-hu



L3 040401022414004717

0501

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO
NTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD EN POBLACION
[TRABAJADORA

INCREMENTAR EN EAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELC

c 040401022414004918

C 040401022414004918

04D0401022414005018

(g}

€. 040401022414C05118

c 040401022414005825

C 040401022414006028

Cc (040401022414036433

(2 040401022414036540

Cc 1022414036641

0501

0504

0504

0504

0504

0504

0504

0504

0504

§ MN.N&_w:_L

$ 12.248.914,28

INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) (DENTIFICANDO [AS

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD DE LOS MENORES DE 5

ANOS

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO

[ NTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

IPRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD DE LOS MENORES DE 5

ANOS

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO

INTEGRAL DE ATENCIGN EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

PRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD DE LOS MENORES DE 5

A0S

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO

ENTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

IPRINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD DE LOS MENORES DE 5

A0S

*ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL ASEGURAMIENTO Y PROVISION

|ADECUADA DE SERVICIOS DE SALUD: "

[ESTRATEGIA PARA FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA ¥

FINANCIERA

CREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO

NNTEGRAL DE ATENCION EN SALUD (MIAS) IDENTIFICANDO LAS

PAINCIPALES CAUSAS DE MORBIMORTALIDAD EN LA POBLACION VICTIMA

DER CONFLICTO ARMADO

INCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO DE

ONYPRIMARIA EN SALUD ARTICULADO CON EL PROGRAMA
ERENCIAL POBLACION ETNICA , Y EL PLAN DE

INYE] N

WVW 1A

$ 8.751.085,72)

$ ».N»P@Z.NL
$ 10.000.000,004

$ 10.000.000,00

$ 10.000.000,00

$ 10.000.000,00

$ 6.000.000,00

$ 5.000.000,00

$ 4.437.000,00)

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 10.000.0¢C,00

$ 0,004

$ 0,60

$ 0,00

$ 2,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

$8.751.085,72]

$1.248.914,28

$ 10.000.000,00;

$ 10.000.000,00

$ 10.000.000,00

$ 0,00

$6.000.000,00

$ 5.000.000,004

$4.437.000,00

TOTAL:

w

_$167.685.914,28

OBJETO CDP :

CONTRATACION

Hambre reporte : PSRPGDisponibiiidad

ANANN

ILITACION BASADA EN COMUNIDAD.
Codrdinador Area Presipuesto

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180003-1i]

$ 197/685.914,28

.c\e\

xiliar Administrativo

\//:/f\

VBO. Sécretan &2}&2%

Usuario: JUANC PALACIOS
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SECCION
UNIDAD EJECUTORA 01

0001 REGIONAL 4100

MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 5890

FECHA DE DISPONIBILIDAD 21/11/2016 07:32:51 a.m.
ANO FISCAL: 2016

FECHA DE VENCIMIENTO 31/12/2016 11:59:59 p.m.

ESTADO: Confirmado

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacidn en el {los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).
ASTO RUBRO RECURSO _ CONCEPTO VALOR . DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
NCREMENTAR EN LAS COMUNAS Y CENTROS POBLADOS EL MODELO
C  |p40401022414004315 0501 o 1 idgtseyerd mzowmmu%uu,ﬂw% it o $9.000.000,00 $0,00 $0,00 $9.000.000,00)
SMISIBLES
€ [040401022414036641 0501 RATEGIA REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD. $ 563.000,00 40,00 $ 6,00 $ 563.000,C0)
5 5 h TOTAL: $9.563.000,00) ’ _—~49.563.000,00)
OBJETOCDP: CONTRATACION

%\
Coordinador wfvnnmzvcnﬂo

)\

e

Nombre reporte : PSRPGDisponibitidad

LICENCIADQ A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]

¥Rlena

T

Auxiliar Administrativo

_\(_i

VBO.

o

cretario * Hacienda

Usuario: AN FIESCOS
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SECCION 0001
UNIDAD EJECUTORA 01

REGIONAL 4100
'MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 4259

FECHA DE DISPONIBILIDAD 12/08/2016 63:00:54 p.m.
ANO FISCAL: 2016

FECHA DE VENCIMIENTO 31/12/2016 11:59:59 p.m.

ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

CERTIFICA
Que existe apropiacion Uﬂmmcvcmmwm_ disponjble v, _E\\.a. de afectacion en el (los) siguiente(s) rubros presupuestai(es).
GASTO RUBRO %mﬁ% CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
¢ laosor0z2ar4003714 4 \ 1802 %ﬁ&&zv 5.,96/».,..4%&m DE VACUNACION EN LAS POBLACIONES $ 2.297.010,00 $0,00 $0,00 $2.297.010,00
TOTAL: $2.297.010,0

.010, $2.297.010,0
OBJETOCDP: CONTRATACION Q \ ; \ \N, \H\I,
" m |

Qﬂooa:_waonE waow:v:am:/

Auxiliar Administrativo VBO. Secretariofe Hacienda

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad Usuario: AN FIESCOS
LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891 180009-1]
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Consecutivo :
Fecha :
Tercero:

Documento:

4688
20/12/2016

Otro

813005265 ESE CARMEN EMILIA OSPINA
A.1 CINTE 769/16

Compromisc

Detalle : ADICIONAL 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 765/16

Se hizo el registro de el (los) siguiente(s) compromiso(s):

Estado :

Confirmado

RUBROS

Disponibilidad

Codigo

Nombre

W Recurso

Tipo de Gasto

Valor Inicial Debitos

Creditos

Total Final

5763

040401022414000905

INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
NTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
DENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
[ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES

0501 SGP- PLAN DE

(PICO)

INTERVENCION COLECTIVA

C GASTOS DE
INVERSION

$ 10.000.000,004 $ 0,00

50,00

$ 10.000.000,00

5763

040401022414001906

INCREMENTAR EN LAS
COMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
IMORBIMORTALIDAD EN
ICONVIVENCIA SOCIAL Y
ISALUD MENTAL

10501 SGP- PLAN DE

(PICO)

INTERVENCION COLECTIVA

C GASTOS DE
INVERSION

$ 20.000.000,00 $ 0,00

50,00

$20.000.000,00

5763

040401022414002207

INCREMENTAR EN LAS
COMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
TDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES POR

INUTRICIGN

ISEGURIDAD ALIMENTARIA Y

0501 SGP- PLAN DE

(PICO)

INTERVENCION COLECTIVA

C GASTOS DE
INVERSION

$ 15.000.000,00 $ 0,00

$ 0,00

$15.000.000,00

WICIPIO DE NETY

71 A%1180009-13

M

Hengrin: AN FIESOOS
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5763 040401022414002307

INCREMENTAR EN LAS
COMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION

EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CALSAS DE
IMORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES POR
ISEGURIDAD ALIMENTARIA Y
INUTRICION

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 10.000.000,00

$ o\oﬁ

$0,00

$ 10.000.000,00

5763 040401022414002407

INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
[INTEGRAL DE ATENCION

EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES POR
ISEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICION

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
PICO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 15

[l
(&}

00.000,00

$0,00

$0,00

$ 15.000.000,00

5763 1040401022414002507

NCREMENTAR EN LAS
OMUNAS Y CENTROS
BLADOS EL MODELQ

NTEGRAL DE ATENCION

N SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDAGES POR
ISEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICION

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
PICO)

IC GASTOS DE
IINVERSION

$ 20.000.000,00

$ 0,00

S 0,00

$ 20.000.000,00

5763 1040401022414002507

INCREMENTAR EN LAS
COMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION

EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES POR
ISEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICION

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
PICO)

C GASTOS DE
INVERSION

S 10.000.000,00)

$0,00

$ 0,00

$ 10.000.000,00

5763 040401022414003311

IAUMENTAR EL USO DE
IMETODOS MODERNOS DE
ANTICONCEPCION EN
IMUJERES EN EDAD FERTIL
(15-19 ANOS)

0501 SGP- PLAN DE
TNTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

fu GASTOS DE
INVERSION

$ 20.000.000,00

$ 0,00

$0,00

$ 20.000.000,00
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INCREMENTAR EN LAS
COMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELC
INTEGRAL DE ATENCION 0501 SGP- PLAN DE

5763 040401022414004717 {EN SALUD (MIAS) INTERVENCION COLECTIVA
IDENTIFICANDO LAS {(PICO)

PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD EN
POBLACION TRABAJADORA

INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION 10501 SGP- PLAN DE

5763 046401022414004918 [EN SALUD {MIAS) INTERVENCION COLECTIVA
IDENTIFICANDO LAS (PICO)

PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD DE LOS
MENORES DE 5 ANOS

INCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION (0504 SALDOS V A SGP PLAN - .\ roc e .
5763 1040401022414004918 [EN SALUD (MIAS) DE INTERVENCION INVERSION $1.248.914,28 $0,00) $ 0,00 5 1.248.914,28
IDENTIFICANDO LAS ICOLECTIVA {PICO)

PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD DE LOS
MENORES DE 5 ANOS

IINCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION {0504 SALDOS V A SGP PLAN

5763 040401022414005018 [EN SALUD (MIAS) DE INTERVENCION Hﬁzmmm%w%m $ 10.000.000,00 $0,00 $ 0,00 $10.000.000,00
IDENTIFICANDO LAS ICOLECTIVA (PICO) .

PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD DE LOS
MENORES DE 5 ANOS

IINCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION  [0504 SALDOS V A SGP PLAN IC GASTOS DE .
5763 1040401022414005118 [EN SALUD (MIAS) IDE INTERVENCION INVERSION $ 10.000.000,00 $0,00 $ 0,00 $ 10.000.000,00
[[DENTIFICANDO LAS ICOLECTIVA (PICO)

IPRINCIPALES CAUSAS DE
IMORBIMORTALIDAD DE LOS
IMENORES DE 5 ANOS

"ESTRATEGIAS PARA
GARANTIZAR EL 0504 SALDOS V A SGP PLAN
5763 040401022414005826 |ASEGURAMIENTO Y DE INTERVENCION
PROVISION ADECUADA DE  [COLECTIVA (PICO)
ISERVICIOS DE SALUD: "

IC GASTOS DE

TNVERSION $ 12.248.914,28 $0,00 $ 0,00 $ 12.248.514,28

IC GASTOS DE

INVERSION $8.751.085,72 $0,00 $ 0,00 $8.751.085,72

IC GASTOS DE

TNVERSION $ 10.000.000,00 $ C,00] $ 0,00 $ 10.000.000,004
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1040401022414036432

INCREMENTAR EN LAS
COMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELC
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD {MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
[PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD EN LA
POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO

DE INTERVENCION
ICOLECTTVA (PICO)

0504 SALDOS V A SGP PLAN

IC GASTOS DE
[NVERSION

< 6.000.000,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 6.000.000,00

040401022414036540

INCREMENTAR EN LAS
NAS Y CENTROS
POBLADGS EL MODELO DE
ATENCION PRIMARIA EN
SALUD ARTICULADO CON
£t PROGRAMA GESTION
DIFERENCIAL POBLACION
ETNICA , Y EL PLAN DE
INTERVENCIONES
ICOLECTIVAS

DE INTERVENCION
(COLECTIVA (PICO)

0504 SALDOS V A SGP v;z*

C GASTOS DE
ITAVERSION

$ 5.000.06G,04

5 0,004

5763

040401022414036641

ESTRATEGIA |
REHABILITACICN BASADA
EN COMUNIDAD.

0504 SALDOS V A SGP PLAN
DE INTERVENCION
ICOLECTIVA (PICO)

C GASTOS DE
INVERSION

$ 4.437.000,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 4.437.000,00

5850

j040401022414004315

TNCREMENTAR EN LAS
ICOMUNAS Y CENTROS
POBLADOS EL MODELO
INTEGRAL DE ATENCION
EN SALUD (MIAS)
IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBIMORTALIDAD POR
ENFERMEDADES
[TRANSMISIBLES

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
PICO)

IC GASTOS DE
INVERSION

$ 9.000.000,00

50,00

$ 0,00

$9.000.000,00

040401022414036641

ESTRATEGIA |
REHABILITACION BASADA
EN COMUNIDAD.

0501 SGP- PLAN DE
INTERVENCION COLECTIVA
(PICO)

C GASTOS DE
INVERSION

$ 563.00¢,0C

$ 0,00

$ 563.000,00

040401022414003714

REALIZAR CAMPANAS
ANUALES DE VACUNACION
EN LAS POBLACIONES
[CBIETO DEL PAI

DIC T LT

1802 SALDOS V.A.APORTES
INACIONALES
1

C GASTOS DE
INVERSION
el

$ 2.297.016,00

$ 0,00

$2.297.010,00

CO

WA

INADOR DE AREA

(ie 1 PSRPGCompromiso

— \ ; A.an_ Compromiso : | i

$199.545.924,28

VB SECRET

\rxyﬂ

O HA

IENDA

| $ 199.545.924,28

PMleng,

AUX ADMINISTRATIVO



