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RESOLUCION No_5__2 2 LJ ;
€26 NOV 2019 ? |

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

La Gerente de la Empresa Social de Estado “Carmen Emilia Ospina ", en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la sefiora GLADYS GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania nimero 36.170.960, se
encuentra vinculada a la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” y ha trabajado en forma
ininterrumpida en las funciones de su cargo como AUXLIAR DEL AREA DE LA SALUD.

Que en la actualidad devenga como sueldo la suma de UN MILLON SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($1.729.274.oo) M/CTE.

Que la funcionaria se le adeuda sus vacaciones por el periodo laborado entre 12 de Septiembre de 2018 al
11 de Septiembre de 2019,

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de quince (15) dias habiles de vacaciones a la
funcionaria de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, sefiora GLADYS GUTIERREZ
identificada con cédula de ciudadania No. 36.170.960 por el periodo indicado, las cuales disfrutars a partir
del 02 de Diciembre de 2019 hasta el 20 de Diciembre de 2019.

PARAGRAFO: El gasto correspondiente a Vacaciones, Prima de Vacaciones, Bonificacién Especial de
Recreacién B.E.R, se cancelaran con cargo a los rubros 1020101, 1020108, 1020110, 10201112, del
presupuesto aprobado por la Junta Directiva de la E.S.E. “Carmen Emilia Ospina” para la vigencia del 01 de
Enero a 31 de Diciembre de 2019,

| ARTICULO DENOMINACION VALOR
1020101 VACACIONES $ 1.210.492
1020108 PRIMA DE VACACIONES $ 1.009.518
1020110 BONIFICACION ESPECIAL B.ER $ 115.285
10201112 INCREMENTO DE VACACIONES $  202.922
TOTAL $ 2.538.280

ARTICULO SEGUNDO: Paguese en consecuencia por compensacién de vacaciones la suma de DOS MILLONES
QUINIEN TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 2.538.280.00) M/CTE.

TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

28 Nov 2019
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MUNICIPIO DE NEIVA
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA

LIQUIDACION DE VACACIONES, INCREMENTO DE VACACIONES, PRIMA DE VACACIONES
Y BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION

36.170.960 GLADYS GUTIERREZ
c.C APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR
FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCION : 12/09/1988
DIA MES ANO
VACACIONES CORRESPONDIENTES Al PERIODO LABORADO ENTRI 1, 12/09/2018 vEeL 11/09/2019
DIA  MES ANO DIA MES ARNO
FECHA DE LIQUIDACION 18/12/2017 HASTA EL 11/09/2019  TOTAL DE 21
DIA  MES ANO DIA  MES ANO DIAS CALENDARIO
DISFRUTA DESDE EL 02/12/2019 HASTA 20/12/12019

SE REINTEGRA A SUS LABORES EL 23/12/2019
LIQUIDACION DE VACACIONES
SUELDO $ 1.729.274,00 x 21 DIAS COMUNES $ 1.210.492
' a0 ; P
INCREMENTOS VACACIONALES : (FACTORES PAGADOS A LA FECHA)

GASTOS DE REPRESENTACION -PRIMA TECNICA $ 0
AUXILIO DE ALIMENTACION + 62.878
AUXILIO DE TRANSPORTE + 0
1/12 DE § 864.637 BONIFICACION POR SERV + 72.053
1/12 DE$__ 1.859.491 PRIMA DE SERVICIOS 154.958
; i SUB-TOTAL 1 $ 289.889
SUB-TOTAL 1 § 269.889 X 21 DIAS COMUNES X § 202.922
30 ;
PRIMA DE VACACIONES :
SUELDO $ 1.729.274
INCREMENTO VACACIONES (SUB - TOTAL) + 289.889
SUB - TOTAL 2 $ 2.019.163
SUB-TOTAL2 § 2.019.163 ‘ $ 1.009.581
2

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION (B.E.R)

SUELDO ¢ 1.729.274 X 2 DIAS X $ 115.285
S T Y S e S L v
30
GRAN TOTAL POR VACACIONES s 2.538.280
CONCEDIDAS POR RESOLUCION No DEL

OBSERVACIONES:

Proyecto y Liquido: Cristian Javier Acosta H.
Apoyo Tecnico Administrativo

Revision Financiera Rocio Correa Losada
Profesional especializada 1

Revision y aprobaciiRobinson Conde Valencia
Coordinador contable y financiero




