E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7
www.esecarmenemiliaospina.gov.co
RESOLUCION No. 492
(Septiembre 25 de 2020)

“POR LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA PAGAR PRESTACIONES SOCIALES A
UNA EXFUNCIONARIA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,
en uso de sus atribuciones conferidas por el Acuerdo 07 del 2014 de la Junta Directiva
de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina v la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones” Articulo 41, Decreto 1045 de 1978 articulos 17, 32, 33, 58, 59,
Decreto 853 de 2012 articulos 7 y 17 v demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que la Sefiora SERAFINA CAVIEDES HERRERA identificada con la cédula de
ciudadania nimero 36.146.916, se encuentra vinculada a la Empresa Social del Estado
“Carmen Emilia Ospina” en Carrera Administrativa en cargo como AUXILIAR AREA DE
LA SALUD CODIGO 412 GRADO 03.

Que teniendo en cuenta la Ley 1821 del 2016 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA EDAD MAXIMA PARA EL RETIRO FORZOSO DE LAS PERSONAS
QUE DESEMPENAN FUNCIONES PUBLICAS" en su Articulo 1° reza: “La edad
maxima para el retiro del cargo de las personas que desempefien funciones ptiblicas
sera de setenta (70) afios. Unz vez cumplidos, se causard el retiro inmediato del cargo
que desempefien sin que puecan ser reintegradas bajo ninguna circunstancia. Lo aqui
dispuestc no se aplicard a los funcionarios de eleccion popular ni a los mencionados en
el articulo 1 ° del Decreto-Ley 3074 de 1968".

Que la Sefiora SERAFINA CAVIEDES HERRERA identificada con la cédula de
ciudadania numero 36.146.516, supero la edad de retiro Forzoso, ya que en la actualidad
tiene setenta y un (71) anos.

Que la funcionaria estara en el ejercicic de las funciones del cargo hasta el dia 30 de
Septiembre de 2020, y a partir del 01 de Octubre de 2020 se hace efectivo el retiro del
cargo.

Que la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES mediante Resolucion
SUB 312298 del 14 de Noviembre de 2019, efectud el reconocimiento del derecho
pensional a favor de la Sefiora SERAFINA CAVIEDES HERRERA.

Que ia Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES mediante Resolucion
SUB 5240 del 11 de Enero de 2020, decidid resolver un recursc de repgsicion
modificando la Resolucion SUB 312298 del 14 de Noviembre de 2019, a favor de la
Sefiora SERAFINA CAVIEDES HERRERA accediendo a la reliquidacion de ia pension.
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Que de acuerdo a lo anterior, corresponde a la E.S.E. Carmen Emilia Ospina ordenar la

respectiva liquidacion de los derechos laborales a que tiene derecho el funcionario.

Que mediante Resolucién No. 473 del 21 de Septiembre de 2020 "POR LA CUAL SE
RETIRA DEL SERVICIO A UNA FUNCIONARIA DE LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA-NEIVA” se desvincula laboralmente y retirar
del servicio activo a la sefiora SERAFINA CAVIEDES HERRERA identificada con la
cédula de ciudadania nimero 36.146.916, AUXILIAR AREA DE LA SALUD CODIGO
412 GRADO 03, de la planta globalizada de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA a
partir del 01 de Octubre de 2020, que se notificara de la respectiva Resolucion de retiro
a la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES para la inclusion de la
Sefiora SERAFINA CAVIEDES HERRERA en la némina de pensionados a partir del
mes de Octubre de 2020.

Que el retiro efectivo de la Funcionaria SERAFINA CAVIEDES HERRERA identificada
con la cédula de ciudadania nimero 36.146.916 como AUXILIAR AREA DE LA SALUD
CODIGO 412 GRADO 03 se realiza a partir del 30 de Septiembre de 2020.

Que conforme a la informacion que reposa en la hoja de vida de la Sefiora SERAFINA
CAVIEDES HERRERA identificada con |z cédula de ciudadania numero 36.146.916
como AUXILIAR AREA DE LA SALUD CODIGO 412 GRADO 03, finaliza su vinculo
laboral devengando un salario que asciende al valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
VEINTIDOS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS ($1.822.129) MCTE.

Que a la fecha de retiro al cargo en Carrera Administrativa la funcionaria tiene derecho
al reconocimiento de las prestaciones sociales como son vacaciones, cesantias, intereses
a las cesantias, prima de servicio proporcional al tiempo laborado, entre otros factores
segun lo relacionado asi:

| DENOMINACION VALOR

INDEMNIZACION DE VACACIONES  $1.336.228 ]
INCREMENTO DE VACACIONES $ 227.855 ]
PRIMA DE VACACIONES o 51741820 |
BONIFICACION ESPECIAL RECREACION (B.E.R) $ 198.410 |

" BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 577.008 ‘

" PRIMA DE SERVICIOS PROPORCIONAL $ 485.234

| PRIMA DE NAVIDAD PROPORCIONAL s 1.713.167 |

" CESANTIAS VIGENCIA PROPORCIONAL 2020 $1.648.924 J
INTERESES CESANTIAS PROPORCIONAL 2020 $ 148.403 |

~ TOTAL S 8.077.049

Que el articulo 41 literal M de la Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, estabiece * Causales de retiro del servicio. £l retiro del servicio de guienes
estén desemperiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos: ... g) Por edad de retiro forzoso;
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““Que de acuerdo a lo anterior, corresponde a la E.S.E. Carmen Emilia Ospina ordenar la

respectiva liquidacién de los derechos laborales a que tiene derecho el funcionario.

Que la institucion efectud la liquidacion y pago correspondiente de las cesantias al
funcionario e intereses de Cesantias para la vigencia 2020 a su favor.

Que la institucidn efectud la novedad de retiro al operador de Aportes en Linea.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la E.S.E. Carmen Emilia Ospina;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la liquidacidén y reconocimiento del pago de las
prestaciones sociales, por retiro a favor de la Sefiora SERAFINA CAVIEDES HERRERA
identificada con la cédula de ciudadania nlimero 36.146.916 como AUXILIAR AREA
DE LA SALUD CODIGO 412 GRADO 03, de la planta globalizada de la ESE CARMEN
EMILIA OSPINA, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente Acto
administrativo teniendo en cuenta los siguientes conceptos:

BESIPI . — — o

ARTICULO SEGUNDO: La presente Liquidacidn y reconocimiento del pago por un valor
de OCHO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS
($8.077.049) MCTE obtenido de las prestaciones sociales derivada de la relacion
laboral existente entre la funcionaria SERAFINA CAVIEDES HERRERA vy la E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA se encuentra amparada por el pago de la ndmina del mes
de Septiembre de 2020.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente resolucion a la Sefiora SERAFINA
CAVIEDES HERRERA identificada con la cédula de ciudadania nimero 36.146.916.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion
ante la Gerencia de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, interpuesto en debida forma dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion personai oala
notificaciéon por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segin el caso,
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DENOMINACION L VALOR |
INDEMNIZACION DE VACACICNES ' $ 1.336.228
INCREMENTO DE VACACIONES ' 227.855
PRIMA DE VACACIONES , $ 1.741.820
BONIFICACION ESPECIAL RECREACION (B.E.R) $ 198.410
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 577.008 ) |
" PRIMA DE SERVICIOS PROPORCIONAL | $485.234 I
" PRIMA DE NAVIDAD PROPORCIONAL | $ 1.713.167
CESANTIAS VIGENCIA PROPCRCIONAL 2020 $1.648.924
INTERESES CESANTIAS PROPORCIONAL 2020 $ 148.403
TOTAL $ 8.077.049 |
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conforme a lo preceptuado en el Articuio 76 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011
“"C.P.ACA"
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ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2020.

CLAUDIA MARC
Subgerente

CAMACHO VARON

-
=

Human Revisd y Apro

Talento

-
LOTA YANEZ PAD
Provecto
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r EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA

MUNICIPIO DE NEIVA
NIT 813.005.265 - 7

AREA DE TALENTO HUMANO

SERAFINA CAVIEDES HERRERA

CC 36.146.916

Fecha Ultimo Ingreso

Apellido y Nombre de Trabajador

Was total tempo interrumpido por fallas, sanciones y/o

Dia-Mes-Afic
Fecha de Retiro 30/09/2020 Nueva fecha para conieo de vacaciones
Dia-Mes-Anc Dia-Mes-Afo
\Vacacicnes correspondientes al periodo laborado entre e 12/02/2019 y el 11/02/2020
]
i
il Dia-Mes-Afo Dia-Mes-Afio
i PERIODOS PENDIENTES Y PROPORCIONALES ntatdias 22
- comunes
[
|Dias proporcionales del 2019-2020 22 Dias
? 1 | 22
|
INDEMNIZACION DE VACACIONES |
;
[lAsignacion Basica (Sueldo) $ 1.822.129 22,0 Dias Comunes = §1.336.228|
li 30
f
l
i INCREMENTO DE VACACIONES
E;Auxiho Alimentacion Mensual $ 70.725
[Auxilio Transporte Mensual 50
|Prima Tecnica Mensual $0
11/12de $ 911.065 Bonificacion Servicios $ 75.922
(1/12de $ 1.968.776 Prima de Servicios $ 164085
I Sub-Total 1, $310.712
;jSuo-Totai 1= $ 310.712 22 0 Dias Comunes = $ 227.855!
I 30
|
PRIMA DE VACACIONES
||Asignacion Basica (Sueldo) $1.822.129
?Eﬂcremento de Vacaciones, Sub-Total 1 $310.712
li Sub-Total 2, $ 2 132 841 |
i.
iSub-Total 2 = $ 2.132.841 = $1.741.820]
It 2 |
i |
I
i BONIFICACION ESPECIAL RECREACION (B.E.R)
llasignacion Basica (Sueldo) $1.822.129 X 2 Dias = $ 198.410|"
| 30
|
[GRAN TOTAL VACACIONES: $ 3.504.313

il




}BONIFECACION SERVICIOS PRESTADOS pagados en febrero 2020
ISueldo $1.822.129
[ 911.064,50 Bonificacion Servicios $911.065
|
iSub-Totaﬂ = $ 911.065 228 Dias Comunes = $ 677.008|
| 360
I
|
;PRIMA DE SERVICIOS Pagado en Junio
i Sueldo $1.822129
Bonificacion Servicios $48.084
Auxilio de almientacion $70.725
{Sub-Total = $ 1.940.938 50 Dias Comunes = $ 485.234|”
360
‘PRIMA DE NAVIDAD PROPORCIONAL
|Sueldo $1.822.129 |
[1/12de 577.007,52 Sonificacion Servicios $ 48.084 ;
{1112 de $ 485.234.49 Prima ce Servicios $40.436 !
112 de $ 1.741.819,91 Prima de Vacaciones $ 145.152 |
[ Sub-Total 1 $ 2055 801 [
Sub-Total= 2.055.801 300 Dias Comunes = $1.713.167)
| ‘
[ |
|CESANTIAS PROPORCIONAL
1Sueldo $1.822.129 |
1112 de $ 577.007,52 Bonificacion Servicios $ 48.084 E
/12 de $ 485.234,49 Prima de Servicios $40.436 E
[1/12 de $ 1.741.819,91 Prima de \Vacaciones $ 145152 ;
11/12de 3 1.713.167,36 Prima de Navidad $ 142,764 !
1712 de $ E
Sub-Total 1 $2.198.565 |
| |
[Sub-Total = % 2.198.565 270 Dias Comunes = $1.648.9247
lintereses 1.648.924 9 $ 148.403
I $0
{! S0
1!_
| TOTAL A PAGAR ~ $8.077.049
i - / |
i { & I
. /
Proyecto: Claudia Lorena Buendia Ramirez \ m Q \J '
\

Apoye Tecnico Administrativo

Revision Talento Humano

Rocio Correa Losada
Profesional especializada 1 Area Talento Humano

Martha Liliana Rodriguez G

Gestor Contable y Financiero




