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OSPINA

Servimos con
Excelencia Humana

RESOLU
C 4135
POR LA CUAL SE

El Gerente de la Empresa Social
atribuciones

CON

Que mediante Oficio No. 01-GER—004392
suscrito por la Sefiora FARIOLA IPUZ PER
D.C., funcionaria de Planta de la entidad, d
SALUD,CODIGO 412, GRADO 03 present
del 31 de Enero de 2021, Ademas advierte
de pensién emanada por COLPENSION
8034179

R

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR a parti
presentada por la senorz FABIOLA [PUZ
Bogota D.C.
SALUD Codigo 412, grado 03 de la Planta G
Ospina de Neiva.

PARAGRAFO UNICO: En el evento que n

aceptaciéon de la renuncia, esto es 31 de &

producira en la fecha que se haya notificad
de Coipensiones con posterioridad, tal com

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto a

NOTIFIQU

Dada en Neivaalos | § ULT?EQ\U

Talento Humanp

“*Servimos con

funcionaria de |a Planta de g

[ d

CIONN° 9 29 ,jﬂ
0CT 2020 °

ACEPTA UNA RENUNCIA

fel Estado “Carmen Emilia Ospina”, en uso de sus
legales y estatutarias,

BIDERANDO

lE-2020 radicado el dia 31 de agosto del ano 2020,
EZ identificada con cédula N° 41.726.966 de Bogota
uien ocupa el Cargo AUXILIAR DEL AREA DE LA
b formalmente renuncia irrevocable al cargo, a partir
hue “atendiendo al reconocimiento de mi Resolucion
FS de fecha 25-08-2020. Segun radicado 2020_

ESUELVE

del 31 de Enerc de 2021 la renuncia irrevocable
PEREZ, identificada con cédula N° 41.726.966 de
Entidad en Cargo AUXILIAR DEL AREA DE LA
bllobalizada de la Empresa Social del Estado Carmen

se produzca la inclusién en némina en la fecha de
nero de 2021, el retiro efective del servicio solo se
b a la entidad la inclusion en némina de pensionados
b lo sefala la Honorable Corte Constitucional
Iministrativo rige a partir de su expedicion.

ESE Y CUMPLASE

AUDIA MARCEL

Subgerente

S/

Excelencia}r{umana”
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Neiva, 31 de agcsto de 2020

Doctor

JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ
Gerente

ESE CARMEN EMILIA OSPINA

Ciudad

Cordial saludo:

Comedidamente me permito presentar Rer

SALUD grado 412-03, a partir del 31-01-202
pensidn emanada por COLPENSIONES de fec

Agradeciendo la oportunidad y dando a grag

ESE CEQ:

Atentamente,

F BIOLAJIW%{EVRW@ y)

C.C 41726966 Bogota

na 25-08-2020. Seg

uncia a mi cargo (g
1, atendiendo al re;

ias a Dios por habg

e A AL

Remitente: FABIOLA IPUZ PEREZ -
Deginalaro : JOSE ANTONIO MUROZ FAZ
Asunto: RENUNCIA CARGO

Facha: 2020-08-31 10:36:00 Folics: € Anexos.

omo AUXILIAR EN EL AREA DE LA
conocimiento de mi Resolucidn de
lin radicado 2020_8034179.

r pertenecido a esta gran Empresa
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- EColpensiones o
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‘ Ven por tufutura ga‘,

Bogoté,l 25 de agosto ?e 2020 | | | s ,:f"H"'”’"M”'!@!M@!&ﬂm Hmmm” | |

01-
Remitentg; COLPENSIGHE:T -202
i { Destinatario: ; ROGIO co.
| 1 RREA LOZADA
Doctor (a): : . 5 ‘ { fisunio: GITAR ESTA Repe
: 308 RENCIA gN
Ei\:fiPRESA SOCIAL DEL.ESTADO, CARMEN EM|LIA OSPINA B 2M:121:1:f1srom 1Pz penih RESPUESTA Cog0
& CRA22 CON CALLE 26 SUR - 200 Folosis  pnsee
& NEIVA-HUILA ————

Citar esta Referencia en |a Respuesta: Caso No. 2020_8034179

Referenca: -Radicado No. 2020_8034179 de 2020/8/19
Cfudadanoz. ~ FABIOLA IPUZ PEREZ ) !
: It‘ientificacidm -+, Cédula de ciudadanfa 41726966
Tfpo de Tramite: Reconocimiento, Pensipn de vejez tiempos plblicos — regimenes especiales

i

Respetado{a) Doctor(a):

eciba un cordial saludo de la Administradofa Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

ton el objeto de dar cumplimiento a la Circpilar Externa No. 01|de 2013 proferida por COLPENSIONES,
mediante la cual se establecen mecanismok para garantizar lalinclusién en nomina de los-servidores
publicos sin solucién de continuidad de.cqn{ormidad a lo dispupsto por el Decreto 2245 de 2012 y, por
la H. Corte Constitucional a través de ia Senfencia C-1037 de 2003 me permito informarle:

FET T RO
»y e

==

3 Colpensiones emitié acto administrativo Np SUB 181322, a través del cual se reconoce pension de

i vejez al servidor publico seffor{a) FABIQLA  1PUZ PEREZ identificado(a): Cédula de ciudadania
4%0,1726966 prestacién cuyo ingreso a Néina de Pensionadps quedard suspendido hasta!tanto se

acredite el ratiro del servicio. :

wiz-

|

Asi las cosas, y en su calidad de empleadof, usted tiene el cémprcmiso de informar por escrito a la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, dentro de un término no mayor a diez (10)
dias al recibo de la presente comunicacién, la fecha a partir de la cual se efectuard la desvinculacion
laboral del funcionario de la referencia, alldgando copia del acto administrativo de retiro del servicio.

! ‘S por el contrario el empleador opta pgr la continuidad del vinculo laboral deberd indicarlo en
, comunicacién escrita a COLPENSIONES derftro del mismo térnjino antes sefialado.

\Es necesario precisar que el Decreto 2245 de 2012, fija el p"ocedimiento que debe adelantar tanto
|COLPENSIONES, asi como el empleador fara ia inclusidn ennomina de los servidores pﬂbi:icos, para
ji(}s casos previstos en el en pardgrafo 3 dgl articulo 9 de l2 Ley 797 de 2003, el cual establece como
justa causa para dar por terminado el conftrato de trabaje o |a relacion legal o reglamentaria cuando
| sea reconocida o notificada la pension.
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4 Colpensiones

Ven por tu futuro £44,
Continudcion Respuesta Radicado No. 20208034179 de 2020/8/19

Palatalal

La Sentencia C-1037 de 2003 de la Corte Qonstitucional condiciona la causal de terminacidn de la
relacién laboral, en el sentido de que ademnds de la notificacidn de reconocimiento se comunique
debidamente la inclusién en némina de pensionados, por lo tanto COLPENSIONES procede a la
notificacion de la prestacién mencionada copforme a lo establecido en el articulo 68 de fa Ley 1437
de 2011,

El procedimiento sefialado Garantiza igualménte al cumpiimiento de la norma Constitucional Articulo
128, “Nadie podrd desempefiar simultdnearpentz mas de un empleo pubiico ni recibir mas de una

”

asignacion que provenga del tesoro publico,.|”.

Por lo anterior le solicitamos acercarse &l Punto de Atencién Colpensiones-PAC, mas cercano con el
fin de radicar et documento requerido, sienfio indispensable dar a conocer que dicho documento
debe ser radicado por el trdmite denominadd “Reconocimiento- Recepcién Acto Administrative Retiro
Definitivo'del Servicio” y citando en Ia respuepta el 2020_8034179

Atentamente,

| A\ |
b

I‘I
] l ANDREA IMIARCELA RINCON CAICEDO
Directora de Prestaciones Econdmicas

www.celpensionss.gov.co
Cmancratuity TMROANN a1000a
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| REPUBL/ICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMHIANA DE PENSI

| RESOLUCION NUMER
| | RADICADQ No. 2020 8034179 SUB 181322

2% AGO 2020

’ (VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINA{ION DE LA DI
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLQ
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherer

; PGR MEDIO DE LA CUAL SE RHSUELVE UN TR
| ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA (

CONSIDERANDO

Que mediante resolucién GNR173
reconocimiento y pago de una H
fABIOLA, identificado(a) con CC No
|

Que el (la) sefior(2) IPUZ PEREZ FABIOLA, i
41,726,966, solicita el 19 de agostp de 2020 el re

pensién mensual vitalicia de VEJEZ,

41,726,966.

901 de 12 de
ensién de veje

NES - COLPENSIONES

11y

MITE Lic FRED I ALIUNED
"ON PRESTACION DEFINI;DA

RECCION DE PRESTACIONES
MBIANA DE PENSIONES -
tes al cargo v,

junio de 2015, se negé el
2z a la sefora IPUZ PEREZ

dentificado(a) con CC No.
conocimiento y pago de una
radicada bajo el No 2020_8034179,

CONSIDERACIONES

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

|

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
IHOSP HDO MONCALEANG 19/81P0T 19840307 | [TIEMPO SERVICIO 1897 |
(HOSP HDO MONCALEANO 0021123~ 176841731 | [TIEMPO SERVICIO 758
IHOSP HBO MONCALEANO 19950007 118970731 | [TIEMPO SERVICIO 930
EMPRESA SALUD ORIENTE 19980p01 189991231 TIEMPO SERVICIO 690

EMP SCIAL CARMEN OSPINA 19680p17 120090630 TIEMPC SERVICIO 4094
EMPRESA SALUD ORIENTE 199810101 19981119 TIEMPQ SERVICIO 15 ]
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 120090801 20091231 | [TIEMPO SERVICIO 150

EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20100001 120700131 | [TIEMPO SERVICIO 30

EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20100p01L 120100531 TleEMPO SERVICIO 120 |
[EMP SCIAL CARMEN OSPINA 2010001 20100630 TIEMPO SERVICIO 30

EMP SCIAL CARMEN OSPINA 2010001 20101231 TIEMPO SERVICIO 180

EMP SCIAL CARMEN DSPINA 20110101 120110131 | |TIEMPD SERVICIO 30
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20110201 120110228 | _|TIEMPO SERVICID 30
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20110301 20110430 | [TIEMPO SERVICIO 60 .
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20110301 — 20110531 | [TIEMPO SERVICIO 30
(EMP SCIAL CARMEN OSPINA, 20110401 20771231 | [TIEMPO SERVICIO 210
IEMP SCIAL CARMEN OSPINA 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
[EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20120301 _ [20720329 | [TIEMPO SERVICIO 59
[EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20120401 20120630 | [TIEMPO SERVICIO 90
{EMP SCIAL CARMEN OSPINA . 20120101 207120731 | [TIEMPO SEAVICIO 30
IEMP SCIAL CARMEN QSPINA 120120401 20121127 TIEMPO SERVICIO 117
{EMF SCIAU CARMEN OSPINA 20121401 — (20121231 | [TIEMPO SERVICIO 30 L
[EMP SCIAL CARMEN QSPINA 201301}31 20130131 TIEMPQ SERVICIC 30 R
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 207130201 20130531 TIEMPO SERVICIO 120
[EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20130601 (20130630 | [TIEMPO SERVICIO 30
@E&#AL CARMEN QSPINA 20130701 20131031 [TIEMPQ SERVICIO 120 |




SUR 181322

25 AGO 2020
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20131101 _ POI31I30 _ [TIEMPO SERVICID 30|
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20231401 " [20131231 ___[TIEMPO SERVICIO 30|
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20140101 120140331 [TIEMPO SERVICIO 90
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20140401 20740430 [TIEMPO SERVICIO 30
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 120140401 120141031 __[TIEMPO SERVICIO 180
[EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20141101 120341130 [TIEMPO SERVICIO 30
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20141201 20141227 __TIEMPO SERVICIO 27
[EMP SCIAL CARMEN OSPINA 2015001 " 120150630 ___[TIEMPO SERVICIO 180
EVP SCIAL CARMEN OSPINA 20150701 120150731 __[TIEMPO SERVICIO 30
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20150801 20151028 [TIEMPO SERVICIO a8
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20151101 (2015113 TIEMPQ SERVICIQ 30
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20151201 120151231 __TIEMPO SERVICIO 30
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20160101 _ |20160731 _[TIEMPO SERVICIO 210
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20160801 (20161031 JTIEMPO SERVICIO 90
EMP SCTAL CARMEN OSPINA 20161101 20161130 __ [TIEMPO SERVICIO 30
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20161201 120161231 [TIEMPO SERVICIO 30
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 201701p1 20170131 [TIEMPO SERVICIO 30
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 201702P1 20170531 __ TIEMPO SERVICIO 120°
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 201706PT (20170630 [TIEMFO SERVICIO 30
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 201707pT 20770731 __|TIEMFO SERVICIO 30 |
EMP SCIAL CARMEN OSPINA, _[201708D1 ~ 120171031 " TITIEMPQ SERVICIO 50
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 201711p7 (20171130 [TIEMPO SERVICIO 30
[EVP SCIAL CARMEN QSPINA 20171207 20171231 ITIEMPO SERVICIO 30
[EMP SCIAL CARMEN OSPINA, 20180107 120180430 [TIEMPQ SERVICIO 120
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 201805P1 20180531 [EMPO SERVICIO 30
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 201208PT 120181031 __ [TIEMPO SERVICIO 1507
EMP SCIAL CARMEN OSPINA J201811p1  [20161130 IEMPO SERVICIO 30
EVIP SCIAL CARMEN OSPINA 20181207 120181231 __ [TIEMPO SERVICIO 30 .
ENP SCIAL CARMEN OSPINA 201801P7 120180531 [TIEMPO SERVICIO 150
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 201906P1 20790731 [TIEMPO SERVICIQ 60
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20190801 20190831 __[TIEMPO SERVICIO 30 :
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20190901 120190930 [TIEMPO SERVICIO 30
EMP SCIAC CARMEN OSPINA 20191001 20191031 [TIEMPO SERVICIO 30
EMP SCIAL CARMEN OSFINA 20191101 20161130 _ [TIEMPO SERVICIO 30
EMP SCIAL CARMEN OSPINA 20191201 20101231 [TIEMPO SERVICIO 30
EMP SCIAL CARMEN O3PINA 120200191 20200731 __[TIEMPO SERVICIO 210 |

Que al momento de liquidar la prest
tiempos cotizados a otras cajas:

ACion se tuvieron en cuenta los siguientes

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA :
HOSP HDO MONCALEANG 19781201 19840307 T
HOSP HDO MONCALEANG 19921123 18841231 ‘
HOSP HDO MONCALEANG 119950101 19970731

EMP SCIAL CARMEN OSPINA 19980217 . 20090630

Que conforme lo anterior, el inter
laborados, correspondientes a 1,663

ue nacié el 7 de agosto de 1956 y a

Cue de conformidad con lo astablacit
modificado por el artfculo 9 de la Ley
la pensién de vejez, son los siguient
afios de edad si es mujer o sesanta
enero del afio 2014 la edad se incre
edad para [a mujer, y sesenta y dos (

A partir del 1 de enero del afio 2005

asf:

semanas.

psado acredita un total de 11,646 dfas

ktualmente cuenta con 64 afios de edad.

jo en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
797 de 2003, los requisitos para obtener
Es: haber cumplido cincuenta vy cinco (55)
(60) afics si es hombre. A partir del 1 de
mentara a cincuenta y.siete (57) afios de
62) afios para el hombre.

el nimero de semanas se incrementars,

1

3332
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SUE 181322
25 AGO 2020
ARD SEMANAS| | EDAD HOMBRE ]| EDAD MUER
2005 1050 60 55
2006 1075 50 55
2007 1100 60 55
2008 1125 ) 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2014 125) 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57
Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se

dara aplicacién a lo establecida en
establece: “Se entiende por ingres
en esta ley, el promedio de los sals
afiliado durante tos diez (10) afos :
en todo el tiempo si este fuere
invalidez o sobrevivencia, actualiz
del Indice de Precios al consumidor

Cuando el promedio del ingreso b
los ingresos de toda la vida labora
en el inciso antericr, el trabzjada
cuando haya cotizado 1250 semans:

|

|

Que igualmente el monto de la pre
lo establecido en el artfculo 10 de I
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, |
de enero del afio 2004 se aplicaran
|
El monto mensual de la pensién
minimas de cotizacién requeridas,
base de liquidacion de los afiliados
con la férmula siguiente:

i

f= 65.50 - 0.50 s, donde:
I =porcentaje del ingreso de liguida
s = nlmerc de salarios minimos leg

;1[\ partir del 2005, por cada cincuen
requeridas, el porcentaje se increl
liquidacién, llegande a un monto m:
cicho ingreso, en forma decrecie
cotizacidn, calculado con base ef

| -
articulc.

El valor total de Ja

base de liquidacién, ni inferior & I3 D

|

sente prestacié

N los siguiente

cion,

pension no podrg ser superior

el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
0 base para liglidar las pensiones previstas
rios o rentas sdbre los cuales ha cotizado el
pnteriores al reconocimiento de la pensién, o
inferior para e| caso de las pensiones de
pdos anualmente con base en la variacién
seglin certificacion que expida el DANE.

- -
pse, ajustade por inflacién, calculado sobre

del trabajadoH resuite superior al previsto
podra optar jor‘ este sistema, siempre y
€ como minima”.

.

N, se define de acuerdo ' con
Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
5 términos: “.., A partir del 1

las siguientes reglas:

correspondieqte al nimero de semanas
serd del equivalente al 65%, del ingreso
. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo

ples mensuales! vigentes.

ta (50) semanas adicionales a las minimas
nentard en un 1.5% del ingreso base de
hximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
ite en funcién det nivel de ingresos de

W la fdrmula establecida en el presente
[

| ochenta (80%) del ingreso
Sailely! mr’nimaT.

|

|

|
|
|
|



SUB 181322
25 AGO 2020

Que para obtener el ingreso base (le cotizacién de la presente prestacidn, se
toman los factores salariales establécidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1148 del 3 de junio de 1994, segln el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acugrdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen gue la pensién se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesarja su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para fu liquidacién se tendré en cuenta hasta la
Ultima semana efectivamente cotizgda.

Que a partir de lo anteriormente enlinciado se procedié a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual [se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,659,147 x 78.05 = $1,294,964

SON: UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SESENTA 'Y CUATRO PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién refonocida, se tomd en cuenta que el {la)
peticionario (a) cumple los reguisjtos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilida¢ el indicade en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha VALOR VALOR Melor IBL % IBL  [Valor Aceptada
Status 8L 1L IBL 2 i Pensién
i Mensual
Régimen de Transicion|7 del1,659,147.04 [1,448,775.00{1 75,00 |[1,244,360.00 |NO
ley 71 de 1988-agosto dg |
NACIONAL 52011 ;
i
1050 semanas}'f dell,659,147,00 11,448,775.0011 78.05 11,294,964.00 S|
progresivas, 55 o 6GOagosto de ‘ i
lafios de edad Ley 79712011 !
%'del 2003- Legal fg {

Que se procederd a conceder lg pensién de VEJEZ , la cual se dejara
en suspenso, por cuanto no feposa dentro del expediente el Acto
Administrative mediante el cual el psegurado acredite el retiro definitivo con la
entidad pulblica EMPRESA SOQCIAL DEL ESTADO CARMEN OSPINA. y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 76 del Decreto 1848 de 1969,
articulo 1 de la ley 33 de 1985, y 8 de la Ley 71 de 1988, en armonia con los
articulos 13 vy 35 del acuerdo 049 die 1990, Dacreto 758 del mismo afio, segin
los cuales la pension se comienga a pagar previo el cumplimiento de los
requisitos para acceder a ella, a partir del dia sigulente a la fecha en que se
acredite el retiro del servicio pUblico, toda vez que la pensién a reconocer es
constitucionalmente incompatible| con otra asignacién del Erario Publico,
aclarando que la pensién quedara pujeta a reliquidacién inciuyendo los nuevos
aportes realizados hasta le fechg en que acredite el retiro definitivo del
servicio, el cual puede variar de aduerdo con el ingreso base de cotizacién con
gue se efectuaron dichos pagos.

”R2



f SUB 181322
i 25 AGO 2020

|
Que con el fin de incluir la preg
interesado debera aliegar el actc a
reltiro correspondiente a un PAC C(
del médulo Recepcidn Acto Adminig
gue dicho documento debera astal
de la cual se efectuard la dasy
prestacion reconocida. Ademas se
manifieste expresamente su voluni
d%a la prestacién reconocida.

Se advierte a la interesada que
administrativo, no es vinculante
del estudio previo solicitado,

encuentra condicionada al re
mismo, no resulta en un hec
sujeto a variacién conforme a
empleador, lo que puede aum
liguidacién de conformidad con el a
|

Esta pensién estara a cargo de:

tacidn en la npmina de pensionados, el
ministrativo dd retiro y/o el certificado de
LPENSIONES d}nde se le radicaré a través

trativo de Retirp. Es importante mencionar
slecer de manera expresa la fecha a partir
inculacién !aboﬁai del beneficiario de la
Heberd allegar escrito en el que el afiliado
[ad de retirarse| del servicio para disfrutar

el monto enunkiade en el presente acto
para la entidad, pues es el resultado
por tanto la |inclusion en ndémina’ se
tiro definitivo] del servicio. Por. lo
ho juridico cohsolidado y puede estar
fos ultimos periodos cotizados por su
entar o dismiruir el Ingreso Base de
rticulo 150 de lalley 100 de 1993,

ENTIDAD

Dias
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 7695
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 4 COLPENSICNES 3870

1

_.l . . . . "
Son disposiciones aplicables; Ley ]

Eln meérito de lo expuesto,

| RH

ARTICULO PRIMERO: Rzconocer ung
IPUZ PEREZ FABIOLA, ya identificad

Valor mesada a 2020 = $1,294,06

Paragrafe 1: El valor de la mesg
Resolucién quedara sujeta a la relit
hasta la fecha en que se acredite
factores salariales faltantes, el cuj

con el valor del Ingreso Base de Cot
|

|
I
ARTICULO SEGUNDO: Atendierda I

I; presente pensién serd ingresadg en la némina

acerquen a un PAC COLPENSIONES
Acto Administrativo de Ratire a
prueba para establecer de manera

|
00 de 1993, Ley 797 de 2003 y C.P.A.CA.
SUELVE

b pensidn de VEJEZ a favor del (la) sefior(a)
b(a).

2

ida pensional reconocida en la presénte
juidacion, incluyendo los aportes realizados
el retire definitivo del servicio publico y los
il puede aumentar o disminuir de acuerdo
izacién con gug se efectuaron los pagos.

is disposiciones del Decreto 2245 de 2012,

y radiquen a
documentacion
expresa la fech

una vez los interesados se
ravés del mddulo Recepcidn
gue sirva como medio de
a en que el beneficiario de la

3332



SUB 181322
25 AGO 2020

pensidn serd retirado del servicio pdblico activo, lo que permitird garantizar la
no solucién de continuidad entre | percepcion del salario y el pago de la
primera mesada pensional, de acuefdo con o expuesto en la parte motiva de

este acto administrativo.

PARAGRAFOQ: Adicional a lo anterigr serd necesario que ademas del acto

administrative o del documento en

el que la entidad nominadora ordene ©

certifique el retiro, debe obrar en gl expediente escrito en la que el afiliado

manifieste expresamente su volunta

i de retirarse de servicio para disfrutar de

la prestacién reconocida o se cumpla el tiempo del retiro forzoso que es el
cumplimiento de los setenta (70) afids de edad.

ARTICULO TERCERO: La presente prpstacion, gueda en suspenso en cuanto a

su ingreso a nédmina hasta tanto el

pensionado allegue a esta entidad el acto

administrativo de retiro definitivo del servicio de Ia entidad pUblica con la que

sa encuentra activo.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién est

hra a cargo de:

ENTIDAD DIAS
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 7685
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 3970

ARTICULO QUINTO: Informar del cdntenido de la presente Resolucién a la
Direccidn de Contribuciones Pensionales y Egresos de Colpensiones, para los

fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese & Representante Legal de la Entidad
Plblica EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN OSPINA, el presente Acto

Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese gl (la) Sefior (a) IPUZ PEREZ FABIOLA

haciéndale sabar que contra el pras

ente acto administrative puede interponer

por escrite los recursos de Reposicipn y/o Apelacion. De estos recursos poedra

hacerse usc dentro de los disz
manifestando por escrito las razonas

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, N¢

2

ZARETH ALEXANC

(10) dias siguientes a la notificacion,
de inconformidad, segin el C.P.A.C.A.

DTIFIQUESE Y CUMPLASE

A

)RA CORREA CALDERON
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