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REsoLUCIONNo. 5 49 Al
¢ D NOV 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE TERMINA UNA ORDEN ADMINISTRATIVA DE TRABAJO EN
CASA A UNA FUNCIONARIA DE LA E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA”

El Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina” de Neiva, en uso
de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Circular 041 del 02 de junio y Circular 21
de 2020 y demas disposiciones concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Circular 041 del 02 de Junio de 2020, tiene por objeto establecer los lineamientos sobre el
trabajo en casa y la garantia del derecho a trabajar en el domicilio o en lugar distinto al sitio de
trabajo, aun cuando el empleado realice sus funciones mediante tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), de manera que continta con las mismas condiciones de su relacion con la
administracién, como si estuviera realizando su funcidon de manera presencial.

Que la citada normativa, fue expedida teniendo en cuenta la necesidad de regular el trabajo en casa,
toda vez que, no se contaba con norma alguna que dispusiera de regulacion al respecto,
estableciéndose por parte del Ministerio del Trabajo, “/ineamientos basicos sobre el trabajo en casa
para su correcto desarrollo, los cuales deben ser considerados por trabajadores, empleadores y
administradoras de riesgos laborales”.

Que en virtud de las directrices dadas por el Presidente de la Republica, el Ministerio del Trabajo
expidio la Circular No. 21 de 2020 sobre "Medidas de proteccion al empleado con ocasion de la fase
de contencion del Covid-19 y de la declaracion de emergencia sanitaria’, en la cual se sefiala que el
trabajo en casa es una modalidad de trabajo ocasional, temporal y excepcional.

Que en la Circular No. 21 del 2020 se recomiendan una serie de medidas que tanto empleador como
trabajador deben tener en cuenta, tales como el teletrabajo y el trabajo en casa. De igual forma, se
menciond en dicha circular que el teletrabajo en casa no puede equipararse al teletrabajo; en efecto,
el trabajo en casa no contiene los elementos, requisitos y formalidades establecidas en la Ley 1221
de 2008 y sus normas reglamentarias.,

Que teniendo en cuenta la Circular 041 del 02 de junio de 2020, "Cuando el trabajador desarrolla su
funcion desde el domicilio o en lugar distinto a sitio de trabajo, de forma ocasional y temporal, no es
considerado como un teletrabajo, aun cuando realice sus funciones mediante tecnologias de la
informacion y las comunicaciones — TIC, por lo cual, el trabajador continua con /as mismas
condiciones de su relacion laboral como si estuviera realizando su funcion de manera presencial”

Que en el Articulo 2 Numeral 2.9 de la resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020 dispone “Ordenar
a todas las autoridades del pais y particulares, de acuerdo con su naturaleza y en e/ ambito de su
competencia, cumplir, en lo que les corresponda, con el plan de contingencia que expida este
Ministerio para responder a la emergencia sanitaria por COVID-19, el cual podra actualizarse con
base en la evolucion de la pandemia”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la ESE Carmen Emilia Ospina con el proposito de salvaguardar la

salud y vida de la funcionaria concedi6 por medio de la Resolucién 472 del 21 de Septiembre de 2020
la modalidad de Trabajo en Casa a la sefiora ASTRID RIOS VARON.
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) M mediante cel Deareton Legishativeo538 de 2020 se adoptaron medidas en el sector salud, para
mtener y mitigar la pandemia de Covid-19 y garantizar la prestacion de los servicios de salud, en el

marco del Estado de Emergencia Econdmico, Social y Ecoldgico.

Que el articulo 9 del mencionado decreto establecio el marco legal para el llamamiento del Talento
Humano en salud en ejercicio o formacién para prestar sus servicios y apoyar a los prestadores del
servicio de salud.

Que en concordancia con lo previsto en el numeral 2 del articulo 95 de la Constitucion Politica, en el
articulo 2 de la Ley 1164 de 2007 y en el inciso 2 del articulo 6, literal j) de la Ley 1551 de 2015, la
solidaridad implica la accion humanitaria por parte de los integrantes del Sistema de Salud y en
general, por la sociedad civil frente a la atencion en salud de la poblacion.

Que la Ley 1164 de 2007 por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en salud,
indica que el desempefio del Talento Humano en salud se rige por los valores y principios de
humanidad y solidaridad e implican un compromiso y una responsabilidad social, que conlleva la
disposicion de servicio hacia los individuos y las colectividades.

Que ante la necesidad del servicio, por escasez de Talento Humano en salud, se hace necesario el
llamar a los funcionarios disponible que estén bajo la modalidad de teletrabajo o trabajo en casa y
que cuenten con las condiciones minimas para poder seguir desempenando funciones
presencialmente, siempre que se observen los protocolos de bioseguridad y el autocuidado, como
elementos sustanciales del ejercicio de funciones.

Que a pesar de que la Resolucién 628 de 2020, establece el procedimiento y las fases del llamado al
Talento Humano en salud para reforzar o apoyar a los prestadores de servicios de salud durante las
etapas de la pandemia por Covid-19, es necesario en primer momento el realizar un llamado a los
funcionarios vinculados a esta entidad que cuenten con teletrabajo o trabajo en casa, para cubrir la
abundante demanda.

Que en la actualidad las condiciones estan dadas para la prestacion de los servicios de salud, teniendo
en cuenta la necesidad del servicio de la entidad y las diversas medidas de caracter administrativo,
operativo y asistencial, se hace necesario e indispensable requerir a la siguiente funcionaria quien se
encuentra en la modalidad de Trabajo en casa:

NOMBRE 1 NUMERO DE CEDULA
ASTRID RIOS VARON _ 36.181.915

Para que continlie en el ejercicio de sus funciones como servidora publica de manera presencial
teniendo en cuenta que la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA brindara un lugar de trabajo
cumpliendo la normativa de Bioseguridad, elementos de proteccion, distanciamiento social e higiene.

La E.S.E Carmen Emilia Ospina dadas las anteriores consideraciones, adopta la decision de terminar
la orden administrativa de trabajar bajo la modalidad de trabajo en casa a la funcionaria:

NOMBRE I NUMERO DE CEDULA
ASTRID RIOS VARON ; ‘ 36.181.915

Que se hace necesario para la E.S.E Carmen Emilia Ospina contar con el desarrollo de las funciones
de la funcionaria anteriormente identificada de manera presencial para poder continuar con la
mitigacion de la emergencia sanitara causada por el Coronavirus COVID-19.

Que, en mérito de lo expuesto,
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PRIMERO: Ordenar a la siguiente funcionaria presentarse a laborar de manera presencial en el
Centro de Salud de Canaima los dias Lunes a Jueves en el horario de 6:00 A.M a 03:00 P.M y Viernes
en el horario de 6:00 A.M a 02:00 P.M:

NOMBRE _ NUMERO DE CEDULA
ASTRID RIOS VARON B - 36.181.915

SEGUNDO: La funcionaria sera informada sobre las medidas preventivas que deben ser llevadas a
cabo para laborar, asi como también contara con los elementos de proteccion personal para que
pueda desarrollar sus labores dentro de las instalaciones de la E.S.E Carmen Emilia Ospina.

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neivaalos 0 6 NOV 204U

7

Subgerente

JULIAN MAURICIO LOPEZ CLAVIJO
alento Humano Profesional Universitario I Talento Humano

“Servimos con Excelencia Humana”

Zona Norte Zona Oriente Hospital Canaima Zona Sur
Calle 34 No. 8-30 Las Granjas  Calle 21 No. 55-98 Las Palmas Carrera 22 No. 26-19 Calle 2C No. 28-113 Los Parques
Teléfono: 8631818 Ext. 6025 Teléfono: 8631818 Ext. 6308  Teléfono: 8631818 Ext. 6587 Teléfono: 8631818 Ext. 6200

Sistema de Informacién y Atencién al Usuario 8632828 - Linea gratuita 018000943781



