E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7
www.esecarmenemiliaospina.gov.co

RESOLUCION No. B 5 Gfﬁﬂﬂ  DE2020
( 1 NOV 2020 ,

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2020"

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Articulo 1 del Acuerdo No.10
de Diciembre 27 de 2019, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina y,

CONSIDERANDOS:

Que el Decreto 111 de 1996 "ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTO", En su
articulo 26 Numeral 4.0 Determina como funcién del COMFIS, aprobar y modificar
mediante resolucién los presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Industriales y
comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquelias
dedicadas a actividades no financieras, previa consulta con el Ministerio respectivo.”

Que Decreto 115 de 1996, articulo 24, establece que las adiciones, traslados o
reducciones que afecten el presupuesto serén aprobados por el Consejo Superior de
Politica Fiscal "CONFIS", o quien este delegue.

Que el Acuerdo Municipal 002 de 2009, articulo 112, que trata sobre: "Del Régimen
Presupuestal de las Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia
Mixta"; regula su parte presupuestal. :

Que el Articulo 22 del Acuerdo No.16 de octubre 28 de 2010 de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, en donde se regulan aspectos presupuestales de la
Entidad, atendiendo lo establecido en el Acuerdo Munieipal No.02 de 2009

Que el presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina para la
Vigencia fiscal de 2020 fue aprobado mediante Acuerdo No.009 de Diciembre 27 de 2019
por la Junta Directiva de la Entidad y, por el Consejo Municipal de Politica Social —~
COMFIS- seglin consta en el Acta No. 035 de diciembre 13 de 2019.

Que mediante Resolucion No.613 de diciembre 27 de 2019, se expide la desagregacion
del presupuesto para la vigencia fiscal de 2020, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 18 del Acuerdo No.16 de 2010 y articulo 5 del Acuerdo No. 009 de 2019
(Presupuesto 2020), expedidos por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina en concordancia con el articulo 19 del Decreto 115 de 1996.
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Que el Articulo Primero Acuerdo No. 10 de diciembre 27 de 2019, expedido por la Junta

Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, faculta al Gerente de la
Empresa para incorporar mediante Resolucion Administrativa al presupuesto de la
vigencia fiscal de 2020, previa aprobacién del Consejo Municipal de Politica Fiscal —
COMFIS-, los valores que resulten de la firma de Convenios y/o Contratos.

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha celebrado el Contrato Interadministrativo No.
1001, con la Secretaria de Salud Departamental del Huila que tiene como objetivo
“pRESTAR LOS SERVICIOS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE CONCURRENCIA EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA” con recursos certificados
presupuestalmente por valor de $358.978.334,00.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos del Contrato Interadministrativo No 1001 no han sido
adicionados en el Presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Que para el cumplimiento del objeto de los convenios antes mencionados se hace
necesario incorporarlos al presupuesto de la vigencia flscal de 2020, previa aprobacion
del Consejo Municipal de Politica Fiscal - COMFIS-

Que por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adicionese al presupuesto de Ingresos de la actual vigencia fiscal,
la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($358.978.334,00), distribuidos asi:

CODIGO NOMBRE ' A VALOR
i -, |INGRESOS CORRIENTES
i1 ., |INGRESOS DE EXPLOTACION
1117 . |OTRAS ENTIDADES i

"$ 358.978.334.00

111701 %'2’5 OTRAS ENTIDADES PIC DEPARTA NTA

© TOTAL:. - 1$358.978.334,00

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el recurso determinado en el articulo anterior,
adicionese al presupuesto de Gastos e Inversiones de la actual vigencia, la suma de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($358.978.334,00),
distribuidos asi:
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8WW esecarmenemiliaospina.govhchmbr e : : Valor

1 . |GASTODEPERSONAL
102 . | GASTOS DE OPERACION
10202 | | SERVICIOS PERSONAL INDIRECTOS - e
1020202 25 | HONORARIOS ' $ 99.308.000,00
1020203 25 | OTROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS $  130.200.000,00
4 7| GASTOS'DE OPERACION COMERCIAL ettt iliein o o
42002 . | GASTOS COMPLEMENTARIOS _INTERMEDI»,LB}QSQ; G b
4200200 01 | GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS $ 35.897.833,00
4200200 25 [ GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS $ 93.572.501,00

. ; . TOTALADICION. ~, - . .'$ " 358.978.334,00

ARTICULO TERCERO: La presente Adicion rige a partir de la fecha de su Aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva (Huiia), 13 NOY 2020
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Servimos con
Excelenda Humono

Neiva,

Doctor: i

GORKY MUNOZ CALDERON

Presidente

CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL COMFIS

Comedidamente nos permitimos remitir La Resolucién “Por medio del cual se realiza una
adicién al presupuesto de ingresos, rentas, gastos e inversiones de la empresa social del
estado Carmen Emilia Ospina; para la vigencia fiscal de 2020”; para el estudio y
aprobacién del Comité Municipal de Politica Fiscal — COMFIS; en cumplimiento a lo
establecido por el Acuerdo No.10 de Diciembre 27 de 2019 expedido por la Junta
Directiva de la Entidad.

Cualquier aclaracién adicional con gusto la atenderé.

Neiva
Cordial saludo,
Atentamente,

Proyecté: Djego Wgric \Aragonez Quiroga
Gestorfge Presupyesto.
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EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha celebrado el Contrato Interadministrativo No.
1001, con la Secretaria de Salud Departamental del Huila que tiene como objetivo
“PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE CONCURRENCIA EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA” con recursos certificados
presupuestalmente por valor de $358.978.334,00.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos del Contrato Interadministrativo No. 1001 no han sido
adicionados en el Presupuesto de la presente vigencia fiscal.

La presente certificacion se expide como requisito de adicién de los recursos del convenio

antes relacionado.

Para constancia se firma

Res onsab e de Presupuesto
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1001 pE 2020 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA =~

OBJIETO PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE .
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE CONCURRENCIA EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. "0 15 . 0

CORTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMluA OSPINA.

YALO! $ 358.978.334,00

At
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3

€

PLAZO! DESDE LA SUSCRIPCION DEL AGTA DE INICIO, EN TODO CASO, SIN EXCEDER EL

30 DE DICIEMBRE DE 2020. - A :

Entre los suscritos CESAR ALBERTO POLANIA SILVA, identificado con la cédula de ciudadania Na. ..
83.086.736 expedida en Campoalegre, actuando en nombre v representacién del DEPARTAMENTO DEL HUILA,© ™
entidad identificada con Nit. 800.103.913-4 en su calidad de Secretario de Salud Departamental, de conformidad ./
con el Decrete Departamental No. 0131 del 23 de abril de 2020 y Acta de Posesion No. 053 dei 23 de abril-de: - -
2020 v, en gjercicio de Ia facultad de ordenar el gasto y celebrar contratos delegada por el Gobernador mediantg N
sl Decreto Departamental No. 0799 de 2013, quien para efectos dél‘pres:ehte'Contrato se denominara EL.w.
DEPARTAMENTS, por una parte; de ofra parte, JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ, mayor de edad, identificado:
con ia cédula de ciudadanfa No. 12144134 de San Agustin, en su calidad de Gerenté, de conformidad con el
Cecreio No. 502 del 20 de Abril de 2020 y Acta de Posesion No. 261 del 01 de Mayo de 2020, quien obraen .
nombre y representacion legai de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, identificada -
son af Nit. 813.005.265-7, constituida mediante Decreto No. 472 del 30 de Diciembre de 1899, quien en adslants ©
<& dsrominard EL CONTRATISTA, de comin acuerdo hemos decidido celebrar el presente Confraio .-
! dministrativo (en adelante el “Contrato”), de conformidad cdn 16 dispuesto en-el articuio 92 de la fey 1474 .
de 2011 que modificé el articulo 2°, numeral 4°, literal ¢) de la ley 1150 de 2007; teniéndo er: cuenta :as siguientes -
~onsideraciones: 1. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que con la contratacion, ias enfidades L
ssiataies buscan el cumplimienio de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los sarvicios ptblicos "
v Iz efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consscucion de
“ichos fines. 2. Que en virtud dei Principio de Planeacién, la Secretaria de Salud, elabord el Estudioy "~
Dosumeanios Previos No. 1072 dei 12/09/2020, para sustentar la celebracién del Contrato, los cuales fueron -
aprobados por ei Comité de Contratacidn seglin consta en el Acta No. 91 del 16/10/2020. 3) Que an los Estudigs, . &

o

Pre elaborados, se establecié la procedencia de celebrar el presente Contrato con EMPRESA SOCIALDEL. "+
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 92 de la ley 1474 de 2011 - -
sue modificd el articulo 2°, numeral 4°, literal ¢) de 2 ley 1150 de 2007. 4) ‘Que de conformidad con'io ..
sgiameniadc en el articulo 2.2,1.2.1.4.1 del decraic 1082 de 2015:!3 Entidad expidié ei acto administraiivo por o
medio del cual se justificd la aplicacién de la modatlidad de Contratacién Directa. En razén a io anterior, ei presente -
Contrato se regira por las siguientes clausulas: [CLAUSULA PRIMERA ~ OBJETQ: PRESTARLOS SERVICICS -
EN LA EJECUCION BE LAS ACTNVIDADES DEL PLAN DE INTERVENGCIONES COLECTIVAS PIG DE
CONFURRENCIA EN EL MUNICIBIO DE NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. PARAGRAFO: &
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARVEN EMILIA OSPINA cumplira especial y celosamente las obligacicnes. -
i an el oresente Contrato, asi como las gue fueren objeto de discriminacién en la oronuesta -
iz Secrafaria de Salud del Depariamento, al igual que aquellas gque sean consusianciaies o
g as, asi no esién exprasamerts mencicnadas en los documentos coniraciuates. ICLAUSULAL -~
OBLIGACIONES DE LAS PARTES] A. GBLISACIONES DE EMPRESA $OCIAL DEL EST 5
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NAGION DEL HUILA
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O INTERADMINISTRATVO Ne. 1001 pE 2020 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL

CONTRATO ) l
UILA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMERN EMILIA OSPINA
SSCDCI1252-20

SARMERN EMILIA OSPINASIN perjuicio de las demas obligacicnes que se desprendan de fa Constitucion Poh’tica. _
de 1991, dal Estatuto Genera! de Contratacién Publica, de las particulares que correspondan @ la naturateza dei -
Contrato, el Contratista contrae, entre ofras, las siguientes: 1. Cumplir el objeto del Contrato, en la forma y tiempo
| nactads. 2. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sisiemas de seguridad social en salud, pens%én, sistema.
asneral de riesgos laborales y apories parafiscaies, cuando haya lugar a ello, y presentar los Go'cumemos.
respectivos que asi {o acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, v dgmas_ normas.
aue regulen la materia. Acreditar duranie la ejecucién del Contrato el cumplimiento de dicnas obligaciones. 3.
Asurnir y Acreditar el pago de los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y/o honorarios de todp el
nersonal requerido en la ejecucién del Confrato y garaniizar que Ia,celebracién y ejecucion de ios subcpntratos )
necesarios también cumplan con sus obligaciones laborales. 4. Atender de manera oportuna y orgenizada la
acién de las diferentes jornadas y actividades a desarrollarse, garantizando la logistica necesaria para la
acién de fas mismas, de acuerdo a las especificaciones, cantidades y caracteristicas tdcnicas establecidas
{ proceso contractual. 5. Poner a disposicidon un equipo operativo integral de profesionales v & fxiéiares‘lque
rganice y desarroils les actividades necesarias para ia sjecucion del objeto contractual. 8. Disponer de un
coordinador para la ejecucidn de las acciones del PIC, respecto del cual se debe acreditar que cuenia con &l perfil .
ido por la entidad, esto as: Profesional de la salud (medicina o enfermeria o psicologia o '{'isioterapla)., con .
cerienicia general minima de 2 afios. 7. Proveer iodos los bienes y servicios requeridos para la siecuciony .’
umplimiento del objeto Asumir los costos de transporie de los elementos requeridos para la gjecucién del ob‘jeto. N
ntraciual, 8, Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecucion del .
sonirato, en especial en relacién con los elementos de proteccion personal y bioseguridad necesarics para la
totzlidad del talento humano que intervisne en las actividades; manipulacion de equipos. herrarnienias v todos -
ios siementos gue se uiilicen para el cumplimiento ciel objeto del Contrato. 10. Realizar las activicades del Plan
= intervenciones colectivas de manera articulada entre los equipcs operativos del PIC municiszal, PIC-de
onourrencia del depariamento v equipo de gestion zonal “Norte 1", dispuestos por ia Secretaria de salud
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gapariamental. 14. Presentar a la Secretaria de Salud Departamental y a la DLS los informes parciales requeridos

v un informe final en medio fisico y magnético anexando evidencia fotografica, videografia, evaluacion.dei
cumplimiento de las actividades pactadas, entre otrosi2. Suministrar al supervisor del Contraic toda la-;
informacion que requiera reportar o gue le sea solicitada para verificar el ‘correcto y oportuno curplimientc delas™ " .
obiigaciones contraciuales, de acuerdo con los arifculos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993. 13. Acatar de manera.
agoriuna las recomendaciones u observaciones dadas por el supervisar, en cuanto a requerimienios técniqos, .
administrativos, financiercs y demas en el desarrcllo del Contrato. 14. Reparar los dafics & indemnizar los
serjuicios que cause al DEPARTAMENTO por e} incumplimiento del CONTRATO! 5. Mantener tas condiciones
ofrecidas durante ia ejecucién del Contrate. 6. Las deméas inherentes al objeto y la naturaleza de! Contrato y~
:ousllas incicadas por el supervisor para el cabai cumplimiento del objeto del Conirato. ESPECIFICAS: 1.
ealizer ias aciividades que se relacionzn a continuacion, de conformidad con las condiciones técnicas,
insamientos y matas definidas por la Secreiaria de Salud Departamental: . ,

n

v

W TERVENCIDN No. 1: CARACTERIZACION SGCIAL Y AMBIENTAL EN ENTORNOS DE VIDA COTIDIAMA 3 ) X
. : PERFIL CANT VR YR TQTAL
TRSEN DIMENSISN ' TALENTO | jopyy; (UNITARIS L
= ACTIVIDADES o . HUMANO DAD I
C REQUERIDO P
CARACYERIZAR LAS POBLACICNES DE MAYOR : . !
P YVULNERABILIDAD En SALUD, FRIORIZADAS POR LA
: SITUACION DE PANMDERNIA CORONAVIRUS-19. (ANEXO
No.1)
§ GESTION Caracterizacion de la pobiacién de ADULTO MAYOR, en | - : ) $357.142 | $
iy CIFERENCIAL condicion de WEGLIGENTIA Y/O ABANDONO ﬁOClAL. ENFERMERA 7 2.498.994
| CE mediante la realizacién de las siguientes acividades: | -AUXILIAREN 1 :
! SALUD - -
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GOBERNAL

AORTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1001 e 2020 CELEBRADD ENTRE EL u_-'wmf.":;\rm DEL
HUILA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRE SA SOCIAL DEL ESTADO CARMERN EMILIA CSPINA

‘ 38C0CH252-20

POBLACIONES 1.ldentificar _ta__ poblacion de  ADULTO . MAYOR:
YULNERABLES a. Daios Sociodemogréﬁcos.
b. Afiliacion al SGSSS.
2. Realizar busqueca activa comuniiaria de aduitos mayores ‘en
condicion de abandono vio malirato fisico ylo psicologico ' .
{victimas de violencia lntrammlhar) .
Realizar el seguimiento ai cumplirniento d2 la medida sanitaria
obligatoria de aislamiento preventivo para prateger los adultos
mayores de 70 afios {resclucién 470 dei 20 de marzo de 2020).
4. Realizar ef cruce de la base de daice de la poblacién adulto
mayor caracterizada, con las diferenies bases de datos de las
poblaciones caracterizadas, para la bisqueda de adultos
mayores con comorbilidades existentes.
5. Canalizar 2 la poblacion de adulios mayores hacia la oferta
institucional del sector salud (IPS, EAPB, ARL, DLS) y otros
seclores del municipio (ASUNTOS SOCIALES, COMISARIA
DE FAMILIA, ALCALDIA "Subsidio Colornbia Mayor, Subsidio
alimeniario v vivienda") de acuerdo a los requerimientos de la
poblacion. ’
. Realizar seguimiento 5 la respussta instiiucional frente a los
requerimientos de la poblacion de adulios mayares
priorizados. o
. Nofificar a fa ALCALDIA, DLS, OFICINA DE ASUNTOS
SOCIALES y COMISARIA DE FA MILIA los casos de violencia
intrafamiliar, intrapersonai, viotencia de género especualmente
las identificadas en el entorno hogar. .

(2]

[o:]

~

OBRSERVACGION: Poblacion beneficiada Potencial de la actxvxdad
. es de 3.500 Adulios mavores L '
GESTION Caracterizacien de la poblacién de ADULTO MAYOR, CON ENFERMERA 1} 7 $§71.428 $499.996 -

)
DIFERENCIAL DIAGNOSTICC O SIGHNOS DE MALNUTRI ICION, medlante la
DE realizacion de las siguientes actividades: -
PCBLACIONES 1. ldentificar el adulios mayor: .
YULRNERABLES a.Busqueda comunitaria & insiitucional mediante fuentes ) ) ,

secundarias oficiales. . . Lo
b.Si el adultc mayor con alteracion de su sstado nutricional, se
encuentra inscrito y asisten regularmente al programa de | e .
adulto mayor a través de la Ruta de Promocién y b N R
Mantenimiento de la Salud. ! o .
. Identificar S! ef adultc mayor con diagnéstico de malnutnmon
s beneficiario de un programa de recuperacion nutricional. *
. Identificar la red de apovo familiar del adulto mayor '

[2]

[=%

‘ . Cruce de la base de daios de adultos mayores con diagnéstico
| de Malnutricién, con ias demas bases de datos ldentlflcadas

i ‘ an el procesc de caracterizacion.

; : 3. Canaiizar a ia poblacién hacia ia oferta institucional del sector

| ; salud (IPS, EAPB, DLS) y otros sectores (SUPERSALUD,

| PERSONERIAS, ETC.) de acuardo a los requenmlentos ) )
sociales y/o vuineracion de derechos de lz2 poblacion. .+ PN . R
|

N

. Seguimientc a respuesta institucional frente ‘a los ) N
requerirnienios de los pacientes priorizados. . ’ ’

3. Realizar la-Blsqueda activa institucional y comunltana de
adulios mayores con alteraciones nutricionales.

. Notificar a ja COMISARIA DE FAMILIA, ALCALDIA, Asuntos
sociales y DLS los casos de vioiencia intrafamiliar,
intraperscnal, violencia de género especialmenie " los

| : identificados en el enicrno hogar. :

‘ 7. Canzlizar o vincular al adultc mayor identificado . con

|

ok

2]

Malnutricidn a su red de 2peyo social y comunicaria

2. OBSERVACION: Poblacidn beneficiada de la actividad es de
notencial 3.500 Adultos mayoras ' e
ViDA Caracterizacion de Perscnas con Riesgo o Diagnéstico de AUXILIAR EN | 7 $493.714 $3.455.998
SALUDARLE VY | TUBERCULOSIS - LEPRA EN LA POBLACION HABITANTE | SALUD . i : [
ENFERMEDADE DE CALLE Y ADULTOS MAYORES (INCLUIDOS LGS - ‘4‘

Carrera 4 con Calle 8 Esguina, pisc 2. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010
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NTERADMINISTRATIVO No. 1001 oE ””@2@ CELEBRADO ENTRE EL D’E
SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL E:ST!-\DO &ARMtN

S INSTITUCIONALIZADOS), se realizard mediante las siguientes | | ) o
RANSMISIBLES | actividades: . '

1. Identificar personas con Rissgo o Diagnostico ‘de
TUBERGULOSIS - LEPRA ER LA POBLACION HABITANTE
DE CALLE Y ADULTOS MAYCRES INSTITUCIONALIZADOS

| PACIENTES COR TUBERCULOSIS
a. Pacientes sin iratamienio directamente observado.
b. Pacienies multi 0 mono resisientes y extremadamente
resistente. ’ —
c. Pacientes con TB N comorbilidades.-
d. Pacientes con TB ccn pérdida en el seguimiento.’
e. Pacientes con TB con fracaso (4 mes BK++)
f. Pacientes con rzcaidas (reingreso) .
g. Pacientes con T8 en condicion de .calle s :

PACIENTES CON - LEPRA

1. Pacienies sin tratamiento para = lepra

2 Pacientes paucibaciiar o multibacitar e
! 3. Pacientes lepra v comorbilidades. L ' -
: 4. Pecientes con reacciones lepraticas tipo 1 y il ¢ -
6. Pacientes con recidivas. -
! 7. Pacientes con abandono de tratamiento : ‘ ,

Z.Reafizar la blsqueda aciiva de pacientes sintométicos,
raspiratorios v sintomaticos de piel.

3. Realizar ei cruce de las bases de datos de pacientes con TB y

pacientes de LEPRA con las diierentes bases de oatos de'ias

pobiaciones caracterizadas. .
4. Canalizar hacia la oferta institucional del sector salud (lPS R o . o

: EAPB, ARL, DLS) v ofros sectores del municipio {ASUNTOS' |- o

; SOCIALES, ALCALDIA, ICBF, EDUCACION, ETC) de acuerdo a
los requerimienios de la poblacién.

5. Realizar el seguimisnto a 1a respuesta 1nsu*ucmnal frente a los
requerimientos de la pcbiacién priorizada. .
i 6. Realizar el seguimiento al estado de aislamiento preventivo en ) .
‘ i el marco de la pandemia Covid-1S. : '
7. Notificar anie las autoridades competentes del municipio los ’ .
casos de violencia intrafamiliar, infrapersonal, violencia de
! género especialmente ias identificadas en ¢l entorng hogar. a

OBSERVACION: La poblacion poiencial 2s de  3.500 personas , R .
aduitos mayorss serdn beneficiadzs de ia actividad. La poblacién '}~ | L -
de habitznie de calle saré la ideniificada mediante Ia bL‘quLeda’ :
institucional y comumtana
g. Notificar ante las autoridades competentes del municipio los
casos de violencia intrafamiliar, intrapersonal, violencia de género
especialmente las identificadas en et entorno hogar.

i , .

' 1.3 VIDA Caracterizacion de la poblacién mayor de 40 afios con | ENFERMERA | 5 $120.000 $600.000

! SALUDABRLE Y | Diagnéstico de HY4, DM, ERC vy EPOC, sé realizara medlante : - . C
CONDICIONES las siguisntes actividades: ' ‘ -
NG . - L ! .
TRANSWMISIBLES 1, Identificar ia poblacién con HTA, DM, ERC y EPOC, mediante | - ’
Viba la busquada institucionat: . . :
SALUDABLE Y | a. Afiliacion - 8GSsSs. | . A I
CONDICIONES b. Pacientes sin tratamiento. y/o tratamiento irrégular ' : [ o
NO c. Pacientas con mas des una patologia cronica.

TRANSMISIBLES
2. Realizar el seguimiento al estado de aislamiento preventlvo en
el marco de la pandemia Covid-19.

3. Realizar el cruce de las bases de datos de pacientes con HTA
yio DM yfo ERC y/o EPOC can las diferentes bases de datos de’
s poblaciones caracterizadas.
4. Canalizar a la pobiacién hacia la oferta institucional del sector
salud (IPS, EAPB, ARL, DLS) v otros sectares del municipio de

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Meiva — Huila - Colomtfi_a; PBX: 8671300; Céd'igo Postal 410010
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acuerdo @  los  requerimientos de fa  poblacign.
5. Realizar el segumlc'nc a respuesta institucional frente a los
requerimientos de los pacientes 1 nriorizados.

ORSERVACION: La poblecion a intervenir debe obtenéréé
poiencialmente en la biisqueda s de 4.000 personas mayores
de 40 afios (DANE Censo 2018} )

ViDA
SALUDABLE Y
CONDICIONES
NO
TRANSMISIBLES
ViDA
SALUDABLE Y
CCHDICIONES
NG
TRANSMISIBLES

Caracterizacien de Iz pobiacién con CANCER EN ADULTOS
(CANCER DE WAMA, GUELLO UTERINO, COLOM Y REGTO,
PULMON, PROSTATA, Y ESTOMAGO)Y LEUCEMIA AGUDA
EN NINOS Y NINAS), se reaiizaré mediante las stgulentes
actividades:

1. Identificar la poblacion con CAMCER EN ADULTOS (CANCER
DE MAMA, CUELLO UTERING, COLON Y RECTO, PULMON,
PRAOSTATA, ¥ ESTOMAGO) Y LEUCEMIA AGUDA EN NINOS
Y : NlRlAS)
Datos c0(:lodemograf' cos.

Afiliacién al SGSSS!

Tipo y sstadio de . cancer.:
Registrar  la  oportunidad  en fos  tratamientos.

. Registrer iz oportunidad en ias Autorizaciones por las EAPB
Regisrar 1z cporiunidad de citas  por las IPS.
Existencia de comorbllldades

@ampapTw

2. Realizar el seguimiento al estado de aisiamiento preventlvo en
el marco de la pandemig Covid-18.
3. Realizar el cruce de la base de datos de pacientes con cancer
con las demas bases de datos de fa poblacion caracterizada.
4. Canalizar a la poblacion hacia la cferia institucional del sector
salud (IPS, EAPB, ARL, DLS) y ofros sectores (SUPERSALUD,
PERSONERIAS, ETC.) de acuerdo a los requerimientos sociales.
vlo  wuleracién de  derechos de la poblacian.
5, Seguimiento & respuesta institucional frente 2 los
reauc. imientos de los pacientes prio'Izados

. Nofificar ante las autoridades compatentes del mummplo los
casm de violencia intrafamiliar, intrapersonal, violencia de genero
especialmente las identificadas en el entorno hogar.

CBSERVACION: La identificacion de la poblacion objeto, debe .

realizarse a través de las diferentes fuentes de datos oficiales
{SISCAC, SIVIGILA, etc.)

ENFERMERA

$500.000

S N ) »
3.0060.000

~.
(&

SEXUALIDAD,
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVO

fod
=1

Caracterizacion de las MUJERES GESTAMTES Y LACTANTES
se realizarz mediante las siguienies actividades
. ideniificar la poblacidn de mujeres gsstantes y lactantes.
Datos sociodemograficos
Paridad y Edad gestacional
Registrar si la gestante se encuentra inscrita en CPN
Edad gestacional con Ila gue ingteso al CPN
Registrar el ARO dlagnostlcado
Icentificar gestantes inasisientes al - CPN
Tipo de parto (vaginal - cesérea)
Dias Pos-pario
Identificar el partc complicado
\dentificar gestantes con Morbilidad materna ~ extrema

Topemeapoe

2 Caracterizar el RECIEN NACIDO:
a Estado del racién nacido  (vivo - muerio}
b. Condicién del recién nacido (sanc - enfermo - Dx.)
¢. identificar si el recién nacido esté lactando o recibiendo leche
materna.

3. Realizar el seguimiento ai cumplimiento de la medida sanltana
obligatoria de aislamienio preven‘nvo

4. Realizar el cruce de la base de datos de gestantes y madres’

lactantzs identificadas con las diferentes bases de datos de las

ENFERMERA

$220.166

[ $1.374.098

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, pisc 2. Neive — Huilla - Colombia; PBX
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poblaciones caracterizadas.
5. Canalizar a las gestantes, madres lactantes o recién nacidos
hacia 2 oferts institucional det sector sajud (IPS, EAPB, ARL,
DLS) vy otros sectores del municipic (ASUNTOS SOCIALES,
COMISARIA DE FAMILIA, ALCALDIA, PERSONERIA, "etc.) de
acuerdo z los requerimientos de la poblacidn y realizar ‘el
segu!mlento a la respueste institucional.
6. Nolificar 2 la oficina de ASUNTOS SOCIALES, COMISARIA
DE FAMILIA, ALCALDIA, 'PERSONERIA, etc.) los casos de
violencia intrafamiliar, intrapersone!, violencia de género
aspecialmente las identificadas en el entorno hogar.

OBSERVACION: Ls actividad se debe realizar en el 100% de
gestantes y lactantes del municipio. (Segtn proyeccion afio 2020
de la Secretaria de salud departamen:ai, en el Munlcxplo serian
1.000 Mujeres embarazadas).

=

ESTION
DIFERENCIAL
DE
POBLACIONES
VULNERABLES

a). Identificar poblacion ETNICA (Indige
1. Datos sociodemograficcs.

2. Afiliacion el SGSSS.

3. Mujeres gestantes y cruzar datos con la respectiva base de
datos de gestantes

4. Nifios menores dde 5 afios con alleraciones de su estado
nutricional y/o diagnésticc de anemia

nasy afrocolomblanos)

b). Realizar el seguimiento al estado de aislamiento preventivo eﬁ
el marco de ia pandemia Covid-19

¢). Realizar el cruce de la base de datos de pobnacxon etmca

con las demas bases de datos de la poblacién caracterizada.

d). Canalizer & la poblacion hacia la oferta insitucional del séctor
salud (IPS, EAPB, ARL, DLS) y otros sectores (ASUNTOS
SOCIALES, iCBF, COMISARIA DE FAMILIA, SUPERSALUD,
PERSONERIAS, ETC.) de acuerdo a los requerimientos somales
yio vulneracién de derechos de la poblacion.

g). Seguimientc a respuesta institucional
requerimientos de los pacientes priorizados.

f). Redgistrar, nofificar y denunciar los casos de vrolencna
intrafamiliar, intrapersonal, violencia de género especxalmente las
identificadas en el entorno hogar.

frente a Ios

 ENFERMERA

PSICOLOGA

$200.000

$1.200.000

o

GESTION
DIFERENCIAL
‘DE
FOBLACIONES
VULNERABLES

Carzacterizacidn de la pobiacion VICTIVIAS DEL CONFLICTO
ARMADO, se realizara mediante ias siguienies actividades: :

1. identificacion en la poblacién Victimas del conflicto armado
a. Datos generales de identificacion.
bh. Afilizcién al SGSSS.
c. ldentificar Mujeres gestanies victimas del conflicto armado y
cruzar datos con la respectiva base de gesiantes
d. Nifios menores de 5 afios vicimas del conflicto armado con
alteraciones de su estado nuiricional y/o diagnastico de anemia
2. Realizar en la poblacién, el seguimiento al estado de
aislamiento preventivo en el marco de la pandemia Covid-19.
3. Realizar el cruce de Iz base de datos de poblacion Victima del
confiicto zrmado con las demés bases de datos de la poblacién
caracierizada. ‘
4. Canalizar Iz poblacién hacia la oferta institucional del sector
salud {IPS, EAPB, ARL, OLS) y otros sectores (ASUNTOS
SOCIALES, ICBF, COMISARIA DE FAMILIA, SUPERSALUD,
PERSONERIAS, ALCALDIA, ETC.) de acuerdo .a. los
requerimientos sociales y/o wvulneracién de derechos de la
poblacidn. '
5. Seguimiento a respuesta institucional
requerlmlentos de los pacientes priorizados.

. Notificar ante las autoridedes competenies del municipio los
casos de violercia intrafarniliar, intrapersonal, violencia de genero
especizimente las identificadas en el entorno hogar.

frente a - los

ENFERMERA

$550.000

$3.300.000
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OBSERVACION: La actividad se debe realizar conser\'ando la
reserva pertinente de la informacién de acuerdo & lo establecido

en la normatividad vigente. Pobiacion beneficiaria de la achwdad '

potencial 3.200 victimas del conilicio armado.

GESTION
DIFERENCIAL
DE
POBLACIONES
VULMERABLES

Caracterizacién de las PERSOMAS CON DlSCAPAC|DAD
mediante las siguientes actividades:

1. Identificar en PERSONAS CON DISCAPACIDAD
a. Datos sociodemogréficos.
Afitiacion al SGSSS.
c. Identlflcar Muijeres gestantes y Nifics renores de § afos con
Discapacidad, con otras condiciones asociadas (DNT, Anemla

ete.).

D'

2. Realizar el seguimiento al estado de aislamiento preventnvo en
el marco de la pandemia Covid-19.
. Realizar el cruce de Iz base de datos de Personas con
DISCachIdae con las demds hases de datos de la pobuamon
caracterizada.
4., Canalizer a ia poblacion hacia ia oferta institucional del sector
salud (IPS, EAPB, ARL, DLS) y otros sectores (ICBF,
COMISARIA DE FAMILIA, SUPERSALUD, PERSONERIAS,
ALCALDIA, ETC.) de acuerdo a Ics requerimientos sociales vio
vulneracion de deraches de la poblacidn, y realizar el respectivo
seguimiento a respugsta institucional.
5. Rezlizar la bisqueda activa de personas con Dlscapacldad y
reportarlas a la DLS, para el respectivo proceso de certifi cacion
& inscripcién en el Registro dz localizacién y caracterizacién de
parsonias con discapacidad.
6. Notificar anie las sutoridades competentes del municipio los
casos de violencia intrafamiliar, intrapersonal, violencia de genero
especiaimente las identificadas en el entorno hogar.
OBSERVACIGN: La actividad se debe realizar en potencial 2. 000
personas con discapacidad

ENFERMERA

$333.333

$1.999.688

P

1.8

GESTION
DIFERENCIAL
DE
POBLACIONES

. VULNERABLES

Caracterizacion de 1z Poblacion H4BITANTE DE CALLE
mediante las siguientes actividades:
1. Identificar la paoblacién habitante ~ de" calle
a. Datos sociodemograficos.
b. Afiliacion al SGSSS.
c. Identificar Mujeres gestantes y cruzar datos con la respectiva
base de datos de gestantes previamenie caracterizadas.
d Identificar Mujeres en Programa de planificacion familiar. -
e. Icentificar personas con diagnostico de TB y/o LEPRA vio
ETS incluida VIH v SIFILIZ
2. Realizer 2! seguimiento &l esiado de aislamiento preventivo en
el marco de la pandemia Covid-18.
3. Realizar &f cruce de la base de datos de poblacién habitante

de calle con las demas bases de dalos de Iz pobtacion

caracterizada. o
4. Canalizar 2 la poblacion hacia Ia oferta institucional del sector
salud (IPS, EAPB, ARL, DLS) y ofros sectores (ASUNTOS
SOCIALES, SUPERSALUD, PERSONERIAS, ALCALDIA, ETC.)

de acuerdo 3 los requerimientos sociales y/o vulneracion de

derechos de Ia poblacién y realizar el respectivo seguimiento a Ia

respuesta institucional.

5. Notificar ante las autoridades competentes del municipio 1os
casos de viclencia intrafamiliar, mtrapersonal violencia de
género especialmente las identificadas er el entorno hogar.

OBSERVACION: La aclividad se debe realizar medlante

busquedas comunitarias e institucionales.

AUXILIAR DE
SALUD

$202.002

$1.000.010

ViDA
SALUBDABLE Y
ENFERMEDADE
S
TRANSMISIBLES

Caracterizacién y seguimienic de la Poblacién de CASOS Y
CONTACTOS COVID-19, mediante ias siguientes actividades:
1.Consultar las basas de datos disponibles por el Ministerio de
salud y proteccion social, para identificar lcs casos y contactos
CC'V!D 18

ENFERMERA

$300.000

$1.500.000
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. ldentificar condicion de salud de caso G contaclo y realizar |

seguimiento ai cumplimiento de fa medida de aislamiento
preventiva de casos y contectos COVID-19 ’ o
2. Identificar ia pobiacidn de mayor vuinerabilidad social y de
calud (Mujeres embarazadas, manores de 5 anos, personas
adulio mayor), y realizar el seguimiento a su condicién de salud.
3. Realizar el cruce de ia base de datos de los casos positivos
COVID-19 con las deméds bases de datos de la poblacion
caracterizada.

4. Canelizar a le poblacion hacia fa oferte institucional del sector
salud (IPS, EAPB, ARL, DLS) y otros sectores (ICBF, ASUNTOS
SOCIALES, SUPERSALUD, PERSONERIAS, ALCALDIA,
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, ETC.) de
acuerco a los requerimientos sociales y/fo vulneracion de
dérechos de la poblacién y realizar et respectivo seguimiento a
respuesta institucional.
5. Notificar ante las autoridades competentes del municipio los
casos de violencia intrafamifiar, intrapersonal, ’violen(':ia'v 'de
género especialmente las identificadas en el entorno hogar.

OBSERVACION: Las actividedes a cesarrollar seré sobre la
informacion oficial reportada y cargada er las bases de datos
dispuestas por el Ministerio de salud y protsccion social

{NTERVENCION No. 2: INFCRMACION EM SALUD

DIMENEION

ACTIVIDADES

PERFIL
TALENTO
REQUERIDO

CARNT.
ACTIV!
DAD

VR
UMITARI

o
$81.900

VR TOTAL

$2.702.700

)
-

TODAS LAS
DIMENSIONE

Difundir de forma oporturia y precisa los lineamientos expedidos
por el ministerio de salud y proteccion socialy por fa secretaria de

salud depariamental en el marco de ls psndemia covid-19, de.

acuerdo a lo establecido en la circular 025 de abril de 2020, que
anlica para todas las dimensiones de salud puablica.
{Anexo no, No.2

EQUIPD PIC
LOCAL

INTERVENCION No. 3:

EDUCACION ¥ COMUNICACION
PARA LA SALUD ‘

DIMENSION

ACTIVIDADES

"PERFIL
“TALENTO

REQUERIDO

CANT.
ACTIVI
DAD

VR
UMITARI
O

VR TOTAL

SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

Realizar actividades informativas al consumidor de alimentos
acerca de lavado de manos, compra de productos de alimento'en
sitios de confiznza v gue cumpian con los proiccolos de apertura,
evitar compra de! alimentos en la calle, servicios de iransporte o
en establecimientc donde se abserve malas condiciones de
limpieza o ne se garantice las condiciones de almacenamiento de
los alimenios ofertado. R

AUXILIAR EN
SALUD

16

542,

»]
n

a0

N

SZO0.0bO

SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

Realizar una (1) campafia para ia promocién del consumo de §
frutas y verduras de la regién, & través de concurso y por medio
de redes sociaies donde las familias elaboren una receta
saludable con dichos aiimentos y mostrar los beneficios para la
salud. R

ENFERMERA

‘.

$1599.82
0

51,999,690

TCDAS LAS
DIMEMNEZIONES

Apoyar la difusién de la informacion, v facilitar los espacios para
la educacién v comunicacién a la cornunidad en los temas’ de
salud pliblica priorizados. T .

Mota: Para el desarrolic de ésta aciividad, 1a Secretaria de salud
dispondré da! set de piezas publicitarias (Anexo 3.) y de los
mecanismos de difusidn. .

Estas aclividades se realizaran uilizando tecnologia de
informacién y cornunicacién tales como canaies regionzles,

institucionales o comunitarios de radio y televisién, redes’

sociales, comunicados escritos, perifoneo y otros medios
virtuales, de acuerdo con las restricciones y lineamientos emitidos
por el Ministerio de salud y proteccién social {Circular 025 de 8 de
abril de 2020) v i2 Autoridad sanitaria departamental y local. )

DISPUESTO

DIRECTAME °
NTE POR LA
SECRETARIA
DE  SALUD

DEPARTAME -

NTAL -

143

30

$0
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INTERVENCION Ne. 4: CONFORMACION Y
FORTALECIMIENTC DE REDES FAMILIARES,
COMUNICATARIAS Y SCCIALES o

L PERFIL .. . | GANT. VR VR TOTAL -
ORDEN | DIMENSION ACTIVIDADES ’ TALENTO ACTIVI UMITARE
) REQUERIDO DAD o] o
4.4 CONVIVERGIA . F\JRTALECFR 13 REDES DE APCYO CONIUNITAR!O Y AUXICIAR EN | 13 $1.000.00 | $13.000.00.
SOCIAL Y SOCIALES DE POBLACIONES VULNERABLES EN EL | SALUD . 0 0
SALUD MENTAL HAUNICIPIO DE ' NEIWVA: [ )
Personas en situacion de . calle,
Nifios, nifias y adolescentes, :
Mujeres, | o
Personas con orientacién sexual diversa,
Personas en sifuacion de prostitucién, )
Personas en situacion -+ de discapacidad, ' ,
Victimas de! conflicto armado, .
Privados de fibertad SRPA,
Poblacién . migrante,
| 10. Adulio Mayor,
; 11. Organizacion " juveniles,
12. Representantes de organizaciones comunitariss Yy | .
13. Poblacidn Negro, Afrocolombiana, Raizal y Palenquero" )
NARP, .

CoNOaRWN =

Atiraves de:
! 1. La identificacion de los mismbros y rol que desempefian
i 2 1.2 identificacion de la red: (Ternéticas y poblacién objeio de
i iz red, Instituciones y sectores con los que realiza la
1
i

interseciorialidad vy comparte espacios de operacion).
3. La carnetizacion de ios miembros de la Red.
. La realizacion de minime dos (2) capacitaciones a las 13 |
H redes de apoyo comunitaric y sociales, para desarrollar
habilidades psicosociales pars la vida y practicas de crianza
: con enfoque diferencizai, a traves dal eJermcm de adopcion y
i adaptacion dg los ejes y linsas de accion de las Politicas
nacionales de salud mental y reduccion del consumo de
susiancias psicoactivas.
5. El desarrolio de una (1) mesa de trabajo intersectorial para
identificar y priorizar las probleméticas en salud mental y
formular ef plan de accidn peara la promoclon de la salud e
intervencion de los iesgos identificados.
6. El desarrollo de una (1) mesa de trabajo intersectorial Qori
la participacidn de veedores de la salud, para el seguimiento . : :
al  cumplimiento del plan de accién  formulado. ) '

Cada mesa contaréd con la pariicipacion de la Secretaria de
Salud Deparismemal.

Las mesas de irabajo deben de tener soporte mediante actas | ° '
con [os respeciives compromisos y firmas de los responsables

>
fo

TODAS {AS | LDESARROLLAR DG5S {2) CAPACITACIONES CON
DIVMENSIONES FRECUENGIA BIMESTRALES DIRIGIDAS A LOS :
WMIEMBROS DE LAS REDES TENIENDO EN CUENTA LAS i ;
TEMATICAS Y SUS OBJETOS DE OPERACION. '

Durante la primera capaciiacion se identificara ademas, las
problematicas en salud publica mas sentidas en el municipio.

i : Nota: Las capacitaciones se realizaran a través de los medios de
i ! comunicacién permitides por el ministerio de salud y. proteccion
: social R - )
i . GESTION TEMAS: . S PSICOLOGA 2 $180.000 $360.000
DIFERENCIAL ‘ ‘ o

! DE REDES DE APOYO A LA MUJE", sara desarrollar la conflanza
i y seguridad - en:

Carrera 4 con Csalle 8 Esguina, piso 2. Naiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300 Codlgo Postal 410010
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RTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 'l
SECRETARIA DE SALUD VY r.ﬁ"f""*éES

HUILA —

S8CDCI1252-20

wU)BERN}&MQN DEL HUHLA

f‘g&, §"i e \D.ﬁg L;n

DE 2020 CELEBRADO ENTRE EL DEPAR TAMENTO DCL
SOCIAL DEL ESTADO CARMEN E

EMILLA OSPINA

POBLACIONES
YULNERABLES

2. ldentificacion de los rizsgos o hechos de violencia intrafamiliar,
violencia de género yfo violencia interpersonal, ademas en
atencién a la condicién de cuarenterz por COVID- 19,

b. Acceso 2 las medidas de atencién o de proteccion y sennmos
esenciales pare salvaguardar su mtegrldao y las de sus hijos.
c. Mantener un canzl de comunicacidén permanente para
interactuar, articular y hacer s gumlento a las acciones, a través
de los diferenies medios permitidcs vy disponibles en el municipic

GESTION
DIFERENGIAL
BE
POBLACIONES
YULNERABLES

TEMAS:

2. RED DE APOYO AL ADULTO MAYOR para el seguimiento
del riesgo psiccsocial que genera i aislamiento social obhgatono
del adulto mayor y su nicieo familiar.

PSIQOLOGA

$167.500

$335.000

$335.000

E<3
I
I

GESTION
DIFERENCIAL
DE
POBLACIONES
VULNERABLES

TEMAS:

a. Funcionamientc de! Comité de Personas con DISCAPACIDAD
b. Desarrollo v seguimiento a la Estrategia de Rehabilitacion
hasade en la comunidad - RBC, en sus componentes Salud
Educacién, Sustento, Social y Empoderamiento.

PSICOLOGA

$167.500

INTERVENCION No. 5. REHABILITACION BASADA El\l LA
COMUNIDAD

DIMENSION

ACTIVIDADES

PERFIL
TALENTO
REQUERIDO

CANT.
ACTIVi
DAD

VR
UNITAR!
js]

VR TOTAL

GESTION
DIFERENCIAL
DE
POBLACIGNES
YULNERABLES

. REALNZAR SEGUIMIENTO A CADA UNA DE LAS
PE?SONAS REGISTRADAS EN EL RLCPCD, identificando:

z. Tipo de discapacidad y su efectivo tratamienito o plan casero
t-. Estado actual de salud (comorbilidades, problemas o
trastornos mentales, o afectacionss psicesociales, riesgos de
zhuso sexual, violenciz intrafemiliar, negligencia, eLc‘
¢. Red Tamiliar de apoyo;

SANMALIZAR 2 las personas con discapacidad &
requeridos en el sector salud (IPS, EAPB, ARL, DLS) y otros
seciores sociales (OFICINA DE  ASUNTOS SOCIALES,
ALCALADIA, ICBF, COMISARIAS DE FAMILIA,
DEPARTAMENTO DE LA PROSPERIDAD, ETC))

los servicios

"ENFERMERA

PSICOLOGA -
AUXILIAR

2.000

$20.443

$40.886.00
0 .

W
b

. REALIZAR BUSQUEDAS ACTIVAS COMUNITAR(AS E
INSTITUCIONALES mediante Ia identificacion de
perscnas con discapacidad, personas con trastornos
mentaigs v afeciaciones psicosociales.

CAMALIZAR; Hacia la DLS los requerimientos voluntarios de
certificacién y posterior ragistro de localizacion y caracten?acion
de personas con discapacicad.

AUXILIAR DE
SALUD

2550553

1. REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS a 1206 personas con
discapacidad, priorizadas por ei riesgo identificado durante las
lamadas telefonica ¢ comunicaciones virtuales.

ORIENTAR: 2 los cuidadores de las personas con discapacidad
sobre los PLANES DE INTERVENCION FAMILIAR, incluida la
actividad fisica en adultos mayores, Esta actividad se realizara a
través de via telefénica, medios radiales, virtuales o escritos,
considerando los linsamienics establecidos por el Ministerio de
salud y proteccién social.

V. REALIZAR INTERVENCIONES BREVES dmgldaS' a
modificar conducias relacionadas con ics riesgos psicosociales y
en salud mental, con énfasis a la situacién de aislamiento
preventivo por la pandemia COVID-19

Nota: Las actividades se realizaran manteniendo siempre las

medidas de bicseguridad, y cumpliendo con las restricciones del

momenio, exigidas por el Ministeric de salud y proteccién social,
ccretaria de salud depariamental y Auioridades locales.

.ENFERMERA

PSICOLOGA
AUXILIAR DE
SALUD

1206

$5.000

S .
6.030.000
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1061 nE 2020 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HULLA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA.

V.REALIZAR €L SEGUIMIENTO a las respuestas institucionales
pertinentes a las canalizeciones por demandas o requerimientos
de las personas con discapacidad o sus cuidadores. )

ENFERMERA

1206

$2.000

$2.412.000

INTERVENCIGN No. 6: ZONA GE ORIENTACION Y CENTROS
DE ESCUCHA

DIMENSIGN

ACTIVIDAD

PERFIL
TALENTO
REQUERIDO

CANT.
ACTIVI
DAD

YR
UNITARI

o

VR TOTAL

TODAS LAS
DIMENSIONES

Crear un (1) CENTRO DE ESCUCHA para familias y cuidadores
de personas con discapacidad, pobiacion con VIH, ylo
tuberculosis o lepra v _ pobiacionies en contexios de
vulnerabilidad, donde sean escuchadas sus necesidades,
ansiedades o inguietudes relacionadas con el cuidado y bienestar
de las personas, el cual debe cumplir con: . '

- Horario de atencién: 8 horas dia, durantz 4 dias a la semana
- Canalizacién de la poblacién icentificada con riesgo, hacia los
servicios de salud {IPS, EAPB, ARL y DLS) y otros seclores
(ASUNTOS SOCIALES, ICBF, COMISARIAS DE FAMILIA,
ALCALDIA, SUPERSALUD, - ETC).
- Canaies de atencién: Via telefdnica, virtual u otro medio
dependiande de las restricciones astablecidas por el Ministerio' de
Salud y Proteccion Social.

PSICOLOGA
o L
ENFERMERA

$8.262.10
0

$$8.262.10
9 .

CONVIVENGIA
SOCIAL Y
SALUD MERTAL

Fortalecer las implementacién de 5 CENTROS DE ESCUCHA
COMUNITARIOS Y GRUPOS DE APOYO en los 37 municipios
del departamento, ubicando una zona de riesgo por consumo
de sustancias psicoactivas y desarroliando un grupo de apoyo en
cada zone, con el objetcias interpersonales y consumo de
sustancias psicoactivas - SPA; con paricipacion comunitaria y
articulacién sectorial, a través de lineas telefénicas, comunicacion
virtual y fo presencial, ‘garantizando:
1. Mecanismos de deteccion de rlesgos,
2. Primercs auxilios
3. Intervencicn breve,

psicoldgicos,

PSICOLOGA
LIDER

COMUNITARI

(0]

$20.000.0
00

$100.000.0 .
00 ’

(&1
[

CONVIVENTIA
SOCAL Y
SALUD MENTAL

Implemeniar la  estrategia Ceniro de Escucha en los
Establecimienios penitenciarios de Neiva (sera manejado por
Rivera) (1) , SISTEMA RESPONSABILDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES de Neiva (1), Establecimiento penitenciario
de Garzén, Establecimiento penitenciaric de Pitalito y
Establecimiento penitenciario de La Plata con el objetivo de
realizar acciones de promocién de la salud mental y.la
convivencia sociai, prevencién de los problemas, trastornos
mentales violencias interpersonales v consumo de sustancias
psicoactivas — SPA, con articulacion iniersectorial, aplicando de
manera estricta los lineamienios de la Secretaria de Salud Dptal.

PSICOLOGA ~

LIDER .
COMU.NIT_ARI
o) .

$20.000.0
00

$20.000.00
0 s

INTERVENCION No. 7: TAMIZAJE

ORDEN

IENSION

ACTWIDAD

PERFIL ' .
TALENTO ~
REQUERIDO

CARNT.
ACTIVI
DAD

YR
UNITARI
O

VR TOTAL

7.4

VIDA
SALUDABLE Y
COWDICIDNES
NG

TRANSMISIBLES

a.  Realizar TAMIZAJE PARS IDEMTIFICAR RIESGO

CARDIOMETABOLICS, mediante el usc de la estraiegia

“Conoce tu riesge, peso saludable', establecida por el

Ministerio de salug y proteccidn social, aplicado a la poblacidn
mayor de 18 zfios pare identificar factores de riesgo para
enfermecdades

h. CANALIZAR las parsonas con identificacién de factorés de

riesgo cardiomelabdlicos hacia la oferta institucicnal (IPS, EAPB,
DLS, ARL).

c. BRINDAR PAUTAS para mangjo en el hogar, en relacién a
estilos de vida saludable y cuidados propios orientados a
prevencion para CoViD-18 segln el riesgo.

cardiometabdlicas.-

AUXILIAR DE
SALUD

2.000

$1.625

$3.250.000
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HUILA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO CARMER EMILIA OSPINA

”YJ

4. SEGUIMIENTD a la respuesta institucional dada a ia demanda

o} requenmlentos de ia pobiacion canalizada.
CBESEAVAGION: Poblacién minima & intervenir: 2000 personas .

7.z YiDA 2. Realizar TAMIZAJE PARA ERPGC en la poblacion mayor de 40 AUXILIAR DE | 7000 $6192 3
SALUDARLE Y | afios con factores de riesgo para enfermedades respiratorias | SALUD 43.344.000
CONDICIONES crénicas y susceptibles de contagio por CORONAVIRUS-18,

NG mediante la aplicacion del "Cuestionario breve para tamizaje de
TRANSMISIBLES | EPOC", del Ministerio de saiud y proteccion social, &l cual sera
aplicado via virtual, via ielefonica, ¢ a través de visitas
extramurales, aplicando estrictamente las medidas de
bioseguridad y aislamiento social establecidas por el Ministerio de
salud y proteccion somal
t n
! b. CANALIZAR hacia la oferta institucional (IPS, EAPB, DLS' .
E ARL) a las personas con faciores de riesgo para EPQOC. '
i c. BRINDAR SAUTAS para mangjo en el hogar, en relacién a
; estifos de vida saludable y cuidados proplos onentadqs a
i prevencion para COV‘D 18 segin el + riesgo.
x d. SEGUIMIENTO a la respuesta institucional dada a ia demanda
; o requerimienics de la pool"cnon canalizada.
; ORSERVACIONM: Poblacion minima a intervenir: 7000 personas
i INTERVENCIGN No. 8: JORNADAS -
P ’ : PERFIL ' ' | CANT. VR VRTOTAL |~
| CRDEN | DIMENSION ACTNVIDAD TALENTO .| ACTIVI UNITARI
; ' REQUERIDO | DAD o
i 8.1 SEGURIDAD Desparasilar a 7500 nifios y nifias de 1 a 4 afios, con la | ENFERMERA | 7500 $1988 $14.910.00
; ALWENTARIA Y | dispesicion de medicamentos por parte de |a Secretaria de salud : . 0
NUTRICIONAL departamental a través de la "Es#rategia de desparasnac:on
masiva aniihelmintica er: poblacidn de 1 a 4 afios" de acuerdo
! al anexo técnico enfregado por la Secretaria de salud
: depariamental. s .
P82 VIDA a. Apoyar unz (1) jornada nacional de vacunacién en el mes( AUXILIAR EN | 3 $2.000.00 | $6.000.000
. SALUDABLE Y de octubrs de 2020 .| SALUD - 0
ENFERMEDADE b. Apcyasr dos (2) jomad:—:¢ departamentales = de |- S :
s intensificacién de vacunacidn en los meses de septlembre
TRANSMISIBLES y noviembre del afio 2020,

J Realizar la bisguedz activa de inasistentes al programa PAI
relacionada con |a condicion de aisiamiento social obhgatono por ‘
la PANDEMIA COVID-18.

VDA, DESARROLLAR ACTIVIDAGES DE PREVENCION YCONTROL TECNICO DE | 3 $24.000.0 ' $72.000.00
SALUDARBLE Y | DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV) | SANEAMIENT 00 i 0
ENFERMEDADE y DE ZOONOSIS, para lo cual deben ser prevnamenle' (o] o

3 programadas por los equipos en las secretarias ante situaciones | AMBIENTAL .-

TRANSHMISIBLES | de contingancia por brotes o aumenio de casos, tales como:

\
- Actividades de fumigacion, . -
- Eliminacién de criaderos priorizando  las  Instituciones’™
educativas, cementerios, lotes baidios vy oiros &stablecimientos
donde se hallan suspendidos actividades vy que sean
susceptibles de la axisiencia de reservorios de agLa VI ootenmales
criaderos de zancudos .
; - Educacion en ¢l lavado y cepiliado de tanques, albercas y otros
H deposiios de agua
i TOTAL C § 358.578.334

. ORLIGACIONES DEL DEPARTAMENTG: 1. Pagar los recursos en la forma y oporturndao pactada en el :
rcs:en con’craxo 2. Designar un profesional de la secretaria de salud departamental para que realice el apoyo a &
supsvisidn técnica del conirato, quienes realizaran la recomendacion técnica que surjan en el de sarrollo y -
ujeCUulO' del contrato 3. Exigirle al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado 4. Emitir la -
’urorlzeclcr y COI’IdlCiOF‘leb necesarias para qus el contratista preste un servicio adecuado y de calidad.:
CLAUSULA TERCERA - PLAZD DE EJECUGION Y VIGENCIA DEL CONTRATQ: El plazo de sjecucion del
Conirato as DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO, SIN EXCEDER £L 30 DE
DICIEMBRE DE 2020. PARABRAES: El Contrato se considera VIgente desde su quallzauon hasta ia tiquidacion.

L RyO W

o
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVE Mo. 1001 pE 2020 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAWMENTO DEL

HUILA — SECRETARIA DE SALUD ¥ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OUPANA i

SSCDCI1252-20 . ERE ]

i AUSULA GUARTA — VALOR TOTAL DEL GCONTRATOL El valor del Contrato asciende a la suma de
EarENTOS CINCUENTA ¥ OCHG MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO ML TRESCIENTOS
TRENTA Y CUATRO PESOS ($ 358.978.334,00) MCTE. FARAGRAFD PRIMERO: Dentro del presenie VQIQr :
se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos, -impositivos o ‘tributarios que afectan el serviclo
contratado. [CLAUSULA QUINTA. — FORMA DE PAGQ] El DEPARTAMENTO cancelaré el valor del Contra?o
asf: Un pago anticipado del cincuenta por ciento (50%) del valor det Gontrato, a la firma del Acia de Inicio_, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del mismo, la presentacién de copia de la
certificacién de la cuenta bancaria expedida por la respectiva entidad financiera y la factura o dop_umer_lto
sguivalents. Ef pago anticipado es con el fin de cubrir los costos iniciales que demandan la disponibilidad de.
personal, transporie, materiales y demds elementos necesarios para el desarrollo del Contrato. Un segurjdo pago -
quivalents al cuarenta por ciento (40%) del valor del Contrato, a la suscripcion de Acta parcial, previa

aqGu

o : P P L
sresentacién de informe de ejecucion por parte de LA ESE, acreditando el cumplimiento de minimo el 75% de
iag actividades contratadas e informe de cumplimiento por parte de los supervisores designados. Un tercery

fime pago equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato previa certificacion de cumpiimien'go por
parte de ios supervisores designados, suscripcion del Acta de Final y Acta de Liquidacion del mismo. Para efectos
de ios pagos, LA ESE deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social,
de conformidad con la Ley 100 de 1983, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1753 de 2015, y demas normas que las reglamente, modifique o sustituya: so pena de hacerse acreedor de
s sanciones esiablecidas an las mismas. CLAUSULA SEXTA. ~ EMPL?TACHON Y @ﬂSPOf‘&ﬂBELHQA@J
PRESUPUESTAL] FL DEPARTAMENTC pagaré el valor del presente Contrato con cargo al presupuesto de la
rasente vigencia fiscal, asi: S : '

P
ig
3

SECCION ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL-FUENTE-VALOR Mo. CDP
21302 /421302 [ |- EP:AFSG-2-2-18-1-2019004410184-2.3.2.19.05.01/FT:50/PR:$ o
213-02 /-/ 213-02 -/ 12.461.628,00 /-/ EP:A FSG-2-2-16-2-2019004410185- 4186 -
213-02 /~/ 213-02 [/ 2.3.2.19.05.01/FT:50/PR:$ 4.876.293,00 /-/ EP:A.FSG-2-2-15-2-
213-02 /-1 213-02 /- 2016004410185-2.3.2.19.05.01/FT:60/PR:$ 2.167.241,00 /-/
213-02 /-/ 213-02 [ EP:A.FSG-2-2-17-1-2018004410186-2.3.2.19.05.01/FT:50/PR:$
243-02 /-/ 213-02 /- 34.675.863,00 /- EP:A.FSG-2-2-17-2-2019004410186-
| 21302 /-1 213-02 /4 2.3.2.19.05.01/FT:50/PR:$ 5.418.104,00 /- EP:A.F§G-2-2-17-2-
; 243-62 /-/ 213-02 /- 2019004410186-2.3.2.19.05.01/FT:60/PR:$ 10.836.207,00 /-/
. 213-02 /+/ 213-02 H - EP:A.FSG-2-2-21-1-2019004410189-2.3.2.19.05.01/F T:50/PR:§
o 21302 /- 213-02 /- 3.684.310,00 /- EP:A.FSG-2-2-21-2-2019004410188-
L 213-02 /- 213-02 /- 2.3.2.19.05.01/FT:50/PR:$ 6.610.086,00 /-/ EP:A.FSG-2-2-21-2- :
| 213-02/-/213-02 /- 2018004410189-2.3.2.19.05.01/FT:60/PR:$ 2.167.241,00 /-/ 3
[ 213-02/-/213-02 I/ EP:AFSG-2-2-16-1-2019004410191-2.3.2.19.05.01/F T:50/PR:$ ‘
i 213-02 /- 213-C2 [ 23.622.832,00 /- EP:A.FS8(G-2-2-16-2-20190044101€1-
b213-02/+/ 21302 /-/ 2.3.2.19.05.01/FT:50/PR:$ 5.418.104,00 /-/ EP:A.FSG-2-2-20-1-
{213-02/-/213-02 /- 2019004410192-2.3.2.19.03.01/FT:50/PR:$ 541.810,00 /-/ EP:A.FSG-
213-02 2-2-18-2-2019004410197-2.3.2.19.05.01/FT:60/PR:$ 9.210.775,00 /-/
i " EP:A.FSG-2-2-19-1-2019004410199-2.3.2.19.05.01/FT:50/PR:3$
42 261.209,00 /-/ EP:A.FSG-2-2-19-2-2013004410198-
1 2.3.2.19.05.01/FT:50/PR:$ 19.180.087,_00' /-l EP:A.FSG-2-2-18-2-
! _ 2019004410199-2.3.2.19.05.01/FT:60/PR:$ 2.167.241,00 /-/
EF:A.FSG-2-2-20-1-2019004410203-2.3.2.19.05.01/FT:50/FPR:$
. 58.190.433,00 /+ EP:A FSG-2-2-20-1-20190044 10203-
2.3.2.19.05.01/FT:60/PR:5 2.167.241,00 /-/ EP.A.FSG-2-2-22-1~
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1001 DE 2020 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTQ DEL
HUTLA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMERN EMILIA OSPINA

SSCOCI1252-20 -

5019004410203-2.5.2.19.05.01/F T:50/PR:$ 10.836.207,00 /-/
EP:A FSG-2-2-15-1-2019004410204-2.3.2.18.05.01/F T:50/PR:$
9.752.587.00 /- EP:A.FSG-2-2-15-2-2019004410205-
2.32.19.03.01/FT:50/PR:$ 4.551.207,00 /-/ EP:A.FSG-2-2-20-3-1-
2019004440205-2.3.2.19.03.01/FT:50/PR:$ 11.919.828,00 /-/
EP:A FSG-2-2-20-2-1-2019004410207-2.3.2.19.05.01 [FT:EO/PR:S
6.826.811,00 /- EP:A.FSG-2-2-20-2-2-2019004410207-
2.3.2.19.05.01/FT:50/PR:$ 7.260.259,00 /- EP:AFSG-2-2-22-1-
2019004410492-2.3.2.19.03.01/FT:50/PR:$ 4.334.483,00 /-/
EP:A FS(G-2-2-22-1-2019004410192-2.3.2.19.03.01/F T:60/PR:$
10.619.483 00 /-/ EP:A.FSG-2-2-22-2-2019004410192-
2.3.2.19.03.01/ET:50/PR:$ 13.799.910,00 /- EP:A.FSG-2-2-22-2-
2010004410192-2.3.2.19.03.01/FT:60/PR:$ 4.334.483,00 /-/
EP:A.FSG-2~2~22-3—2019004410’i92—2.3.2.19.03.01/FT:5G./PR:$
7.413.851,00 /-/ EP:A.FSG-2-2-22-3-2019004410192-
2.3.2.19.03.01/FT:60/PR:$ 3.250.862,00 /-/ EP:A.FSG-2-2-22-2-
2019004410173-2.3.2.19.03.01/FT:50/PR:$ 5.418.104,00 /-/
EP-A.FSG-2-2-22-2-2019004410173-2.3.2.19.03.01/FT:60/PR:$
% 2.167.241,00 /- EP:A FSG-2-2-22-3-2019004410193- !
) , 2.3.2.19.03.01/FT:50/PR:$ 10.836.212,00 i
CLALSULA SEPTIMA. - REGIMEN JURIDICO]: El presente Contrato’' se regird por la Constitucion Politica, las
le Republica de Colombia y en especial el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

L
a

e
L 0 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 4894‘de 1998 vy sus decretos reglamentarics'y las
derés normas concordantes con la materia objeio del Contratoy en o no rédulado particularmente por las ncrmas
civiles y comerciales pertinentes. [CLAUSULA OCTAVA. - DECLARACIONESY] 1. Conoce y acepia los
documenios del proceso de contratacién directa. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Conirato. 3. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA al momento de la celebracidn del
siesente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en ia Constitucion
Bolitica de 1991 o en la ley. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad .-
Social integral v demas aportes relacionadas con las cbligaciones laborales. 5. Conoce v acepta que sl valor del
. Contrate incluye todos los gastos, costos, derechos, impuesics, tasas y demés contribuciones relacionados con
s! cumpiimiento del objeto del presente Contrato. [CLAUSULA NOVENA. — MODIFICACIONES V10|
ERACIONES AL GONTRATOD Cualquier modificacién, adicién, prorroga y/o aclaracion del presente’
Contrato debera efectuarse por sscrito de mutuo acuerde entre las ‘partes elevado & escrito, conforme a los -
raguisitos legales y presupuestales. lcLAUSULA DECIMA. — CESION|: Este contraio se ha celebrado en )
consideracién a la calidad de las partes intervinientes y en corisecuencia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA O§P1NA sélo podré ceder el presente Contrato contando con autorizacién previa y escrita del
DEPARTAMENTO. ICLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUSPENSION TEMPORAL: Las partes de comin
az:u?rda nodran suspender temporalmente e plazo de ejecucidn del Contrato, cuando se presenten situaciones
de fuerza mayor, caso fortuitc o de intsrés publico, que impidan cumplir las obligacionas contractuales, lo cual
constara en acta. PARAGRARC 1: £l acta de suspensién deberaincluir como minimo: i. Las razonss y motivos
que justifican la suspension. Ii. Bl avai del Suoervisor. M. La fecha estimada en que se reanudara el Contrato. V. . ?
£ comoromiso de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA de ampliar tas vigencias de los :
EIMparos por un periodo igual ai de la suspensicn. PARAGRAFO 2: La suspensidn temporal del Coniratc no se. .
contabiliza para cajcular la vigencia ni el plazo de ejecucion del mismo. PARAGRAFOC 3: Para el reinicio dal plaze
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dai Contraio, una vez superada la situacion gue origind la suspension, se suscribira la correspondiente acta. de
reinicio. [CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — SUPERVISION: Con el fin de proteger la moralidad administrativa,
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la aciividad Coni:rao'tt_,lal, se
establece que la vigilancia a la correcta sjecucion del Contrato se efectuara a través de un supervispr dGSIQQadQ
por EL DEPARTAMENT®O. La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, '?inanmer'o,. coqtab!g;
y juridico a la ejecuscidn def Contrafo ejercida por EL DEPARTAMENTOQ. La supervision contractuzl implica al
eguirnienio al ejercicio del cumplimiento obligacional por EL DEPARTAMENTO sobre las obligaciones a cargo
EVIPRESA SOCIAL DEL ESTADC CARMEN EMILIA OSPINA; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de
maniener informados al DEPARTAMENTO de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de
orrupcién iipificados como cenductas punibles, o que pusdan poner 0 pongan én riesgo el cumplimiento del-
ontrato, o cuande tal incumpfimiento se presente. Por lo anterior, ¥ atendiendo al objeto del Conirato, para la
supervision se designaran funcionarios gue cumaian con las calidades y conocimientos propios de la actividad a
tssarroliar. Los supervisores cumplirén las funciones establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 ¢e 2011,
‘ecreto Departamental 007 de 2007 y particulaimente las de: a) Exigir el cumplimiento det Contrato en todas sus-
partes. b} Atender las consultas que realice EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OS')‘PlN,A
acio & sus obligaciones contratadas; ¢) Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes
necesarios para el logro de los objetivos del Contrato y presentarlos a consideracion del DEPARTAMENTQ; d)
Verfficar la disponibilidad de recursos técnicos, administrativos, logisticos y humanos por parte da EMPRESA’
SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA segun su propuesta, al momento de su iniciacion y durante la
sjecucion del contrato; e) Exigir a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA el empleo de
parsonat técnico capacitado para la ejecucion del objeto del Contrato, y el retiro de aquel gue perjudique. los -
interases de £L DEPARTAMENTGC; f) Solicitar a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA
efectuar los oorreciivos pertinentes cuande considere que éste no estd cumpliendo cabalmente con las
obiigaciones que le son exigibles; g) Solicitar las adiciones cuando se requieran y justificarias debidamenie; h) .-
Revisar los informes presentados por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA sobre el ..
vance fisicn, adminisirativo y financiero del Contrato; i) Autorizar, los pagos estipulados en el presente Contrato |
favor de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA; j) Todas las deméas derivadas del
ontrato o de los estudios previos, asi como de la propuesta presentada por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMEN EMILIA OSPINA [GLAUSULA DECHA TERCERA - GARANTIAS: Para avalar las obligaciones que
onirasn en virtud del contrato, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA Tenisndo en -
enta la naturaleza del Contrato v ia calidad en que LA ESE lo suscribe, la forma de pago esiabiecida y a {a no
existencia de antecedentes en la entidad respecio al incumplimiento de contratos celebrados con la ESE para la
ejscucién de las actividades del PIC, en el presente proceso NC SE HARA EXIGIBLE la constitucion de garantias,
da conformidad con lo dispuesto en el articuio 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5. cel Decretc
1082 de 2015. CLAUSULA DEGIMA CUARTA.- MULTASY En caso de incumplimiento de las obligaciones
niraidas por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CARMEN EMILIA OSPINA con ocasién del Conirato, éste
riza expresarments al DEPARTAMENTQ para impaonetrie med,iéhie résolucién motivada, mulias sucesivas por
valor equivalenis al uno por ciento {(1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora ¢ reiraso en el
cumnclimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplarn, ias cuales sumadas
ac sodran exceder el diez por ciento {(10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la apiicacion de ia clausula
2l si & ello hubiere lugar, o de reclarnar ia indemnizacion de los perjuicios causados con ef incumplimiento
que cio iugar a la aplicacién de la multa. PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva z presentar, -
porla
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hubisra side sancionado con multa, seré susceptible de una nueva sancién, sin embargo, en estz ocasién
r la reiieracion, el monto maxime previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente
i dos por ciento (2%) del valor del Conirato, las cuales surnadas no podrén exceder el veinte por cisnio (20%) -
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dai valor total det Contrato. PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los pariuicios 0
dafos adicionales que se causen. Serad procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios
contractuales o legales a las que haya iugar. PARAGRAFO 3: El valor de la multa se establecera desds gl dia
an aue se debié cumplir con la obligacion hasia la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente
gue durante este interregno se esté tramitando el procedimiento sancicnatorio establecido en el articulo 86 dela -
Lay 1474 de 2011. [CLAUSULA DECHAA QUINTA. - PENAL PEGUNIARIAY En caso de deciaratoria de caducidad

o de incumplimiento de las obligaciones dei Contrato, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA debers pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor iotal del Contrato. E! valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada

& perjuicios, Ia cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafos adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos gue el DEPARTAMENTO adeude a EMPRESA SOCIAL
OEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA con ocasién de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas -
dei Codigo Civil. [CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROCEDIMIENTO PARA DECLARATCORIA DE| -
MOUMPLEAENTO Y FL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA] Se aplicaréd procedimiento
cstablacido en of articulo 86 de la Ly 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las actuaciones contraciuales,
st Decretc Departamental No. 1788 de 2013 o en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan.’

pARAGRAEO 4: El valor de los monics causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la deciaratoria
[

[

£

incumplimiento podrén ser descontados del valor de los pagos que el DEPARTAMENTC adeuce a EMPRESA
OCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA con ocasién del Contrato y/o de cualguier relacion juridica
negocial o legai entre las partes, sujetos a las retenciones legales 2 que hubiere lugar. PARAGRAFD 2: La
imposicidn de mulias, penal pecuniario y/o dectaratorio de incumplimiento no libera a! CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio
ante nuavos incumplimientos. PARAGRAFC 3: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA
renuncia ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las facuitades legales o contractuales
establecidas a favor del DEPARTAMENTO. PARAGRAFD 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las
cbligaciones a cargo de EMPRESA SOCIAL DEL £STADO CARMEN EMILIA OSPINA, el DEPARTAMENTO .
podré exigir la cldusula penal o mulia. ARAGRAFG 5: Con el pago de las multas, la clausula penz! pecuniaria - '
yio ‘o declaraioria de incumpiimienio _no se entiende extinguida la obligaciéon objeto de incumplimiento.
ICLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRAGTUALESY
as partes acusrdan que para la solucién de cualquier diferencia que surja entre estas por iz gjecucion;’
interpretacidn, terminacion de presente Contrato y en general, sobre los derechos y obligacicnes derivadds del
mismo, duranie su etapa contractual y postcontractual aplicaran el sigliente procedimiento: 1. En prirmer; lugar

taran el arregio directo, deniro de los cinco (5) dias calendario siguientes a fa notificaciér de cualquiera de'las
ries envie 2 ia otra. 2. Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su terminacion, convendran solucionar
coniroversia por via de la conciliacidn prejudicial. Si surtidas 'dichas etapas no sg lograre solucicnar. la’
ontroversia presentada se acudird a la jurisdiccidn competente. PARAGRAFO: Ei acuerdo af que se ilegue en
etapa de arreglo directo es de obiigatorio cumplimiento para las partes y ‘presta mérito ejecutivo. En
consacuencia, el DEPARTAMENTO puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecuiivo vy EMPRESA SOCIAL
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DFEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA renuncia a ser constituido en mora. ﬁAUSULA DECHIA OCTAVA, ;%
INDEMNIDAD] EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA se obliga a indemnizar al
DESARTAMENTO con ocasién de a violacién ¢ el incumplimiento de las obligaciones previstas en & presente
Contraio. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CARMEN EMILIA OSPINA se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier dafic o perjuicio originado en reclamacicnes de terberos que tsngan como causa
sus sctuaciones hasta por el monio dal dafic o perjuicio causado. EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO CARMEN
LA OSPINA mantendrd indermne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacidon de caracter faboral o

cioriado que se originen en ef incumplimiento de las obligaciones laborales que EMPRESA SGCIAL DEL

&
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ESTADC CARMEN EMILIA OSPINA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculer .a la
siecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato. cLAUSULA DECIMA NOVENA - CAUSAL §\
BE TERMINACION El presente Contrato podré darse por terminado cuando sucede cualquiera de los siguientes
sventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, sismpre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios
para si DEPARTAMENTO. b) Por incumplimieito de las obligaciones a cargo de las partes. c) Por aciog O
acciones gue pongan en inminente riesgo la inversion de los recursos del Contrato. d) por vencimiento dei piazo -
de siecucidn. o) Por circunstanciag de fuerza mayor 0 ¢aso fortuito que impidan la continuidad del Confrato. f) Por
ize demas causales establecidas en la ley. CLAUSULA VIGESIMA - NI IABLIDADES H-
COMPATIBILIDADES] La represenianis legal de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA: manifiesta bajo la gravedad del juramento gue se entiende prestado con la suscripcion del vresente
Conirato, y desde la presentacidn de su propuesta, que no se halla incurso en ninguna de ias inhabilidades e
incompatibilidades y demas prchibiciones previstas para coniratar en la Constitucién Politica, en la Ley 80 de
i y demés disposiciones vigenies, v que ¢i llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo
ta Ley 80 de 1993. lgualmente declara no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscaies de la
loria General de la Reptbiice. [CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — INEXISTENCIA DE RELEC*@J
"ORAL] EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CARMEN EMILIA dSPlNA; ejecutara el objsio del presenite'
Contraic con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o depsndencia, en
consecuencia, no existira relacion laboral alguna enfre EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN ZMILIA
OSSINA ni con al personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del presente Coniralo v EL
DEPARTAMENTQ, razén por la cual no tendré derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna {ndole.
USULA VIGESIVA SEGUNDA — OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
GRAL Y PARAFISCALES] ENMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSFINA, se compromete
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando corresponda,
ndc en forma periddica ante el supervisor designado por el DEPARTAMENTO la constancia ds nago de
sspectivos apories. El incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de mulias sucssivas.
L6 VIGESIMA TERCERA. — LIGUIDAGION DEL CONTRATO{ De confarmidad con ef articulo 11 de
de 2007 y en af articuic 217 del Decreto 019 de 2012, el Contrato sera objsto de liquidacion. El
liquidacion iniciaré a partir de fa expiracion del término previsto para la ejecucién del Contraic v/ o &
i& expedicién del acio administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdc que ia disponga, v el
ra su liquidacion sera de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su fiquidacién de mutuo
c en caso de que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA no se presente ala
fiouidacién previa notificacion o convocatoria que le haga el DEPARTAMENTO, o las partes no llegu '1: aun
{ ien

[Tt

se
: [SH

acuerdo sobre su contenido, el DEPARTAMENTO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de fos |
{ siguientes; en esia etapa las partes acordaran los ,ajus_tés; revisiones y reconocimientos a qug hay'a»ﬂ .
woar, esioulando los acuerdos, conciliacicnss y fransacciones para poner fin a las divergencias presentadas-y .

soder deciararse a paz v saivo, todo lo cual debera constar en el acta de liquidécién._F’AR.-*—"-LGRAFO 4: Para la
ouidacién se exigira a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA la extensidén o’
ampliacion, si es del caso, de las garanifas dei Contrato para avalar las obligaciones que debz curnplir con

osterioridad a la extincidn del vinculo. PARAGRAFO 2: Si el EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN

MILIA OSPINA deje salvedades en e acta de liquidacion de mutuo acuerdo; el DEPARTAMENTO podra liquidar
unilateraimante los aspacios que no hayan sido objeto de acuerdo. [CLAUSULA VIGESHIA TERCERA ,
DOCUNMENTOS DEL CONTRATO]L Forman parte integrante de este Contrato los siguientes docurnentos: a)Los . ¢ ;
Estudios v Documentos Previos No. 1072 de 12/09/2020 aprobados por EL DEPARTAMENTO con todos sus® &
sopories; b) La sropuesta presentada por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA] c) Bl

oo o

Registro Presupuestal; d) Las actas aue se produzcan durante la ejecucién del Contrato; e) Las actas, acuerdos,
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modificaciones gue se suscriban enfre las partes durante Ia ejecumon ‘del Cantrato, asi comc los informes

presentados por los supervisores. f). Ei recibc de pago de publicacién en la Gaceta Departamental. {[CL L’*USUL&

MIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTC Y REQUISITOS DE EJLCUCH(L! El Contrato se consrdarara

perfeccionado con la suscripcion dsi mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1. r\engIFOV

Prewpue;tal 2. Pago ds impuestos correspondientes a los que haya lugar. 3. La suscripcion dei acta de inicio,
ra‘no el cumplimienio de los requisitos anteriores. PARAGRAFO: Todos los gastos que se deriven dm reoente

onirato seran asumides por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA. .

T’"”“Q“Jf QUINTA — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL| Las achvndades previstas en

&l Contrato se desarrollaran en la ciudad de Naiva (Huila) y el domlcmo contractual seré la ciudad de Neiva (Huila).

1v' A”Q‘“ % VIGESIMA SEXTA — ROTIFICACIONES]: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones

zs pariss deban hacer en desarrollo del Gontrate deberan constar por escrito y se entenderén debidamente

fectuadas Onicamente cuando sean entregadas personalmente 0 por correo electrénico a'ia perscna y a las‘

ciircoc,o ss indicadas a continuacién:

EL DEPARTAMENTO

Nombre: CESAR ALBERTO POLANIA SILVA

Cargo: Secretario de Salud

Direccidn: Carrera 20 N° 5B - 36

Teléfono: 8-701980

Cerrec eiectronico: contratos@huila.gov.co

EMPRESA SOCEAL DELESTABU CARMEN ZMILIA
OSPINA CONTRATISTA © :
Nombre: JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ

Cargo: Gerente .

Direccién — Carrera 22 Calle 26 sur

Teléfono: 8631818 _ :
Correo electrénico: info@esecarmenemiliaospina.gov.ca, L
L AUSULA VIGESIA SEPTIMA - MANIFESTACION; Las partes manifiestan libremente que han procedido a’
fa lectura total v cuidadosa del texic del prebeme Conirato, por lo que, en consecuencia, se obh&,, a todo.
consignade y manifestado en mismo. : e .

Fara con

stancia se firma en fa ciudad de Neiva ei dia Noviembre 5 de 2020

POR EL DEPARTAMENTO

POR LA ESE i

&
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A - smeromara, !
atud del Huils } :
o

AL EY PAOCLO GARGIA NUNEZ
Vo.Bo. Birector Departamento Admmasﬁtratwc de Contratacmn

Revis¢: Mercy Enciso Ramirez, Camilo Andres
Proyactd: Maria Consuelo Angarita Riafio

Boneio Guahufia, Ernesto Cardenas Vega )

Carrera 4 con Calle 8 Esquing, piso 2. Meiva — Huila - Colombia; PSXf 8671300; Codigo Postal 410010
www. huila.gov.co; twitter: @HuileGob; Facebook: www.facebogk.com/huilagob; YouTube:www. youtube.com/huilagob
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REGISTRO PRESUPUESTAL - GOMPROMISO Nro. 5,327 DE 2020 |
£L RESPOMSABLE DE PRESUPUESTO DE: SUBCUENTA: SALUD PUBLICA P R ' :
COLECTIVA i g

CERTIFICA

Qué o ol Sistoma de Informacién Financiera y Administradva - SIFAD. viguncia fiscal 2020, ss efoctud cl

oy

siguionte Compromiso Presupuostal:

HONEFICIARIC: ESE CARMEN IIEE.‘.ILIA OSFINA . - v

HIT: 213,005,265-7 A ] ' . : !

GBJETC: Confrato Interadrinisiralivo 100112020—--prosiaplo’§Scrvicius en fa Ejecucién de las ‘ . ) ! v
Actividades dal Plan du Infervanciones Cologlitas Pic do Concurrencia on ¢! Municipio de . . C
Heiva el Depariameanto dol Huila. P o :

DERSNDENCIA: Subcuenia; Salud Plislica Colectiva (212-2 : ‘. . . H

Pt AN DESAR.: Muila Gress en Reclorla, Gobamanza, inspaceion, Vigitancia y Control del Sislema de Salud
(2-3-2-183-1) o o . b

coDiGe: Prevencién , Vigilancis y Control do tas Enfarmeduees ) nsmisibles y les Zoonosis en al X
Depariamento de! Huila (AFSG-2-2-15-2-2019004410203) '
VALOR: 54,551,207.00 . : Lo
RECURSO:  Departamento (10} L '
FUENTE: S.9.p. Salud Publica-subcuenta Salud Publica (50)
CODICO: Apoyo a la Promecion Social de la Satud y Calidad de Vida, Prevencién de Ricsgos de :
Poblacisn Gspeciales en ef Departamento del Huila (AFSG-2-2-20-1-2019004410192) : B . .
YALOR: $541,810.00 o C
RECURSO: Departamanto (10}
FUERNTE: S.g.p. Salud Publica-subeienis Salud Publics (50) ’ . . N ,
£ODIGO: Prevencidn , Vigitancia y Control de ias Enfermedades Transmisidlas y las Zoonosis an ei

Daparismenio de! Hisila (AF$G-2-2-20-3-1-2016004410205)
$11,912.828.00
Deparamento (10)

&.g.p. Setud Puslica-subcuenta Szlud Pubiica (50) - . : :
<oplao: Apoyo a la Promocion Social de la Ssiud y Calidad de Vida, Provencion de Rlesgos de ! ' . ’ .
Foilacian Especiales en of Deparizmente del Huila (AFSG-2-2-22-1-2018004410182) X
VALOR: §4,3084,433.00 I
RECURSO: Deparlamento (19) °
FUGNTE: S.g.p. Salud Pbélica-subcuenm Salud\Publica (50)
VALOR: $10,619,453.00 t
RECURBO: Dapanamento (10}
FUBNTE: Superavit 8.G.P. Salud Pdbtica (60) '
20DIGO: Conlribacion a 1 Inclusidn Bocis! cen Enfaque Diferencial para la Alencidn Integral en Salud de
las Persenas con Discapacidad en ei Departamento del Huila (AFSG-2-2-22-2-2019004410173) ;
VALOR: $5,418.104.00 ‘
RECURSO: Departamento (10} :
FUENTZ: S.g.p. Szlud Pdblica-sutcuenta Szlud Publica (50) . '
VALOR: $2,167,241.00 - oo T .
RECURSO:  Departamento (10) : o :
FUENTE: Superavit S.6.F. Salud Pablica (50) ’ )
cAnIGo: Apoys a la Promesién Social de fa Salud y Calidad de Vida Prevencion de Rizsgos de ’ !
Poblacion Especiales en el Departamenie del Huila (AFSG-2-2-22-2-2019004410192) . )
VALOR: $13,799.810.00 . ' ;
RECURSD:  Depanamenta (1) : . o : '
FUBNTE: £.¢.p. Salud Pablica-subcuanle Salud Publica (50}
YALOR: $6,334,483.00 o S .
HECURSO:  pepanamonto (10) v ’
FUBMTY Buperfvit $.6.12 Salud Plbllea (60) .
SODIGO: Apoyo a iz Promodion Social de lz Salud y Calidad de Vide, Prevoncién de Rissgos da N ) . ., '
Paplacion Especizles en of Depsriamants del Huilz (AFSG-2-2-22-3-2013004410192) L. . . .
VALOR: 57,413,861.00 T '
RECURSC: Dgpariamenio {10} : ) f . L . '
FUENTE: 8.0.p. Salud Pﬂbsica-subcuema Salud Publica (50) Lo, "
VALOR: $3,250,86200 ! t S o ’ ‘
RECURS0:  Deparamento (10) ' LR
FUENTE: Superavit $.G.F. Seiud Pabiica {80) i Coy ' '
cOBIGO: Asistencia y Atencidn latsgral en Salud & fa Poblacitn Victima del Conliicto Armado en el '
. .. Depariamento del Huilz (AFSG-2-2-22-3-2019004410193)
VALOR: $30,036.2:12.00 ' R ' '

Depanamanio (10} ' . . ’ .
S.g.p. Salud Pablica-suscuenta Salud Publicz {50) . . . '
PLAR DESAR.: Huila Crece en Pricridades de Salug Piblics (2-3-2-18-5-1) ' .

CODIGOD: Desarrclio y Gestion Integral de la Salud Ambientai en el Departamento del Huila

(6FSG-2-2-15-1-2012004410204)
VALGOR: 536,752,587.00
RECURSO: Departzmanto (10} C
FUENTE: $.0.p. Szlud Pablica-subcuenta Salud Publica (50)
COHDISO: Apoyo at Desarrelio de la Dimensidn Vida Saludable y Condiciones Mo Transrnisibles an el N '
Departamentc del Huila (AFSG-2-2-16-1-20120044101913)
HALOR: $21,622,532.00 .

CURSO: Caparizmento (10}
8.,9.0. Salud Pablica-subcusnta Salud Publica (50)
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£ “REGISTRO PRESUPUESTAL - QOIV!PRDW“SO Nro. 5,327 DE 2020 l

£1 RESPOMSABLE DE PRESUPUESTO DE: SUBCUENTA: SALUD pUBLICA

Que en ¢l Sistema dz Informacion Financiers y Adrministrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2020, se efectud el

COLECTIVA
CERTIFICA

siguiante Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO:
Wi

OBJETO:

DEPENDENCIA:
PLAN DESAR.:
cODIGO:

VALOR:
RECURSO:
FUENTE:
VALOR:
RECURSO:
FUENTE:

<6DIGO:

VALOR:
RECYRSQ:
FUENTE:
coBIGO:

VALOR:
RECURSO:
FUENTE:
cODIGO:

VALOR:
RECURSQ:
FUENTE:
VALOR:
RECURSQ:
FUENTE:
caODIGo:

VALOR:
RECURSC:
FUENTS:

cAmGs:

YALOR:
RECURSO:
FUENTE:
cODIGO:

YALOR:
RECURSO:
FUENTE:

VALOR:
RECURSO:
FUENTE:
cODIGO:

RECURSO:
FUENTE:
CODIGO:

YALOR:
RECURSC:
FUSNYE:

ESE CARMEN EMILIA OSFINA
813,008,285-7

Conlrato Interadminisirativo 1001/2020---prestar los Sarvicios en la Ejecucién de las

Aclividades del Plan de Intervencionas Colectivas Pic de Cancurrencia en el Municipio de

Neiva del Departamento del Huila.
Subcuenta: Salud Publica Colectiva (213-2)

iHuila Crece en Prioridadas de Salud Pablica {2-3-2-19-5-1)

Desarrollo del Programa de Salud Bucal en el Marco de la Politica y al Modelc de Atencion

Integral en Salud del Departamenio del Huilz {AFSG-2-2-16-2-2018004410185)

$4,878.293.00

Depantamento (10)

S.g.p. Salud Piblica-subcuenta Salud Publica (50)
$2,167,241.00

Depertamento (10)

Superavit $.G.P. Szlud Fablica (60)

Apoye al Desarrofio de ia Dimension Vida Szludable y C es No Tr

Departamento dei Huila (AFSG-2-2-16-2-2019004410121)
3

$6,418,104.00 ' Y

Departamento (10)

8.9.5. Saiud Poblica-subcuenta Salud Publica (50)

Apoye e la Dimenslén Convivenciz Secial y Salud Menlai en e! Marco de [a Politica y el Modelo
da Alencion Integral en Salud en ef Gepartemento de Huiia (AFSG-2-2-17-1-2019004410186)

$34,575,863.00
Depzniamento (10}
S.g.p. Salud Pablica-subcuenta Salud Publica (30)

Apoyo & i2 Dimension Convivenciz Secial y Salud Menizl en el hMarco de la Politica y el Modelo
G2 Atencién Integral en Salud en &l Departamento de Huila (AFSG-2-2-17-2-2019004410186)

$5,418,104.00

Departamento {10)

S.g.p. Salud Piblica-stbcusnta Salud Pubiica (50)
$10,836,207.00

Dapartamento {15}

Superavit 8.G.P. Salud Plklica (60}

hpoye al desatroiio de 1a Difensién Saguridad Alimentaria y Nuwicicnal en of Depa

del Hulla (AFSG-2-2-16-1-2019004410184)

§12,461.628.00

Deparizmento (10}

S.9.p. Salud Publica-subcugnta Salud Publica (50)

Fortalecimiante de la Inacuidzad Alimentariz en el Departamenic del Huila
(AFS8G-2-2-18-2-2018004410157)

$9,210,775.00

LCepartamento {10)

£.g.p. Salud PdpEca-subcuenta Szlud Publicz (50)

enel

tamenle

Apoyo 2l Desarrollo de la Dimensian Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del

Departamento del Hujla (AFSG-2-2-18-1-2019004410189)
§42,231,208.00

Departarnento (10)

S.9.p. Saiud Publica-subcuenta Salud Putlica (50}

Apoyo &l Desarrolio de la Dimension Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos del,

Departamente de! Huilz (AFSG-2-2-18-2-2019024410159)
$15,180,057.00

Departamenic (1G)

S.4.;2. Salud Piblica-subcuenia Salud Publica (50)
$2,167,241.00

Departamenle (10)

Superdvit S.G.P. Salud Pliblica (50}

Apoye z s Primerz Infancia, Infancia y Adolzscencia de! Departamenic de Huila

{AFS§G.2-2-20-
$53,190,433.00

Deparaniento (10)

5.6.p. Salud Piblica-subcuenta Salud Publica (59}
$2,187,241.00

Departamento (107

Superavit 8.G.F. Salud Publica (60)

19004410203}

Pravencion
Huila (AFSG-2-2-20-2-1-2013G04410207)
$5.,828,811.00

Departamente (19)

S.g.p Salud P'.'J':'slica-subcuema Seiud\Publica (50)

igilancia y Centrol de 1as Enfermedades Tt isibles en el Dapart

to del
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“REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROWISO Wro. 5,327 DE 2020 |

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SUBCUENTA: SALUD PUBLICA
COLECTIVA
CERTIFICA
Que en el Sistema de Inisrmacién Financiera y Adminisirativa - SIFA@, vigencia fiscal 2020, se efeclud el
siguiente Compromiso Presupuestal: )
BENEFICIARIO: ESE CARMEN EMILIA OSPINA
NI 813,005,255-7

OBJETO: Contrato Interadministrativo 1001/2020---prestsr los Servicics en fa Ejecucion de las
Aclividades del Flan da Intervenciones Colactivas Pic ce Cancurrencia en el Municipio de
Neiva dal Departamento dal Huila.

DEPENDENG!A: Subcuania: Salud Publice Colectiva (213-2)

sy

PLAN DESAR.: Huila Crece en Prioridades de Salud Pibiica (2-3-2-15-5-1) N

cODIGO: Previncicn Vigilzncia y Controi ds las Enfermedadss Transimisibles an ¢l Departam o del
Fluilz (ﬁ.FSG-Z-Z-gO-Z-Z-ZM900441 0207

VALOR: $7,260,268.00 ' \

RECURSQO: Depariamento (10)

FUENTE: 8.9.p. Salud Pubiica-stubcuenta Satud Publica (50)

cODIGO: Apoya en la Promocion de Enlornos Saludables, Modas, Condiciones y Estilos de Vida en el
Ambito Laboral en el Depanamerde del Huila {AFSG-2-2-21-1-2019004410189)

YALOR: $3,684,310.00

RECURSO: Departamento (10) .

FUENTE: S.g.p. Salud Publica-subcuanta Salud Publica (50)

caDIGO: Apoye =n fa Promacion de Eniornos Saludables, Mados, Condiciones y Estilos de Vidz enel -
Ambite Laborat en el Depariamentc det Huila (AFSG-2-2-21-2-201004410189) !

VALOR: $8,610,063.00 ’

Departamenic (13)
S.9.p. Salud Pdblica-subcuenta Salud Fublics (50)

VALOR: $2,167,241.00
RECURSO: Departamento (10) !
FUENTE: Superavit S.G.P. Salud Puolica (60) "
céoica: Apoyo 2 1a Primera Infancia, Infancia y Adolescencia dei Depariamento de Huila
(AFSG-’_.!—Z-ZQ-1-?_019004410203)

ALOR: $10,836,207.00 '
RECURSO: Departamento {10)
FUENTZ: S.g.p. Salud Piblica-subcuanta Salud Publica (50}

Qua ¢! vaior lota! de! Compromiso es de $358,978,234.00, ef cual esta identificada con of nimero 8,327, vigente -
a paniir dol € de noviembre de 2020, fundemenlada en el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal nimero
4,196 de 2020, .

£i presenie Regisire Presupuestal se expide a sciicifiud de CESAR ALBERTO POLANIA SILVA-SECRETARIO -
DE SALUD. 5. Lt

Neiva, Viernes 6 de Noviembre de 2020

L e ——————
=2 _Z7EBERT BARRERA ALVAREZ /
OFESTONAL ESPECIALIZAD S =seman,|
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Funcicnario que eiaberd ¢f Registre Prasupuestai: LILIANA POLANCO A

=



CONTRIBUYYNTE

TAMITE

GOBERNACION DEL HUILA
HUILA CRECE

SECRETARIA DE HAGIENDA DEPARTAMENTAL .

RECIBO OFICIAL DE PAGO DE RENTAS VARIAS - HSALCEDO-20201106: 154830:HDA-QPERADQR2 -

“onlribuyente: N 813005265

CARMEN EMILIA OSPINA

Fecha Expedicion;

06-11-2020

Na. Recibo Pago

Jirsccion: | CALLE 34 # 8-30 GRANJAS Telefono: 8672734 Fecha Limite Pago:* © 20-11-2020  "|" 292000445773
Asociada: CONTRATO C.1 1001-2020 lmpuestor | 26 CONTRATOS OFICIALES ‘Base Gravable 358,978,334
Concepio Descripcion Concepto ! Tarifa ' Total Conceplo
Goi PUBLICACION EN LA GACETA 1680007100 158,000
c02 VENTA OE BIENES Y SERVICIOS © 35001100 53,900
! | Total a Pagar: $161,900

GOBERNACION DEL HUILA -
HUILA CRECE

SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL |

B ONF

RECIBO OFICIAL DE PAGO DE RENTAS VARIAS - HSALCEDO-212011C8: 154830:HDA-OPERADOR2’

Conlribuyente:! N 813005265

CARMEN EMILIA OSPINA

Fecha Expedicion:

06-11-2020

No. Recibo Pago

Direccion: | CALLE 34 # 8-30 GRANJAS Telefono: 8672734 Fecha Limite Pago: * . 20-11-2020 202000445773
Asociada: CONTRATO C.11001-2020 Impuesto: ' 26 CONTRATOS OFICIALES Base Gravable 358 978.334
neepio DCesciipcion Concepto Tarifa Total Conceplo
Got PUBLICATION EN LA GACETA 156000/100 $158,000
G2 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3300/100 $3.200

Total a Pagary

$161,900|




