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RESOLUCION No. 5 & 4. @ i

C 20NOV 2020 )
POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA POR ENFERMEDAD LABORAL

El Gerente de la Empresa Social del Estado “"Carmen Emilia Ospina” de Neiva, en
uso de sus atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO:

Que segun la legislacion vigente se entiende por enfermedad laboral la contraida
como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Teniendo en cuenta la normatividad legal vigente se entiende como “Incapacidad
por Enfermedad Laboral” el reconocimiento de la prestacién de tipo econémico
que hace la ARL a sus afiliados, por todo el tiempo que estén incapacitados fisica o
mentalmente en forma temporal de su profesion u oficio habitual en un 100 %.

Que para el caso de las incapacidades originadas por una enfermedad profesional o
accidente de trabajo, la ARL debe cubrirla desde el primer dia de incapacidad, y
corresponde al 100% del salario base de cotizacion segun el articulo 3 de la ley 776
del 2002:

“Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal, recibira un subsidio
equivalente al cien (100%) de su salario base de cotizacion, calculado desde el dia
siguiente el que ocurrio el accidente de trabajo y hasta el momento de su
rehabilitacion, readaptacion o curacion, o de la declaracion de su incapacidad
permanente parcial, invalidez o su muerte. El pago se efectuara en los periodos en
que el trabajador reciba regularmente su salario.

Para la enfermedad profesional serd el mismo subsidio calculado desde el dia
siguiente de Iniciada la incapacidad correspondiente a wuna enfermedad
diagnosticada como profesional.

El periodo durante el cual se reconoce la prestacion de que trata el presente articulo
serd hasta por ciento ochenta (180) dias, que podran ser prorrogados hasta por
periodos que no superen otros ciento ochenta (180) dias continuos adicionales,
cuando esta prorroga se determine como necesaria para el tratamiento del afiliado,
o para culminar su rehabilitacion.

Cumplido el periodo previsto en el inciso anterior y no se hubiese logrado la curacion
o rehabilitacion del afiliado, se. debe iniciar, el procedimiento para determinar el
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estado de incapacidad permanente parcial o de invalidez. Hasta tanto no se

establezca el grado de incapacidad o invalidez la ARP continuard cancelando el

subsidio por incapacidad temporal.”

Que de conformidad con el Decreto 1109 del 10 de agosto de 2020, articulo 3, los
afiliados cotizantes al Régimen Contributivo que sean diagnosticados con Covid - 19
contaran con los recursos econdmicos derivados de la incapacidad por enfermedad
general o por enfermedad laboral, seglin corresponda, que reconozcan la Entidades
Promotoras de Salud o las Administradoras de Riesgos Laborales para garantizar el
aislamiento de ellos y su nucleo familiar.

Que de conformidad con el Decreto 538 del 12 de abril de 2020, se incluyé a la
enfermedad Covid-19 como enfermedad laboral directa, eliminandose los requisitos
de que trata el articulo 4 paragrafo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Que el funcionario RICARDO OTALORA VASQUEZ identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.123.042 se encuentra vinculada en la Empresa Social del Estado
“Carmen Emilia Ospina” en las funciones de su cargo como AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES.

Que ha presentado en la oficina de Talento Humano de la Empresa Social del Estado
“Carmen Emilia Ospina” un certificado de Incapacidad medica por enfermedad
Laboral expedida por la NUEVA EPS por ONCE (11) dias contados por el periodo
comprendido del 01 al 11 de Noviembre de 2020.

Que es procedente ordenar el pago del auxilio por enfermedad correspondiente al
citado funcionario, de acuerdo con la siguiente liquidacion:

SALARIO BASE

Asignacion Basica $1.822.129

Incapacidad cien por ciento (100%) por ONCE (11) dias $ 668.114

TOTAL A CANCELAR $668.114
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia por enfermedad Laboral al funcionario
RICARDO OTALORA VASQUEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
12.123.042 por ONCE (11) dias contados por el periodo comprendido del 01 al 11
de Noviembre de 2020.
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““ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el pago de la suma de
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO CATORCE PESOS ($668.114)
M/CTE a favor de RICARDO OTALORA VASQUE?Z identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.123.042 en la ndmina de Noviembre de 2020.

ARTICULO TERCERO: Adelantar los tramites de liquidacion y pago de la
incapacidad ante la ARL POSITIVA donde estd cotizando a Riegos Laborales la
funcionaria.
ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los 2 0 NOV 2020

D g
/_// ?/ & ; / 7
A MARCELA CAMACHO VARON
Subgerente 7~
s
~—|R A JULIAN MAURICIO LOPEZ CLAVIIO
~Protesional Espedializado I Talento Humano Revisd y Aprobd
AARXALU]S NEZ SA p
PROYECTO
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RELACION DE NOVEDADES

Informe comprendido entre 01 De noviembre Del 2020 al 30 De noviembre Del 2020

Grupo : PERSONAL ADMINISTRATIVO
Concepto: INCAPACIDAD
Tipo : ENFERMEDAD GENERAL
Dias de Vir Reconocido | VIr Reconocido Fecha :
Documento Nombre del Empleado Novedad Vir Base EPS Némina V/r Novedad Inicio FechaFinal
36164551 ELIZABETH SALCEDO GALVIS 3 $ 1.850.323 $41.120 $ 185.032 $164.475 2020-11-11 2020-11-13
Totales Concepto: $ 1.850.323 $41.120 $ 185.032 $164.475
Total Grupo: $ 1.850.323 $41.120 $185.032 $164.475
Grupo : ADMINISTRACION ZONAS
Concepto: INCAPACIDAD
Tipo : ENFERMEDAD PROFESIONAL Riesgo: ACCIDENTE DE TRABAJO
Dias de V/r Reconocido | Vir Reconocido Fecha i W
Documento Nombre del Empleado Novedad Vir Base EPS Némina Vir Novedad Inicio FechaFinal i
26477223 YAMILET HERNANDEZ LUCUARA 11 $1.850.323 $616.774 $678452 $ 678452 2020-11-09 2020-11-19
Totales Concepto:  $ 1.850.323 $616.774 $ 678.452 $ 678.452
Total Grupo: § 1.850.323 $ 616.774 $678.452 $678.452
Grupo : TRABAJADORES OFICIALES
Concepto: INCAPACIDAD
Tipo: ENFERMEDAD PROFESIONAL Riesgo: ACCIDENTE DE TRABAJO
Dias de Vir Reconocido | VIr Reconocido Fecha . ;
Documento Nombre del Empleado Novedad Vir Base EPS N6mina Vir Novedad Inicio FechaFinal I
12123042 RICARDO OTALORA VASQUEZ 11 $1.822.129 $607.376 $668.114 $668.114 2020-11-01 2020-11-11
Totales Concepto: § 1.822.129 $ 607.376 $ 668.114 $ 668.114
Total Grupo: $1.822.129 $ 607.376 $ 668.114 $668.114
Grupo : SALUD ORAL
Concepto: INCAPACIDAD
Tipo : ENFERMEDAD GENERAL
Dias de VIr Reconocido | VIr Reconocido Fecha .
Documento Nombre del Empleado Novedad Vir Base EPS NGmina Vir Novedad Inicio FechaFinal
ANGEL HUMBE
{Buens o i MEERISSAETER 3 $5190.704 5115355 $ 519.070 $461.402 2020-11-08 2020-11-10
36170960 GLADYS GUTIERREZ 10 $1.850.323 $ 328.963 $616.774 $452.318 2020-11-13 2020-11-22
Totales Concepto:  $7.041.027 $ 444.318 $1.135.844 $§913.720
Total Grupo: $ 7.041.027 $ 444.318 $ 1.135.844 $913.720
Grupo : PROMOCION Y PREVENCION
Concepto:  INCAPACIDAD
Tipo: ENFERMEDAD PROFESIONAL Riesgo: ACCIDENTE DE TRABAJO
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01-MTO-032968-1-2020
COMUNICACION INTERNA

Neiva - Huila, 03 de Noviembre de 2020

Ingeniera:

CONSTANZA VARGAS DUSSAN

Apoyo Profesional Seguridad y Salud Ocupacional
SALUD OCUPACIONAL

E.S.E. Carmen Emilia Ospina

Asunto: AISLAMIENTO PREVENTIVO PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito informar que los sefiores RICARDO OTALORA
VASQUEZ (de planta) y GONZALO RODRIGUEZ HORTA (contratista), ambos parte del
personal de mantenimiento de la ESE Carmen Emilia Ospina, se encuentran en
aislamiento por las siguientes razones:

El sefor Ricardo Otalora Vasquez acudio a la sede Canaima a realizar la prueba, la cual
arrojo como resultado positivo, por lo tanto el sefior Otalora recibio una incapacidad de
once dias.

El sefior Gonzalo Rodriguez Horta, inicié aislamiento preventivo, toda vez que en la
ultima semana al sefor Gonzalo se le ha encargado apoyar las actividades que ha
ejecutado el sefor Ricardo.

Adjunto se envia el Reporte de Incapacidades del sefior Ricardo Otalora Vasquez.

Atentamente,

SONIA YANETH CUELLAR CALDERON
Auxiliar Administrativo

Copia Interna: Doctora - ROCIO CORREA LOZADA - Profesional Especializado | Talento Humano
Anexos: 456847 _urgwg255Im2nvg45savpya55ricardootalora.PDF 456848 _REPORTEDEINCAPACIDADRICARDOOTALORA. pdf,
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