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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION EN EL HORARIO
LABORAL DE UNA FUNCIONARIA DE LA E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA

El Gerente de la Empresa Social de Estado "Carmen Emilia Ospina ", en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Inciso 2° del Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 establece gue dentro del limite
maximo fijado en ese articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer el
horario de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio,

Que se hace necesario para la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”,
modificar el Horario Laboral a la funcionaria LILIANA AROS MANCHOLA, identificada
con cédula de ciudadania ndmero 36,314.232 de Neiva, quien se desempefia en el cargo
de AUXILIAR DEL AREA DE LA SALUD, 8 HORAS CODIGO 412 GRADO 03,
teniendo en cuenta que la finalidad es ubicar al personal de la planta global distribuyendo
los empleos en las diferentes areas de la entidad, de acuerdo con los perfiles requeridos
para el ejercicio de las funciones, la organizacién interna, las necesidades del servicio ¥
los planes, programas y proyectos trazados por la E.S.E.: con el fin de garantizarle a la
Administracion una mayor optimizacion del personal, con el objeto de atender las
cambiantes necesidades del servicio y de cumplir de manera eficiente con las funciones
que le corresponden.

Que la funcionaria LILIANA AROS MANCHOLA, viene desempefiando el horario de
jornada continua de Lunes a Jueves de 7 a.m. a 4 p.m. v los Viernes de 7:00 a.m a 3:00
p.m y por la necesidad del servicio la E.S.E. Carmen Emilia Ospina de conformidad con
el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, reguiere para su adecuado funcionamiento
administrativo modificar el horario laboral quedando de Lunes a Jueves de 7:00 a.m. a
12:00 m. y de 2:00 p.m a 6:00 p.m y los Viernes 7:00 a.m. a 12:00 m. yde 2:00 pma
5:00 p.m.

Que el Gerente de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, conforme a lo dispuesto en el
Decreto Ley 1042 de 1978 vy la Ley 269 de 1996, el horario Laboral en las Empresas
Sociales del Estado sera establecido por el Gerente y segln las necesidades del servicio,
tanto el personal que labora en jornadas diarias como para quienes lo hacen mediante
programacion de turno.

Que en tanto se mantenga la naturaleza del cargo que se desempefia y la prestacion del
servicio en condiciones dignas y justas para el empleado publico, resulta perfectamente
valido para la entidad modificar el horario laboral de sus funcionarios en las diferentes
areas que conforman la E.S.E. " Carmen Emilia Ospina”, segun lo exijan las necesidades
del servicio, en este caso Servicios Asistenciales Internos de la Entidad.

“Servimos con Excelencia Humana

Fona Norte Zona Oriente Hospital Canaima Lona Sur
Calle 34 Mo, 830 Las Granjas ~ Calle 21 No, 55-98 Las Palmas Carréra 22 No. 2

e A L
By W Pl fraie: RE 115 Ext, 6587 Jéfono: #6318 BExt, 0
v BAIIKIE Ext, 6025 v A6 TEIR Ext, ik Iefetono: BhA] KL Duri el

Sisterma de Informacidn v Atencidn al Usuarfo 3632828 - Linea gratwita 0T8NS 3TE]

19 Cille 20 Mo, 28-113 Los Pargues



JES
" B niue por lo antériormentetéxpuesto,

GBI

M

L

ES.E Carmen Emilia Ospina

www.esecarmenemilizospina gov.co

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Horario Laboral a partir del 1 de Diciembre de 2020
a la funcionaria LILIANA AROS MANCHOLA, identificada con cédula de ciudadania
ndmero 36.314.232 de Neiva, quien se desempefa en el cargo de AUXILIAR DEL
AREA DE LA SALUD, 8 HORAS CODIGO 412 GRADO 03, en el horario de Lunes a
Jueves de 7:00 a.m. a 12:00 m, y de 2:00 p.m a 6:00 p.m y los Viernes 7:00 a.m. a
12:00 m. y de 2:00 p.m a 5:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria deberd aplicar los correspondientes registros,
de conformidad con las normas legales vigentes y los procedimientos establecidos por
la Empresa Social del Estado, para lograr el efectivo cumplimiento de sus funciones tal
como lo establece el Acuerdo N° 004 de 2016, Manual de Funciones y Competencias
Laborales,

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir del 1 de Diciembre de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Neiva a los 3 0 NOV 2“2‘]
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