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RESOLUCION No. O .| ¥ ~dl

( 04DI1C 200 )
POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

El Gerente de la Empresa Social de Estado “"Carmen Emilia Ospina *, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias, v

CONSIDERANDO

Que la sefiora ELVIA MARIA TAFUR MOGOLLON identificada con la Cédula
de Ciudadania Numero 38.201.651 se encuentra vinculada a la Empresa Social
del Estado "Carmen Emilia Ospina” y ha trabajado en Forma ininterrumpida en

las funciones de su cargo como AUXILIAR AREA DE LA SALUD CODIGO
412 GRADO 05.

Que en la actualidad devenga como sueldo la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS ($2.255.278) MCTE.

Que a la funcionaria se le adeudan sus vacaciones por el periodo laborado entre
el 10 de Septiembre de 2019 y el 09 de Septiembre de 2020.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de quince (15) dias
habiles de vacaciones a la funcionaria de la Empresa Social del Estado “"Carmen
Emilia Ospina”, la sefiora ELVIA MARIA TAFUR MOGOLLON identificada con
la Cédula de Ciudadania Nimero 38.201.651, por el periodo indicado, las cuales
disfrutara a partir del 18 de Diciembre de 2020 hasta el 12 de Enero de 2021, el
cual se pagaran en la némina de Diciembre del presente afio.

PARAGRAFO: El gasto correspondiente a Vacaciones, Prima de Vacaciones,
Bonificacion Especial de Recreacion B.E.R, Incremento de Vacaciones se
cancelaran con cargo a los rubros cargo 1020116, 1020108, 1020110, 1020112,
del presupuesto aprobado por la Junta Directiva de la E.S.E. "Carmen Emilia
Ospina” para la vigencia del 01 de Enero a 31 de Diciembre de 2020.
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" ARTICULO DENOMINACION VALOR
1020116 | VACACIONES $ 1.954,574
1020108 | PRIMA DE VACACIONES $ 1.257.239
1020110 | BONIFICACION ESPECIAL B.E.R $ 150.352 |

1020112 | INCREMENTO DE VACACIONES $ 224.640 |

| TOTAL $ 3.586.805 |

ARTICULO SEGUNDO: Paguese en consecuencia por concepto de vacaciones
la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS ($ 3.586.805) MCTE.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicidn,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA
MUNICIPIO DE NEIVA
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA
NIT 813.005.265 -7
AREA DE TALENTO HUMANOD
LIQUIDACTION DE VACACIONES, INCREMENTO DE VACUACIONES, PRIMA DE VACACIONES
Y BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION

3B.201.8651 ELVIA MARIA TAFUR MOGOLLON
(- MNOMBRE
FECHA DE IRGRESD A LA INSTITUCION 10/09/1984
[, MES AR
Sl U ESIORDERTES AL PERIONO LAHDRAR ) ENYRE B, 10/08/2018  vEL B08/2020
DlA  MES ARD Ol MES  ARD
LR DE LOUIDACION 1409/2018 HASTA EL 902020  TOTAL 26
Dla  MES ARD DA MES ARO DIAS CALERDARID
PERIDD DESDE EL 181272020 HAETA 120172021
SE REINTEGRA A SUS LABORES EL 13/01/2021
LIQUIDACION VACACIONES
SUELDD % 2.265.278 X ] DIAS COMUNES 5 1.954.574
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INCHREMENRTOS VACACIONALES 1 (FACTORES PAGADDS A LA FECHA]

JASTOE DOE REPRESENTACION -PRIMA TECHNICA 3 0
L LR ALIMENTACICRN + Q
WS L T TRANSPORTR * a
R ks TES.54T BONIFICAUHON POR SERVICIOS i 65,778
1112 DE S 2.221.056 PRIMA DESERVEIOS + 183,421

SLIE = TOTAL 1 L] 269,200

BUR-TOTAL 1 & 260200 X 24 DIAS COMUNES X & 224,640
30

PRIMA DE VACACIONESR
SUELDO 3 2.256.278

HNCREMENTC VACACIONES |SUB - TOTALY U 250,200
SUE - TOTAL 2 ] 2.514.478
SLUB-TOTALZ § 2.514.478 - 1.257.239
2
BORIFICACION ESPECIAL DE RECREACION (B.E.R)
SUELDC § 2.255.278 % ] Dias . I ] 150.352
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CYRA TUTAL UR VACACIONES $ 3.586.805 \
-[ \ ]
BEERVACIINES / ! :

Provecla v Liguido: Lorena Buendia Ramirez
Apoyo Profesional Universitario

Ravision Financiera: iartha Lifiana Rodriguez Garcia \__
Gestor Contable y Financiero

Aeyision Talento Humano - Rocio Correa Losada - -
Coordinadara Area Talente L

Humano



