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“"POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2020"

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial |as conferidas en el Articulo 1 del Acuerdo No.10
de Diciembre 27 de 2019, expedido por la Junta Directiva de |a Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina y,

CONSIDERANDOS:

Que el Decreto 111 de 1996 "ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTOQO", En su
articulo 26 Numeral 4.: Determina como funcién del COMFIS, aprobar y maodificar
mediante resolucion los presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Industriales y
comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas
dedicadas a actividades no financieras, previa consulta con el Ministerio respectivo.”

Que Decreto 115 de 1996, articulo 24, establece que las adiciones, traslados o
reducciones que afecten el presupuesto seran aprobados por el Consejo Superior de
Politica Fiscal "CONFIS", o  quien este delegue.

Que el Acuerdo Municipal 002 de 2009, articulo 112, que trata sobre' "Del Régimen
Presupuestal de las Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia
Mixta"; regula su parte presupuestal.

Que el Articulo 22 del Acuerdo No.16 de octubre 28 de 2010 de la Empresa Social dal
Estado Carmen Emilia Ospina, en donde se regulan aspectos presupuestales de la
Entidad, atendiendo lo establecido en el Acuerdo Municipal No.02 de 2009

Que el presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina para la
Vigencia fiscal de 2020 fue aprobado mediante Acuerdo No.009 de Diciembre 27 de 2019
por la Junta Directiva de la Entidad ¥, por el Consejo Municipal de Politica Social —
COMPFIS- seglin consta en el Acta No. 035 de diciembre 13 de 2019.

Que mediante Resolucion No.613 de diciembre 27 de 2019, se expide la desagregacidn
del presupuesto para la vigencia fiscal de 2020, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 18 del Acuerdo No.16 de 2010 y articulo 5 del Acuerdo No. 009 de 2019
(Presupuesto 2020), expedidos por la Junta Directiva de Ia Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina en concordancia con el articulo 19 del Decreto 115 de 1996.
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Que el Articulo Primero Acuerdo No. 10 de diciembre 27 de 20189, expedido por la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, faculta al Gerente de la
Empresa para incorporar mediante Resolucién Administrativa al presupuesto de la
vigencia fiscal de 2020, previa aprobacién del Consejo Municipal de Politica Fiscal —
COMFIS-, los valores que resulten de |a firma de Convenios y/o Contratos.

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrativo No.
1918, con el Municipio de Neiva -SECOP || EPMNSSCDCCI2087-2020, cuyo objeto es la
‘PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES E
INTERVENCIONES DE PREVENCION Y CONTROL INTEGRADO DE VECTORES Y LAS
ZOONOSIS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS

ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE MNEIVA". - con recursos
certificados presupuestalmente por valor de $502.060.650,00.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos del Contrato Interadministrativo No. 1918 no han sido
adicionados en el Presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Que para el cumplimiento del objeto de los convenios antes mencionados se hace
necesario incorporarlos al presupuesto de la vigencia fiscal de 2020, previa aprobacion
del Consejo Municipal de Politica Fiscal — COMFIS-

Que por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al presupuesto de Ingresos de la actual vigencia fiscal,
la suma de QUINIENTOS DOS MILLONES SESENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($502.060.650,00), distribuidos asi:

CODIGO NOMEBERE VALOR

1 INGRESOS CORRIENTES

11 INGRESOS DE EXPLOTACION

1117 OTRAS ENTIDADES

111701 03 |OTRAS ENTIDADES -ETV $ 502.060.650,00
TOTAL $ 502.060.650,00

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el recurso determinado en el articulo anterior,
adicionese al presupuesto de Gastos e Inversiones de la actual vigencia, la suma de
QUINIENTOS DOS MILLONES SESENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($502.060.650,00), distribuidos asi:
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Nombre Valor

1 GASTO DE PERSONAL
102 GASTOS DE OPERACION
10202 SERVICIOS PERSONAL INDIRECTOS
1020202 03 | HONORARIOS 3 22.400.000,00 |
1020203 03 | OTROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS $  302.400.000,00 |
4 ' GASTOS DE OPERACION COMERCIAL |
42002 GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS |
4200200 01 | GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS 3 23.907.650,00 |
4200200 03 | GASTOS COMPLEMENTARIOS INTERMEDIARIOS $  153.353.000,00

TOTAL ADICION $  502.060.650,00

ARTICULO TERCERO: La presente Adicion rige a partir de |la fecha de su Aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva (Huila), .1 1 DIC 2020
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Neiva,

Doctor:

GORKY MUNOZ CALDERON

Presidente

CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL COMFIS
Meiva

Cordial saludo,

Comedidamente nos permitimos remitir La Resolucién “Por medio del cual se realiza una
adicién al presupuesto de ingresos, rentas, gastos e inversiones de la empresa social del
estado Carmen Emilia Ospina; para la vigencia fiscal de 2020"; para el estudio y
aprobacién del Comité Municipal de Politica Fiscal — COMFIS: en cumplimiento a lo
establecido por el Acuerdo No.10 de Diciembre 27 de 2019 expedido por la Junta
Directiva de la Entidad.

Cualquier aclaracion adicional con gusto |a atenderé.

Atentamente,

_‘\\\:

JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ
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EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrativo No.
1918, con el Municipio de Neiva -SECOP || EPMNSSCDCCI2087-2020, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES E
INTERVENCIONES DE PREVENCION Y CONTROL INTEGRADO DE VECTORES Y LAS
ZOONOSIS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS
ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA”. - con recursos
certificados presupuestalmente por valor de $502.060.650,00.

No ha sido adicionado al Presupuesto de la actual vigencia fiscal de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina.

La presente certificacién se expide como requisito de adicion de los recursos del convenio
antes relacionado.

Para constancia se firma
\ oo & —
E = _‘__‘-H——Eq__hh____
—'?—-—-—-_.______________
DIEGO DA %oﬁ‘&qu%o@
e

Responsable de Presupuesto
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° B DE 2020 CELEBRADO ENTRE EL

MUNICIPIO DE NEIVAY E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA

CEDULA DE = | 813.005.285-7
CIUDADANIA
NIT .| 812.005.285-7

PROFESION U | . A .
| OCUPACION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES E INTERVENCIONES DE PREVENCION ¥ CONTROL
OBJETO INTEGRADO DE VECTORES Y. LAS ZOONOSIS EN EL MUNICIPIO DE

NEIVA, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA

VALOR QUINIENTOS DOS MILLONES  SESENTAL _MIL | SEISCIENTOS

CINCUENTA PESOS.MONEDA CORRIENTE (% 902.080.650,00) L
LA ESE EJECUTARA EL OBJETO CONTRACTUAL EN UN TERMINO DE
CUATRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
PLAZO ACTA DE INICIO Y/O HASTA AGOTAR EL VALOR DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS COMPROMETIDOS: ‘EL  CONTRATO | MANTENDRA
- VIGENCIA POR EL PLAZO DE EJECUCION Y. CUATRO (4) MESES MAS

DIRECCION Y | CRA22 CON CALLE 26 SUR
TELEFONO | 8631818 EXT. 6587

[__IDSECOP II EPMNSSCI2087-2020 : i _
Entre los suscritos de una parte LINA MARIA RIVAS DUSSAN , mayor da dad, vecino de
Nelva, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.363.070 expecida en Bogota,
obrando en nombre del Municipio de Nelva, en su condicién Secretaria de Salud Municipal
nombrado mediante Decreto 0036 del 03 de Enero de 2020 y con Acta de Posesién No.
0021 del 003 enero de 2020, debidamente facultado para contratar en nombre del Municipio
como Administrador y Ordenador del Gasto ‘del Fondo Municipal de :de conforme

autorizacién conferida mediante Decreto 134 del 18 de febrero de 2016, quien en adelante
se denominara EL MUNICIPIO DE NEIVA Y por la ofra parte JOSE ANTONIO MUROZ PAZ,
identificado con cédula de ciudadania No. ~ No. 12,144,134, expedida en San Agustin, quien
aetda en condicién de GERENTE de [a E.5.,E CARMEN EMILIA OSPINA, Nit. 813.005 265,
7,8egtn consta en la acta de posesion Ma.-_-fj_izﬂ'fﬁdé! 30 de &.Qj"f}"-'def 2020, prévfa designacion
mediante Decreto No. 0520 del 2020 y quien en adelante se denominara LLA ESE, hemos
acordado suscribir el presente Cont_ratﬁ*lg:tbradministrativn. el cual se regit4 por la Ley 80
de 1993 y demas Normas Reglamehtﬁég y Complementarias y por las Cléusulas que mas
adelante se sefialan previa las siguientes Consideraciones: ‘a) LA |ESE: Declara
expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado ton la firma del
presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad para contratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,

i
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articulo 18 literal J, articulo 44 de la Ley 617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y
demds normas legales vy constitucionales; b) El presente Contrato Interaiministrativo se
celebra de conformidad con los dispuesto en la normatividad vigente c) Que el presente
proceso de contratacion se adelantd en linea a través de Ia plataforma del Sistema
Electrénico de Contratacién Plblica- SECOP |1 d) Que los documentos previos y la oferta
formulada por el proveedor de los servicios reposan en la publicacion realizada por la
entidad en el SECOP |l e) El presente Contrato fue adjudicado diregtamente por Ia
Secretaria de salud Municipal como delegada del sefior Alcalde para confratar, f) Que de
conformiclad con el articula 2 de la Carta Politica, son fines esenciales dé| Estado, entre
otros, servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, Derechos y deberes alli consagrados g) Ya dentro del ambito de Ia salud, la
Ley 100 del 23 de diciembre de 1993 “Por la cual se crea el sistema de eguridad social
integral y se dictan oiras disposiciones”, dispuso en materia de salud, el|surgimiento del
Regimen Subsidiada de Ssguridad Social en Salud, definido como el conjlunto de normas
que rigen la vinculacién de los individuos al Sistg@a-GaneEai de Seguridad Social en Salud
cuando tal adscripcién se hace a través del pago de una cotizacién sy sidiada, total 0
parcialmente, con recursos fiscales o de solidaridad, régimen que tiene lcomo propésito
financiar la atencién en salud a las personas pobres y vulnerables y sus grupos familiares
que no tienen capacidad de cotizar. Dicho regimen de seguridad social eh salud propicia
en buena parta el cumplimiento de las funciones de aseguramiento que gorresponden al
municipio h) El articulo 44 de la Ley 715 de 2001, fij6 entre otras y parha con los entes
territoriales, un marco especial de atribliciones en materia de salud, las que en el caso de
los municipios, corresponden a las funciones :ie__DIre_c;iﬁap local de salud, c: mpetencias en
materia de aseguramiento v finalmente, |as relativas a las atenciones en salud publica.
Para el cumplimiento ‘de estas tareas en nuestro contexto local, existe @l interior de la
de Salud, responsable de la puesta en

Administracién Municipal de Neiva, la Secretarla
marcha y cabal realizacién de los efes programaticos de aseguramiento; salud publica:
prestacion y desarrollo de Servicios; emergencias y desastres; prevencién, vigilancia y
control de riesgos profesionales; y, promocién en salud i) Dentro del misino contexto, se
tiene que seglin lo establecido entre otras normas, en las Leyes 10 de 1980, 100 de 1993,
715 de 2001 y 1122 de 2007, corresponde a las Direcciones territoriales de salud, en cada
cuatrienio y a través del Plan Territorial de S__a__'_ll.{zd,ﬁaﬂa‘ptar y adnptarilos contenidos
establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, igual que coordinar su
Implementacion en su drea de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el
efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social, instrumento cuya Gltima versién
vigente -adoptada medianta Resolucién 1841 qgizqa%,:, definié tres (3) objetivos
sstratégicos: 1. Avanzar hacla la garantfa del oce efectivo del derecho a la salud: 2.
Mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacién; y, 3. Lograr cero tolerancia frente
a la morbilidad, mortalidad y disqﬁpagida;gl_';@e_@[t’ah es j) que el articulo 44 dg Ia Ley 715 de
2001 antes citada, establecié un marco especial de atribuciones, las glie en el caso de los
municipios corresponden a las funcior e?-.%?a Direccién local dé%ﬁlﬁﬁ, competencias en
materia de aseguramiento y finalmente, las relativas a las ataﬁ%ﬁi&éﬁ el salud plblica,
ditimo dmbito éste en el cual se [e atribuyé la vigilancia entomoldgica, vectorial y
epidemiolégica de las Enfermedades Transmitidas por Vectores (E.TM),

dengue, Leishmanidsis y chikungufia, asf como la realizacién de las acclon

de habitos saludables y la prevencion de las enfermedades zommtica'ﬁs.--'y&_
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vectores, segln lo contemplado en los lineamientos impartidos por el nivel nacional y
municipal k) Que la Resolucién 518 del 24 de febrero de 2015 por la cuaifel Ministerio de
Salud y Proteccion Social dicté una serie de disposiciones dirigidas a las entidades
territoriales para la gestién de la salud publica, estableciendo las directrices para la
gjecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud de Intervenciones Golectivas ~PIC-
, sefialandose en el articulo 14 de éste pronunciamiento, que la contratagion del Plan de
Salud Plblica de intervenciones colectivas, departamental, distrital y municipal debia darse
con Instituciones que tengan capacidad técnica y operativa, agregando enlel numeral 1 de
esta disposicién que "...La entidad territorial contratara pricritariamente can las Empresas
Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), las acciones del
PIC para las cuales tenga capacidad técnica Y operativa...", precisando en todo caso y a
continuacién, en el numeral 2, que “...En e/ caso de que estas entidades no demuestren
capacidad técnica y operativa para la implementacién del Plan de Intervenciones
Colectivas, podrén ser contratadas con otro tipo de instituciones, como IPS privadas del
municipio, ONG o universidades, siempre y cuando.cumplan con los criterips establacidos”
I} Que el principio de anualidad previsto en |a ley organica, segun el cual “el afio fiscal
comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de cada ano’(1) perc en este sentido
es necesario insistir y ratificar que de acuerdo a la normatividad anterior y a los
pronunciamientos del Instituto Nacional de Salud dichos servicios no puesden quedar
descubiertos por las entidades que tienen 4 cargo el desarrollo de programas en salud
publica, a propésito'de la priorizacién de la contratacién del personal adoptar ias acciones
pertinentes para asegurar la contratacion prioritaria de las intervenciones, actividades,
procedimientos e insumos, y para este caso concretola contratacion del \perador que en
principio debera ser la Red Publica Municipal: ademas es de agregar qud los eventos de
Interés en salud publica presentan dinamicas independientes acorde a las distintas épocas
del afio, es decir durante lemporadas escolares tienden a incrementar eventos
inmunoprevenibles y enfermedades transmitidas por vectores m) Que todds la actividades
se desarrollaran teniendo en cuenta |a normatividad vigente frente al COVID -19, razén
por la cual, las actividades y metas establecidas podran ser ajustada en la medida que la
emergencia sanitaria lo exija n) Que el préajen_tagcbntratd_ se suscribe previo Estudios y
Documentos suscritos por la Secretaria de Salud Municipal, dependénciaLdonde surge la
necesidad que origina el presente proceso contractual. En consecuencia las Cldusulas de
este Contrato son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA' EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
E INTERVENCIONES DE PREVENCION Y. CONTROL INTEGRADO DE VECTORES Y
LAS ZOONOSIS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS
ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE NEIVA,

PARAGRAFO: E| Contratista declara. que tiene pleno conocimiento de la forma de
ejecutarse el Contrato, que se ha enterado de los requisitos y que ests plenamente
familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplira con sus phligaciones de
acuerdo a la Invitacién realiza-::!aj; ch el Municipio. CLAL SULA [SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DEL CDNTRATI&_’E i Fuera de las obligaciones in erentes al adecuado
ejercicio del desarrollo del éi:g'jﬁta’,‘-r‘nrjﬁa Contrato sefialado en la Clausula anterior, ol
Contratista se compromete principa nente a velar por el cumplimiento del Contrato en
términos pactados. PARAGRAFO: Sin perjuicio de la direccion general y del control y
vigilancia que el Municipio ‘debe ejercer sobre la ejecucion del preserjte Contrato, el
BRERT Y, o & s,
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Contratista responderd por la oportuna ejecucion de este Centrato dentro del plazo previsto
y respondera por los hechos y omisiones que le fueran imputades., Ademas de las
obligaciones usuales de este tipo de Contratos, tendra entre otras |las siguientes:
Obligaciones generales: 1. E| contratista se compromete a prestar sus servicios
generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de | dependencia,
manteniendo. relaciones de cordialidad con quienes se relaciona Y desempefia sus
funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependenc|a. 2. Generar y
entregar adjunto con la cuenta de cobro mensualmente presentada a Ia Secretaria de Salud
Municipal, el informe ejecutivo parcial y acumulativo, aplicando la metodo| gla concertada
entre las partes, con los ‘soportes respectivos v un consolidado final|ajustado a las
caracteristicas acordadas, ¥ segun anexo.1 MATRIZ DE COMPLIMIENTO PROGRMA
ETV, tanto de cumplimiento de actividades, asi comao en la ejecucion finarjciera, en medio
fisico y magnético (un CD) con las respectivas fuentes de verificaci n, tales como
fotografias y planillas de participacion, Lo anterior.ce debe cargar a través del SECOP I
dentro de los siete primeros dias habiles mes vencido. 3. Permitir y facilitaf al MUNICIRIO
- SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, las acciones de auditorla de los servicios
prestados. 4. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion Y custodia da los materiales,
documentos, bienes Y demds elementos del Municipio utilizados o ent gados para Ia
ejecucion de las actividades contractuales, 5, Al momento de |a liquidacion! del contrato log
bienes adquiridos en la ejecucién del mismo, deberdn ser entregados para el manegjo y
custodia de la Secretaria de Salyd Municipal. 6. Realizar apoyo en el 100% de las jornadas,
movilizaciones, brigadas, conmemoraciones del calendario de |a salud y/o ¢ualquier evento
que sea liderado por la Secretaria ‘de Salud Municipal. 7, Impartir | capacitacién y
actualizacién al recurso hu.rr_jann;_yincuradn al programa, incluyendo conten; 0, importancia,
politica del programa ¥ producto esperado. 8. Garantizar la identificacion del personal
ejecutor del programa (chaleco, gorra y carnet) y disponer de areas de trabajo con las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento. humang | Ue ejecute las
intervenciones colectivas planee, monitoree y evalué los resultados de |las mismas. 8.
Garantizar de manera semanal |a entrega de elementos de proteccion personal al personal
operativo del programa, 10, Garantizar que el personal fumigador tenga examen médico
ocupacional con resultados de prueba de‘dbl[né_st%résas}}'piaﬂnética y qlri!rncftaria de
manera trimestral. 11, Hacer seguimiento y e?ﬁ?u"ac_iénﬁpermanante a la ejecucién del
Programa y coordinacion interinstitucional con la secretaria de Salud Munigpal Yy sujetarse
en la ejecucion del objeto contractual, al cng'ilﬁgr'éma,;da_gcfipcién de actividades y mesas
incluidas en la matriz técnica que sera el referen aﬁ?.‘;ﬁ_@ﬁsciér} del desafrollo del mismo
12. Garantizar el desarrollo del presente contrato, Ja implementacién de las estrategias
metodologicas acordadas entre |as partes como for matos establecidos por la dimensién
como soporte de la ejecucion de Ia’s"éi‘ctiﬁiéﬁ@e's‘ﬁa. Asumir a logfstica para el desarrollo
de actividades propuestas, sitios de reunién para el personal operativo, equipos y medios
de computo, papelera y demés exigenciz é?é esta naturaleza, garantizando oportunamente
el suministro de los insumos para la realizacién de las act!uida-:':léé"‘ﬁlos" ventos para el
fortalecimiento de la salud publica 14 Garantizar el pago de aporteéfﬁijs_istE‘_‘ma General de
Seguridad Social Integral en Salud del personal operativo del programa,. en lo que
corresponde, acreditando mensual iente tal circunstancia. 15, Manejar los recursos
destinados en una cuenta bancaria exclusiva hasta I3 firma de la Ilqu{{'dac d’n;g%r contrato;
& FES 3 | TRt
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los recursosqalli depositados solo podran ser utilizados para el pago de los bienes o
servicios establecidos para la ejecucién de las intervenciones contratadas Y sus
rendimientos financieros deberan ser reintegrados al Municipio. 16. Todas la actividades
se desarrollan teniendo en cuenta |a normatividad vigente frente al COV| -18, razén por
la cual, las actividades y metas establecidas podran ser ajustada en la| medida que la
emergencia sanitaria lo exija. 17. Las deméas establecidas por la Ley en el lcontrato que se
deduzca del mismo. Obligaciones especificas: Al lado de aquellas lconnaturales al
cumplimiento del objeto contratado, serdn obligaciones especiales de La E.S.E,, Ias
siguientes: 1. Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Salud Municipal de Neiva de
Manera semanal, el cronograma a partir del cual ejecutars las actividadgs a desarrollar,
dando prioridad a |as actividades encaminadas intervenir en el riesgo frepte la situacién
epidemiolégica de |as enfermedades transmitidas por vectores reportadas por los
profesionales de apoyo, en el area de vigilancia epidemiolégica v vigilanc Entomolégica
del municipio. 2, Contar durante e| plazo de ejecucién del contrato, con el personal y apoyo
logistico indispensable para la realizacién de Ias_.actividadgs de campo d{ la prioridad en
cada una de las dimensiones del Plan decena__l.ge' salud publica a ejecutar, ask: 2.1 La

institucién demostrara su capacidad técnica y operativa disponiendo de Un (1) Profesional,

el cual se encargara de coordinar la ejecucién de las accionas del PIC | relacionadas a
continuacién: 2.1.1  Garantizar la dispenibilidad del personal tecnico y operativo para [a
realizacién de las actividades a ejecutar seguin el cronograma para el gﬁmpiimientu del
objeto del acuerdo ¥ los responsables de su ejecucion; 2.1.2, Oraanizar, p ﬁicipgr v hacer

conforme las directrices trazadas y el cronagrama definido y aprobado poria Secretaria de
Salud Municipal; 2.1.3. Consolidar |a informacion que harg parte del informe mensual, por
cada una de las dimensiones contenidas en el documento. 2.2 Realizar |as actividades de
campo teniendo en cuenta las dimensiones del PDSP, a efectos de lo cudl debera contar
con el siguiente perscnal: Cuarenta (40) téecnicos en area de la salud yfo auxiliares de
enfermeria, un (1) profesional en ingenieria ambiental (1) .profesional en medicina
veterinaria y zootecnia y un (1) operador para &l vehiculo con maquinari: para el control
integrado de vectores; 3. Adelantar las sigulentes actividades operativas respecto de cada
dimension a ejecutar en virtud de : 3.1. RESPECTO A LA DIMENSION DE SALUD
AMBIENTAL"™: Desarrollar los contenidos alusives a) Componente Habitat Saludable,
mediante la ejecucién de las siguientes " actividades: 3.1.1 Realizar blisqueda activa
comunitaria a través de Ia metodologia casa a,x_f’aia;, incluye levantamignto de indices
aédicos, control y eliminacion de criaderos y educacién comunitaria entre ofras acciones
que se requieran de acuerdo a la presanta@iﬁn; dagi:j&-évehtvas.-ﬁs_egﬂn repéﬂe del area de
vigilancia epidemiolégica del Municipio de Neiva) en los sectores con mayor incidencia y
comportamiente histérico de las ETV/ en el Municipio, 8.1.2 Realizar Seguimiento continuo
al 10% las viviendas que se encuentren positivas para el vector — demostrando metas de
resultados 3.1.3 Levantamiento 2 Veces almes de indfces:.,aé“dlcgs en| sitios eriticos (
lglesias. Centros comerciales, plazas @& Mmercados, cementerios -esenéLias deportivos,
parques )3.1.4 Levantamiento de indices asdicos 2 veces allmes e educaciones
Educativas 3.1.5 Levantamiento de {ﬂﬂ{rées hogares de Blenestar 2 ve al mes 3.1.6
Levantamiento de indices aédicos .-an'iﬁ"rnntaflantas Y parqueader L’%ﬁs S al mes 3.1.7
Levantamiento de Indices aédicos en |PS 1(una) vez al mes qQue se seran realizados por
parte de los profesionales de apoyo. ol
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educativo en ambientes saludables de la estrategia COMBl en 5 instituciones educativas
priorizadas ‘segtin el campartamiento epidemiolégico de las ETV , desarrollando los
siguientes temas; clasificacion de residuos, reutilizacién, adecuacién de los espacios
comunes, educacitn sobre prevencion de las ETV, educacién en identificacién y
eliminacién ' de criaderos | identificacién de signos y sintomas de |z enfermedad |
mecanismos  de transmisién, enfermedades zoondticas ( Leishmaniasis ) segln la
normatividad frente a covid-19, con la realizacién del respectivo procesd de diagnéstico
educativo y seguimiento, siempre que de cara a la situacién actual [de covid- [as
instituciones estén ejecutando actividades de forma presencial de lo contrario se realizara
la actividad de manera virtual obviando el diagnostico.-3.1.9 se priorizafa 5 barrios del
casco urbano del municipio de Neiva de segun el comportamiento epidemioldgico de las
ETV, para el desarrollo de |a estrategia COMBI comunitaria, 3.1.1 Coordinacién
intersectorial para el empoderamiento del abordaje de las ETV en el ento no comunitario,
mediante proceso de entrenamiento continuo (1 Taller pedagogico) mensual de 15 lideres
cada uno , logrando la certificacion de 60 lideres, comunitarios de las dife entes comunas
de Neiva , durante |a vigencia del convenio. 3.1.11 Fortalecer las accianj de articulacién

intersectorial en el entorno laboral orientando espacios de participacién con|30 instituciones
plblicas y/o privadag.ﬁ,_ para el fortaiecimientg de las medidas de promogi n, prevencion y
control de las ETV durante [a vigencia del convenio. Desarrollar los contenidos alusivos al
Componente Situaciones en salud relacionadas con condiciones ambientales
mediante la ejecucién de |as siguientes actividades: 3.1.12 Apoyar y articipar en las
jornadas masivas de vacunacion canina y falina, cuando se requiera, 3.1.13 Apoyar en la
vigilancia de las ETV mediante Muestreo del vector y toma de muestras en sangre a
caninos para la detacciénq:i_e_sintamaticas para Leishmaniasis y procesglﬁe eliminacion

salud a través de veinte (20) jornadas de reordenamiento del medio,
inservibles, la identificacién de posibles criaderos y |a comunicacion de las
Sectores del drea urbana y rural de. acuerdo al comportamiento epidemiologico de los
eventos notificados. 3.2, RESPEG O DEL PROGRAMA DE “VIDA SALUDABLE LIBRE
DE_ENFERMEDADES TRANSIMISIBLES™: _Desarrollar los contenidos alusivos al
Componente Condiciones V situaciones endemo - epidémicas mediante la ejecucion
de las siguientes actividades: 521 Ievantamjeﬁlt,_?; de ':indiﬁgag__, aedicos al 100% de Jas de
las viviendas de los casos notificados de denguie _'rsﬁéﬂé;[__ iervencién ( quimica ) para el
control vectorial vy la vigilancia entomoldgica, ség'ﬂh!-éé&a@ﬁip;j?tamiento_epidemiulégicn
semanal de las ETV en el Municipio de Neiva :3.2.2 Desarrollar la estr tegia Entornos
saludables en el entorno hogar en 4 viviendas seleccionadas ¥ priorizadas segun riesgo
epidemiolégico para dengue ( embarazadas, personas con'presericia d enfermedades
crénicas, discapacitados, nifios - menore S'de 5 afios, mayores de 65 anos , persona en

estado de abandono \ Personas sin ag %u a servicios de salud, 'E'_'qjjia'za xXirema etc ) en
cidencia para dengue, con e| ga

barrios o zonas del municipio con alta
Veces por semana ( es decir 8 visitas por vivienda para un total 3 <._.ya§:ita por vivienda ),
¥ prevencién de las ETV mediante a consejeria en

para el fortalecimiento de la promocié i
hébitos saludables, 3.2.3 Del__aanrr::-_iiaréa Estrategia EGI en e campnnaﬁ}ﬁ romocion de la
vhs 1) |ALCALDIA DE NEIVA
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salud, mediante |a realizacion de 20 talleres teérico — practicos, virtuales o presenciales
siempre y cuando cumplan con la norma de bioseguridad como usg de tapabocas,
distanciamiento social y en sitios que permitan estas condiciones , con el(fin de promover
cambio de conductas y disminucién del riesgo de las ETV en el entorne|comunitario del
area urbana y rural (Caguan y fortalecillas ) del Municipio de Neiva; 3.2.4 R{alizar acciones

de prevencién mediante el control quimico y fisico del vector, conforme 4 |a situacién de
Alarma epidemiolégica por brote de dengue presentada en e Municiplo, o por casos
notificados de dengue grave o letalidad. 3.2.5 Realizar acciones de prevencién mediante
el control quimico  fisico dal vector, conforme a los reportes de vigilancig entomoldgica |
y ala solicitudes de la comunidad previo andlisis de la situacién. 3.2.6 Apoyar en la enfrega
& instalacién de toldillos TILD para el control vectorial, seguin disponibilidad|y programacion
establecida por la Secretaria de Salud. 3.2.7 Realizar 1 jornadas de mavilizacién social
para las ETV con informacién educativa para la promocién y pre
enfermedades trasmiticas por vectores. 4. Participar en los espacios inte
4 comités de ETV. ( 1 mensual ) y 1 comité de grupo funcional EGI-ETV-
en caso de brote |os comités de ETV se realizaga'n quincenales y evalu

sectoriales asl:
trimestral) ), o
cion del trabajo
convocados por la Secretarla de Salud Municipal de Neiva: 5. Utilizar | elemeantos de
proteccion en salud ocupacionales Propios y necesarios para el desarrollo @ su actividad,
igual que aquellosindispensables para su identificacién, incluido el respectivo chaleco y
carnet; CLAUSULA TERCERA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES D L MUNICIPIO:
Ademas de las obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el Muni ipio tendra las
siguientes: 1. Suministrar |a inform acion requerida y que fuese res nsabilidad del
municipio para la correcta ejecucion del contrato .2.-Delegar de manéra oportuna el
Supervisor del contrato. 3. Exigir al Contratista la ejecucién idonea Yy oportuna del objeto

contratado.4. Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad. 5. Adelantar las

gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro da las sanciones fy_’jpa_r_ahtias a que

hubiera lugar. 6. Acatar, cuando ello sea viable ¥ se dirija al cabal cumplii iento del objeto
| Q%QNT;R&TISTA le entregue, ya que por este contrato

del contrato, las Instruecich”géitjue;fg B |
ministrar al contratista el nimero da ﬂsuz{i& y contrasefia

it

no se genera subordinacion.7. Su

para el registro de la hoja de vida, 8. Cancelar os montos pactados como hanorarios dantro
de las condiciones establecidas en la_minuta del contrato CLAUSU CUARTA, -
EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con lo e{tablecfdo en el

inciso segundo, numeral tercero del articulo 32 Ley 80 de 1893, el contratista no
tendra derecho a ninguna prestacion distinta & 0 pa n el Contrato, razén por la cual
con este Contrato no existe ningtn vincllo laboral entres el Municipio| de Neiva y el
contrafista. CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: Para efestos Fiscalss el
valor de este Contrato se fija en Ia suma lill’._lif_‘,ﬂlf_Ethti‘,!'SE DOS MILLONES SESENTA
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA EESOS’_'MGNEﬁﬁ."C_QRHIENTE ($ 502.060.650,00),
incluidos los impuestos a que hayaéﬂg“r distribuido de |a's :

guiente manera:
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TECNICO EN AREA DE LA SALUD: AUXILIAR DE
ENFERMERIA. ?&ﬂg%? 40 4 $1.800.000,00 | $ 288.000.000
“°“”"'°“°§F§?ﬁ§iﬁ_ﬁﬁﬂ§@ﬁ“ 4 1.800.000,00 $ 7.200.000
OPERADOR  PARA EL VEHICULO cON
MAQUINARIA  EL C . INTEGRADO
DE VECTORES _ ' 4 1.800,000,00 $ 7.200.000
MEDICO VETERIN) IZOOTECNISTA 4 ___2.800.000,00 § 1.200.000
INGENIERO AMBIENTAL ' 4 2.600,000,00 $ 11.200.000
I 18 324.800.000
aegun
Suminlstro de combustible ACPM y Gasoclina | nacesi
SEGUN NECESIDAD - o d 4 $ 2.580
Suministro de combustible Gasollna SEGUN i
NECESIDAD - & $4.4
E
Insutos de bioseguridad para ETV Y Matarial F
operativo de salud ocupacional para fumigadores | 4 57 |
i T T VO W
WMantenimiento de Equipos de Fumigacién b v !; ' w -
- Motomaochilas ( 6) o { g
= Magquinas pesadas London Fog(4) 2hi-D
- Maquinas manuales Hudson X -pert (5) o é 1 75
= Grua o Malacate ( cargador de maguina pesada I %14.000.000
Mantenimiento preventivo, corrective del
vehiculo de ETV- Suministro a Instalacién de ] 1 y
P ¢ | | s10.000.000
Insumos de ETV N y 71.944,000
Insumos de zoonosis . 42.900.000
' ' | $163,353.000
T. NTR/ o e
‘ $478.163.000
.._-y I
|| __$23.907.650
ifﬁ $502.060.650
CLAUSULA SEXTA - FORM # MUNICIPIO
cancelara al contratista el val 0, de la sigulente n primer pago
correspondiente Un anticipo er quivalente al 40% del va ontrato, en monto
de DOSCIENTOS MILLON IENTOS VEINTICUAT DOSCIENTOS
SESENTA PESOS MONED =NTE ($ 2(]0.324,25{].{3(1}, sables dentro
de diez (10) dias siguientes a [a s scripcién del acta de ini a, previa
presentacion de la docume erida; 2) El saldo restante, 1 60% del
E NEIVA
Mo, 8 -74
B 14472
Calambia
g e o e S g
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valor del contrato, en suma de TRESCIENTOS UN MILLON DOSCIENTPS TREINTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($301.236.390,00
) pagaderos en mensualidades Iguales vencidas por SETENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIETOS NUEVE MIL NOVENTA Y SIETE PESOS CON CJNCUENI' A CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($75,309.097,50 ) y/o fraccion de mes, para completar el valor total
si a ello hay lugar y segin informe de actividades entregados por el contratista previa
certificacion de eumplimiento de las actividades mensuales establecidas en la matriz de
ejecucion de actividades del programa ETV expedida por parte del supervigor del contrato,
las cuales estan sujetas a glosa de cumplimiento al mes, En todo €850 si no se da
cumplimiento al 100% de las meses establecidas, el contratante efectuara el descuento da
dicho incumplimiento el cual ha sido establecida mediante porcentajes
mensuales. CLAUSULA SEPTIMA, —~ PLAZO: A) PLAZO DE VIGENC|A: El presente
Contrato estara vigente por el termino da ejecucién y cuatro meses (4) mas, contados a
partir de la suscripcion del contrato. B) PLAZO DE EJECUCION: LA ESE ejecutara. el
objeto contractual en un término de cuatro (04) meses, contados a partir de Ia suscripcion
del acta de inicio y/o hasta agotar el valor. de los recursos financieros omprometidos.
CLAUSULA OCTAVA. — GARANTIAS: En el presenta contrato.no se ekige la garantia
Unica en atencién lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de |a ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la seccién 3, que corresponde| a los articulos
2.2.1.2.31. al 2.2.1.2.35.1 dal presente decreto no es obligatorio, confoime justificacion
descrita en los estudios previos. CLAUSULA NOVENA. ~ RIESGOS PREVISIBLES: Los
riesgos tipificados para el presente del contrato, se establece conforme el 'eétudin.previo y
la propuesta presentada por LA ESE, los cuales hacen parte integral del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA. - INDEMNIDAD: El contratlsta mantendrd indemne y defendera a
Su propio costo al municipio de Neiva, Huila—Secretaria de Salud de Cualguiier pleito, queja
0 demanda y responsabilidad de Cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y omisiones de la ESE en el desarrollo de este contrato. La ESE se
obliga a evitar que sus empleados y/o sus acreedores. sus praveedores y/o terceros,
presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra el al municipio de Neiva, Huila
— Secretaria de Salud., con ocasién o por razén de acciones u omisiones suyas,
relacionadas con la ejecucién del presente contrato, Si ello no fuerp posible y se

presentaren reclamaciones o demandas contra .e_l_'jal;gnunlgfﬁiﬁ de Neiva, Huila — Secretaria
de Salud, esta entidad podra comunicar I situacion por escrito a Ja ESE. En cualquiera de
dichas situaciones, la ESE se obliga a acudir en defensa delos intereses del al municipio
de Neiva, Huila — Secretaria de Salud, para lo cual contratara profesionales idoneos que
representen a la entidad y asumira el costo de Iﬁs’hﬁn‘&’r&riﬁs,da estos, del proceso y de la
condena, si la hubiere. Si el al municipio de Neiva, Huila = Secretaria de Salud estima que
sus intereses no estan siendo adch‘édamgr;.t’é:‘-défendidﬁs’}%lb manifestars| por escrito a la
ESE, caso en el cual acordara Ia'_majﬁﬁ'gsg_ré‘té’gia de defensé’ﬁ}f’si.él_;_a’_l municipio de Neiva,
Huila — Secretaria de Salud. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. ~ AFILIACION Y PAGO
DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De corformidad con Io
establecido en la Ley 100 de /1 993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2".'_1'3_2, Ley 797 de 2003
y 510 de 2003, el Contratista debera estar afiliado al Sistema de Segliridad Social y
realizar los pagos respectivos, Ios?-cuaies deben ser quuidadﬁs conformes a los
porcentajes  definidos a,_n;_li »Ias___%é Leyes y demas normas | reglamentarias
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aplicadas para tal fin. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -CESIONES Y
SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente Contrato, ni Subcontratar con
persona natural o jurfdica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de
Neiva. CLAUSULA DECIMA TERCERA., — REGISTRO PRESUPUESTAL Y SUJECION A
LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E| Municipio de Neiva se gbliga a reservar
la suma de QUINIENTOS DOS MILLONES SESENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 502.060.650,00), que serd tomado del presupuesto
asignado para la entidad en la vigencia fiscal de 2020 al articulo DMEF 181053000584
denominade “ SERVICIO DE INFORMACION DE LA PLANEACION ,EJECUCION
MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLEGTIVAS.” fuente
de financiacién 0102, segun certificado de disponibilidad presupuestal No| 4805 de 16 de
octulbre de 2020; CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SUPERVISION DEL CONTRATO: E|
Municipio ejercera el control, vigilancia y cumplimiento de este Contrato a través del
Secretario de Salud Municipal o su designado, para tal efecto tendr las siguientes
atribuciones: 1) verificar gue el contratista cumpla con las obligaciones | descritas en la
clausula segunda dsl presente contrato; 2) Informar respecto a las demoras (v}
incumplimiento de las obligaciones del contratista; 3) Certificar respecto gl cumplimiento
del contratista. Dicha certificacién se constituye en requisito previo para ¢ada uno de los
pagos que deba realizar el Municipio de Neiva; 4) Elaborar y publicar los d Jcumentos de la
etapa de ejecucién del contrato en g plataforma del Secop Il. 5) Verificar el pago que por
Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud,
pensiones y Riesgos  laborales) y del pago de aportes parafiscales, si ests obligadao a ello,
conforme a la normatividad vigente. 8) Formular: las recomendaciones que estime
necesarias y oportunas sobre el particular, y demas obligaciones consignadas en el Manual
de Contratacion. 7) las demés inherentes 2 |a funcion desempefiada. CLAL ISULA DECIMA
QUINTA. —~ PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente cantratq se perfecciona
una vez suscrito por las partes. Para su ejecucion, el Municipio entregara copia del Contrato
para que en un plazo no superior a Tres (3) dias hablles el contratista reglice los pagos de
gravdmenes municipales y demas impuestos a que haya lugar, requisitos glie se entienden
cumplidos con la presentacién del recibo de pago de los derechos correspondientes. Parg
el inicio del plazo contractual, se requiere la expedicién del Registro j;-esu;muemal de

conformidad con lo previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 Y susgripcion de acta
de inicio. CLAUSULA DECIMA SEXTA. — DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte
del presente contrato log siguientes documentos: a) Los estudios y documentos previos
elaborados por la entidad. b) Los dooumentos presentados por el oferente en la
oportunidad de negocio a través de| Sistema Electrénico de Contratacion Piblica - SECOP
Il. €) Recibo de pago de impuestos, d) Todos los demas que.surjan en desarrollo y
ejecucion del presente Contrato, CLAUSULA sEp‘nm.ﬁ’&'-.H-E'Lraumnmqw: El presente
contrato se liquidara en la forma prevista en la ley para este tipo de contratos de manera
bilateral o de comun acuerdo seguin el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y demas normas
reglamentarias concordantes CLAUSULA OCTAVA — SOLUCION A CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o diferencia, s recurrira a los
mecanismos previstos en Ia Iey 80 de993 y a los siguientes mecanismos alternativos de
solucién de conflictos: a) Acuerdo; 'b) Transaccién; c) Conclliacion: d) Amigable
composicién, de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tales efectos,
CLAUSULA NOVENA - DOMICILIO Y LEYES: Para todos los afectc:si-ia_'s‘ dartes declaran
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ad de Neiva. Asl mismo, el contrato ke regiré por lo

y los decretos reglamentarios, | su legislacién

d civil y comercial aplicable. Para constahcia se firma en
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