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RESOLUCION No. 342‘-"1I ' DE 2021
CO7seP ooy

“‘POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2021”

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Articulo 1 del Acuerdo No.13
de Diciembre 22 de 2020, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina y,

CONSIDERANDOS:

Que el Decreto 111 de 1996 "ESTATUTO ORGANICO DE PRESUPUESTQ" En su
articulo 26 Numeral 4.: Determina como funcién del COMFIS, aprobar y modificar
mediante resolucién los presupuestos de ingresos y gastos de las Empresas Industriales y
comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta con el régimen de aquellas
dedicadas a actividades no financieras, previa consulta con el Ministerio respectivo.”

Que Decreto 115 de 1996, articulo 24, establece que las adiciones, traslados o
reducciones que afecten el presupuesto seran aprobados por el Consejo Superior de
Politica Fiscal "CONFIS", o quien este delegue.

Que el Acuerdo Municipal 002 de 2009, articulo 112, que trata sobre: "Del Régimen
Presupuestal de las Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia
Mixta"; regula su parte presupuestal.

Que el Articulo 22 del Acuerdo No.16 de octubre 28 de 2010 de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, en donde se regulan aspectos presupuestales de la
Entidad, atendiendo lo establecido en el Acuerdo Municipal No.02 de 2009
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Que el presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina para la
Vigencia fiscal de 2021 fue aprobado mediante Acuerdo No.012 de Diciembre 22 de 2020
por la Junta Directiva de la Entidad y, por el Consejo Municipal de Politica Social -
COMFIS- segun consta en el Acta No. 052 de diciembre 17 de 2020.

Que mediante Resolucion No.668 de diciembre 29 de 2020, se expide la desagregacion
del presupuesto para la vigencia fiscal de 2021, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 18 del Acuerdo No.16 de 2010 y articulo 5 del Acuerdo No. 012 de 2020
(Presupuesto 2021), expedidos por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina en concordancia con el articulo 19 del Decreto 115 de 1996.

Que el Articulo Primero Acuerdo No. 13 de diciembre 22 de 2020, expedido por la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, Facliltese al Gerente
y/o Gerente Encargada de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, para que
a partir del primero (1°) de enero y hasta el 31 de diciembre de 2021, pueda suscribir
convenios y/o contratos bilaterales de forma directa, sin limite de cuantia y sin
autorizacion previa de la junta directa, cuando se traten convenios y/o contratos de
compra y venta de servicios de salud celebrados con entidades pulblicas del orden
Nacional, Departamental y Municipal que hagan parte del sistema General de Seguridad
Social en Salud e incorporar mediante Resolucién Administrativa al presupuesto de la
vigencia fiscal de 2021 los convenios y/o contratos de compra y venta de servicios y
resoluciones donde asignen recursos a la entidad previa aprobacién del Consejo
Municipal de Politica Fiscal - COMFIS .

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrativo No.
2179 celebrado por el municipio de Neiva — Secretaria de Salud Municipal y la y E.S.E.
Carmen Emilia Ospina con objetc “PARA GARANTIZAR LA REALIZACION DE
VALORES MULTIDISCIPLINARIA PARA LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD, Y
EL REGISTRO PARA LA LOCAUZACIQN Y CARACTERIZACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA, SEGUN LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION 113 DE 2020 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL * con recursos certificados presupuestalmente por valor de

$5.000.000,00.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos del Contrato Interadministrativo No. 2179 no han sido
adicionados en el Presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Que la E.5.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrativo No. 952
de 2021 celebrado entre el Departamento del Huila — Secretaria de Salud y E.S.E.
Hospital Carmen Emilia Ospina con objetc “PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
- PIC EN CONCURRENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA” con recursos

certificados presupuestalmente por valor de $224.854.000,00.
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Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos del Contrato Interadministrativo No. 952 no han sido
adicionados en el Presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Que para el cumplimiento del objeto de los convenios antes mencionados se hace
necesario incorporarlos al presupuesto de la vigencia fiscal de 2021, previa aprobacién
del Consejo Municipal de Politica Fiscal - COMFIS-

Que por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adiciénese al presupuesto de Ingresos de la actual vigencia fiscal,

la suma de DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($229.854.000,00), distribuidos asi:

CoDIGO NOMBRE VALOR
1 INGRESOS
11 INGRESOS CORRIENTES
1102 INGRESOS NO TRIBUTARIO
110205 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS
110205001 VENTA DE ESTABLECIMIENTO DE MERCADO
11020500109 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIAL Y PERSONALES
1102050010904 ENTIDADES TERRITORIALES
110205001090408 EMTIDADES TERRITORIALES = CONT. INT 2179 - DISCAPACIDAD $  5.000.000
110205001090425 ENTIDADES TERRITORIALES — PIC DEPARTAMENTAL § 224.854.000
TOTAL S 229.854.000

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el recurso determinado en el articulo anterior,
adiciénese al presupuesto de Gastos e Inversiones de la actual vigencia, la suma de
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/ICTE ($229.854.000,00), distribuidos asi:

coDiGo NOMBRE VALOR
2 GASTOS
21 FUNCIONAMIENTO
212 ADCUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
21202 ADQUISICION DIFERENTES DE ACTIVOS
2120202 ADQUISICION DE SERVICIOS
2120202009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
212020200902 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
21202020050202-01 HOMORARIOS s 5.000.000
21202020090202-25  |HONORARIOS [PIC DEPARTAMENTAL) %  94.662.000
21202020050203-25 OTROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS (PIC DEPARTAMENTAL) & 130.192.000
TOTAL § 229.854.000
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ARTICULO TERCERO: La presente Adicion rige a partir de la fecha de su Aprobacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva (Huila), 0 7 SEP_ 2021

JOSE ANTONJO MYNOZ PAZ

Proyectd: Dr. Diego/Dario Ara?#;%ufmga )
Gestor de Prestipuesto. 7~

*Servimos con Excelencia Humana”
e a1
Zona Norte Lona Oriente Hospital Canabma Lonan Sar
Caile 34 Mo, 3-30 Las Granjas ~ Calle 21 No. 55-98 Las Palmas Carrera 22 No. 26-19 Calle 2C No: 28-113 Los Parques
Teletono: 8631818 Ext. 6025 Teléfomo: BAI1818 Ext. 6308 Teléfono: BE31818 Ext. 6587 Teléfono: B3 1818 Ext. 62}

Sistema de Informackin ¥ Atencion al Usnario 8632828 - Linea gratuita 015000943781




E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.0015.265-7

Www.esecarmenemilinospina.eov.co

EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrativo No. 952
de 2021 celebrado entre el Departamento del Huila — Secretaria de Salud y E.S.E.
Hospital Carmen Emilia Ospina con objeto “prestar los servicios en Ia ejecucion de las
actividades del plan de intervenciones colectivas — PIC en concurrencia en el
Departamento del Huila” con recursos certificados presupuestalmente por valor de
$224.854.000,00.

No ha sido adicionado al Presupuesto de la actual vigencia fiscal de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina.

La presente certificacion se expide como requisito de adicién de los recursos del convenio
antes relacionado.

Fara constancia se firma

DIEGDDA?‘IG AR GEMII‘E‘ZK QUIROGA
Responsable de Presupuesto
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EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que la E.S.E Carmen Emilia Ospina ha firmado el Contrato Interadministrative No.
2179 celebrado por el municipio de Neiva — Secretaria de Salud Municipal y la y E.S.E.
Carmen Emilia Ospina con objeto “PARA GARANTIZAR LA REALIZACION DE
VALORES MULTIDISCIPLINARIA PARA LA CERTIFICACION DE DISCAFACIDAD, Y
EL REGISTRO PARA LA LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA, SEGUN LO
DISPUESTO POR LA RESOLUCION 113 DE 2020 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL * con recursos certificados presupuestalmente por valor de
$5.000.000,00.

No ha sido adicionado al Presupuesto de la actual vigencia fiscal de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina.

La presente certificacion se expide como requisito de adicién de los recursos del convenio
antes relacionado.

Para constancia se firma

DIEGO D de,g‘l‘Eu;(QUIRD
Res resupuesto
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sa denominard LA ESE, da conformidad con los documentos que ME parte Integral de este confrato

publicados en la plataform coional SECOP |l, hemas acordada de comiin acuerdo celbrar el presenie
conirato Interadministralivaelicual ss regird por fas cldusulas que sa Indlcan & continuacisn previas ks
siguienies consideraciones; epresentants legal de la ESE: Deciara expresamente bajo la gravedad dal
Juramento que se entiende prestado con I firma del prasenta conlrato, gue no se haya iNcUrso en ninguna de
las causales d ompatibifidad para conlratar, previstas en los Arlculos & y8de s Ley 80 de

44 de la Ley 617 de 2000 y Artlculo 1 de Ley 821 de 2003 y demés normas
lagales y constiiuc] 20l articulo 2 de la Consliucion Polltica dal Colombia establsce fue son fines
esencizles del Egfag Ia comunidad, promaver [a prosperidad g y garantizar |a efectividad de los
principios, dere consagrados en la Conslitucian; faclitar la paricipacion de todos en las
declsiones que | la vida ecendmica, polltica, adminisiraliva ¥ cultural de la Naclén; defender la
independendia na =ner la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica ¥ la vigendia de un
orden Justo. 3. El arflcs a Conelitucién Politica da Colombla definelqua la funcién administrativa ests al
serviclo de los inte ales ¥ se desarrclla con fundamento en ks principios de igualdad, morelidad,
eficacle, economia, mparcizlidad y publ madlante 2 desg la delegaclon y la
desconcentraciin de stratiy cluaciones para el
adecuads cumplmien olifica consagra; “Al
Municiplo coma enlida la corresponds preslar
servicios pdblicos que cal, ordenar of desamollo
de su territaro, promo ullural de sus asociados
cumplir las demés funcion ea." 5. Que de acuerdo con lo
establecido en el arficulo 35 rentes a la finalidad soclal del
Estado, o cual tlene como dantes del territorio naclonal, Qua el
arlicul 366 Idem establsce dad de vida da la poblacin son
finafidades sociales del Estado ¥ & la solucitn de las necesidades
insatisfachas de salud, educacion. 5 potable, 6. EI Municipio constituye la célula
baslca de la organlzacion Estatal, lens por ( men de: autoromla, cumplir 125 funciones y
prastar los servicios a su cargo, promaover e lorio y &l mejoramiento sociocultural de sus
habitantes, buscando asegurar la participacié i mmunuiad &n el manejo de los asunios plblicos
ve carscler local y propiciar la Integracién & 52 constituya en el escenario principal para la
consolidacion de los mas auténticos naclonal ¥ el rescate de la identidad de [as
comunidades que los habitan, 7 mplica el desarrollo y realizacian de las
més varedas achvidades de aalgnadas al sujelo adminisirativo
comespondiente, seqdn ef &re psas, el ejercicio de la funcidn
adminstrativa parmite distingui wmplfm[ento d& unas funclones
basicas cuyo contenido sa gl debe ccuparze la instiucion
administrativa de que se frale ) adelantar para el logro da sus
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bienes, creenclas, y demas derechos y iberiades, y para asagurar el cumplimiento de los deberes soclales dal
Estado y da los particulare scriminando como objetivo fundamental de su actividad la soluclén de las
necesidades Insatisfachas da i educaclén, saneamiento ambientsl y agua polable, siendo la confratecion
estatal el mecanismo a cual l2 Administracion materializa estos deberes a ella Impuesta, el Municlpio
de manera conjupl K culares y otras Entidades del orden tal guardando los lineamlentos

dispuestos en tLio da |a Contratacién Pdblica y los Decrelos que lo reglamentan y demés normativa
vigente, deben gjaa vidades necesarias para alcanzar objetivos conforme los fines y las necesidades
propias da la if ﬂu El artlculo 44 de la Ley 715 de 2001 ¢ para con los entes terriloriales un marco
gspeclal de atrib materia de salud, las que en el caso de los munlciplos, comespanden a las

funclones de Direg 4l de salud, competenclas en maleria de aseguramiznto v, finalmante, las relativas a
las atenclones en salud pibilea. Asl también, es competencla de! Municipio'gestionar y supervisar el acteso a la
prestackn de los s 2 salud para [a poblacién de su Jurisdicein, Priorzar el gasto por estructura
poblacional y perdil gpl

nuesiro contexto local &l interior de la Administracion Municipal’ de Neiva, ‘a Secrelaria de Salud,
responsable de Ja pui ' ' dg aseguramiento; salud
plblica; prestacion y- | _ flancia y control de
riesgos profesionaies; ¥ pra d. 11, Cue la. arla 1751 5, regula el derecho
fundamental a la 5&[ s qu o es
garantizar el goca efe | derecho fundamen % Ung mentos fundamentales del
Estado Soclal de Da ] i 0 de |a Secrelaria de Salud
Municipal, ademas de k acclon especifica, se deben
adefantar acclones adm & pobfaciones vulnerablas en el
marco del reconocimisnto d iplicaclan de medidas en favor da
aguelles grupos sociales en'los situacitn de mayor vulnerabllidad,
encaminadaos a fograr la equidad de sujelos y coleclivos. 13. La escasez
de dalos probalarios relativos a fa e 3 perspeciiva sistémica, plantea un relo
para &l desarrolio de crientacion 18 as, La magnitud y el alcancs de las
necasidades de rehabiliiacidn no satlsfecha rpents namsidau de una acclon global concertada y

cocedinada por todas las partas Interesad o [ o n dad de rehablitacién comparta la visin coman de
servicios de rehabilitaclon disponibies ] BI5008s que los necesiien, |a materializacion de esia
vislon requiere de la dispaniblidad d !]_[:1._ 5 i gaarmello de nueves estrateglas de intervencion y

ooperacién nternacional. 14. Canforme & lo
salizar procesos de rehabilitacion integral
| -y, en el articule 31° es necesaro
eatadlsica adecuada, g mita la formulacidn y aplicacion de las
Arlloudos 112, 114 y 11 f
acitn de la Informacién, a través del Sistema Integrado de Informacion de la
—Broteccién Social - SISPRO y qua lag entidadas pramotoras da salud, (05 prestadares de sarvicios de salud, las

difecclones territoriales de salud, las empresas farmaséuticas, las ca oMmpaneacion, las administradoras
ps laborales v los d :

dispuesto en la Ley 1346 de 20
basados en evaluasion mulid ol
contar con la recopliacitn de Info
politicas. 15. La Ley 1438 de 201
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El CONPES Soclal 166 de 2013 amplia la cobertura del Regisiro, pro la actuslizacin y &l uso de la
informacian. 47, La ley 1618 da 2013 en el articulo 5%, numeral 5 v 13; artlculo 10, numeral 1, literal & refiere la
dlecimiento del Regisiro de Dlsmaﬁdad y la inclusion de la variable
discapacidad en el Sists do de Informackin de la Proteccidn Eadal SISPRO. Asi misma, en el
arficulo 5°, numarald u[r palabiece que la puniuscion de claslficacion goulmn&aﬂca de las famfias con
miembeos con discaps 5l acorde con el resullado de la certificacion de discapacidad. El articulo 5
numeral 5 58 lidad de las entidades plibicas de actuslizar el RLCPO, ¥ en el numeral 10,
por su parte, ‘entidades del orden terrilorial deberan inclulr en sus presupuestos los recursos
para 15 Impleme nes en favor del elercicio de los derachos de las personas con discapacidad.
18. El arllculo 81 de 2015 determina gue &l Ministerio dg Salud implementard la certificacion de
discepacidad para redireccionamiento de la poblacién con discapacidad a la oferta programélica &
Instiiucional, 19, La faria de salud 1751 de 2015 en sy ariculo 11° estableca que las personas con
discapacidad, entre of aciones, gozardn de especial proteccldn por parte del Estado, Su atenclén en
salud no estard limitada por ningtn tipo de restriccion administrativa o econdmica. Las instituclonas del sector
salud deberan definic proce e atenclon intarsecty @ interdisciplinarios arantlcen las melores
condiciones de atencit jso con g Craar hndling de Salld de contar con fa Clasificaclén
Internacional dal Fu ; c A ar seméntice y de
Informacion en salud,

Rezolucidn 113 de 2020 *F : i ificacion de Discapacidad y
el Registro do Localizacign arlzagion | Discapagidad - ﬂ CPD" define la ceriificacion de

discapacidad como el muitanea, fundamentzdo en (2
ento e CIF, que permite |dentificar las
deficlenclas corporales, incluyen: icolgleas, la aciones'en fa actividad y las resiricciones en la
participacion gue presenta un i &l correspandiente ceriificada, y son
parte inlsgral del RLCPD. 22, En a Locallzacion y Caraclerizacién de
Personas con Discapacidad - RLCPD se en la cual 2& registra |3 Informackin
resulianle de la realizacion del procedim : de discapacidad, a fin de establecer la
caracierizaclén y localizaclon geogrdfica, ent = municlpal, distrital, departamental y naclonal del
sollchante. La Informacién reglstrada l la construcclon de politicas plblicas y el
desarco de planes, programas fia de los derechos de las personas con
discapacidad, como medic de veri _ soclales y para el redireccionamiento a
la oferta programética Institucional, 23, La im ibn de la 6n de discapacidad contribuye a dar
il v Profeccion Soclal a fravés de
por la cual Colombla aprugba la
nacidad, la Ley Estatutaria 1612
al de Discapacidad @ Inclusian
ceriificacldn de discapacidad,
srsonas con discapacidad que
ad.a la oferta programética @

diferentes instrumentos normath 5 T3 alua como |a Ley 1346 d
Convencldn de Naclones Unid s Derachos de las Personas
de 2013, el Conpas Social 1

_Q.uml y Flan de Desamalic
segﬂn ol procedimients defl

75;051 n inclesitn soclal.
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Ingtitucional, mediante la valoracién mulidisciplinaria y el RLCPD, buscando garantizar ¢l ejercicio efectivo de
fndog sus derochos, 25, 26 con discapacidad son aquelas que presentan deficlencias fisicas,
mentales, intelectuales o alas a mediano y largo plszo que, al Interacluar con diversas bameras
incluyenda las actitudinalas &N impedic sU parlicipacién plena y efecliva en la sociedad, en igualdad de
condiclones con las de Las personas con discapachdad, bejo su libre elecclén y autoreconocimiento
COMO PEMsoz son las encargadas de iniciar el procedimiento de ceriificacin de
discapacidad | diente inclusion en el Registro de Localizacion y Caraclerizacion de las
CPD, aplicativo que opera como fuenie oficlal de informacion respecta de las

PESONES COn 27, Deniro de este nusvo proceso, la | esolucidn 113 de 2021 asigna la
rasponsabifidad alas rias ce Salud Municipsl y Dislrital a autorizar & las IPS que realizarén el proceso
de certificacion de , de acuerdo a los oriferios expedidos por el Ministeric de Salud y Protecclon
Soclal; asi tamblén describe cudles son las fuentes de financiacion oue estardn a cargo de los recursos

disponibles en el presipl
Municipal da Nelva
senvicios de Cerlific:
1P3 del sector pﬂbllc:;
&lin cuando el Munilcig
con los servicios para

general de Ja nacién. 28. Durante el presente afio, la Secretarla de Salud
bido 464 solicitudes de paramas con discapacidad pﬂra que les sean prestados los
g |3 fecha no se cuenta con una
o, razbn per la cual,
2 glacularse por no contar
nstltumnal en el qus se
ye enviella la Sscralal suran acclones de tulela
buscando se les ampara _ \ 5y ¢ : clones de minusvalla, Dado
qus fos jueces no tisn ] g s6tE tidentss de desacalo de lutela
como medida en contra de 25U \lneracion del derecho a la salud
¥ Iz sequridad social de | a d
Responsabliidad que, segln'lo displiest: olticion 16 5 compatencia da las enfidadaes
terrlorales solventar, 20, Por el : restadora de Sarvicios de Salud, que
presents 50 Intencidn de roalizar las Ve pacidad. 30, La ESE Carman Emilla
Ospina es una Empresa Soclal del Esta alud Municipal de Neiva, entidad pablica
de categoriz especial descentralizada del i personerla jurldica, patimonio propio y
autonomla administraliva, la cual, segin . 04? del 30 de diciembre de 1889, liena como
objetivos generales, enire oiros, pmd e es i electivas, que cumplan con las normas
de calidad establecidos de acue nle; prestar los servicios de salud que la
pablacién reguiera, de acuendo co roflar la estructura y capacidad operativa de
la Empresa mediante aplicacidn renciales que aseguren su supervivencia,
crecimlento, calidad de sus ra competis en el marcado y baneficlo
social sin parjuicio de su misiol Municipio de Meiva requigrs dar
cumplimlents a los deréchas rigdicelén v a las disposlciones
contenddas en la Resolucion de discapacidad, de acuerdo a
los criterios expadidos por el oneidera necesario suscribir un
ale Interadministrative cd porta la capacidad técnlca,
2, Conforme ko planlea el

20 respecto del proceso de
o da Salud y Proteccidn S
SE Carmen Emilla Ospina, d
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literal ¢, del numeral cuarto del mismo articulo 2 da la Ley 1150, &l cual fuera modificada por el articulo 92° de la
Ley 1474 de 2011 "a Ilad\de conlratacion directa solameante pmad4d en los slgulentes casos! {...) ¢
Contratos interadministrativo e que las obligaciones derivadas de Ios mismos tengan relacion diracla

con el objeto da la enlid 't ssflalado en la ley o en sus reglamentas®, 33, Que el articulo 2.2,1.2.1.44
del Decreto 108 15 eslablace: Convenlos o Canlratos Interadminisifativos. La modalidad de seleccion
para la contra des Estalales es la conralacin directa; v en consecuencla, la es aplicable lo
establecido 2.1.4.1 del presents decreto, 34, La administracion municipal realizé las

respaciivas Ind 7125 Yo gUe |a ESE CARMEN EMILIA OSPINA identificada con el NIT. 513005265 -7 y su
representante | NTONIO MURDZ PAZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 12.144.134,
NO s encuentran In dantro de prohibiciones, inhebllidades o incompatibiidades establecidas en la Ly
80 de 1993, Ley 617 oo 2000, Ley 734 de 2002, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 2011 y
ue ol presenta Contrato Interadminisirativo cuenta con wiabillzacién oforgada por
y Ordenamiento Municipal. De igual manera se hace constar que la citada enfidad,
aturakeza pdblica que cuenta con la idoneidad, experiencia, capacldad iécnica y

logisties para la ejaclc o, 36: Que la definlclon de la
necesidad y estrucluracitn'de : & Secrets - pal. Que en atencidn
& las anteriores considaraciones o celobra : aradministrative que se raglrd
por |as siguientes dlausulas: CLA ' 0: ; ADMINISTRATIVO PARA

GARANTIZAR , LA REALIZA )E LA IPLINARIAS PARA LA

: - JIGN Y CARACTERIZACION
10 DE NEWA, SEGUN LO
D ¥ PROTECCION SOCIAL.
{ EMILIA OSPINA: 1. Obrar con
2, Asumir fodos los impuesios
ariddicos de inversion dal recurso

DE PERSONAS CON
DISPUESTO POR LA RESOLUG
CLAUSULA SEGUNDA - AGTIVI
leallad y buena fe en las dis

transferido presentando los soportes 5 ] zada., 4. Informar oporiunaments
cualquizr anomalla o dificultad que adviera e & contrato y proponer altemativas da soluckin a
las mismas. 5. Atender las recomendacion & hagan el Supervisor del contrato, cumplenda
sus indicaciones, recomendaciones y las dan inherentes al obielo del mismo. 6. Dar Informacion

inmedialz el supervisar de las noved
Suscrigir las correspondianies aclas ¢ i _
8, Efectuar las modificaciones y ari r el Municipio de Meiva &l Contrato de manera que
garantics & cumplimienta de los fines pulado en el articulo 50 de la ley 789 de
2002 modificada por la Ley & | bos aporles a salud, penslones y
parafscsles, log cuales deban ests cifn final del Contrato. 10. Pagar
l25 muitas que &l Municiplo lath ara conminarlo 8 cumgl aclones, por incumplimisnta dal
Contrate, cuando haya luga f Dar aplicacién & loa pi g establecidos en el eslatuio

ar contralos accesorios &l presenie g cacién dal artlcule 95 de la Ley
02 de la Ley 1150 da 2007, 12,
pacto |a ejecucidn del presente

a2 y selvo para llevar a ca

aServines con | leng i Homanag™

S Fodia Uy bewie Mapsgdtah . wtamlonia Fiva W
u " . i T b, 1w Clalbe 20 o, BR-110
el B § o, A it ) 1% Ex

iaterram e Drferineelon ¢ Alepcitn ol Leosris S 2805 - | indm pracadia 0 ) 20004 17K

¥ 7 T oims Bah | By, iy 8N



ﬁ e ihien MINUTAPARA GONTRATOS
NIT. 13,005 265-7

wWiwwesccarmgnemiliaospina.gav.co

FOR-GDCO-21

Uﬂmiﬂn:iuz M

. Neiva
gente desde;

Junio 16 del 2021 | 1V [aE=

Coniralo Interadministrativo.13, Las demés obligaciones andlogas aus so d

Coniralo, ACTIVIDADES ES
Garantizar la realizaclan d
Municipal, de forma sema

4 cargo del agu
condiclones s

Ejecular el cantrato
capatidad lecnica y adininis
Reportar &l Mupiciplo de |
situacion de tipo adminlsfral
desarrolie del objsto dal G
correctivos necesarlos para
procese del presenis
covreapondientes. 10,
prasanta Contrato. 11,

@ para garaniiza

los recursos econdmicos para
peres, 3. Hacer entrega a la ESE
Ios requerimientos téenicos estable
ESE Carmen Emifia Ospina para gara
condiciones estipuladas en el prayacto y
seguimienio ¥ verificacion del cumplimient
Exigir a la ESE Carmen Emifia Ospi
oportunaments a la ESE Carmen Emi
adecuada ejecuciin dal Contratg) :
nacesarias para el desarrollo
proceso de ejecucion de las |
ectivaments an las decisiones
gestlones necesarlss para el |
CLAUSULA CUARTA - P
efecuelin del contrate y cua 9 (41
del cumlimlento de los requi

‘;ag.ﬂmaln

tobaln Lo bl Docuftantn, noiG POaI B i skt
] ng

ralivas y administrativas dal
anto v cobro de las sa

cuciin del Condralo, sin gus e
ofiial, CLAUSULA QUINTA -

Vrpney 'y
i bEEan, e

& "
SEMVIOS SO |
Foviuam € Virdini e

Ul | Pl
I I% s, BOA NIA | )

wlwing e Al omescion v

celencia Humany

tlomplial { ansdnga

vienicion al | sugris

del objeto y naturaleza del

CIFICAS DEL CONTRATO PARA LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA: 1,
Veloraciones da los usuarios que le sean remilidos por la Secrataria de Salud
2nie al procaso da Cerlificacién de Discapacided (domicliaria o instiuriona),
atlo, segln el tipo de discapacidad que presents el pacients, en atencién a las

bl da Salud y Protaccisn Soclal y la Resolucién 113 de 2020, 2. Registrar
acién de la Proteccitn Socla - srsmafo

~ ¢l proceso de localizacién,

inisterlo s Salud y Proteceién Soclal y la Resolucisn 113 de 2020, 3, Disponer
nfaesiruciure, sistomatizacion de la informacion y, en general, todas las
 Ministerio de Salud y Profeceion Soclal y la Resalucisn 113 de 2020, para &l
procaso de Certlficacion de Discapacidad (domiciliana o institucional), 4. Allegar
creditar e cobro da los serviclos prestados & la Secretarla de Salud Municipal. 5,
mplimiento a log objefivos ¥ metas previstos aﬁ el proyecta. 6. Contrbulr con su

&l mismao, adoptands log
conlraldas en virtud del
videdes con los soportes
tivas y edminlstrativas de

eza del Conlrato. CLAUSULA
Ejecucion del Conlrata. 2. Aportar

ad v condiclones pactadas por las
Biios ¥ demds sopories qus sustenten
egln sea el caso. 4, Colaborar con la
&l Cbjeto conlratado, de conformidad con las
del procesq de contratecidn, 5. Realizar el

| lravés del Supenvisor designada para tal efeclo, 6,
oporluna del objeto Coniratado. 7. Prasenter

ones y requerimientos necesarios para la
Emilla Ospina las actss que fussen
cion' y liguidacian, 9. Acomparar &l

ssento Conlrato. 11, Adelantar las

{4) meses; contados a parfir
exceda |a presents vigencla
\walor del presenta Contrato
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Interadmiistrativo corresponds a la suma de GINGO MILLONES DE PESOS M/GTE

(§ 5.000,000).

CLAUSULA SEXTA - F DE PAGO: La Administracion Municleal da Neiva definid el valor de [os
serviclos a pagarse en documento denominado 'LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DE LOS
RECURSOS DESTINAD GARANTIZAR LA MPLEMEQ_TAE% LA CERTIFICAGION DE
DISCAPACIDAL RO DE LOCALIZAGHOM ﬂm IZACION DE PEj DNAS CON
DISCAPAGIC DE 2021 suscrito por el Jefe Offcnade Promocidn Social del Mifstorio
de Salud y o1 8 numeral 2.5.9. "Namero de consultas® establece: *E7 dicho marco, ss
debe g ammmsmmMWmmﬁmmwﬂﬂhﬂmprﬂmm
teritoriales dg de la Resolucién 1049 de 2020, por el valor establacido para (s valoracisn
presencial de §1 165,980 pera la valoracidn demicileris", Por o anterior, Ia Secrelerla de Safud
Municipal da Nejv una de las consuilas realizadas porla EanGarman Emilia Ospina en atencign
a Ios finearnisntos por et Ministerio de Salud y Proleccién aclal, do tal forma que se generard un
reporte mensual dal nsultas realizadas por cada vno de fos vai:ﬁ‘pauwdm. debidamente soportada
¥ acredilada, ¥ cuyo. enfoncas serd el monto a pagarse durante el plazo reportads, atendiendo a Ios
siguientes valores: 1 Presencial $122 cién domiclliaria §1165.980. De ser requaridos,
&n cualguler moman 2 g plazo ONTRATO, |5 EMILIA CSPINa
Informara |a ajecucisn rsos al o pago & Programacion Anual
Mensuslizads de Caja PAC del MUN n generar : I"ESE CARMEN EMILIA
OSPINA debera inform ipio, ancaria dé arads, en la cual la serdn
consignados o transfs b re le efeclle o Municipio,
PARAGRAFO PRIMER UNICI de reintegro de sus aporss, sl
comprueba que los recurs Boy tab I presente CONTRATO, o si se
hace o hizo uso indebida cas § inlereses de mora aulorizados
or k2 Superintendencia Bay Uo 98 numeral 8 de la Ley 142 de
1994. CLAUSULA SEPTIMA NICIPIO desemboisard el valor del
presante Convenlo Intaradministes gencia fiscal de 2021 y se imputara de
la sigulenla manera:
E PESOS MICTE (3 5.000,000)
GASTD ; RECURSO [ No.CDP
¢ { - 01a1 8039
30071201
UMENTOS DEL NTGS TECNICOS

PARAGRAFO PRIMERO: &)
Grdenamients  Munlcipal. G

e

: la Secretarla de Planeacsn y
analizadas las condiciones

cantralo se encuenira via
OCTAVA - GARANTI

especllicas del objsto del ¢ paries del presante Conira que no &2 exigirdn pdlizas ni
i Garanlias) atendiendoa la 23 U las partes, canforme el artic 80 de 1993, articuko 7 de la
2y 1150 de 2007 y Artic 1.4.5 del Decrato 1082 de 2015 a ‘compromisos adquiridos por
\ 4
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cada una de ellas. CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION, VIGILANCIA Y CONTROL. De conformidad con lo

establecido en los Arfcul
de prevenir fa ocumsncia

4 da la Ley 1474 da 2011, con el fin de prolegar la moralidad administrativa,
de cormupclén v de tutelar la iransparencis de la actividad contractual, se

establece que el Conl & deriva dal presanle proceso de ae!q_ng'm serd vighado a fravés de un
Supervisor quisn gjerce CHNEs previstas en [a Ley para tal ofocto. Esta supervisién estars a cargo de la
Secretarla da pal. CLAUSULA DECIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La ESE
teclara bajo rBmento que ge enfiende prestado mn-h.ﬂmtﬁ del presente contralo, que no se

encuenira incu
normas gue la a

dispussto por el cogiae
DECIMA SEGUND
s& constituye vineu

partes podran dar pur%
necesidad de invocar

Inhabiidades & incompatibiidades previstas en la Ley B0 de 1993 y demas
n, modifiguen o susiituyan o reglamenten, CLAUSULA DECIMA PRIMERA —
a ESE responderd por sus acclones u omislones en la acluaciin confractual, fa
3 de los serviclos de salud, en desarolia del presente contrato sagln lo
reio, Cédigo Civl, Ley 80 de 1993 y demés normas concardantes, CLAUSULA
ON DE LA RELACION LABORAL: Por la naturaleza de! presente Contrato no
no entre &l MUNICIPIO y las ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NENVA y los
para la ejec | Contrato. En consecy eran de su exclusiva

'DE TERMINAGION, 1, Las
a)- Per muluo acuerdo, sl

demostrado. 2. EL MUNI ] minada el ecnirato cuande acurra cualquiera de las sigulentes

causales: a)- Por Incump
inoperancia o Ineficiencia de |
que los recurses no se estén s :
Tecursos que hubleren sido ejscul (A i
CONTROVERSIAS: En caso de prese u;?ﬂ roversia o difersnc
en la lay 80 de 1993 y a los siguientes m
Transaceién, c) Concillacién; d) Amigabie co
para lales efectos. CLAUSULA DECIM
& que haya lugar en el desarrollo y cumll
Municipls de Nelva, El pressnte Gg
Constilucion Palitica, los cuales
an cumplimiento de sus fines, &
asocarse con & fin de coo
conjuntamente servicios que
interadministretives, garanfizando o

arlicuto 2 de 1a Ley 80 de 1993, goncordante con el fileral ¢) del n
2007, mediicado por el articllo 92 la Ley 1474 de 2011, articuto
;;Hrzt t\ii Del Decreto 1082 ds 2015, que sefiala la procedancia

1 12 colaboracitn yn 5
95 de la Ley 489 de'{

a su cargo, mediante
[znte y eficaz sjercicio da

L ¥ i e G daracin, woko prdv e csdtons 0 s s 50 vy slcp gt |
L Lapis 0 imgoaastn doleraine & b pulfices. 5010 consderss o 1 o y B o s el

“Servimos con Exeelencia Homana™

a1 8 13 Abostia o Meive

objeto de este contralo. b)- La
senle conirata, ¢f- Cuando se advisrta
guedando obligado a devolver los
CIMA QUINTA - SOLUCIGN DE
'SNCla, se recurrind a los macanismos previsios
tivos de sclugidn de confiiclos: a) Acusrdo; b)
ardo con bos procedimientos lagales establacldos
EGIMEN JURIDICO. Para todos los efectos
conlrato acordamos coma lugar de domiclio el
jsicilones de los articulos 113 y 209 de la
rménica de los drganos dal Estado
facuila a las entidades plblicas a
5 adminlstrativas o de prestar
tin de contratos o convenlos
as pubficas. De lgual manera da
artlculo 2 de la Loy 1150 da
1474 de 2011 y el anlcub
ion direcia en ¢l caso de

-
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contratos enire entidades pblicas, DECIMA SERTIA- LIQUIDACION, La liguie ontrelo ¢

. : b - Laliquidacion del e se
:;mnﬂ:rm vencido do efecucién, a més tardar deniro da { mauu_ﬁ}.mz‘s:énﬁwm%ﬁ
ik mnam ProViso para 2 elecucién del conver, nt_cm.aﬁ VA - PERFECCIONAMIENTO Y
comvenio se enfersle g SO dspuesto an el pardgrafo cel artlulo 99 e fa Loy B0 de 1993, el prosents
Presupuestal y 2 SUsgrinala: L oon 12 firma d fas partes y para s Sleeucion se raquiere ¢l Regiiro
il ° 2clE de inicio, DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO; Hacen
s & Slgulentes dacumentos; ) Los estudios y dogumentos previos elaboracos por la
S tados par la empresa en fa oportunidad de negocio publicados a través def
ikl clén Pdblica - SECOP |i ¢} Todos los damas que suran en desamoliy ¥
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE SALUD

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 952 pe 2021 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA
SSCDCI1020-21
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE CONCURRENCIA EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA 42|

VALOR: $ 224.854.000,00 DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS MICTE

PLAZO: CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, EN TODO CASQ, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2021.

Entre los suscritos CESAR ALBERTO POLANIA SILVA identificado con la cédula de ciudadania No. 83.086.736
expedida en Campoalegre (Huila), actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL HUILA,
entidad identificada con Nit. 800,103.913-4 en su calidad de Secretario de Salud del Departamento del Hulla, de
conformidad con el Decreto Departamental No. 0131 del 23 de abril de 2020 y Acta de Posesion No. No. 053 del
23 de abril de 2020 y, en ejercicio de la facultad de ordenar el gasto y celebrar contratos delegada por el
Gobemnador mediante el Decreto Departamental No. 0799 y 0826 de 2013, quien para efeclos del presente
Contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte; de otra parte, JOSE ANTONIO MURIOZ PAZ,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 12144134 de SAN AGUSTIN, en su calidad de
Gerente, de conformidad con el Decreto No. 502 del 20 de abril de 2020 y Acta de Posesion No. 261 del 01 de
mayo de 2020, quien obra en nombre y representacion legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN
EMILIA OSPINA, Identificada con Nit 813005265-7, constituida mediante Decreto No. 047 del 30 de diciembre de
1999, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, de comdn acuerdo hemos decidido celebrar el
presente Contrato Interadministrativo (en adelante el “Contrato”), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
92 de la ley 1474 de 2011 que maodifico el articulo 2°, numeral 4°, literal c) de la ley 1150 de 2007; teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones: 1. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1983 establece gue con la
contratacién, las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efeclividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines, 2, Que en virtud del Principio de Planeacion, LA
SECRETARIA DE SALUD, elabord el Estudio y Documentos Previos No. 1101 del 18/08/2021, para sustentar la
celebracién del Contrato, los cuales fueron aprobados por el Comité de Contratacion seguin consta en &l Acta No.
82 del 24/08/2021. 3) Que en los Estudios Previos elaborados, se establecié la procedencia de celebrar el
presente Contrato con EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OS5PINA, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 92 de la ley 1474 de 2011 que modifictd el articulo 2°, numeral 4°, literal ¢} de la ley 1150
de 2007. 4) Que de conformidad con lo reglamentado en el articulo 221.2.1.4.1 del decreta 1082 de 2015 la
Entidad expidié el acto administrativo por medio del cual se justifico la aplicacién de la modalidad de Contratacion
Directa. En razén a lo anterior, el presente Contrato se regird por las siguientes clausulas: [CLAUSULA PRIMERA!
[ OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC DE CONCURRENCIA EN EL MUNICIPIO DE NEIVA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA. PARAGRAFO: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA
cumplira especial y celosamente las obligaciones contempladas en el presente Contrato, asi como las que fueren
objeto de discriminacion en la propuesta presentada a la Secretaria de Salud del Departamento, al igual que
aguellas que sean consustanciales o inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los
documnentos contractuales. [CLAUSULA SEGUNDA— OBLIGACIONES DE LAS PARTES:| A. OBLIGACIONES B
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE SALUD

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 952 pE 2021 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA

S5CDCI1020-21
DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA: 1. 1. GENERALES: Sin perjuicio de las
demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de 1991, del Estatuto General de Contratacian «
Piblica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del Contrato, el Contratista contrae, entre otras, las
siguientes: 1. Cumplir el objeto del Contrato, en la forma y tiempo pactado. 2. Dar cumplimiento a las obligaciones
con el sistema de sequridad social en salud, pension, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales,
cuando haya lugar a ello y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme o establecido en
&l articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que regulen la materia. Acreditar durante la gjecucion del
Contrato el cumplimiento de dichas obligaciones. 3. Asumir y acredilar el pago de los salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones y/o honorarios de todo el personal requerido en la ejecucion del Contrato y garantizar
. que la celebracién y ejecucion de los subcontratos necesarios también cumplan con sus obligaciones laborales.
Acreditar durante la ejecucion del Contrato el cumplimiento de dichas obligaciones. 4. Atender de manera
oportuna y organizada la realizacidn de las diferentes actividades a desarrollar, garantizando la logistica necesaria
para la realizacion de las mismas, de acuerdo a las especificaciones, cantidades y caracteristicas establecidas
en los anaxos &cnicos que hacen parte integral del contrato, 5. Poner a disposicion un equipo operativo integral
de profesionales y auxiliares que organice y desarrolle las actividades necesarias para la ejecucion del cbjeto
contractual asf:

CANTIDAD DE RECURSO
PERFIL HUMANO
 ENFERMERA 3

TECNICO EN SALUD — OTRAS

ACTIVIDADES PIC 4

TECNICO EN SALUD - VACUNACION 11

TECNICO EN SALUD -PRASS 1

PSICOLOGA 4

LIDER COMUNITARIO . 4

TOTAL L =

. 6.Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC, que acredite perfil de profesianal de la
salud o profesional de psicologia con experiencia minima de dos afios certificada en el desarrollo de Planes de
Intervenciones colectivas. 7. Proveer todos los bienas y servicios requeridos para la ejecucion y cumplimiento del
objeto contractual. 8. Asumir los costos de transporte de los elementos requeridos para la ejecucidn del objelo
contractual. 9. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando, por
ende, que el talento humano, beneficiarios y demas que intervengan en la ejecucién de las actividades
Contractuales cuenten con los elementos de proteccién personal y bioseguridad necesarios para la prevencion,
mitigacion y control de la transmision de COVID-19, asi como para la manipulacion de equipos, herramientas y
demas elementos que se utilicen. 10. Realizar las actividades del Plan de intervenciones colectivas de manera
articulada entre los equipos operatives del PIC municipal, PIC de concurrencia del departamento y equipo de
gestion zonal, dispuestos por la Secretaria de Salud departamental. 11. Presentar a la Secretaria de Salud
Departamental y a la DLS los informes parciales requeridos y un informe final en medio fisico y magnético
anexando evidencia fotografica, videografia, evaluacion del cumplimiento de las aclividades pactadas, entre otros,
12. Suministrar al supervisor del Contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones conlracluales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 d

1993. 13. Reportar de manera inmediata al supervisor del Conlralo, sobre cualguier novedad, anormalia,
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE SALUD

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 952 pe 2021 cELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA
SSCDCIH020-21

eventualidad o irregularidad que pueda afectar la ejecucién del Contrato. 14. Acatar de manera oportuna las
recomendaciones u observaciones dadas por el supervisor, en cuanto a requerimientos técnicos, administrativos,
financleros y demas en el desarrollo del Contrato. 15. Reparar los dafos e indemnizar los perjuicios que cause al

DEPARTAMENTO por el incumplimiento del CONTRATO. 16. Mantener las condiciones ofrecidas durante la
ejecucién del Contrato. 17, Las demds inherentes al objeto y a naluraleza del Contrato y aguellas indicadas por
el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del Cantrato. ESPECIFICAS: 1. Realizar las actividades gue
<& relacionan a continuacion, de conformidad con las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la
Secretaria de Salud Departamental, a través de los anexos técnicos contenidos en la caja de herramientas:’

intervencién Mo, 1: CARACTERIZACION EN SALUD ¥ SOCIAL EN ENTORNOS DE VIDA COTIDIAMA: Realizar la caracterizacién de las
poblaciones priorizadas por la condicidn de vulnerabilidad, a partir de la caracterizacién Realizada desde el PIC Departamental de

concurrencla ejecutado en fa vigencla 2020,

11,
1

- CANALIZAR HACIA LA OFERTA
INSTITUCIONAL A LOS ADULTOS MAYORES
QUE DURANTE LA VIGENCIA 2021 FUERON
REVALIDADOS, CARACTERIZADOS E
IDENTIFICADOS CON RIESGO (Casos Indices
NUBVOS),

PERFIL CANT
TALENTO * | VALOR TRANSPO
Mo, | DIMENSION | ACTIVIDADES HUMANO mn UNITARIO | RTE VALOR TOTAL
REQUERIDD .
1.1. POBLACION: ADULTO MAYOR
R il 1. REVALIDAR LA CARACTERIZACION DE LA =
POBLACION ADULTO MAYOR EN
CONDICIGN DE NEGLIGENCIA YO
ABANDONO ¥i0 MALNUTRICION QUE NO
FUE IDENTIFICADA CON RIESGO DURANTE
LA VIGENCIA 2020:
L CESTION | a). identificarla poblacién de ADULTO MAYOR :
LOELAS |- Datoe sociodemograficos,
POBLACION - Afiliacian al 5GS85.
ES - Existencia de comorbilidades.
- Bituacidn de negligencia yio abandono social
'“'“L"EE;“"“" yio maltrato fisica ylo psicolégico. TECNICO EN o] & $ $
- Condicion de malnutricién, SALUD 2.067 . 5.994.300,00
ﬁ;ﬁ?ﬂ% ). Realizar el eruce de la base de datos de la
Ay POBLACION ADULTO MAYOR caracterizada,
NUTRICION con las diferentes bases de datos de los
AL poblaciones caraclerizadas.

! g cajo de herramientas se sociglizard d los gerentes de las ESEs municipales y o los equipos operativos locoles

PIC v es de consulta permanente, la cual estd dispuesta en el DRIVE en la gue contiene: los anexos técnicos gue

arientan coda uno de las actividades o intervenciones PIC; las matrices de coracterizacion de poblaciones

vulnerables: los formatos estdndar de recoleccidn de informacidn los cuales no se podrdn modificar; los actas de

reuniones v registros de asistencia; el material de informacicn y educacion en salud y documentos de consulta y

normatividad vigente,

Corwlizars
g, GFO19-Y
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GOBERNACION DEL HUILA

SECRETARIA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 952 DE 2

HUILA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCI

S5CDCI020-21

DE SALUD

021 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
AL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA

—

1.1,

3

_REALIZAR EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO
DE ACUERDO A LAS INDICACIONES DEL
“ANEX0 TECNICO DE CANALIZACION ¥
SEGUIMIENTO".

2. REALIZAR SEGUIMIENTO AL ESTADO
ACTUAL DE SALUD ¥/O SOCIAL DE LOS
ADULTOS MAYORES CARACTERIZADOS Y
CANALIZADDS DURANTE LA VIGENCIA 2020
(Casos indices previos), de scuerdo a |as
indicaciones del Anexo técnico de canalizaciin

|y seguimiento.

ENFERMERA

230 | 5,056

5
500,000

$
2,514.000,00

3. CARACTERIZAR EL GRUPO FAMILIAR DE
LOS ADULTOS MAYORES
CARACTERIZADOS ¥ CANALIZADOS
DURANTE LA VIGENCIA 2020 (Casos indices
pravios) ¥ EL GRUPD FAMILIAR DE LOS
ADULTDS MAYORES REVALIDADOS,
CARACTERIZADOS E IDENTIFICADOS CON
RIESGO DURANTE LA VIGENCIA 2021
[Casos indices nuevos).

- CAMALIZAR HACIA LA OFERTA
INSTITUGCIONAL, LOS MIEMBROS DEL
GRUPO FAMILIAR (DE LOS ADULTOS
MAYORES) IDENTIFICADOS COM RIESGO
EN SALUD Y/0 SOCIAL DURANTE LA
VIGEMCIA 2020 y 2021 {Casos (ndices
nuenos),

- REALIZAR EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO
de acuerdo a las indicaciones del Anexo lecnico
de canalizacion y seguimianto.

Mota: La actividad de seguimianto no se coslea,
la realiza oficialmente la ESE a lraves de un
oficio de requerimiento dirigido a las
instituciones a donde se canalizaron las
personas caraclerizadas y con identificacion da
riesgo, & Iraves del PIC de la vigencia 2020,

{Casos indices previos). Ver anexos técnicos.

EMFERMERA -
PSICOLOGO-
TECNICO EN
SALUD

250 | g 056

$
500.000

$
2.514,000,00

1.2. POBLACION: PERSONAS SINTOMATICOS RESPIRATORIOS (BUSQUEDA DE

PERSONAS COM TH] Y PERSONAS SINTOMATICOS DE PIEL ¥ SISTEMA
MERVIOSC PERIFERICO (BUSQUEDA DE PERSONAS CON LEPRA).

g F

VIDA
SALUDABLE
¥
ENFERMED
ADES
TRANSMISI
BLES

1 REALIZAR BUSQUEDA ACTIVA
COMUMNITARIA E INSTITUCIONAL DE
PERSONAS SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS EM:

- POBLACION DEL AREA RURAL

- POBLACION DE ADULTOS MAYORES
- POBLACION HABITANTE DE CALLE

CANALIZAR ¥ REALIZAR LOS RESPECTIVOS
SEGUIMIENTOS DE LOS SINTOMATICOS
VERIFICANDO LA OPORTUNA TOMA DE LAS
MUESTRA BACTERIOLOGICAS, CON

TIEMPO MAXIMO DE 5 DIAS

TECNICO EN
SALUD

181 4.500

G00.000

1
1.250.500,00
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 952 pe 2021 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA DSPINA

SSCOCIHD020-21

2.  REALIZAR  BUSQUEDA  ACTIVA
COMUNITARIA E  INSTITUCIONAL DE
FERSOMAS SINTOMATICOS DE PIEL Y
SISTEMA MNERVIOSO PERIFERICO EN:
-  POBLACION DEL AREA RURAL
- POBLACION DE ADULTOS MAYORES

POBLACION HABITANTE DE CALLE

CANALIZAR ¥ REALIZAR LOS RESPECTIVOS
SEGUIMIENTOS DE LOS SINTOMATICOS
PARA LA WVALORACION MEDICA EN UN
TIEMPO MAXIMO DE 8 DIAS.

Mata: La aclividad de seguimients no se costea,
la regliza oficialmanta la ESE a través de un
oficio de reguerimisnto dingido a las
instiluciones a donde se canalizaron las
personas caracterizadas y con identificacidn de
resqgo, a través ded PIC

1.3. POBLACION: PERSONAS CON CONDICIONES NO TRANSMISIELES

VIDA
SALUDABLE
1.3 ¥

L | CONDICION
ES ND
TRANSMIS]
BLES

REALIZAR SEGLUIMIENTO AL ESTADD
ACTUAL DE SALUD ¥:i0 SOCIAL DE LAS
PERSOMAS MAYORES DE 40 AROS COM
EMFERMEDADES NO THANSMISIBLES
(HIPERTENSION ARTERIAL, DIABETES,
EFOC, ENFERMEDAD RENAL CROMICA)
CARACTERIZADAS ¥ CAMALIZADAS
DURANTE LA VIGENCIA 2020 (casos indices
previos), de acuerdo a las indicacionos del
anexo técnico de canalizacidn y seguimiento.

EMFERMERA

T30

2.059

]
1.503.070,00

1.4, POBLACION: CANGER

VIDA
SALUDABLE
Y
CONDICION
ES NO
TRANSMIS]
BLES

1.4

1, Verificar 1a opertunidad en la prestacion de
senicios para LA POBLACION CON CANCER
EN ADULTOS [CANCER DE MAMA, CUELLOD
UTERING, COLON ¥ RECTO, PULMON,
PROSTATA, ¥ ESTOMAGOD) ¥ LEUCEMIA
AGUDA EN NINOS ¥ NINAS) registranda los
siguientes dalos:

a, Tipo de afiliacidn y EAPB

b. Tipo v estadio de cancer,

c. Registrar la oportunidad en los ralamientos.
d, Registrar la oportunidad =n las
Autorizaciones por las EAFB

. Fegistrar |a oporunidad de citas por [as iP5,
I. Exislencia de comorbilidades.

g, Realizar el cruce de |a base de datos de
pacientes con cncer con las demds bases de
dalos de la poblacidn caracterizada.

OBSERVACION: La identificacion de la
poblacion obieto, debe realizarse a través de las
diferentas fuanies de datos oficiales (SISCAC,
SIVIGILA, etc.)

ENFERMERA

181

]
1.458.136,00

VIDA
SALUDABLE

Y
CONDICION
ES NO
TRANSMIS!
BLES

2. Caraclerizar del grupo familiar de los casos
Indices identificados duranta la vigencia 2021,
3, Canalizar hacia la oferta institucional, los
miembros dal grupa familiar identificados en la
vigencia 2021 y realizar o respaclivo
seguimiento de acuerdo a las indicaciones del
Anexo técnico de eanalizacidn y seguimiento.

ENFERMERA-
PSICOLOGO
TECNICO EN
SALUD

181

BO5E

500.000

5
1.858.136,00
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 952 DE 2021 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA
SSCDCH020-21

1.5. POBLACION: HABITANTE DE CALLE

1.6

1. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS
HABITANTES DE CALLE CARACTERIZADOS
¥ CAMALIZADOS EN LA VIGENCIA 2020
{Casos indices previos)

ENFERMERA

442

§
23.919.072,0

GESTION
DIFERENCIA
L DE LAS
FOBLACION
ES
VULNERABL
ES

2. REALIZAR BUSQUEDA ACTIVA
COMUMNITARIA, CANALIZACION ¥
SEGUIMIENTO AL HABITANTE DE CALLE,
IDENTIFICANDO ADEMAS A:

- Sintomaticos respiratonios y sintomaticos de
piel y de sislema nervioso penférco.

- Mujeres gestantes y lactantes,

PSICOLOGO

412

3. CARACTERIZAR EL GRUPD FAMILIAR DE
LA POBLACION HABITANTE DE CALLE
IDEMTIFICADA DURANTE LA VIGENCIA 2020
¥ 2021 (Casos Indices previos y nuevos).

- CANALIZAR HACIA LA OFERTA
INSTITUCIONAL, A LOS MIEMEROS DEL
GRUPO FAMILIAR DE LA POBLAGION
HABITANTE DE CALLE.

- REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA
EFECTIVA RESPUESTA INSTITUCIONAL DE
ACUERDOD A LAS INDICACIONES DEL
ANEXO TECNICOD,

Hola: La actividad de seguimiento no se cosleéa,
I realiza oficialmente la ESE a fraves de un
oficio de requermiento dirigido a las
instilucignes a donde se canalizaron las
personas caracterizadas y con identificacion de
riesgo, a lravis del PIC de la vigencia 2020,
{Casos Indices previos), Ver anexos 1eonico.

TECNICO EN
SALUD

412

1.6. POBLACIH

OMN: MUJERES GESTANTES, LACTANTES ¥ NEONATOS

SEXUALIDA
D,
DERECHOS
SEXUALES
¥
REPRODUC
TVOS.

1. CARACTERIZAR MUJERES GESTANTES-
LACTANTES Y SUS NEONATOS CON
FRICRIDAD EN LA ZONA RURAL MEDIANTE
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

i. CARACTERIZAR A LA MUJERES
GESTANTE-LACTANTE.
a. Dalos soclodemograficos
b. Parldad y Edad gestacional
. Verificar v registrar si la gestante so
encuenira inscrila en CPN
d. Edad gestacional con la que ingreso al CPN
&. Registrar el ARD diagnosticado
f. Identificar gestantes inasistenies al CPN
g. Tipo de parto (vaginal - cesérea)

il. CARACTERIZAR EL NEQNATO
a. Estado del recién nacido (vivo - muero)

b, Condicidn del recién nacido (sano - enfenno
—Dx.)

. Idenfificar sl @ recién nacido estd lactando o
racibiendo leche malema.

ENFERMERA

2200

B.056

§ 17.723.200,00

N B e e,
2. REALIZAR CRUCE DE LA BASE DE DATOS
DE GESTANTES Y MADRES LACTANTES

IDEMTIFICADAS CON LAS DIFERENTES

ENFERMERA

2200
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GOBERNACION DEL HUILA
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 952 pe 2021 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
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BASES DE DATOS DE LAS POBLACIONES
CARACTERIZADAS.

- CANALIZAR A LAS GESTANTES, MADRES
LACTANTES ¥ SUS MEONATOS HACIA LA
OFERTA INSTITUCIONAL DEL SECTOR
SALUD (IPS, EAPR, ARL, DLS) Y OTROS
SECTORES DEL MUNICIPIO (ASUNTOS
SOCIALES, COMISARIA DE FAMILLA,
ALCALDIA, PERSONERIA, ETC.) DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS

- REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA

EFECTIVA RESPUESTA INSTITUCIONAL. DE

. ACUERDO A LAS INDICACIONES DEL
ANEXO TECNICO.

-HNOTIFICAR A LA OFICIMNA DE ASUNTOS
SOCIALES, COMISARIA DE FAMILIA,
ALCALDIA, PERSONERIA, ETC ) LOS CASDS
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
INTERPERSONAL, VIOLENCIA DE GENERD
ESPECIALMENTE LAS IDENTIFICADAS EN
EL ENTORNO HOGAR.

OBSERVACION; La actividad se debe realizar
en el 100% de gestantes, madras lactantes y
sug necnalos en el municiplo, (Sagun meta
programdtica 2021 de la Secretaria de salud
departamental).

3. REALIZAR LA BUSQUEDA ACTIVA
INSTITUCIONAL ¥ COMUNITARIA DE LA
POBLACION DE MUJERES EN EDAD
REPRODUCTIVA ¥ SEXUALMENTE ACTIVAS
CON PRIDRIDAD DE LA ZONA RURAL, QUE TECNICO EN 5 5 5

NO SE EMCUENTRAN INSCRITAS EN EL SALUD 3000 2067 £00.000 6.701.000,00
PROGRAMA DE PLANIFICACION FAMILIAR A
(RUTA INTEGRAL DE ATENGION EN SALUD)
¥ CAMALIZAR HACIA LA OFERTA

1.6. INSTITUCIONAL CON EL RESPECTIVG

. 3 SEGUIMIENTO.

1.7. POBLACION: VICTIMAS DE CONFLICTD ARMADO

1. REVALIDAR LA CARACTERIZACION DE LA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO QUE NO FUE IDENTIFICADA CON
RIESGO DURANTE LA VIGENCIA 2020:

GESTION
DIFERENCIA

L DE LAS e
a, Datos generales de identificacion.
POBLACION |, Afikacion al SGSSS.
1.7, VULNERABL | © |dentificar Mujeres gestantas victimas del TECNICO EN 1800 $ $ $
ES_ conflicto armado y cruzar datos con la SALUD 903 - 1.625.400,00
VICTIMAS respectiva base de gestantes.
DEL d. Mifizs menores de 5 afios viclimas del
cONELICTD | conflicta armade con alteraciones de su estado
ARMADO nuiricional yo diagndstico de ansmia
. Verficar gue las personas victimas del
conflicto armado hayan recibido atencidn por el
programa PAPSIVI.

Carrera 4 con Calle B Esquina, pise 2. Neiva — Huila - Colombia; PBX. 8671300, Cddigo Postal 410010
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7 REALIZAR EL CRUCE DE LA BASE DE
DATOS DE POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO CON LAS DEMAS
BASES DE DATOS DE LA POBLACION
CARACTERIZADA,

- CAMALIZAR LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO HACIA LA OFERTA
INSTITUCIONAL DEL SECTOR SALUD (IPS,
EARB, ARL, DLS, EQUIPO DEL PROGRAMA
PAFSIVI) ¥ OTROS SECTORES (ASUNTQS
SOCIALES, ICBF, COMISARIA DE FAMILIA,
SLUPERSALUD, PERSONERIAS, ALCALDIA,
. ETC.) DE ACUERDO A LOS

REQUERIMIENTOS EN SALUD Y/O
SOCIALES

. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA EFEGTIVA
1.7, RESPUESTA INSTITUCIONAL DE ACUERDO LEE%G ENf  4g0p| $ § $
AL ANEXQ TECNICO. * g =

- NOTIFICAR ANTE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES DEL MUNICIFIO LOS CASDS
DE VIOLEMCIA INTRAFAMILIAR,
INTERPERSONAL, VIOLENCIA DE GENERD
ESPECIALMENTE LAS IDENTIFICADAS EN
EL ENTORND HOGAR,

OBSERVACION: La sctividad se debe realizar
conservando la reserva periinente de la
informacién de acuerda a lo astablecido en la
normatividad vigente.

nota: La actividad no ge costea, se debe
realizar congervanda la reserva perlinente de la
informacian de acuerdo a la establecido en la
normatividad vigente.

1. CARACTERIZAR EL GRUPO FAMILIAR DE | ENFERMERA-
. 17 LAS PERSONAS VICTIMA DEL CONFLICTO | PSICOLOGO g
i}' ARMADD CARACTERIZADA COMN RIESGD | LIDER 7y £.042
EN SALUD DURANTE LA VIGENCIA 2021 | COMUNITARI :
(Casos indices NUBVOE]. 0
4. REALIZAR SEGUIMIENTO AL ESTADO
ACTUAL DE SALUD Y/O SOCIAL DE LAS
PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
1.7. ARMADO CARACTERIZADOS Y H] 5 5
4 CANALIZADOS DURANTE LA VIGENCIA 2020 | ENFERMERA 3
(Casos Indices previos), de acuerdo 8 las
indicaciones del Anexo técnico de canalizacion y

| seguimianto,

] ]
500,000 2.445.314,00

5, CARACTERIZAR EL GRUPD FAMILIAR DE
1.7 LAS PERSONAS VICTIMAS DEL CONFLICTO | ENFERMERA- aal § 5
5 ARMADD CARACTERIZADAS DURANTE LA | PSICOLOGO 56.042 .

VIGEMCIA 2020 (Casos indices previos)

5
1.849,386,00

6. CANALIZAR HACIA LA OFERTA

INSTITUCIONAL, LOS MIEMBROS DEL TECNICO EN

GRUPO FAMILIAR IDENTIFICADOS EN LA
WVIGENCIA 2020 Y 202,
. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA EFECTIVA
RESELESTA INSTITUCIONAL DE ACUERDO
A LAS INDICACIONES DEL ANEXO TECNICO.
Mata: La ectividad de seguimiento no se costes,

SALUD-
LIDER
COMUNITARI
8]

ST Carrara 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Nelva — Huila - Colombia; PREX: B671300; Codigo Postal 410010
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|z realiza oficialmenia |a ESE a través de un
oficio de reguerimiento dirigido & las instiluciones
a donde se canalizaron las personas
caracterizadas v con identificacion de riesgo
(Cases (ndices nuevos), Ver anexos téchice.

1,6 POBLACION: PERSONAS CON DISCAPACIDAD

GESTION
DIFERENCIA
L DE LAS
POBLACION
ES
VULNERABL
E8

DISCAPACI
DAD

1. CARACTERIZAR EL GRUPO FAMILIAR DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (casos
indices previos y nuevos) IDENTIFICADAS
DURANTE LAS VIGENCIAS 2020 Y 2021, DE
ACUERDO A LAS INDICACIONES DEL
AMEXO TECNICD,

- CAMALIZAR HACIA LA OFERTA
INSTITUCIONAL A LOS MIEMBROS DEL
GRUPO FAMILIAR IDENTIFICADOS EN LA
VIZEMCIA 2021 CON RIESGO EN SALUD Y10
S0CIAL.

- REALIZAR EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO
DE ACUERDO A LAS INDICACIONES DEL
AMEXO TECNICO.

ENFERMERA
PSICOLOGD
TECNICO EN
SALUD

128

$
500.000

-
1.273.376,00

1.9 POBLACION: PERSONAS CON MALNUTRICION

BEGURIDAD
ALIMENTARI
AY
HUTRICION
AL

1. CARACTERIZAR LA POBLACION MENOR
OE § AROS COM ALTERACIONES
NUTRICIONALES (DNT AGUDA, SOBREPESO
U OBESIDAD), medianta [as siguientes
aclividades:

a), BUSQUEDA ACTIVA COMUNITARIA, Y
BUSQUEDA ACTIVA INSTITUCIONAL con
fuentes de bases de datos: RIPS, SIVIGILA,
SISVAN, etc., v otras fuantes oficiales: ICBF,
EAMILIAS EM ACCION, etc,

- ldentificar S1 el nifio o nifia menor de 5 afos
con alteracidn de su estado nutricional, se
encuenira inscrito v asiste a los programas de la
Ruta de Promocian y Mantenimiento de [a Sabud
y recibe la atencién integral (Resolucidn
2350/2020).

~Verificar Sl el nifio o nifia identificado con
desnutrician aguda, es beneficiaro de un
programa de apoyo alimentario.

b). CAMNALIZAR A LA POBLACION HACIA LA
OFERTA INSTITUCIONAL del sector salud
{IPS, EAPB, DLS) y otros seclores
{SUPERSALUD, PERSONERIAS, ETC.) de
acuerdo a los requetlmientos sociales yo
vilneracidn de dereches de la poblacian.

). SEGUIMIENTO A RESPUESTA
IMSTITUCIONAL frente a los requenmientos de
los nifios y nifias priorizados.

d). NOTIFICAR a la COMISARIA DE FAMILIA,
ALCALDIA, ICBF, Asuntos sociales y DLS los
l casos de violencia intrafarmdliar *

ENFERMERA -
TECNICO EN
SALUD

400

B.ATD

5
3.391.500,00

Carrera 4 con Calle B Esguing, piso 2. Meiva — Huila - Colombla; PBX: BG71300; Codigo Postal 410010
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Pk

2 CARACTERIZAR LA POBLAGION EN EDAD
ESCOLAR Y ADOLESCENTES CON
ALTERACIONES NUTRICIONALES medianta
|a las siguientes actividades:

a). BUSOUEDA ACTIVA COMUNITARIA E
NSTITUCIONAL CON FUENTES: RIPS,
SIVIGILA, SISVAN, ETC., ¥ DTRAS FUENTES
OFICIALES: ICBF, FAMILIAS EN ACCION,
[MSTITUCIONES EDUCATIVAS, ETC.

- Identificar 51 el escolar o adolescente con
sobrepesao u obesidad, se encuentra inscrito y
asisle a los programas de la Ruta de Promocidn
¥ Mantenimienla de la Salud, y 51 recibe
atencidn por Pediatria y Nutricién,

b, CANALIZAR A LA POBLACION HACIA LA
OFERTA INSTITUCIONAL del sector salud
{IPS, EAFPB, DLS) y olros seclores
(SUPERSALUD, Personerias, eic.) de acuerdo
a los requerimientos en salud y/o sociales.

). SEGUIMIENTO A RESPUESTA
INSTITUCIONAL frente a los requerimienios de
los escolares y adolescentes priorizados.

d}. NOTIFICAR a La Comisaria de familia,
Alcaldla, Asuntes socisles y DLS los casos de
vinlencia intrafamiliar

ENFERMERA

5
7125

$
1.781.250,00

POBLACION: TRABAJADORES INFORMALES

(=Y
-

SALUD Y
AMBITO
LABORAL

1. CARACTERIZAR LA POBLACION DE
TRABAJADORES INFORMALES:

a}. Datos sociodemograficos.

). Afiliacion al 5G555.

¢). Afiliacion a Pensitn

d). Ailiacidn a ARL

g). Escalaridad

f). identificar sl perienece a algin programa
social.

a). Tipo de actividad econdmica.

k). identificar s ha prescntade accidentes
laborales.

i1, Identificar si conoce la ruta en caso de
prasentar accidente laboral,

iJ. Identificar si usa elementos de proteccian
personal,

k). Horas de trabajo al dia,

1) Ingresos mensuales.

m). Situacidn de salud.

PROFESIONA
LDE LA
SALUD -0
S0OCIAL

1. REALIZAR EL CRIJCE DE LA BASE DE
DATOS DE LA POBLACION DE
TRABAJADORES INFORMALES CON LAS
DEMAS BASES DE DATOS DE LA
POBLACION CARACTERIZADA,

- CAMNALIZAR A LA POBLACION HACIA LA
OFERTA INSTITUCIOMAL DEL SECTOR
SALUD (IPS, EAFB, ARL, DLS) y olros seclores
(SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL,
SUPERSALUD, PERSONERIAS, ALCALDIA,
ETC.) DE ACUERDO A LOS
RECUERIMIENTOS.

- SEGUIMIENTO A RESPUESTA
MSTITUCIONAL FRENTE A LOS

-

£.000.000,
1]1]

§ 8.000.000,00

T Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2, Neiva — Huila - Colombia; PBX. 8671300, Cadigo Postal 410010
{ & wwew huila gov co; twitter: @HullaGob; Facebook: www.facebook comihuilagob; YauTubewww youlube comuilagab




Catahizuria
N GP 1A

CONTRATO INTE
HUILA — SECRETARIA DE SALUD Y EMPRESA SOCIAL DEL E
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE SALUD

RADMINISTRATIVO No. 952 DE 2021 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
STADO CARMEN EMILIA OSPINA

REQUERIMIENTOS DE LAS PERSONAS
PRIORIZADAS ¥ CANALIZADAS,
Maota: La aclividad de seguimiento no se coslea,
la realiza oficialmente la ESE a lravés de un
aficio de requermiento dirigide a las
instituciones a donde sa canalizaron las
persanas caracterizadas y con identificacién de
rigsgo. Vel anexos lacnicn
INTERVENCION MNo.2. INFORMACION PARA LA SALUD
PERFIL CAMNT.
TALENTO | VALOR TRANSPO
Mo. | DIMENSION | ACTIVIDADES HUMAND Acgggg UNITARIO | RTE VALOR TOTAL
REQUERIDO L]
REALIZAR CAMPANAS DE INFORMACION A
GESTION TRAVES DE MEDIOS MASIVOS DE
DIFERENCIA COMUNICACION DISPONIBLES (RADIO,
L DE TELEVISION, REDES SOCIALES, ETC.), CON
POBLACION CUBRIMIENTO RURAL ¥ URBANDG, COM LAS
ES SIGUIENTES TEMATICAS:
E;H'HERAB"' a), Prevencidn de la EDA por medio del
consuma de agua tratada, la lavada de
VIDA alimentos antes de consumidos y lavado de
manos,
3‘”‘”‘“5"5 b). Prevencion de RAICOVID 19 a ravés de
21 | canpicion | Bvado de manas, uso adecuado de lapabocas | EQUIPO PIC 4 & -
ES NO y distanciamiento fisico.
TRANSMISI &} Promadcion de la salud bucal.
BLES d}. Promocion de la qnnarmn de drganos y
tefidos "Milos y Realidades™.
GESTION &). Promacién de los dorechos y deberes en
DIFERENCIA salud da la poblacién victima del conlicto
L DE armado — Programa PAPSIVI,
POBLACION | ta: Nota; La acividad de seguimiento no s
VULNERABL cosled, Ia realiza oficlalmente [a ESE con
ES taterial informalive entregade por la Secrelaria
de salud departamental
INTERVENCION No.3: EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD (ECpS)
l PERFIL CANT.
TALENTD ; VALOR TRANSPO
i Mo, | DIMEMSION | ACTWVIDADES HUMANG :DmET:lIJ UNITARIO | RTE VALOR TOTAL
REQUERIDD
GESTION
DIFERENCIA
L DE
POBLACION
ES
VULNERABL | 1. EN EL MARCO DE LA SEMANA DE BUEN
ES TRATOY
(COMPONE %
31 |NTE NINOS, | DESARROLLAR ACTIVIDADES DURANTE | QU0 i "l2000000 | ¥ - $2.000.000,00
NINAS ¥ | TODA SEMANA DE BUEN TRATO DIRIGIDA A
ADOLESCE |LOS PADRES DE FAMILIA DE MENORES DE
NTES ¥ | 18 ARIOS DE POBLACION VULNERABLES,
VICTIMAS MEDIANTE 2 TALLERES DINAMICOS Y
DEL PARTICIPATIVOS PARA PREVENCION DEL
COMELICTO | MALTRATO INFANTIL, ABUSO Y VIOLENCIA
ARMADD) | SEXUAL.
SEGURIDAD | 2. DESARROLLAR LINA (1} CAMEARA A PROFESIONA 3 &
| 32 | AL IMENTARI | TRAVES DE ALIANZAS ESTRATEGICASCON | DE LA ' 2.000000 | % § 2900.000.00
Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva — Huila - Colombla; PBX; 8671300; Codigo Postal 410010 ?
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE SALUD

952 pe 2021 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA

A
NUTRICION
AL
{INOCUIDAD
ALIMENTARI
Al

Y

LOS PROFIETARIOS DE RESTAURANTES, O
VENDEDORES AMBULANTES DE COMIDAS,
O TENDERGS, ETC,, DURANTE EL PLAZD
DEL CONTRATO PARA LA PROMOCION DEL
CONSUMO SEGURO DE ALIMENTOS:

- Medidas de bioseguridad

- Adecuasdas condiciones higiénico sanilarias

- Conservacion adecuado de los alimentos,

SALUD
(ENFERMERA
O PSICOLOGA
O INGENIERO
DE
ALIMENTOS)

33

SEGURIDAD
ALIMENTARI
A Y
NUTRICION
AL

3. REALIZAR UNA (1) CAMPANA EN EL AREA
RURAL, DURANTE EL TRANSGURSO DEL
PLAZO DEL CONTRATO PARA
PROMOGCIONAR HABITOS DE
ALIMENTACION SALUDABLE EN LA FAMILIA
¥ EN LA COMUNIDAD A TRAVES DE UN
CONCURS0 CON LA PARTICIPACION DE 10
FAMILIAS, ELABORANDO RECETAS
SALUDABLES COM FRUTAS ¥ VERDURAS
DE COSECHA, CON ALIMENTOS FUENTES
DE HIERRD, VITAMINAS ¥ PROTEIMAS DE
ACUERDO AL ANEXD TECNICO.

ENFERMERA

2.000.000

§ 2.000.000,00

INTERVENCION

No.4: CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES

FAMILIARES, SOCIALES ¥ COMUNITARIAS

DIMENSION

ACTIMIDADES

PERFIL
TALENTO
HUMAND
REQUERIDOD

CANT.
ACTIVID
ADES

VALOR
UNITARIO

TRANSPO
RTE

VALOR TOTAL

4.1

TODAS LAS

DIMENSION
ES

IDENTIFICACION DE LAS REDES DE APOYO
COMUNITARIO Y SOCIALES ORGANIZADAS
QUE OPEREN EN EL MUNICIPIO Y
CARNETIZACION DE SUS MIEMBROS A
TRAVES DE:

a. Busqueda activa comunitaria & institucional
de las redes que operan en &l municipio.

b. Caracterizacion de las redes y sus miembros
de acuerdo al anexo técnico;

- Mombre de la red

- Tematica u objetivo de la red

- Acto administrativo o da conformacicn

- [dentificacion de los miembros: Nombres
completos, documento de identidad, teléfono,
earreo slectrdnlco, cargo o rol que desempafian
deniro de la red

¢, Orlentar y gesticharla conformacian |egal de
los grupos U organizaciones da apoyo social y
comunitario caraclerizados a través del PIC de
concurrencia 2020,

d.) Carnetizar a log miembros de las redes
legalmenta conslituidas,

TECNICO EN
SALUD

200,000

$ 900.000,00

4,2

TODAS LAS
DIMENSION
ES

Il. DESARROLLAR 2 MESAS DE TRABAJO
INTERSECTORIALES CON LAS REDES DE
APOYO COMUNITARIO ¥ SOCIALES QUE
OPERAM EN EL MUNICIPIO, DURANTE LDS
DOS PRIMEROS MESES.

A nivel urbano: Una (1) primera mesa de irabajo
en la zona urbana con los miembros de las
rades de apoya comunitario y soclales que
operen en &l municipla y la participaciin de
representantes instiucionales (IPS, EAFB, ARL,
ICBF, COMISARIAS DE FAMILIA,
EDUCACION, ALCALDIA, ETC.)

PsICcOLOGO

200,000

§ B00.000,00

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, plso 2.
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A nivel rural; Desarmoliar una (1) mesa de
trabajo en 2ana rural (pricfizando veradas o
contros poblados por su problematica en salud
piiblica) contando con lideres comunitarios y
comunidad rural,

Objetiva: Realizar seguimiento al plan de accian
trazado en la vigencia 2020 y actualizar el
diagnaslico o problemalica sentida en la
comunidad. A parir de estas primeras mesas so
realizardn mesas de seguimienta a los tres (3)
MEses.

. En kas mesas de trabejo partidpard B
Seuretaria de Salud Departamental [comunicar
previamente la programacian y agenda a
550H) y se reallzard de acuerdo a los madios o
espacios de comunicacion que permita el
Ministerio de salud y proteccidn social y
Autoridades locales de salud.

FORMULAR ¥ DESARROLLAR UN PLAN DE
CAPACITACION DIRIGIDO A LOS MIEMBROS
DE LAS REDES DE APOYO SOCIAL Y
COMUMITARIO, DE ACUERDO A

1. TEMAS PERTINENTES A LAS
PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS A
TRAVES DE LAS MESAS
INTERSECTORIALES 2020 ¥ 2021 (Reakzar
en los primeros dos meses (5 lalleres)

2. TEMAS ADICIONALES:
a). Instituciones amigas de la mujer y la infancia
1AMII {grupos de apoyo) (4 tafleres)
b}, Disciocho {18) pragiicas clave de la alencidn
inlegral de las enfermedades provalentes de
infancia. (2 talleres) - AIEPI

¢). Red da donacion de drganos y rasplantes
. TODAS LAS | “MITOS ¥ REALIDADES".(2 talleres), ENFERMERA s
4.3 | DIMENSION | d). Capacilacidn de [a Estrategla PRASS PSICOLOGA 25 200,000 $ - % 5,000.000,00
ES (prusbhas, rastreo, Alslamiento selectivo y
soslenible) con énfasis de mayor vulinerabiidad
{1 tallar):
= Adullo mayor.

- Mujeres embarazadas.
| - Profesionales de salud.
- Personas con pelologias crinicas Y olras

condiciones de base,
). Derechos y debieres en salud en poblacidn
victima de conflicio armado mediante un (1)
taller de sensibilizacidn.
f). Rutas de atencion integral RIAS (Ruta de
mantenimienta de |3 salud y malerno perinatal),
con &nfasis en la captacion do las personas de
acuerdo al curso de vida mediante cualro {4)
SESIONES.
g). Promocidn de la salud bucal, (2 tallerss)
h). Estrategia Ciudades, Entomos y ruralidad
saludable CERS. {4 talleres)

INTERVENCION No.5: REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD

e i Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva — Huila - Colombia; PBX: B671300; Codiga Postal 410010
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Mo

DIMENSION

ACTIVIDADES

PERFIL
TALENTO
HUMAND
REQUERIDD

CANT.
ACTIVID
ADES

VALOR
UNITARIO

TRANSPO
RTE

VALOR T

5.1

5.2

5.3

GESTION
DIFERENCIA

(DISCAPACI
DAD)

1. REALIZAR SEGUIMIENTO DEL ESTADO
ACTUAL DE SALUD Y/O SOCIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CARACTERIZADAS ¥ CANALIZADAS
DURANTE LA VIGENCIA 2020 (Casos indices
previos), de acuerdo 8 las indicaciones del
anexo técnico de canalizacion y seguimiento.

Identificando:

a). Tipo de discapacidad y su efectivo
tratarniento o plan casero

b). Estado aclual de salud {comorbilidades,
problemas o rastomnos mentales, o
afectaciones psicosociales, fesgos de abuso
sexual, violencia intrafamiliar, negligencia, etc.)
¢}, Red da apoyo familiar

Mata: La aclividad de seguimiento no se coslaa,
|a realiza oficlalmente la ESE a través de un
olicio de requermiento dirigido a las
instituciones a donde se canakzaran las
personas caraclerizadas y con identiftcacicn di
riesgo, a ravés del PIC de la vigencla 2020,
(Casos indices previos). Ver anexos 1&cnicos,

- CAMALIZAR A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD de acuerdo a los senicios
requerides en el sector salud, incluido el
procesn de cerlificacién da la discapacidad
(IPS, EAPB, ARL, DLS) ¥ hacia ofros sectores
endiales (OFIGINA DE ASUNTOS SOCIALES,
ALCALDIA, ICEF, COMISARIAS DE FAMILIA,
CERARTAMENTD DE LA PROSPERIDAD,
ETC.).

TECMICO EN
SALUD

80D

1.806

5
1.625.400,00

REALIZAR BUSOUEDAS
COMUNITARIAS E

personas con discapacidad,

ACTIVAS
INSTITUCIONALES de

TECNICO EN
SALUD

$
500,000

$
532,224.00

3. REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS para
desarroilar Plan de Intervenclon familiar (Plan
Casero)

a). Al 20% de la poblacion con discapacidad
caracterizada en ef afio 2020, y que quedo
pendiznis del Plan de Intervenciin Familiar,
b). Poblacidn con discapacidad identificada a
Faves de las bisquedas aclivas que presentan
riesgo en salud yio sacial,

4. REALIZAR INTERVENCIONES BREVES
durante visita domichlaria, dirigidas a modificar
conductas relacionadas con los riesgos
psicosociales y en salud menial identificados.

Mola: Las actividades sa realizaran
manteniendo siempre las medidas de
higseguridad, y cumpliendo con las

PSICOLOGO

150

¥
1.208.400,00

Carblicado
¥p 6P EERT
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5.4

reslricoionas del momento, axigidas por el
Ministerio de salud y proteccion sodial,
Secrataria de salud departamental y
Autoridades locales,

5. REALIZAR EL SEGUIMIEMTO a las
respuestas instiluclonales pertinentes a las
canalizaciones por demandas o requermienlos
de las personas con discapacidad.

la realiza oficiaimente la ESE a ravés de un
oficin de reguerimiento dirigido a las
insliluciones A donde se canalizaron las
personas caraclerizadas y con identificacion de
rlesgo {Casas Indices previas y nuevos). Ver
Anexos {8cnico.

Mota: La aclividad de seguimiento no se costea,

ENFERMERA

150

INTERVENCION

Mo.6: ZONAS DE ORIENTACION Y CENTROS DE ESCUCHA

Mo,

DIMENSION

ACTIVIDADES

PERFIL
TALENTO
HUMANO
REQUERIDO

CANT.
ACTIVID
ADES

VALOR
UNITARIO

TRANSPD
RTE

VALOR TOTAL

CONVIVENC
A SOCIAL Y
SALUD
MENTAL

1. IMPLEMENTAR SEGUNDA FASE DEL
CENTRO DE ESCUCHA COMUNITARIO
iniciado en el afa 2020 en una Zona de riesgo
por consumo de drogas, con el ohjetivo de
realizar acciones de promocidn de la salud
maental y la convivencla social, prevencion de
los problemas yo trastormos mentales,
epilepsia, vilencias inlerpersonales y Consumo
de sustancias psicoactivas - SPA; segin plan
de accidn suministrado en anexa técnico.

PSICOLDGA

$ 210.000

£0.240.000,00

6.2

CONVIVENG
1A SOCIAL Y
SALUD
MENTAL

2. DAR CONTINUIDAD A LA
IMPLEMENTACION DE UN GRUPO DE
APOYO dedicado a parsonas con problemas
ylo frastarnos mentales de cada municlpio,
mediante sasiones de lamizals, REC,
orientacidn, scompanamiento y canalizacion,
que permitan gastionar y mitigarios rlesgos
individualas y generar acciones da promecian y
mantenimiento de la salud mental de las
personas y sus familias segin plan de accidn
suminisirado en anexo Wenico,

PSICOLDGA

44

5 210,000

$9.240.000,00

6.3

CONVIVENC
14 SOCIAL ¥
SALUD
MENTAL

3, DAR CONTINUIDAD A LOS CENTROS DE
AFOYO Y ORIENTACION PSICOLOGICA EN
LOS CENTROS PENITENCIARIOS de Nelva
{sera manejado por Rivera) (1), el Centro del
Sisterna Responsabilidad Penal Para
Adolescentes da Neiva (1),Centra penitenciario
de Garzon, Centro penilencianio de Pitalito ¥
Centro penitenciario de La Plala con el objetivo
de realizar acciones de promocldn de la salud
mental y la convivencia social, prevencion de
los problernas, traslomos mentales violencias
inlerparsanales y consumo de sustancias

psicoactivas - SPA

PSICOLOGA

44

$ 210.000

$0.240.000,00

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Codigo Postal 410010
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4, IMPLEMENTAR Y/O FORTALECER UNA (1)
Z0NA DE ORIENTACION ESCOLAR DONDE

Al | ABORDEN LAS FRGBLEMA{T}FCAE
- PRIORIZ EN LA POBLACION

gE:ﬁﬁfg: ESTUDIANTIL, tales como:
Y

a, Factores protectores y de riesgo, reforzando
?ﬁﬂs?ul.l[: temas de autocuidado, autoconocimianto, toma
GESTION de decisiones, an aspaclos relacionados con fa
DIFERENCIA sexualidad en adolascentes y jdvenes.

64 IL DE b, Maltrato infantil y abuso sexual, ENMFERMERA 1 $8.240.000 B £0.240.000.00
POBLACION | & Consumo de SPA. /PSICOLOGA .00 L
ES d. Ellﬂmm" escolar, ™

e. Matoneo y manejo de redes sociales.
:gLNEMBL b, Quemaduras por poivora, accidentes en el
(COMPONE | "@8a"
:EAEN'HUE..; Para [a implementacidn se requiera:
ADOLESCE | & Enfermera [ Psicdlogo (se trata de un solo
NTES) profesional)
b. Espacio fisico y acceso a os padres de
familia ¥ ezcolares
5, DAR CONTINUIDAD AL CENTRO DE
ESCUCHA PARA FAMILIAS Y CUIDADDRES
DE PERSOMNAS CON DISCAPACIDAL,
POBLACION CON ViH, ¥/0 TUBERCULOSIS
O LEPRA Y POBLACIONES EN CONTEXTOS
DE VULNERABILIDAL, donde sean
escuchadas sus necesidades, ansiedades o
inquietudes relacionadas con el culdado y
bienestar de las personas, el cual debe cumplir
con;
TODAS LAS |- Horario de atencidn: 8 horas dia, durante 2

6.5 | DIMENSION | dias ala semana. PSICOLOGD 44| $210000 | § - $9.240.000,00

ES - Cangles do alencion; Presencial, via
{elefonica, virual u otro medio dependiendo de
Ias restricoiones esteblecidas por el Ministeno
de Salud v Proteccion Social y Autoridades
sanitarias locales.
- DAMALIZAR HACIA LOS SERVICIOS DE
SALUD (IPS, EAPE, ARL ¥ DLS) Y OTROS
SECTORES (ASUNTOS SOCIALES, ICBF,
COMISARIAS DE FAMILLA, ALCALDIA,
SUPERSALUD, ETC.) A LA POBLAGION
IDENTIFICADA CON RIESGO,
INTERVENGION No. 7: JORNADAS
PERFIL CANT. b
Mo | DIMENSION | ACTIVIDADES Lﬁﬁg ﬁgswn e T EJEHEP VALOR TOTAL
REQUERIDD
VIDA a. CONCURRIR EN EL DESARROLLO DE
SALUDABLE | JORMADAS DE SALUD QUE SE REALIZAN
Y PRIORITARIAMENTE EN ZONA RURAL PARA
ENFERMED | LA PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO DE LA %

7.1 | ADES SALUD, COM EMFASIS EN EL 1| $36.120.03 | $3B6.120.033
TRANSMISI | FORTALEGIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 3
BLES DE VACUMACION PREVIA ARTICULACION
(VACUNACI | CONLADLS ¥ LAS EAFB QUE OPERAN EN | TECNICO EN
aMj EL MUMNICIPIO. SALUD

g Y Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Nelva — Huila - Colombla; PEX: BE&71300; Codigo Postal 410010
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b, APOYAR LA INFORMACION ¥
ORIENTACION EFECTIVA DIARIA DE MINIMO
10 USUARIOS QUE HAGAN PARTE DE LA
POBLACION OBJETO DEL PROGRAMA
PERMAMNENTE DE VACUNACION ¥ EL PLAN
DE VACUMACION COVID-18 CON LA
ENTIDAD TERRITORIAL DEL ORDEN
MUNICIFAL,
APOYAR EL DESARROLLD DEL PROGRAMA
VIDA FRASS:
SALUDABLE | 3. Realizar acciones de raslreo de casos
Y COVID-19 confirmados y sus conlacios
ENFERMED | 4. Verificar el cumplimiento da las medidas de $
. L ADES gislamianio de las personas con diagnidstico 1 31;[]'.45?'20 - $144567.203,00
TRANSMISI | COVID-19, incluidos los miembros del grupo ¥
BLES { | familiar y sus convivientes, asl como de otros
PRASS) contactos probables y sospechosos, de la TECMICO EN
poblacidn no afiliada SALUD
ifﬁ:ﬁ:?::l Realizar desparasilacidn masiva antihelminlica
73 | A v para poblaciin de 1 a 4 afos y de &a 14 anos 13000 5 5 $36.000,000,00
5 NUTRICION en log !-nuni:iplns piloto, da acuerdo a los 2.000 - i e
AL linearmientos nacionales y departamentales
emanados por el min salud y/o depariamento,
eonforme al compertamiento de la pandemia del | TECNICO EN
COVID-19 Segin anexo técnico SALUD
TOTAL PIC 2021 | §
224 854.000,00

B. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Pagar los recursos en la forma y oportunidad pactada en el
presente contrato 2. Designar un profesional de la secretaria de salud departamental para que realice el apoyo a
la supervision 3. técnica del contrato, quienes realizaran la recomendacion tecnica que surjan en el desarrollo ¥
. sjecucion del contrato 4. Exigirle al contralista la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado 5. Emitir la
autorizacion y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio adecuado y de calidad 6. Verificar
a través del supervisor designado que el coordinador y el equipo de trabaja que disponga el Contratista para la
gjecucion de las acciones del PIC, acredite y cumplan con los perfiles minimos establecidos por la entidad
territorial CLAUSULA TERCERA — PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO;| El plazo de
gjecucion del Contrato es CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO. EN TODO CASO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2021.. PARAGRAFO: El Contrato se
considera vigente desde su legalizacion hasta la liquidacian. [CLAUSULA CUARTA — VALOR TOTAL DEL]|
[CONTRATO} El valor del Contrato asciende a la suma de DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL PESOS MICTE ($ 224.854.000,00) MCTE. EEUSU@
[QUINTA. - FORMA DE PAGO] EL DEPARTAMENTO EL DEPARTAMENTO cancelara el valor del Conlrato asf:
Un pago anticipado del cincuenta por ciento (50%) del valor del Conirato, a la firma del Acta de Inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y lagalizacidn del mismo, la presentacion de copia de la
certificacian de la cuenta bancaria expedida por la respecliva entidad financiera y la factura o documenio
equivalente. El pago anlicipado es con el fin de cubrir los costos iniciales que demandan la disponibilidad de
personal, transporte, materiales y demas elementos necesarios para el desarrollo del Contrato. Un segundo pago

S Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2, Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300, Codligo Postal 410010
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equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor del Conirato, a la suscripcidn de Acta parcial, previa
presentacin de informe de ejecucion por parte del CONTRATISTA, acreditando el cumplimiento de minimo el «
75% de las actividades contratadas e informe de cumplimiento por parte de los supervisores designados. Un
tercer y Ultima pago equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato previa cedificacion de cumplimiento
por parte de los supervisores designados, suscripcion del Acta de Final y Acla de Liguidacidn del mismo. Para
efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema
de Sequridad Social, de conformidad con la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 828 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1753 de 2015, y demas normas gue las reglamente, modifique o sustituya; so pena
de hacerse acreedor de las sanciones establecidas en las mismas. [CLAUSULA SEXTA. - IMPUTACION Y|
. [DISPONIBILIDAD PRESUPUEETJ’I:I EL DEPARTAMENTO pagara el valor del presente Contrato con cargo al
presupuesto de la presente vigencia fiscal, asi:

SECCION ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL-FUENTE-VALOR No. CDP
213-02 EP:2.3.2.19.05.01.2020004410112 .2.02.02,009/FT:1- 4.263
40802/PR:S 224.854.000.00

[CLAUSULA SEPTIMA. - REGIMEN JURIDICO; El presente Conlrato se regira por la Constitucion Politica, las
leyes de la Republica de Colombia y en especial el Estatuto General de Contratacian de la Administracion Publica
- Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 489 de 1998 y sus decretos reglamentarios y las
demds normas concordantes con la materia objeto del Contrato y en lo no regulada particularmente por las normas
civiles y comerclales pertinentes. [CLAUSULA OCTAVA. - DECLARACIONES:| 1. Conoce y acepta los
documentos del proceso de contratacion directa. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Contrato. 3. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA al momento de la celebracion del
presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion
Politica de 1991 o en la ley. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 5. Conoce y acepta que el valor del
Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones refacionados con
el cumplimiento del objeto del presente Contrato. [CLAUSULA NOVENA. — MODIFICACIONES Y/o
IACLARACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacion, adicicn, prorroga yfo aclaracion del presente
. Contralo debera efectuarse por escrito de mutuo acuerdo enlre las partes elevado a escrito, conforme a los
requisitos legales y presupuestales. ICLAUSULA DECIMA. — CESION} Este contrato se ha celebrado en
consideracion a la calidad de las parles intervinientes y en consecuencia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA solo podra ceder el presente Contrato contando con autorizacion previa y escrita del
DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUSPENSION TEMPORAL Las partes de comiin
acuerdo podran suspender tempaoralmente el plazo de ejecucion del Contrato, cuando se presenten situaciones
de fuerza mayor, caso fortuito o de interés plblico, que impidan cumnplir las obligaciones contractuales, lo cual
constara en acta. PARAGRAFO 1: El acla de suspensién debera incluir como minimo: |. Las razones y motivos
gue justifican la suspension. II. El aval del Supervisor. Il La facha estimada en que se reanudara &l Contrato. IV,
El compromiso de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA de ampliar las vigencias de los
amparos por un periodo Igual al de la suspension. PARAGRAFO 2: La suspension temporal del Contrato no se
contabiliza para calcular la vigencia ni el plazo de ejecucion del mismo. PARAGRAFO 2: Para el reinicio del plaza
del Contrato, una vez superada la situacion que origing la suspension, se suscribira la correspondiente acta de
reinicio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — SUPERVISION| Con el fin de prateger la moralidad administrativa,
de prevenir la ccurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
establece que la vigilancia a la correcta ejecucion del Contrato se efecluara a través de un supervisor designad

por EL DEPARTAMENTO. La supervisidn consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico a la ejecucién del Contrato ejercida por EL DEPARTAMENTO. La supervision contractual implica el

K
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seguimiento al gjercicio del cumplimiento obligacional por EL DEPARTAMENTO sobre las obligaciones a cargo
de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucién conlractual y seran responsables de
mantener informados al DEPARTAMENTO de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan ponsr o pongan en resgo el cumplimiento del
Contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Por lo anterior, y atendiendo al objeto del Contrato, para la
supervision se designaran funcionarios que cumplan con las calidades y conocimientos propios de la actividad a
desarrollar. Los supervisores cumpliran las funciones establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011,
Decreto Departamental 007 de 2007 ¥ particularmente las de: a) Exigir el cumplimiento del Contrato en todas sus
partes. b} Atender las consultas gue realice EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA
respecto a sus obligaciones contratadas; c) Estudiar y recomendar los cambios que sé consideren convenientes
o necesarios para el logro de los objetivos del Contrato y presentarlos a consideracion del DEPARTAMENTO; d)
Verificar la disponibilidad de recursos técnicos, administrativos, logisticos y humanos por parte de EMPRESA
SNCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA segin su propuesta, al momenta de su iniciacién y durante |a
gjecucion del contrato; e) Exigir a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA el empleo de
personal técnico capacitado para la ejecucion del objeto del Contrato, y el retiro de agquel que perjudique los
intereses de EL DEPARTAMENTO; f) Solicitar a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA
efecluar los correctivos pertinentes cuando considere que éste no estd cumpliendo cabalmente con las
obligaciones que le son exigibles; g} Solicitar las adiciones cuando se requieran y justificarlas debidamente; h)
Ravisar los informes presentados por EMPRESA soCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA sobre el
avance fisico, administrativo y financiero del Contrato; i) Autorizar, los pagos estipulados en el presente Contralo
a favor de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA: i) Todas las demas derivadas del
Contrato o de los estudios previos, asi como de la propuesta resentada por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPIMA [CLAUSULA DECIMA TERCERA - GARANTIAS: Para avalar las obligaciones que
e contraen en virlud del contrato, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA ¥ Teniendo
en cuenta la naturaleza del Contrato, la calidad de quienes lo suscriben, la forma de pago establecida
y a la o existencia de antecedentes en la entidad respecto al incumplimiento de contratos celebrados
con la ESE para la ejecucion de las actividades del PIC, en el presente proceso no se hara exigible la
constitucion de garantias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4 5. del Decreto 1082 de 2015constituira a su costa y a favor del DEFARTAMENTO, a
ravés de cualguiera de las clases de garantias previstas en el articulo 22.2.1 2.32.1.2. de Decreto 1082 del 2015
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CARMEN EMILIA OSPINA;, EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO CARMEN
EMILIA OSPINA; En caso de incumplimienta de las obligaciones
contraldas por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA con ocasion del Contrato, éste
autariza expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por
valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia calendario de mora o retraso en el
cumplimiento de las cbligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas
no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula
penal, si & ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento
que dio lugar a la aplicacion de la multa. PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar,
y ya hubiera sido sancionado con multa, serd susceptible de una nueva sancién, sin embargo, en esta ocasion
por la reiteracién, el monto méaxirmo previsto se entendera in crementado en multas sucesivas por valor aquivalente
al dos por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%)
del valor total del Contrato. PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o
dafios adicionales que se causen. Sera procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios
contractuales o legales a las que haya lugar. PARAGRAFO 3: El valor de la mulla se gstablecera desde el dia
en que se debié cumplir con la obligacion hasta la fecha en gue termine el incumplimiento, independientemente

que durante este inferregno se psté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 dela

Ley 1474 de 2011, ELEU SULA DECIMA QUINTA. - PENAL PECU NIARIA] En caso de declaratoria de cadugid
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o de incumplimiento de las obligaciones del Contralo, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEM EMILIA
OSPINA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada
de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO adeude a EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA con ocasion de la ejecucion del Contrate, de conformidad con las reglas
del Cédigo Civil.
ENCUMPLIMIENTD Y EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA: Se aplicara procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en maleria sancionatoria de las actuaciones contractuales,
el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las normas que las modifiquen, complementen o sustituyan.
PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria ylo la declaratoria
de incumplimiento podrén ser descontados del valor de los pagos que el DEPARTAMENTO adeude a EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA con ocasion del Contrato y/o de cualquier relacién juridica
negocial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hublere lugar, PARAGRAFO 2: La
imposicion de multas, penal pecuniaric yfo declaratorio de incumplimiento no libera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio
ante nuevos incumplimientos. PARAGRAFO 3: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA
renuncia ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las facultades legales o confractuales
establecidas a favor del DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, el DEPARTAMENTO
padra exigir la clausula penal o multa, PARAGRAFO 5: Con el pago de las multas, la cldusula penal pecuniaria
/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende extinguida la obligacion objeto de incumplimiento.
LAUSULA DECIMA SEPTIMA.- MECANISMOS DE SDLUETS]I DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES |
Las partes acuerdan que para la solucion de cualquier diferencia que surja entre estas por la ejecucion,
interpretacién, terminacion de presente Contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del
mismo, durante su etapa contractual y postcontractual aplicaran el siguiente procedimiento: 1. En primer lugar
agotaran el arreglo directo, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la notificacion de cualquiera de las
partes envie a la otra. 2. Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente de su terminacién, convendran solucionar
la controversia por via de la conciliacion prejudicial. Si surtidas dichas etapas no se lograre solucionar la
controversia presentada se acudira a la jurisdiccion competente. PARAGRAFO: El acuerdo al gque se llegue en
la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para las pares Yy presta métito ejecutive, En
consecuencia, el DEPARTAMENTO puede exigir su cumplimiento en un proceso glecutivo y EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA renuncia a ser constituido en mora. [CLAUSULA DECIMA OCTAVA. 4
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA se obliga a Indemnizar al
DEPARTAMENTO con ocasidn de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Contrato. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualguier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros gue tengan como calsa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN
EMILIA OSPINA mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacién de cardcter laboral o
relacionado que se orginen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA asume frente al personal, subordinados o lterceros que se vinculen a la
gjecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. ECLAUSULA DECIMA NOVENA - CAUSALES|
:QE TERMINACION:| El presente Contrato podra darse por terminado cuando sucede cualguiera de los siguientes
eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios
para el DEPARTAMENTO. b) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes. c) Por actos o
acciones que pongan en inminente riesgo la inversién de los recursos del Contrato. d) por vencimiento del plazo
de ejecucion. &) Por circunstancias de fuerza mayor o ¢aso fortuito que impidan la continuidad del Contrato. f) Po
las demas causales ostablecidas en la ley.

mCDMPATIBILIDADES:l La representante legal de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILI
Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva — Huila - Colombia; PEX: B671300; Cadigo Postal 410010 TETT
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OSPINA; manifiesta bajo la gravedad del juramento que se enfiende prestado con la suscripcién del presente
Contrato, y desde la presentacion de su propuesta, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e «
incompatibilidades y demds prohibiciones previstas para contratar en la Constitucién Palitica, en la Ley B0 de
1993 y demas disposiciones vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuard conforme lo prevé el articulo
9° de la Ley 80 de 1993. Igualmente declara no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de |a
Contraloria General de la Republica. ELEUSULA VIGESIMA PRIMERA — INEXISTENCIA DE RELACION
LABORAL] EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA; ejecutara el objeto del presente
Contrato con plena aulonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, en
consecuencia, no existird relacién laboral alguna entre EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA ni con el personal que éste utiice en la ejecucion del objeto del presente Conlrato y EL

. DEEARTAMENTC!, razén por la cual no tendra derecho al pago de prestaciones sociales de ninguna indole.
[CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL|
INTEGRAL Y PARAFISCALES: EMPRESA S0OCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, se compromete
a cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando comresponda,
presentando en forma periédica ante el supervisor designado por el DEPARTAMENTO la constancia de pago de
los respectivos aportes. El incumplimiento de esta obli acion serd causal para la imposicidn de multas sucesivas.
’,EL_E“LTSULA VIGESIMA TERCERA. — LIQUIDACION DEL CONTRATO:| De conformidad con el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el Confrato sera objeto de liquidacian. El
término de liguidacion iniclara a partir de la expiracién del término previsto para la ejecucion del Contrato u/ o a
la expedicion del acto administrativo que ordene |a terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el
término para su liguidacién sera de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacion de mutuo
acuerdo, y en caso de que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA no se presente a la
liguidacién previa notificacién o convocatoria que le haga el DEPARTAMENTO, o las partes no llequen a un
acuerdo sobre su contenido, el DEPARTAMENTO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los
(2) meses siguientes; en esla etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar, estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta de liquidacion. PARAGRAFO 1: Para la
liguidacion se exigira al EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSFINA la extension o ampliacidn,
si es del caso, de las garantias del Contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion del vinculo. PARAGRAFO 2: Si el EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA deja

. salvedades en el acta de liquidacion de mutuo acuerdo, el DEPARTAMENTO podra liquidar unilateralmente los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. [CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — DOCUMENTOS DEL
EDNTRATE Forman parte integrante de este Contrato los siguientes documentos: a) Los Estudios y
Documentos Previos No, 1101 de 18/08/2021 aprobados por EL DEPARTAMENTO con todos sus sopories; b)
La propuesta presentada por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA; c) El Registro
Presupuestal; d) Las actas que se produzcan durante la ejecucion del Contrato; e) Las actas, acuerdos,
modificaciones que se suscriban entre las partes durante la ejecucion del Contrato, asi como los informes
presentados por los supervisores. f). El recibo de pago de publicacion en la Gacela Departamental. CEUSULE
VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION] El Contrato se considerara
perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1. Registro
Presupuestal. 2, Pago de impuestos correspondientes a los que haya lugar 3. La aprobacion de las garantias. 4.
La suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos anteriores. PARAGRAFO: Todos los
gastos que se deriven del presente Contrato serdn asumidos por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN
EMILIA OSPINA. [CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CDNTHAGTUAEI:
Las actividades previstas en el Confrato se desarrollaran en el Deparlamento del Huila y el damicilio contractual
serd la ciudad de Nelva (Huila). CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — NOTIFICACIONES Los avisos, solicitudes, %

comunicaciones y notificaciones que las parles deban hacer en desarrollo del Conlrato deberan constar por
escritn y se entenderan debidamente efectuadas Unicamente cuando sean entregadas personalmente o por
corren electrénico a la persona vy a las direcciones indicadas a continuacion:

e Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 2. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Codigo Postal 410010 e
E: & ; huila,gov.co: twitter: @HuilaGob; Facebook: www facebook comihuilagob; YouTubewww youtube com/huilagob ®|
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EL DEFARTAMENTO

Mombre: CESAR ALBERTO POLANIA SILVA
Cargo: Secretario de Salud

Direccion: carrera 20 N® 5B - 06

Telefono: 8-701980

Correo electrdnico: coniralos@huila. gov.co

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA CONTRATISTA

Mombre: JOSE ANTONIO MUNQZ PAZ

Cargo: Gerente

Direccion —~CR 22 26 19

Teléfono: 8631818

Cotreo electrénico: info@esecarmenemiliaospina.gov.ca

[CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — MANIFESTACION| Las partes manifiestan libremente que han procedido a

la lectura total y cuidadosa del texto del presente Conftrato, por lo que en consecuencia, se obligan a todo

consignado y manifestado en mismo.

Para constancia se firma en la ciudad de Meiva el dia Agosto 27 de 2021,

POR EL DEPARTAMENTO

CESAR ALBERTO POLANIA SILVA
Secretario de Salud del Huila

POR EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA
DSPINA

T

» g
JOSE ANTONIO MUNDZ PAZ
erenta

Vo.Bo, Director Departamento Administrative de Contratacion

Revisd: Estefania Sale erdomo
Proyecté: Maria Consuelo Angarila Riafio
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GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGO SHA-P-T05-FO2

REGIS'I.'.F-QE} PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 4,521 DE 2021 I

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SUBCUENTA: SALUD PUBLICA
COLECTIVA

CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacién Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2021, se efectud el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO:ESE CARMEN EMILIA OSPINA
NIT: 813,005,265-7

OBJETO: Contrato Interadministrativo 852/2021----prestar los Servicios en la Ejecucién de las
Actividades del Plan de Intervencionas Colactivas - Pic de Concurrencia en el Municipio de

Melva del Departamento del Huila.
DEPENDEMNCIA:Subcuenta: Salud Plblica Colectiva (213-2)
PLAN DESAR.: IDENTIFICADOR DE INVERSION (1)

CODIGO: Servicios para la comunidad, sociales y personales
(2-3-2-18-05-01-2020004410112-2-02-02-009)

VALOR: $224 854,000.00

RECURSO: Departamento (10)

FUENTE: R.b. S.g.p Salud Plblica (1-40802)

Que el valor total del Compromiso as de $224,854,000.00, el cual esta identificade con el nimero 4,521,
vigente a partir del 3 de septiembre de 2021, fundamentado en el Certiflcado de Disponibilidad Presupuestal

numero 4,263 de 2021,

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de CESAR ALBERTO POLANIA
SILVA-SECRETARIO DE SALUD DPTAL DEL HUILA.

MNeiva, Viernes 3 de Septiembre de 2021

-MUNOZ LEQUIZAMO
SECRETARIO HACIENDA,
RESPOMSABLE DE PRESUPUESTO

Funcionario que elabort el Registro Presupuestal: LILIANA POLANCO A




