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POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UN PERMISO SINDICAL

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA", EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL ACUERDO 006
DE 2006 DE LA JUNTA DIRECTIVA,

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expido el Decreto 2813 del 29 de diciembre de 2000 en cuyo
articulo 3°, consagro; "Corresponde al nominador o s/ funcionario gue este delegue para tal
efecto, reconocer mediante acto aaministrativo los permisos sindicales 3 que se refiere ef
presente decreto, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primere, segundo o
lercer grado, en la que se precisen, entre ofros, los Permisos necesarios para el
cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad, duracicn
periddica y su distribucion...”

Que el Ministerio de la Proteccién Social conjuntamente con el Departamento Administrativo
de la Funcién Piblica, expidieron la Circular 0098 de fecha diciembre 26 de 2007, sefialando
los lineamientos que se deben tener en cuenta para el otorgamiento de los permisos
sindicales en el sector pblico, As;:

“1. La entidad empleadora debe conceder permisos sindicales remunerados a guienes sean
designados por la organizacin sindical para atender las responsabilidades propias del
ejercicio del derecho de asociacion Sindica/

2. Los permisos sindicales deberdn ser solicitados por el representante legal o Secretario
General de la organizacion sindical como minime con cinco dias de anticipacion, a efectos
de que el empleador pueda autorizarios SiN que se afecte la debida prestacion del servicio,
La solicitud debera contener la identificacion de cada uno de los beneficiarios, la finalidad
general de/permiso y la duracion del mismo,”

3. Los permisos sindicales seran otorgados mediante acto administrativo expedido por e/
nominador o por el funcionario gue este delegue para tal efecto, asi’ como las fechas de
iniciacion y culminacion del permiso,

" L

Que la Circular 0098 de fecha 26 de diciembre de 2007, antes mencionada, sefiala que:
‘como quiera que tanto el derecho de asociacidn como e/ ejercicio de la funcidn publica
lienen una connotacidn de rango constitucional, pues el primero protege el derecho de
asociacion sindical y el segundo los intereses de /3 colectividad, el permiso sindical debe ser
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cancerra:da y razonado, de tal manera que Iz organizacion sindical disponga de/ tiempo
necesario para la realizacion de /3 correspondiente actividad sindical, sin que se afecte la
debida prestacion del servicio”

Que mediante Comunicacién de fecha 14 de septiembre de 2021, suscrito por el Presidente
de SINDESS Seccional Huila, solicita permiso sindical para la funcionaria MARIA YINETH
CABRERA ROMERO para realizar actividades sindicales de “Negociacién de Salarios el 09
de septiembre de 2021 Y para realizar estudios de demanda con |a contadora y abogado
presidente y tesorera de SINDESS para los dias 16 y 17 de septiembre de 2021”

De lo anterior podemos colegir que la solicitud de permiso sindical radicado a esta entidad
el dia 14 de septiembre de 2021, se enmarca dentro de los canones legales por lo gue la
administracion autoriza el permiso para la funcionaria MARIA YINETH CABRERA
ROMERO solo para los dias 16 y 17 de septiembre, sin que se autorice el 09 de septiembre
de 2021, teniendo en cuenta que, la solicitud de permiso sindical se radica el 14 de
septiembre de 2021,

Téngase en cuenta que la solicitud de permiso se radica en la entidad el 14 de septiembre
de 2021 con nimero de radicado 01-TH-005964-E-2021, por lo que, el permiso sindical debe
otorgarse para dias habiles posteriores, sin que el acto administrativo se retrotraiga vy
conceda permiso sindical por una fechas previas a la radicacion de la solicitud,

Por lo anterior se concederd el permiso sindical a la funcionaria mencionada para los fines
antes descritos, solo para los dias 16 y 17 de septiembre de 2021. Se negara el mismo para
el dia 09 de septiembre de 2021.

Que la funcionaria debe hacer llegar al drea de Talento Humano la constancia de la
participacién de la Comisién correspondiente.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Otorgar el permiso sindical para la funcionaria MARIA YINETH
CABRERA ROMERO para atender las actividades relacionadas en Ia parte motiva de la
presente resolucion para los dias 16 y 17 de septiembre de 2021,

ARTICULO SEGUNDO: Se niega el permiso sindical para el 09 de septiembre de 2021 por
las razones expuestas,
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ARTICULO TERCERO: Que Ios funcionarios debe hacer llegar al &rea de Talento Humano

en el término de tres (03) dias habiles siguientes a la participacién Ia constancia
correspondiente,

ARTICULO CUARTO: L3 presente resolucion rige a partir de la fecha de sy expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, “_5 SEP ;Jﬁ’:}-i

JULIAN MAURICIO LOPEZ CLAVLIIO
alento Humano Profesional Universitario I Talento Humanao

“Servimos con Excelencia Humana™

{1 — o]
Lona Narte Lona Oriente Hospital Canaima Lona Sur
' ; 4, » “alla » | I3 e Par, x
Calle 34 No. 8-30 Las Granjas Calle 21 No. 5598 Lus Palmas Cartera 22 Mo, .09 Calle 2C Mo, ::\ E |-|-,__ I arques
Teléfono: 631818 Ext, f125 Teléfonn: 8631815 Hat, 308 Teléfono: 8631818 Ext, 6587 Melétono: 8631818 Ext. 6200

Slstema de Informacidn ¥ Atenciin al Uspario 8632828 - Linea gratuita 018943781



L_ E‘=@ &}.‘rﬂ" SINCHCAL G e e —

SINDESS NACTONAL

Fozinn)
Persaneria Juridica Mo 001131 de 1993 %
NIT Na RO0 223 344-8 =1
Carrera 78 No 27-52 Of. 401 Telefax - 2845717 — 2834420 -3342505 W0
Bogota, D. C.

Neiva 14 de septiembre de 2021

E:5.E GARMEN EMILIA OSPINA
e RN AT

01-THOGS5964-E-20

IOSE ANTONIO MUNOZ PAZ S s moReno
Garente Diastratar s : ROCIO CORREA LOZADA

— e ! Asurio. SOUCITUD DE PERMISO SINDICAL

ESE Carmen Emilia Ospina Fochs: 20210044 11:08:00 Folos 1 Avexss
Neiva Huila

BEE. SOLICITUD DE PERMISO SINDICAL REMUNERADO. CARACTER URG

‘o JAIRU LIEVANO MORENO identificado con cedula de cludadania No 12135720 de Neiva
Obrande en calidad de Representante Legal del Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social
SINDESS Seccional Huila con cargo presidente, a cuyo sindicato estan adscritos en calidad de
afiliados, los empleados puiblicos v trabajadores Oficiales: quienes laboran en la institucion la cual
nstad dirine

oor medio de la presente me permito Solicitar, Permiso Sindical Remunerado a los siguientes
asociados con el fin de realizar actividades sindicales Negociacion de Salarios el dia 9 de septiembre
de 2021.

MARIA YINETH CABRERA los dias 16 Y 17 de septiembre de :_au21 para realizar estudio de
demanda con la contadora y abogado presidente Y tesorera de Sindess

Agradezco la atencion a la anterior,

- '.-':-'.':Tal"ﬁEﬂt&

{ Presidénte—



