EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

RESOLUCION No 00269
(Octubre 19 de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UNA COMISION DE CAPACITACION PARA UN
FUNCIONARIOS, SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE VIATICOS, GASTOS DE

CONSIDERANDO:

Que se requiere comisionar al Dr. DAVID ANDRES CANGREJO TORRES, identificado con la cedula
7.724.237, quien desempefia el cargo de Gerente de la E.S.E Carmen Emilia Ospina, para que se traslade
a la ciudad de Pasto- Narifio, que esta ubicado a 480 kilémetros de Neiva, los dias 28 y 29 de octubre de
2015 como pernoctado, y el dia 30 de octubre de 2015 no pernoctado, para que participe en el II
Encuentro Regional de Salud y Medicina Familiar y Comunitaria Suroccidente Colombiano que esta
organizado por la Direccidn de Desarrollo del Talento Humano en Salud del Ministerio de la Salud y la
Proteccion Social en la ciudad de Pasto.

Que el articulo 54 de la Constitucién Politica de Colombia, estipula el derecho a capacitaciéon que tienen
los empleados, el cual consagra que es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que es deber ce la Administracion prever mecanismos para gdarantizar la capacitacion en temas
concernientes con la competencias de la institucion en Programas de salud y Medicina Familiar y
Comunitaria en relacion a sus fundamentos filoséficos, los retos, y la armonizacién de servicios de salud y
planeacidn y gestion territorial para implementar los enfoques del Modelo Integral de Atencién en Salud.

Que dentro del Plan Institucional de Capacitacion se encuentra la necesidad, apremiante, de formar el
personal Administrativo pertinente, que son responsables de la implantacién y desarrollo estratégico de los
programas que incluyan las actividades de Promocidn y Prevencién y el programa de Atencidn Primeria en
Salud (APS).

Que la capacitacion va orientada al desarrollo de sus destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a proporcionar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que
posibilite el desarrollo profesional administrativo como servidores publicos y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios de la institucion.

Que este tipo de capacitaciones son necesarias por resultar altamente pertinentes en estos momentos;
habida cuenta de las tendencias a la modernizacidn, por tal motivo la institucion debe garantizar la
formacién como actividad de mejora continua al requerir un alto grado de formacidn y sensibilizacién de
los diferentes actores en este caso representados en lo profesionales de la institucién.

Que NO se requiere sufragar los gastos para participar de la capacitacién (es gratuita) que se desarrollara
el dia 29 de octubre de 2015 en la ciudad de Pasto al “II ENCUENTRO REGIONAL DE SALUD Y
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA SUROCCIDENTE COLOMBIANO” liderada por el
“Ministerio de Salud y Proteccién Social — Universidad de Narifio”, la cual estd legalmente
constituida y cuenta con la experiencia necesaria para llevar a cabo dicha actividad, acorde con la
documentacion adjunta a la invitacidn.

Que el Acuerdo No. 05 del 25 de junio de 2015, de la Junta Directiva, autoriza el reconocimiento y pago
de vidticos a los funcionarios que en razén a su oficio deban trasladarse de su sede habitual de trabajo,
pernoctada en un 100% y no pernoctada en un 50%.

Que se hace necesario el desplazamiento del funcionario a partir del dia 28 de octubre de 2015 a primera
hora, debido a Iz ubicacién del sitio de la capacitacion que se encuentra a 430 kildmetros de Neiva,
ocasionando asi como dias pernoctados a partir del 28 y 29 de octubre de 2015 y como no pernoctado el
dia 30 de octubre de 2015.

Que se requiere sufragar los gastos que se ocasionan con la movilidad del vehiculo TOYOTA FORTUNER
de.Placas OWI 619, por lo dias 28 al 30 de octubre de 2015, tales como, peajes ida y regreso, suministro
de combustible.

Que la institucién cuenta con los recursos para financiar la comisién de los funcionarios, los cuales estan
contemplados en el presupuesto de la entidad, para la vigencia 2015 en el Rubro de Vidticos, Cédigo
Presupuestal 2010203 y Rubro de Gastos de Viaje, Cédigo Presupuestal 2010214, el cual se invertird de
acuerdo al certificado de Disponibilidad CDP- 1897 del 19 de Octubre del 2015.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILJA OSPINA
NIT. 813.005.265-7
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conferir comisién de servicio al siguiente funcionario, para que se traslade de la
sede habitual de trabajo por los dias y por el objeto que a continuacién se sefiala:

Nombre: DAVID ANDRES CANGREJO TORRES

C.C. No.: 7.724.237

Cargo: GERENTE

Lugar de la Comisidn: PASTO

No. De Dias de la Comision: OCTUBRE 28-29-30 DE 2015

Objetivo de la Comisidn: Seminario 11 ENCUENTRO REGIONAL DE SALUD Y
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

SUROCCIDENTE COLOMBIANO”, liderada por el
“Ministerio de Salud y Proteccién Social — Universidad
de Nariiio”

ARTICULO SEGUNDO: Asignar vidticos, gastos de viaje al siguiente funcionario:

Nombre: DAVID ANDRES CANGREJO TORRES

C.C. No.: 7.724.237

Cargo: GERENTE

Lugar de la Comisién: PASTO

No. De Dias de la Comision: OCTUBRE 28-29-30 DE 2015

Objetivo de la Comisién: Seminario 11 ENCUENTRO REGIONAL DE SALUD Y
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

SUROCCIDENTE COLOMBIANO”, liderada por el
“Ministerio de Salud y Proteccion Social — Universidad
de Narifio”

No. Dias Pernoctados: OCTUBRE 28-29 DE 2015
No. Dias NO Pernoctados: OCTUBRE 30 DE 2015
Valor a Viaticar: $ 837.560.00

Gastos de Viaje: $ 400.000.00

ARTICULO TERCERO Paguese las siguientes sumas por concepto de vidticos y gastos de viaje al
siguiente funcionario:

Nombre DCP No. VALOR
DAVID ANDRES CANGREJO TORRES 1897 $ 1.237.560.00

ARTICULO CUARTO: Una vez terminada la presente comision el funcionario comisionado deberd
legalizar la respectiva comisién dentro de los cinco dias siguientes; anexando los respectivos soportes
(Informe) y el Comprobante de Permanencia ante el Area de Tesoreria y Presupuesto.

ARTICULO QUINTO: El funcionario tendrén treinta (30) dias habiles para efectuar la socializacién de la
capacitacion de acuerdo con el plan de accion del 2015 desarrollado por la oficina Gestora de Talento
Humano.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los Diecinueve (19) dias del mes de Octubre de 2015.
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