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1 Riesgo Valoracion del Riesgo
OFICINA DE CONTROL INTERNO evidendia
R Zona del Probabil Zonadel |  Periodo
Proceso Objetivo Causa Riesgo impacto | Riesgo | Controles | idad |impacto] Riesgo | ejecucion Acciones Registro Fecha Acciones Indicador ion Enero - Marzo 2016
Remite notas a las evar registro y control de [Auiliar [No. Titulos verificados/Personal Matriz
 Garantizar la administracion del recurso ikyidaifes y S St = eersonal
eectronicos De misional ing sional
humano competente, generando de evisicn | (oitloL
Cada vez que se % ingresado
12 adecuada implementacién de planes de ificar los. contrata aleatoria de 33 contratos ingresos del personal misional
capacitacin y bienestar soxial, ademés de |La no titulos en forma Verificacion de personal Notas de contratado encontrando que:
Talento Humano realizar convenios de docencia y servicio. loportuna. 10{30 ATA__titulos 2 5|108aja _|misional remision Permanante 33/33:1=100% en el indicador
las facutades de su cargo o de cusiquier
otra situacién derivada de su relacién Estudios
personal o jerirquica con éste o con previos y
otro funcionario o autoridad para estudios de
obtener un resultado que le pueda Revision de estudios  [mercadoy
Garantizar ef servicio de la £.5.E Carmen | generar directa o indirectamente un investigaciones previos, estudiosde  [registro base de Verificacon y control de la
[ i i jerotra  [Trafico de penales y Manual de mercado, registro base [datos de. informacion en los procesos de Procesos revisados/toal procesos Aplicativo.
Influencias i 10{10 Baja 0] 0|sin riesgo Per i [Contrat: *100 2016
Proyeccion de
estudios previos
condicionado a Verificacion de los requisitos
unas exigencias |tecnicos y legales conformea los.
| Garantizar el servicio de la £.5.€ Carmen tecnicas Investigaciones Revision de estudios principios generales de la
i i i las exiusivasaun  |penalesy Manual de previos y el estudiode  |Estudios jcontratacion y del manual de Procesos revisados/toal procesos Aplicativo.
bienes y servicios proveedor 10]10 83ja 9| ofsinriesgo _|Pe sector revisados 100 706/706=1*100%=100% 2016
s Durante de Enero, Febreroy de 2016 se
E:H— S realizaron 6 solicitudes privadas de oferta y 3 solicitudes
83!8; H publicas de oferta las cuales cuentan con la evaluacion, juridica,
Garantizar el servicio de la E.5.€ Carmen evaluaciones Verificacion de los. tecnica y economica correspondiente:
|€milia Ospina, supliendo todas las Deficiente control en 13 Contratacion de [tecnica juridica y |investigaciones Manual de requisitos habilitantes y |Actas de Verificar que se realicen las Procesos con evaluacion/ total  |9/9=1%100%=100% en cumplimiento con el indicador
bienes y servicios financiers istrati 10[10 Baja o 0fsin riesgo_|Pe factores de calificacion_|evaluacion delegad: luar *100 propuesto solicitudes
Garantizar el servicio de la E.5.E Carmen) =
Emilia Ospina, supliendo todas  las|
[recesidades que esta requiera. y ?
ik Faita de criterios claros para la seleccién |experienciade  [servicios no. Manual de Delegacion de | gerente: que exista idn Contratos con interventor /total Aplicativo
y ion de interventores i 10[30 Alta i 2 s|108eja__ |Permnante |y su notificacion Notificaciones _|Permanante ly notificacién contratos *100 2016
Violacion al
|Garantizar el servicio de la ES.E Carmen) Principio de
Emilia Ospina, supliendo todas las Trecaperancta v Abiksciande
[Manual de contratos acordes con [ Pagina web ESE Verificacion de publicacion de [Ofcina de Procesos publicados/total Aplicativo.
s f Publicidad 10]10 8sia [ o]sin ciesgo | e el manual SECOP. pe contratos i procescs*100 2016
Deficiente en
actividades
Gestionar, registrar, controlar y analizar los
movimientos presupuestales y financieros
de ta £.5.€ Carmen Emilia Ospina para
enerar informacién contable, confiable y
loportuna; que apoye en la toma de Falta de N ) X
decisiones y el cumplimiento en fos confiabilidad en Revision de modulos mensuales: Sdigtn witas faafon caciiadod los sipilarites rodioe: Cartara.
reportes a los organismas de controly ia informacién Cartera, facturacion, presupuesto, Sencesrial
vigilancia de acuerdo con la normatividad Manual Revis Tesoreria. Trimestrales: Inventarios conciliados/Numeros de eneroa Marzo = 10
financiers contable pibiica vigente contable 10mayor_|1083ja__|contable 9| 0Jsin riesgo | Mensual Permanante v activos fijos Contador iones entre modulos x100 |10/10=1*100%=100% Actas
Durante los meses de Enero, Febreroy Marzo de 2016 s
Gestionar, registrar, controlar y analizar los presentaron un total de 14.796 glosas de las cuales se
| movimientos presupuestales y financieros contestaron un total de 14.777 asi: 14.777glosas
de 1a ESE Camen Emilia Ospina para contestadas/14.796glosas presentadas=0,9987*100%=99.87%
generar informacién contable, confiable y) w ; 2 2 g ol
oportuna; que apoye en la toma de =
decisiones v el cumplimiento en los| Deficiencia de aceptado de glosas fue el siguiente: Enero V/r Aceptado
et - Crganiienos 08 conkiely Bt $8.495.370/Valor Glosado $141.188,405 =0,060* 100%=6,0%,
ighancis: do acuerdo con |a normetividad| pees il Febrero V/r Aceptado $3.773.528/Valor Glosado $136.455.477
contable piblica vigente. as ghousn por prastacion s deriélonisé Jractivancue =0,028*100%=2,8%, Marzo V/r Aceptado $1,343.079/Valoc
ven afectadas por deficiencias enios  [afectan ia 1. ads/ Total glosas 7.832.651 = 0,009*100%=0,9% para un total Reporte
soportes de facturas, ic [Manual de 100 2.V Aceptado/ Vr. de9,09% de glosasala fechade Glosas de
financiera validos glosas 10] 30|cartera 1 0fSin riesgo | Permanante 12 cartera Permanante Contestacion oportuna de giosas _|Gestor cartera [Glosado *100 informe. cartera
por: Revi Jf
ROSA RUBIELA PEREIRA GARCIA 1AN; E ”.’

Profesional Especilizado del area de control interno

de Control Interno




