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Seguimiento Riesgos de corrupcion Agosto a Diciembre de 2016
Segin contratacion del personal asistencial en el ultimo
cuatrimestre del 2016,y que corresponden a 333 contratos, el
nuevo gestor de talento humano y su equipo, estan realizando la
verificacion de las notificaciones de titulos, y el registro de los
mismos. mediante la revision de las hojas de vida en la intranet, y
Ia implementacién del formato de registro en excel. Se evidencia,
Formato de
de una muestra de 29 personas contratadas, que 3 no cuentan con .
Ia notificacion de titulos (3/29=10%); es decir el 10%. Se [ERLIO Y. "
S ) "
Garantizar la administracion del recomienda al drea de talento humano: seguimiento.
} Notificaciones de
recurso humano competente, \vestigacio 1. Revisary justar el formato en el cualse llevael registroy | HOtCacnes e
generando condiciones para su mg Cada vez que se No.Titulos | control de verificacién de titulos. Accion que debe desarrollarse en e
crecimiento mediante la No verificar los a Remite notas alas Uevar registro y control : Ia segunda semana de enero/2017.
f La no verificacion oportunade de | administrati Verificacion de contrata ) ) o) verificados/Persona ! " )
Talento Humano | adecuada implementaciénde | titulos en forma 3 10 30ALTA 2 5 10 8aja universidadesy | Notas deremision | Permanente | deverificacionde | Auxiliar administrativo 2. Enviar el formato ajustado al drea de calidad para su revision y
! titulo antes de contratar al personal. vasy titulos personal | Misional ) area
planes de capacitacién y oportuna correos electronicos titulos codificacion.
! disciplinaria misional contratado " )
bienestar social, ademds de . 3. Capacitar a la auxiliar administrativa que apoya el seguimiento
realizar convenios de docenciay en el procedimiento y manejo el archivo, para garantizar la
servicio. efectividad del control.
4. Revisar las hojas de vida del personal misional con base en
contratacién del Gtlimo cuatrimestre de 2016, por cuanto se ha
evidenciado que algin personal que viene de afios anteriores no
tiene notificacion del titulo. Accién que debe desarrollarse en su
totalidad antes el 15 de febrero/2017, previendola préxima
contratacion. Aplicativo de_
contratacién
utilizado para
seguimiento
Oficio de
seguimiento a
notificacién de
titulo de
odontéloga
Influir sobre otro funcionario pblico
o autoridad, prevaliéndose del
ejercicio de las facultades de su
cargo o de cualquier otra situacién
i § 8 quier o Investigacio Revision de estudios | Estudios previos y §
Garantizar el sevicio de la E.S.E | derivada de su relacion personal o Verificaclon y control )
‘ A "rive ! ) nes penales previos, estudios de | estudios de ‘ Procesos Durante el itimo cuatrimestre se revisaron los estudios previos de | Aplicativo 2016
Carmen Emilia Ospina, supliendo | jerarquica con éste o con otro Trafico de Manual de de la informacion en : :
Contratacion ” N . 3 y 1 10 108aja o 0 | sinriesgo | Permanente | mercado, registro | mercadoy registro | Permanante Contrat: los contratista y proveedores, conforme al Manual de Contratacién: dltimo
todas las necesidades que esta funcionario o autoridad para Influencias ) contratacion los procesos de
disciplinaria base datos base de datos de procesos *100 688/688*100: 100% cuatrimestre
requiera. obtener un resultado que le pueda contratacion
: ‘ s proveedores proveedores
generar directa o indirectamente un
beneficio econémico o cualquier
otra contraprestacién para si 0 para
un tercero.
Proyeccion de Verificacion de los
. 3 Investigacio e
Garantizar el servicio de la E.5.E estudios previos requisitos tecnicos y )
= - ! . 3 " nes penales Revision de estudios. Procesos Durante el dltimo cuatrimestre se revisaron los estudios previos de | Aplicativo 2016
- | carmen Emilia Ospina, supliendo | Deficiente control en la Contratacion | condicionado a : Manual de legales conformea los i :
Contratacion ” - > 1 10 10 Baja o 0 | sinriesgo | Permanante | previosyelestudio | Estudios revisados | Permanente | 8% Contrat: los contratista y proveedores, conforme al Manual de Contratacién: dltimo
todas las necesidades que esta de bienes y servicios unas exigencias ) contratacion principios generales de
N N disciplinaria de sector procesos *100 688/688*100: 100% cuatrimestre
requiera. tecnicas exlusivas A Ia contratacion y del
aun proveedor manual de contratacion



talento humano IIIcuatrimestre/Formato VERIFICACIONTITULOS.xlsx
talento humano IIIcuatrimestre/Formato VERIFICACIONTITULOS.xlsx
talento humano IIIcuatrimestre/Formato VERIFICACIONTITULOS.xlsx
talento humano IIIcuatrimestre/Formato VERIFICACIONTITULOS.xlsx
talento humano IIIcuatrimestre/Formato VERIFICACIONTITULOS.xlsx
talento humano IIIcuatrimestre/Segu Aplicativo de contratación.xlsx
talento humano IIIcuatrimestre/Segu Aplicativo de contratación.xlsx
talento humano IIIcuatrimestre/Segu Aplicativo de contratación.xlsx
talento humano IIIcuatrimestre/Segu Aplicativo de contratación.xlsx
talento humano IIIcuatrimestre/segu. título odontologa.pdf
talento humano IIIcuatrimestre/segu. título odontologa.pdf
talento humano IIIcuatrimestre/segu. título odontologa.pdf
talento humano IIIcuatrimestre/segu. título odontologa.pdf
talento humano IIIcuatrimestre/segu. título odontologa.pdf
Contrat y ofertas.xlsx
Contrat y ofertas.xlsx
Contrat y ofertas.xlsx
IIIcuatrimestre 2016.xlsx
IIIcuatrimestre 2016.xlsx
IIIcuatrimestre 2016.xlsx

IDENTIFICACION DEL RIESGO 'VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
‘Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo CEIGRADERDRIRDIINIERRO) TR
i Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control
Proceso Objetivo Ccausa Riesgo _Plesg: Controles _Flesg: _ Fecha Acciones Responsable Indicador
as  [Probabil T Zonadel Probabil] T Zona del Periodo ncciones oot
P Riesgo idad | Riesgo ejecucion e Riesgos de corrupcion Agosto a Diciembre de 2016
Durante los meses de septiembre, octubre y diciembre de 2016 se
Ausencia de Verificacion de los realiz6 1 solicitud privada de oferta, para el SUMINISTRO DE
Garantizar el servicio de la E.S.E comites de un Investigacio requisitos Verificar que se Procesos con REACTIVOS Y EQUIPOS EN APOYO TECNOLOGICO DE
contratacion Carmen Emilia Ospina, supliendo |Deficiente control en la Contratacion control de nes 1 10 10 Baja Manual de 0 0 Sin riesgo Permanente ?itames Actas de evaluacion Permanente vea\ice: las contratacion evaluacion/ total HEMATOLOGIA, QUIMICA, SANGUINEA, UROANALISIS, solicitud privada
todas las necesidades que esta de bienes y servicios evaluaciones administrati ) contratacion B factores dev evaluaciones delegadas procesos a evaluar MICROBIOLOGIA, PRUEBAS ESPECIALES Y SPFTWARE PARA EL de oferta
requiera. tecnica juridica y vas calificacion 8 *100 LABORATORIO CLINICO DE LA ESE, la cual contd con la evaluacion,
financiera juridica, técnica y economica correspondiente:
1/1=1*100%=100% en cumplimiento con el indicador propuesto
Garantizar el servicio de a E.5.E Deficiencias enla | Recibo de
s o e e | Faita de crterios claros parala e o Manual de Delegacion del Verificacion que exista Contratos con
Contratacion pina, sup! seleccion y asignacion de eidady esy 3 10 30Alta 2 5 10Baja Permnante gerente y su Notificaciones Permanente la delegacion y contratacion interventor /total 688/688=1*100%=100% Aplicativo 2016
todas las necesidades que esta experienciade  [servicios no contratacion
interventores ” notificacion notificacion contratos *100
requiera. interventores contratados
Garantizar el servicio de la E.5.E Vielacional 1 . tigacio
e o oo Deficiente control para la Principio de nef Manual de Publicacion de pagina web ESE Verificacion de Procesos
Contratacion spina, sup publicacion de las licitaciones o | Transparenciay 1 10 108Baja 0 0 Sinriesgo | Permanente | contratos acordes g Y | Ppermanente publicacion de Ofcina de contratacion| publicados/total 688/688=1*100%=100% Aplicativo 2016
todas las necesidades que esta administrati contratacion
convocatorias publicas Principio de con el manual contratos procesos*100
requiera. vas
Publicidad
Gestionar, registrar, controlar y
analizar los movimientos
presupuestales y financieros de la Segin actas fueron conciliados los siguientes modulos: Cartera,
Revision de modulos h
E.S.E Carmen Emilia Ospina para Facturacion, Presupuesto, tesoreria, inventarios total modulos
: Falta de ) mensuales: Cartera, Numero Modulos " .
generar informacion contable, Investigacio conciliados Abrila Julio =11 11/11=1*100%=100% Actas
) ) confiabilidad en la facturacion, conciliados/Numer
confiable y oportuna; que apoye | Deficiente control en el registro de ) nes- Revision permanante | Soportes de Contabilidad,
financiera > informacién 1 10mayor | 10Baja | Manualcontable | 0 0 Sin riesgo Mensual N o Permanente | presupuesto, Tesoreria. Contador os de . )
enla toma de decisiones y el actividades oo | perdida de la trasnacaciones | contabilidad o Contabilidad - activos fijos (1), inventario (1) carteray
cumplimiento en los reportes a imagen contabilidad - Cartera (3),, Cartera - Facturacion (3), Cartera- facturacién
contable Inventarios y activos entre modulos x100 N
los organismos de controly ol presupuesto (1), Cartera - Tesoreria
vigilancia de acuerdo con la g
normatividad contable pablica
vigente.
Gestionar, registrar, controlary
analizar los movimientos
resupuestales y financieros de la
pres P v Deficiencia de Durante los meses de septiembre a diciembre de 2016 se
E.5.E Carmen Emilia Ospina para .
2 Las glosas por prestacion de soportes en la 1. Glosas presentaron un total de 16,861 glosas de las cuales se contestaron
generar informacion contable, :
servicios se ven afectadas por | presentacion de ) contestads/ Total | un total de 16,853, siendo el resultado del indicador del 99,5% de | Reporte glosas
N confiable y oportuna; que apoye ) Detrimento Manual de Revision permanante Contestacion oportuna N 3
financiera % deficiencias en los soportes de facturas que 3 10 30 1 0 | sinriesgo | Permanante Registro cartera | Permanente Gestorcartera [glosas *100 cumplimiento en la contestacion de glosas, adicional el valor cortera Septa
enla toma de decisiones y el patrimonial cartera de lacartera de glosas
Complimiento en los ravortesa | fCtUTas, 0 se contestan atiempo afectan la 2.Vr. Aceptado/ aceptado de glosas fue el siguiente: Total V/r Aceptado dic/2016
plimien P o con soportes no validos contestacion de Vr. Glosado *100 | $16,362,678/Valor Glosado $544,722,887 =3% de aceptacién de
los organismos de controly
05 orga glosas glosas durante la fecha de seguimiento de este informe.
vigilancia de acuerdo conla
normatividad contable pablica
vigente.
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