
 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

CARMEN EMILIA OSPINA 
NIT  813.005.265-7 

 

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO – Boletín No.2 – Febrero de 2016 
 

 

Calle 18ª entre  Kras  54 – 55 Telefax 867 27 34 Neiva (H) 

Neiva – Huila  

 

MODELO ESTANDAR DE CONTROL 

INTERNO (MECI) – OBJETIVO: 

 

El objetivo del MECI es proporcionar una 

estructura que especifique los elementos 

necesarios para construir y fortalecer el 

Sistema de Control Interno en las 

organizaciones obligadas por ley 87 de 

1993, a través de un modelo que 

determine los parámetros de control 

necesarios para que al interior de las 

entidades se establezcan acciones, 

políticas, métodos,  procedimientos, 

mecanismos de prevención, verificación y 

evaluación en procura del mejoramiento 

continuo de la administración pública. 

 

 

 

 
MECI ACTUALIZADO 

SEGÚN DECRETO 943 DEL 

21 DE MAYO DE 2014 
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OBJETIVO DE LA 

ACTUALIZACION DEL 

MECI 

EN NUESTRA ESE SE IMPLEMENTÓ EL MECI EN EL 

AÑO 2014, DE ACUERDO CON LAS FASES 

ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 943/2014: 

Roles y Responsabilidades según Manual Técnico MECI 2014 

El representante de la alta dirección para liderar 

el MECI en nuestra ESE es el Gestor de 

Planeación. 
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LILIANA PARDO HERRERA 

Coordinadora Control Interno 

Roles y Responsabilidades según Manual Técnico MECI 2014 


