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1. Glosas contestads/
Total glosas *100
2. Vr. Aceptado/ Vr.
Glosado *100

Durante los meses de enero a marzo de 2017 se
presentaron un total de 12,084 glosas de las cuales
se contestaron un total de 12,081, siendo el
resultado del indicador del 99,98% de
cumplimiento en la contestacion de glosas,
adicional el valor aceptado de glosas fue el
siguiente: Total V/r Aceptado $13,998,877 Valor
Glosado $284.545.532 =4,76% de aceptacion de
glosas durante la fecha de seguimiento de este
informe.

Reporte glosas
cartera de Enero a
Marzo de 2017.
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