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° P! ( nej Vi Pantallazo pagina web ESE CEQ
procesos delo para la atencion dela
Garantizar el servicio de la E.S.E Carmen Deficiente control para la Violacion al Principio de Verificacion de ; i i i i it ;
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En la pagina del SECOP | (Sistema Electronico de Contratacion Publica)
se observa que han publicado los 794 contratos suscritos en ell
primer cuatrimestre.

Pantallazo pagina SECOP.
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Gestionar, registrar, controlar y analizar
los movimientos presupuestales y
financieros de la E.5.E Carmen Emilia

Revision de modulos
mensuales: Cartera,
facturacion,

Numero Modulos

Segun actas fueron conciliados los siguientes modulos: Presupuesto -|
Tesoreria, , Contabilidad- Cartera y Facturacion, Glosas-Contabilidad -|
Cartera, durante los meses de enero, febrero y marzo de 2019.

Presupuesto - Tesoreria

Contabilidad - Cartera y Facturacion

° conciiados/ | De igual manera, se concilié el primer trimestre 2019 de los médul
Ospina para generar informacién contable, Falta de confiabilidad en presupuesto, A,
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actividades Perdida imagen transacciones contabilidad conciliaciones e
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vigllancia de acuerdo con la normatividad Inventarios y activos X100 se encontraba en el proceso de implementacion del software Indigo, Contabilidad - Activos Fijos
contable pblica vigente. fijos para luego ejecutar el respectivo cierre contable iente all
mes de abril de 2019; por tanto, no se logré obtener la conciliacién de|
modulos a abril de 2019. Contabilidad - Inventarios
Gestionar, registrar, controlar y analizar
los movimientos presupuestales y Durante los meses de enero a marzo , se presentaron un total de
financieros de Ia E.S.E Carmen Emilia Las glosas por prestacion de 1) Glosas |1 721 glosas de las cuales se contestaron un total de 1.709, siendo ell
5 Deficiencia de soportes contestadas/ i .
Ospina para generar informacin contable, | servicios se ven afectadas por X § resultado del indicador del 99,3% de cumplimiento en la contestacién
en la presentacion de Detrimento Revision permanante de la Contestacion Total glosas *100 Reporte glosas cartera
financiera confiable y oportuna; que apoye enla | deficiencias en los soportes de 10 30Alta Manual de cartera Sinriesgo | Permanante Registro cartera | Permanante Gestor cartera de glosas; adicional el Valor Aceptado de Glosas durante el periodo de
facturas que afectan la patrimonial cartera oportuna de glosas. primer cuatrimestre de 2019

toma de decisiones y el cumplimiento en

los reportes a los organismos de control y

vigilancia de acuerdo con la normatividad
contable publica vigente.

facturas, no se contestan a tiempo
o con soportes no validos

contestacion de glosas

2) Vr. Aceptado/
Vr. Glosado *100

estudio fue de $82 .151.197 y el Valor Glosado fue de $270.424.529,;
para un total de 269,5 % de aceptacion de glosas durante la fecha de
seguimiento de este informe.

LILIANA PARDO HERRERA

GESTOR DE CONTROL INTERNO
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