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E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA

813005265 Fecha Actual : lunes, 02 abril 2012
Pagina 1/1
DESDE LA FECHA 01/03/2012 12:00:00 a.m. HASTA LA FECHA 31/03/2012 11:59:59 p.m.
CTA INICIAL 001 CTA FINAL 059
NRO. CTA INICIAL 650013410 NRO. CTA FINAL 1000249315
CAJA INICIAL 001 CAJA FINAL 100
Cuenta Bancaria Nro. Cuenta Saldo Anterior Ingresos ~ Egresos Saldo Siguiente
CAJA PRINCIPAL ‘
001 TESORERIA GENERAL $ 70.581,00 % 620.083,00 $ §77.700,00 $ 12,964,00
002 CAJA GRANIAS $ 175.800,00 $2.231.301,00 $ 2.328.101,00 $ 79.000,00
CAJA EDUARDO
003 CANTOS $ 61.000,00 $ 707.300,00 $ 737.000,00 $ 31.300,00
004 CAJA CANDIDO % 44.300,00 % 681.900,00 $ 609.500,00 $ 116.700,00
005 CAJA SAN LUIS $ 0,00 % 0,00 $ 0,00 40,00
006 CAJA PALMAS $ 104.500,00 $ 1.690.050,00 % 1.584.550,00 $ 210.000,00
CAJA SIETE DE
007 AGOSTO $ 182.799,00 $ 945.400,00 $ 1.047.299,00 4 60.900,00
008 CAJA VEGALARGA $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
009 CAJA IPC $ 52.700,00 $ 1,439.300,00 $ 1.317.100,00 $ 174.900,00
010 CAJA SANTA ISABEL % 15.000,00 $ 567.900,00 $ 543.800,00 $ 39.100,00
CAJA MENOR
020 ADMINISTRATIVA $ 2.000.000,00 $0,00 $ 0,00 % 2,000.000,00
CAJA MENOR
021 OPERATIVA %0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
NO USAR NQ USAR
100 NO USAR $0,00 $ 16.800,00 $ 16.800,00 $ 0,00
SUBTOTALES % 2.706.680,00 §9,100.034,00 $ 9.061.850,00 4 2.744.864,00
Cuenta Bancaria Nro. Cuenta Saldo Anterior Ingresos Egresos Saldo Siguiente
001 BANCO BBVA 650013410 §27,434.353,45 $ 3.054.235,00 $ 0,00 % 30.488.588,45
002 BANCO DAVIVIENDA 076100157924 $100.731,527,40  $429.740.90869  § 302.515.400,09  §$227.957.036,00
003 BANCOLOMBIA 81697051015 $599.998.728,71 §1.343.297.30531 % 1.194.249.880,83  § 749.046.153,19
004 BANCO DE OCCIDENTE 380074435 §1.604.069.208,47  §585.474.874,85 § 1.214.644.509,25  $1.064.899.574,07
005 BANCO COLPATRIA 006912020574 $850.421.248,64  §520.197.912,14 $2.501.959,40  $1.377.117.201,38
006 BCSH COLMENA 24025953503 4 249.908,62 § 2.154.240,00 $ 2.404.148,62 $ 0,00
010 BANCOLOMBIA 07618897276 $ 117.285.306,29 £0,00  $30.155.636,21 $ 87.129.670,08
BANCO AGRARIO D
023 con.gaal GRARIO E 435050032673 $ 140.087.235,57 §0,00  $247262200  $137.614613,57
058 CITIBANK COLOMBIA 1000249323 §1.114.341.921,03 $2.882.010,72  $500.000.000,00  §617.223.931,75
059 CITIBANK COLOMBIA 1000249315 $ 508.645,65 440,35 $ 0,00 $ 508.686,00
SUBTOTALES $4.654.128.083,83 $2.886.801.527,06 % 3.248.044.156,40  $ 4.291.985.454,49
TOTALES % 4.656.834.763,83  § 2.895.901.561,06 § 4.294,730.318,49
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DEL MES Marzo DE 2012 DESDE LA CUENTA 11 HASTA LA CUENTA 13

lunes, 02 de albril de 2012

1/1

My

SALDO ANTERIOR MOVIMIENTO MENSUAL NUEVO SALDO
CODIGO NOMBRE CUENTA Valor Valor Debito Valor Credito Valor
11 EFECTIVO 4.656.812.063,83 0B 2,895.901,561,06 3.257.963.306,40 4.294,730.318,49 DB
1105 CAJA 2.683.980,00 DB 9.100.034,00 9.039.150,00 2.744.864,00 DB
110501 CAJAS PRINCIPAL 683.580,00 DB 9,100.034,00 9.039.150,00 744.864,00 0B
11050101 CAJA PRINCIPAL TESORERIA 70.581,00 DB 820.083,00 877.760,00 12.964,00 DB
11050102 CAJA FACT GRANJAS 153.100,00 DB 2.231.305,00 2.305.401,00 79.000,00 DB
11050103 CAJA FACT EDUARDO SANTOS 61.000,00 DB 707.300,00 737.000,00 31.300,00 DB
11050104 CAJA FACT CANDIDOQ 44.300,00 DB 681.900,00 609.500,00 116.700,00 0B
11050106 CAJA FACT PALMAS 104.500,00 DB 1.680.050,00 1.584.550,00 21{.000,00 DB
11050107 CAJA FACT SIETE DE AGOSTO 182.799,00 DB 945.400,00 1.047.299,00 80.900,00 DB
11050109 CAJA FACT IPC 52.700,00 DB 1.439,300,00 1.317.100,00 174.900,00 OB
11050110 CAJA FACT STA ISABEL 15.000,00 OB 567.900,00 543,800,00 39.100,00 DB
11050199 CAJA VIRTUAL 0,00 16.800,00 16.800,00 0,00
110502 CAJAS MENORES 2.000,000,00 DB 4,00 0,00 2.000.000,00 08B
11050204 CAJA MENOR PRINCIPAL 2.000.000,00 DB $,00 0,00 2.000.000,00 DB
1148 DEPQSITO EN INSTITUCIONES FIANCIERAS 4.654.128.083,83 DB 2.886.801.527,06 3.248.994,156,40 4,291,985.454,49 DB
i % CUENTAS CORRIENTES 1.838.788.868,21 OB 588.529.109,85 1.244.800.145,46 1.182.517.832,60 DB
11100%01 BANCO BBVA CTA. 650-013410 27.434,353,45 DB 3.054.235,00 0,00 30.488.588,45 DB
11100502 RANCO DE OCCIDENTE CTAIB0-074435 1.694.069.208,47 DB 585.474.874,85 1.214.644.509,25 1.064.899.574,07 0B
11100505 BANCOLOMBIA CTA.07618897276 117,285.306,29 DB 0,00 30.155.636,21 87.129.670,08 DB
111006 CUENTAS DE AHORROS 2.815.339.215,62 OB 2.298.272.417,21 2.004.144.010,94 3.109.467.621,89 DB
11100601 BANCOLOMBIA CTA, 81697051015 599.958,728,71 DB 1,343.297.305,31 1.194.249.880,83 749.046.153,19 DB
11100602 BANCO DAVIVIENDA CTA. 076-100157924 100.731.527,40 DB 429,740.908,69 302.515.400,09 227.957.036,00 DB
11100623 BANCO AGRARIO CTA.439050032673 146.087.235,57 DB 0,00 2.472.622,00 137.614.613,57 DB
11100624 CITIBANK COLOMBIA CTA.1000249315 508.645,65 DB 40,35 0,00 508.686,00 DE
11100625 CITIBANK COLOMBIA CTA. 1000249323 1,114.341.921,03 DB 2,882.010,72 S00.000.000,00 617.223.931,75 08
11100626 BANCOQ COLMENA BCSC 249.908,62 DB 2,154,240,00 2.404.148,62 0,00
11100628 CTA AHORROS COLPATRIAS 006912020574 859.421.248,64 0B 520.197.912,14 2.501.959,40 1.377.117.201,38 DE
12 INVERSIONES 860.024.413,15 DB 9,00 510.024,413,15 350.000.000,00 Dt
1201 INVERSIONES ADMON DE LIQUIDEZ 860.024.413,15 DB 0,00 510.024.413,15 350,000.000,00 DE
120106 CERTIFICADOS DE DEPOSITO A TERMINO 860.024.413,15 DB 0,00 510.024.413,15 350,000.000,00 DL
12010602 CERT DEPOSITO EN COLPATTRIA 860.024.413,15 DB 0,00 510.024.413,15 350.000.000,00 Dt
TOTALES : 2.895,901.561,06 3.768.007.719,55
Totales a Nivel de Tipo de Cuenta : AUXILIAR
DEBITO : 5.516.836.476,98 4.644.730.318,4

c CREDITO: 0,00 00

CHAQERA EXISIENIES NO. GHEQUES

BANCD DE OQCIDENTE DEL 330107 AL 339130

BANCOLEMBTA DEL 322764 AL 322300

EEVA DFL, 0002652 Al 0002740
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EMPRESA SOCIAL DEWERIADO
CARMEN EMILIA OSPINA %

P RESE AT AETORBE TNFORMES INTERNOS

Trxul‘ululmnm:c
Salud y Calldaz|

Neiva, Marzo 15 de 2012
OFICIO SIS-INF-0016

Doctora

DORIS JANETH GONZAELZ CLAVIJO
Gerente

Ese Carmen Emilia Ospina
Neiva

Cordial saludo.

De manera atenta anexo los documentos solicitados para el proceso de
empalme de la Ese Carmen Emilia Ospina, con corte a febrero 29 de 2012,
correspondientes a Sistemas de Informacion.

Atentamente,

YEN ARQCJE\&YINUNEZ ROSERO
AfSesora de Sistemas

Zona Sur Zoenz Oriente ) 0 Calte 34 NZo;a?’lo'\';)arIc_ Geaujes
. 28-13 Barrio Los Parques Calle 18A entre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna alle 0. 8-30 Barrio
calle ZPCBQOS%?) 01{}49a-n;$0 6:283“1“ PBX: 8773188 - 867 2734/35 PBX: 8754118 - 8754273
T Neiva Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto F-S1-02 VRS 4399
PBX: 870 5623 - 8703622 Oficina Princip

Neiva Neiva



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CARMEN EMILIA OSPINA \%’b
NIT. 813.005.265-7 ‘

COPIA DE TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL POR DEPENDENCIAS
DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA

Z.ona. Sur Zona Oriente Zona Norte

Calle 2C No. 28-13 Barric Los Parques Calle 18A entre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 10 Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas
PBX: 870 0049 - 870 6428 PBX: 8773188 - 867 2734/35 PBX: 8754118 - 875 4273
Neiva Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto Telefax 875 9803

FBX: 870 5623 - 8705622 Oficina Prineipal
Neiva Nciva
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EMPRESA SGCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACION
DEL COMITE DE ARCHIVOS DE LA ESE

Zona Sur Zona Oriente Zona Norte

Catle 2C No. 28-13 Barrio Los Parques Calle 18A entre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 10 Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas
PBX: 870 0049 - 870 6428 PBX: 8773188 - 867 2734/35 PBX: 875 4118 - 875 4273
Nerva Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto Telefax 875 9805
PBX: 870 5623 - 8705622 Oficina Principal

Neiva Neiva
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RESOLUCION No 261
20 Diciembre del 2010

i [ ‘,

CONSIDERANDO

;;'iresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, por disposicion del
I'numeral 20 del articulo 38 y el articulo 83 de la ley 489 del 29 de
-de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
mlento de las entidades del orden nacional se expiden /as
;es principros y reglas gencrales para el ejercicio de las atribuciones
L i los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y

tras disposiciones” una de aqueilas entidades descentralizadas, det
ﬁupal que forma parte de la rama ejecutiva del poder publico.

a |ento del manejo y control de la documentacion propia de la
p S|dera necesario la creauon del comilé lnstltuaonal del AI‘ChlVO
't .

I para contar con mejores argumentos de juicios en el desarrollo de
des y toma de desiciones, por esla resuelve :

'PRIMERO : CREACION Y CONFORMACION DEL COMITE DE
,I Crease al interior de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA el
_'DE ARCHIVO, cl cual estara integrado por las siguientes persona :

i
A :!\{'TES : :

or de control Interno
, fdmador del Archivo
1

Zona Oriente
Calle [RA enire Carrera $4 y 55 Hospital Comuna (0
PBX: BT73 18R - B672734/35
Calie 1} No. 25.45 Barria 7 de Agoun
PBX: 870 5623 - §703622
Heiva

Zowma Norte

PRX: 8784118 - 8754273
Telefax R7S9803
Oficina Mircipal

Neiva

CIE 34 Mo, §:30 Boavio Granjas

Y



' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPTNA
NIT. 813.005.265-7

a A Ias convocatorios ordinarias y extraordinarias realizadas por el
: _“archnvo se contara con la asistencia del asesor juridico de gerencia
'ue acompane en las desiciones que alli se llegase a tomar.

4 ' j.) §EGUNDO FUNCIONES DEL COMITE : Seran funciones del
. ‘5f'|" rchwo las siguientes:

Ijnr y recomendar pautas y procedimientos que faciliten el logro de los
'.'i e Ia orgamzauon coordinada de los documentos que produce la

Kl ' i L. .

Ile_r por la debida organizacion, conservacion y utilizacion del
pat!f ] oi documental de la entidad, con base en los principios rectores de la
: % i At hivistita nacional,

I r la_conservacion, preservacian, integridad y autenticidad del acervo
'.I de la entidad, mediante la aplicacion de tecnotogias micrograficas,
fes digitales, u otras que cumplan con el objetivo de almacenar,
1 récuperar con fidelidad la documentacion, y cuya produccidn de
'{ v.alor !_egal

|z r la eliminacion de documentos, siempre con base en lo que
ca'l Ias tablas de retencion documental y de acuerdo con la
dcion que para tal efecto se expida

TERCERO : FUNCIONES ESPECIFICAS DE COMITE : el
Fg presidido por el Gerente de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA y/o

s'te delegue, y como secretario lo hard el coordinador del archivo de
'liabor que desarrollara bajo las siguientes responsabilidades :

r 2 sesiones ordinarias y extraordinarias con cinco ( 05 ) de

titular del funcionamiento y periodicidad del comité, que para la
%f realizaran de manera ordinaria, una vez al ano a finales del periodo
is extraordinarias cuando la necesidad lo amerite 0 en caso de
una fuerza mayor o0 un caso fortuito,

,,Ipor Ia asistencia de los integrantes del comité que garantice la
, —' ﬁon de quorum para la toma de desiciones.

Zona Oricule
Calle 18A cnire Carrera 54 y 55 Hospilal Comuaa 10
PBX: B173188 - 5672714135

Zona Nore

PBX: 8754118 - §7583273

Cil. 3d No. 8-30) Basrie Granjus

- . .'-:-a:g:—‘__';:-'-r il

Esrvmeasiemy
Ee=ereae

Calle 11 No, 25-4% Barrio 7 de Agosio
PBX: 70 5623 - 8705622
MNeiva

Telelax A759808
Oficina Principa
Neiva
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CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

£0./CUARTO : DESICIONES DEL COMITE : El comité podra
reon Ja’ mitad mas uno de sus integrantes y recomendara validamente
favorable de la mayoria de ellos.

QUINTO : El coordinador de archivo presentara a cada unc de
s dei comcte en forma detalla, informe de la tablas de retencion

"1 it
. :que soporten las desiciones a tomar, adjunta al escrito de
|

\0 SEXTO . SESIONES DEL COMITE : £l comité se reunirad de
marua una vez al ano al finalizar el periodo anual, para verificacion y

ios documentos gue cumplieron su vida util, de los diferentes

f_de_ manera extraordinaria cuando las condiciones lo exijan. De sus
e5;se dejaran constancias en actas que firmaran sus integrantes, previa
' de la misma, cada acta debe contener coma minimo :

l-: ha! 'y hora
R 1 n del dla
o ;'. tura 'y aprobac:én del acta anterior
Sl 1 ltado de la votacion
! | e a y hora de terminacion
sl -if}l
O R la de aprobacion
o I :
;. !:I il RILE
ri-ARLIH ] '.r'.\O SEPTIMO : DE LAS ACTAS DEL COMITE : De cada reunién
pr:!b,»' 4;'0 extraordmana se llevara un acta en la que se dejara constancia de
‘ﬂo’é,i’ ¢ glﬁ;;ltratados y las desiciones tomadas por los integrantes del comite.
Ejt“e} _c't‘alg se deberan aprobar en la reunion siguiente, con numeracion
_‘a.’c‘%' ‘ 'It?, su elaboracmn y custodia sera de responsabilidad del secretario.
Pt 1 '[
Alﬁ'l' }%b OCTAVO : VIGENCIA : La presente resolucion rige partir de la
et igu exped:mon
: . i.g:ii o
. A
L COMUNIQUESE Y CUMPLASE
W
) ".' =5 ——
G Nf HTE/;"Z’A/T 'Z CLAVIIO
rente ESE CEQ | _
I ;
; vdo JORGEHNRL F NO LLORENTE
e Asésor H
.:= Callc 184 cnln,('arrzc?:{a‘?:f“;ll-iospl | Com 1 CLL 34 N Z:mgwa
: ; 17 ':15 mAna o .‘u_ Bnni(:f.‘:rﬂ:uq
B e o e
PBX: 870 3673, § Oficina Principal
Nerva

"' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO /M’O



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA .
NIT. 813.005.265-7 7

LISTA DE LICENCIAS DE LOS SITEMAS
DE INFORMACION DE LA ESE
CARMEN EMILIA OSPINA

Zona Sur Zona Oriente Zona Norte
Calle 2C No. 28-13 Barrio Los Parques Calle 18A entre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 10 Calle 34 No. 8-30 Batrio Granjas
PBX: 870 (040 - 870 6428 PBX: 2773188 - 867 2734/35 PBX: 8754118 - 8754273
Neiva Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto Telefax 875 9805
PBX: 870 5623 - 8705622 Oficina Principal

Neiva Neiva
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> Nombre del programa o . Fecha Costos Estado
ifCantidad ’ Sofware adquirido Tipo servicio que presta Adquisicion | Adquisicion Mantenimid Uso Desuso _ Resultados alacanzados
2 marcha a partir del 1 de enero de 2012 de
B todos los modulos contratados.
o & {contabilidad, tesoreria, cartera, pagos,
i; i presupuesto activos, gestion gerencuial,
i S generales, inventarios, contratos, citas
; Sistema de informacign, medicas, admisiones, hospitalizacion,
_’; Financiero, Operativo y facturacion, historias clinicas y costos
% 1| Dinamica Gerencial Punto Net. {Asistencial 13/04/2011 139,200,000 100% hospitalarios.
B
Elaboracion de oficios, tablas dinamicas,
1|Office plus 2003 suit ofimatica, para el area adminl  15/12/2005 3,150,000 100% presentaciones, bases de datos, disefios web.
Elaboracion de oficios, tablas dinamicas,
|~ 1{Office plus 2003 suit ofimatica, para el area admin{  25/04/2005 1,610,400 100% presentaciones, bases de datos, disefios web.
5
5:;? Efaboracion de oficios, tablas dinamicas,
lg 7{Office Plus 2007 suit ofimatica, para el area adminy 21/08/2009 100% presentaciones, bases de datos, disefios web.
1E]
E'j g ~ ] Elaboracion de oficios, tablas dinamicas,
cllg ' as|Office Plus 2007 suit ofimatica, para el area adminl  31/03/2009 41,310,000 100% presentaciones, bases de datos, disefios web.,
&g ; suit ofimatica, para el area
ée\"é § adminsitrativa, para el tentro de Elaboracion de oficios, tablas dinamicas,
N IS 1| Office Plus 2010 salud candido 18/06/2010 presentacicnes, bases de datos, disefios web.
§§ Sistema operativo para los ) Funcionameinto de los de los equipos de
E 5 65| Windows vista bussines (xp) lequipos de computo. 31/03/2009 32,500,000 100% computo.
g Sistema operativo para los - Funcionameinto de los de los equipos de
§ 67 |windows xp profesional equipos de computo. 25/04/2005 33,828,999 100% - © - [computo.
”5 Sistema operativo para los . . Funtionameinto de los de los equipos de
13|windows xp profesional equipos de computo. _'15/12/2005 7,085,000 100% computo.
Sistemna operativo para los : Funcionameinto de los de los equipos de
S|windows xp profesional equipos de computo. 13/09/2004 2,931,035 100% computo.
Depuracion y correccion de Mejoramiento de los infarmes generados por
1|Vfoxpro 9.0 formatos dinamica gerencial fox 31/03/2009 640,000 100% dinamica fox.
i g Validacion de RIPS para la secretaria de salud
oo 1|Validador Py P Rips Validacion de los archivos planos 04/08/2007 2,030,000 Departamental y Municipal.
32 Administracion de la base de
E_ i g datos del sistema de informacion *Alnacenamiento de la informacion, copia de
3 & ; SQL Server 2005 por dinamica gerencial version punte seguridad, administrador de consultas,
J o E 2 |procesador Net. 08/10/2008 68,000,000 100% seguridad de la informacion.
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Administracion de la base de *Alnacenamiento de la informacion, copia de
: datos del sistema de informacion seguridad, administrador de consultas,
IS 1|5QL Server 2000 dinamica gerencial version fox 31/01/2003 17,959,700 100% seguridad de fa informacion.
x 1 W:rdows server 2003 sistema operative para servidor 15/12/2005 5,100,000 100% Funcionamiento del servidor de dominio
2 1|widows server 2003 sistema operativo para servidor 13/09/2004 2,500,000 100% Funcionamiento del servidor de datos
4 1hwid . . .
= idows server 2003 sisterna operativo para servidor 25/04/2005 3,103,000 100% Funcionamiento del servider de antivirus
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

™
UV

INTERNET, INTRATEN, PAGIAN WEB.

Internet: La ese Carmen Emilia Ospina, cuenta con un cada
dedicado de 3 MG, cotratado con {a Empresa Media Commerce S.A,
a travez de Fibra Optica, dicho canal es centralizado en el Centro de
Salud de Granjas y alli se distribuye a cada uno de los centros de
salud del area Urbana.

Todo esto es posible gracias a que la ESE cuenta con una
interconexion a través de fibra dptica de granjas hacia los demas
centro de salud, contratada con Media Commerce S.A asi:

CANDIDO

DE DATOS 2043Kbps {2Mb)
INTERNET

-
.
EDUARDOl “I

SANTOS

DE DATOS 2048Kbps {2Mb)
INTERNET

DE DATOS 2048Kbps (2Mb)
INTERNET

LAS PALMAS
DE DATOS 2048Kbps {2Mb}
INTERNET
SANTA
ISABEL
DE DATODS 2038Kbps (2Mb)
7 DE AGOSTO INTERNET
DE DATQS 2048Kbps (244h)
INTERNET
Zona Sur Zuona Oriente al Calle 34 NZoga}SloBrtc_ Gra
Calle 2C No. 28-13 Barrio Los Parques Calle 18A entre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 10 alle 0. 8- arrio Granjas
o PBX:OS';’O ﬂi'JLlQa-n;‘m 6;28 ! PBX: 8772188 - 867 2734/35 PBX: 875 4118 - 875 4273
Neiva Calle 11 No. 25-45 Barmio 7 de Agosto Telcf_‘a.x 87§ 9.805
PBX: 870 5623 - 8705622 Oficina Principal

Neiva Neiva



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO L
CARMEN EMILIA OSPINA T
NIT. 813.005.265-7

INTRANET: La ESE Carmen Emilia Ospina, cuenta con un disefio web,
llamado INTRANET, basado en gestpres de contenido, herramientas de

ultima generacion, que permiten controlar de manera eficiente la
informacion publicada, cuenta con los mddulos de: verificacion de
derechos, Mapa de procesos de calidad, Guias Medicas, Hojas de Vida,
noticias y eventos, vinculos al RUAF, etc. El link para ingresar es el
siguiente:

http://intranet.esecarmenemiliaospina.gov.co/

c SERVIDOR DE MENSAJER!A: Se cuenta con un sistema de mensajeria, el
cual permite una comunicacion en tiempo real entre los miembros de la
ESE, es un sistema de mensajeria basado en licencia GPL, bajo la
arquitectura cliente / servidor.

PAGINA WEB: La ESE cuenta, con un sitio web y un dominio propio,
http://www.esecarmenemiliaospina.gov.co/

El cual esta acorde a la normatividad y cumple las especificaciones de
gobierno en linea, de iugal for,a tabien se cuenta con un correo
corporativo, donde cada una de las dependencias cuentan con las cuentas
- de usuario respectivo para el ingreso y administracion el link es:
" https://correo.esecarmenemiliaospina.gov.co/

w\}’

Proyecto: Yeny Aracelly Nufiez Rosero

Zona Sur Zana Oriente Zona Norte» )
Calle 2C No. 28-13 Bamio Los Parques Calle 18A entre Cairera 54 y 55 Hospital Comuna 10 Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas
PBX: 870 (649 - 870 6428 PBX: 773188 - 867 2734/35 PBX: 8754118 - 875 4273
Neiva Calle 1} No, 23-45 Barrio 7 de Agosto Telefax 875 9805
PBX: 870 5623 - 8705622 Oficina Principal

Neiva Neiva



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA -
NIT. 813.005.265-7

RELACION DE LOS COMPUTADORES
DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA

Zona Sur Zona Oriente Zona Norte

Calle 2C Nc. 28-13 Barrio Los Parques Calle 18A. entre Carrera 54 v 55 Hospital Comuna 10 Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas
PBX: 870 (049 - 870 64138 PBX: 8773188 - 867 2734/35 PBX: 8754118 - 875 4273
Neiva Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto Telefax 875 9805
PBX: 870 5623 - 8705622 Oficina Principal

Neiva Neiva



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CARMEN EMILIA OSPINA

1. RELACION DE EO,UIPIaErDﬁEl %8%&85!'6

HARDWARE

a continuacion describimos asi:

GRANIJAS

Se ha realizado un censo de la ubicacién de los equipos de computos en la diferente sedes que

DEPENDENCIA

PCS DE ESCRITORIO

PORTATIL

Facturacién Urgencias

Odontologia

Vacunacién

Subgerencia

Archivo

Personal

Partos Estacidon Enfermeria

Secretaria Subgerencia

lefe de Grupo

Contratacion

Cartera

Atencién al usuario

Presupuesto

Sistemas

Sistemas Servidores

Sistemas Otros Servidores

Asesores Tesoreria

Meédicos Consulta externa

Revisor fiscal

Ginecologia

Citas PyP

Urgencias

Jefe PyP

Sala de Procedimientos

Digitador

Estambay

R PR~ Rl wwla|plwjo =] Ro N =2~ B

TOTAL

(=1}
N

Zona Sur
Calle 2C No. 28-13 Barrio Los Parques
PBX: 870 004% - 870 6428
Neiva

Zona Oriente
Calle 123A entre {_srrera 54 y 55 Hospital Comuna 10
PBX: 3773188 - 867 2734/35
Calle 11 No. 25-45 Bario 7 de Agosto
PBX: 8§70 5623 - 8705622
Neiva

Zona Norte
Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas
PBX: 875 4118 - 875 4273
Telefax 875 9805
Oficina Principal
Neiva



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
IPC NIT. 813.005.265.7

~
l“
Adm-Secretaria lefe Grupo N

Odontologia

PORTATIL

|
|

Atencidn 3| Usuario
Citasy Facturacién

Consuttorio Jefe pyp

Estacion de Enfermeria Urg
a Consuitorios Urgencia

cia
Atencién al Usuario
Porteria

Zona Sur

Zoua Orients Zona Nnrtc_ ]
Calle 2C No. 28-13 Barrio Los Parques Calle 18A entre Carrera 34y 55 Hospital Comuna 19 Calle 34 No. 820 Barrio Granjas
PBX: 870 0049 - g70 6428 PIIX: 8773188 " 567 2734135 PBX: 875 4118 . g7 4273
Neiva Calle 11 No, 25-45 Barrio 7 de Agosto Telefax 875 9805

FBX: 870 5623 . 8705622

Oficina Prineipal
Neiva



CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

7 DE AGOSTO

DEPENDENCIA PCS DE ESCRITORIO PORTATIL
Vacunacién
Consultorio Médicos

Archivo

Facturacion y citas

Atencion al Usuario

Ecografias

Ll I N N B B UV A

Citclogias

Hospitalizacién

Facturacidn Urgencias

Consultorio Urgencias

Estacién de Enfermeria Urg
‘ Citas PYP

Consultorio PYP Jefe
Odontologia

lefe de Grupo 1
Hospitalizacion

HIRPRINIRR NP N

8]

Crue

TOTAL | 30 1

EDUARDO SANTOS

DEPENDENCIA PCS DE ESCRITORIO PORTATIL
Facturacidn
c Consultorio Médicos
Atencion al usuario
Odontologia
Archivo
lefe PYP
Citas PYP
Vacunacion
Sistemas

BRI NN R R w o

TOTAL

[
$a

Zona Sur Zona Oriente Zona Norte
Calle 2C No. 28-13 Barrio Los Parques Calle 18A entre Carrers 54 y 55 Hospitai Comuna 10 Catte 34 No. 8-30 Barrio Granjas
PBX: 870 0049 - 870 6423 PBX: 8773188 - 867 2734/35 PBX: 8754118 - 875 4273
Neiva Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto Telefax 875 98035
PBX: 870 5623 - 8705622 Oficina Principal
Neiva Neiva

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ,[/\o(



SANTA ISABEL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA

NIT. 813.005.265-7

DEPENDENCIA

PCS DE ESCRITORIC

PORTATIL

Facturacién

Citas Pre consulta

Atencion al usuario

Odontologia

Archivo

Consultorio PYP Jefe

Consultorios Médicos

Vacunacidn

Urgencias Procedimientos

Rl I A T I A" N N

TOTAL

[y
Y

CANDIDO

DEPENDENCIA

PCS DE ESCRITORIO

PORTATIL

Facturacién

Citas PYP

Vacunacion

Programa Alcaldia

Epidemiologia

Consultorio Medico

Programa Pai

Facturacién Odontologfa

pYp

NI R RN WP = =

TOTAL

18

CENTRO DE SALUD RURAL

DEPENDENCIA

PCS DE ESCRITORIOQ

PORTATIL

Caguan

Ef Triunfo

Fortalecillas

San Jorge

Pefias Blancas

San Francisco

San Luis

Guacirco

Rojas Trujilio

TOTAL

Total Equipos de Escritorio

Total Equipos Portatil
Total Servidores

Proyecto: Yeny Aracelly Nufiez

Zona Sur

Calle 2C No. 28-13 Barrio Los Parques
PBRX: 870 N0 - 870 6428

Neiva

208

12
04

Zona Oriente

Calle 18A ¢ntre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 10
PBX: §773188 - 867 2734/35
Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto
PBX: 870 5623 - 8705622

Neiva

ey

Zona Norte
Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas
PBX: 8754118 - 8754273
Telefax 875 9805
Oficina Principal
Neiva



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

ACTA DE COMFORMACION DEL
COMITE GOBIERNO EN LINEA DE LA
ESE CARMEN EMILIA OSPINA

Zona Sur Zona Oricnte Zona Norte

- i Calle 18A entre Carrera 54 y 55 Hospital Coruma 10 Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas
Calle i‘gi}'%?ﬁ (!,34];{?;01'3:3;3““8 PBX: §771188 - B67 2734/35 PBX: 875 4118 - 875 4273
" Neiva - Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto Telefax 875 9805
PRX: 870 5623 - 8705622 Oficina Principat

Neiva Neiva
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o e : FORMATO

ACTA DE COMITE

-7 _DATOS GENERALES
“[comie TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION HORAS: 2
N comTE 7 de Marzo de 2012 S —

HORA INICIO

RESPONSABLE | YENY ARACELLY NUNEZ ROSERG o HORA FINAL

Z
Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas

s
-

~

i

poloLy

OBSERVACIONES - COMENTARIOS

Normatividad:

-

o OBJETIVOS

E"S < # Conformacion del comite del Gobierno en Linea Se cumplia SI_X_ NO __
2z

15 TEMAS

Fﬂ@g > Socializacidn del decreto 1151 de 2008, el cual regula los lineamientos de gobierno linea -
Q< - Defincion det comité de gobierno en linea :
vl 5. Funciones cel comité de gobierno en linea Secumpli6 SI_x_ NO __ ..
<= 5 Responsabilidades del comité

Qz S _ o
2R eh gCOMPROMISOS COMITES ANTERIORES i
0 I E— | RESPONSABLE | FECHA "GBSERVACIONES m

§ S e § IS . S

=

=

La Ley 962 de 2005 mas conocida como la Ley Anti tramites. ticne como objetivo fundamental la racionalizacion v simpliticacion de los
tramites y procedimientos administrativos que deben adetantar los ciudadanos ante las entidades de Ia Administracion Publica; con ello se
fpretende fortalecer las relaciones entre los ciudadanos. empresarios. servidores publicos y el Estado.

=

: La

anterior para contribuir con ¢l mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y la competitividad del Sector Pablico. a través de
- s . .« » . - -
£ | wna Administracion Piablica cficiente. eficaz y transparente.

L PCOMPROMISOS DE LAS ENTIDADES

1. La Administracion Piblica estd en la obligacion de poner a disposician de fa ciudadania las leves. decrctos v actos administrativos, a

F-GC-2501/13-03-2008

Zona Qriente © 0
Carrera 34 y 95 Fodpitd Couhph 16

PBX: 3772188 - 867 2734/35

..

Zona Sur
Calle 2C No. 28-13 Barrio Los Parques

antre

£

;“U-'l le B8

s
oy
ey
i

o
=~
g
-
=
[=%
S%'g
! . o
wia k2
— oo A4 5
TESZ
S .5
WOQ
EwE
L E=O
»
Jaa
(-9

Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto
PBX: 870 5623 - 8705622

PBX; 870 0049 - 870 6428
Neiva

NG
Lot

Neiva
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FORMATO

ACTA DE COMITE

ZonaNurte

- [1favés de medios electronicos conto Internet. sin perjuicio de la publicacion legal del Diario Oficial. Todas 'as entidades del Fstado estin
“feft la obligacion de suministrar informacion. a traves de cualquicr medio. Tendrdn que suministrar informacion sobre: fas normas basicas

que - determinan su competencia, sus funciones. los servicios que presta. los trdmites ante la entidad. localizacion. horarios de trabajo v

Fatencion al publico, cargo y nombre a quicn se debe dirigir para poner queia.

2. Las entidades pablicas no podran cerrar ¢l despacho al priblico hasta tanto hayan atendido a todos los usuarios que hubicran ingresado
dentro del horario normal de atencién. el cunl debers tener una duracién minima de ocho (8) horas diarias.

3. Antes del 31 de diciembre del 2007 todas fas entidades del Estado. que presten servicios masivos a los ciudadanos, tendran que tener un
sistema teenologico para otorgar citas de atencion al publico de mancra automatica.

i

fEstrategia de Gobierno En Linea
P *

HGobierno en linea cs mas que teenologia. no significa sélo computadores e Internet, sino que hay una seric de aspectos normativos,
:‘éo"cialcs. culturales, que inciden en el desarrollo del Gobierno en linea; implica un cambio organizacional para un Estado centrado en el
ciudadano. enfocarnos en sus necesidades como los clientes que son de la Administracion Piblica y a quienes hay que prestarles un buen
servicio. E igualmente implica un cambio cultural para los ciudadanos y las empresas en la forma en que se relacionan con el Estado.

Asi mismo impulsa una vision unificada del Estado, donde los colombianos no tienen que aprenderse la estructura del Estado. conocer
como funciona cada institucion para poder interactuar con éstas, ni acudir de un lugar a otro para resolver sus riecesidades o cumplir con
sus abligaciones. sino que el Estado es uno s6lo con el que pueden relacionarse fécilmente. Con un Gobierno en Jinea que propende por la
proteccion de la informacion del individuo ¥ que adelanta acciones para estimular la credibilidad ¥ confianza en el Gobierno en linea.

Lineamientos:

FEEManual para la implementacion de fa Estrategia de Gobierno en linca establece los lineamientos para publicar informacion v proveer
S, - - . O - -

tramites v servicios del Estado por medios electronicos. de acuerdo cortel Decreto 11351 de 2008. por ef cual se establecen los
lineamicntos generales de la estrategia del Gobierno en Linea de la Republica de Colombia, se reglamenta parctalmente la ley 962 del 2005

¥ se dictan alpuna disposiciones.

Telefax 875 9805
Oftcina Principal

Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas
PBX: 875 4118 - 8754273

4

3
I Cymupd 10 -

734/35

22

2

E)

Carrerd 544 35-Hdapt

PBX: 5772188 - 867
Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto

N Zond Oneﬂtc

PBX: 870 5623 - 87036

i
st
#

Neiva

Zoaa Sur

PBX: R70 0049 - 870 6428

F-GC-350/1113.03-2008

Calle 2C No. 28-13 Barrio Los Parques

7L

Neiva

Neiva
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- FORMATO

ACTA DE COMITE

]~ Para ello existe el MANUAL 3.0 PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA EN LAS ENTIDADES DEL
| ORDEN NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, ei cual determina los lineamientos que deben sewuir lus entidades pablicus v los

Istemas

CCRITERION:

“particulares que desemperian funcioncs publicas en la implementacion de la Estrategi

a de Gobierno en linea en Cofambia,

L - Descripcion

-
Eé Criterio
E;q o Comité de
w0 Gobierno en linea
L E eh
] U0
b O v
s B
ek B
1= 5} i
QEFITT
oz 1
N
et X
¥
5
=
=l

Dado el alcance de In Estrategia Je Gohierno en linca, s cumplimiento por parts de cada entidad requiere cl liderazgo

de lox representantes legales. Por ello, cada entidad dehe contar con dicha instancia o Cemité de Gobierno en tinea y
antitriunites, ef cual deben estar formalmente constitzido a través de un aclo alministrativo firmado por e
representante legal.

Ll Comité de Gobierno en linen v Antitramites deberi estar integrado. como minimo por:
- linrepresentante de {x alta direccion
- Ellider de Gobierno en linea. ¢f cual ex desiznada oficialmente por ¢l represemiante legal
- Eljete de In Oficina responsable de Planeacion o su delepado. del nivel asesor

- Eljefe de la Olicina responsable de Atencion al Ciudadane o su delegado, del nivel asesor

- Eljefe de Ia Oficina responsable de Comunicaciones yio Prensa v su delegado del nivel asesor

- Eljefe de Ta Oficina responsable de Sisicmas vio Informitica v/o su defegado del nivel asesor

- El ('"]‘f.l"(] o lider de segoridad

- Elider de interoperabilidad

- Ebfuncionario respansabic de administrar In informacion de los tedmites en ol Sisterma Unico de Informacion
de Tramites — SUIT

= Losrepresentantes de cada Direceion vo Area vio Ptograma de la entidad come invilados. de acuerdo con
fas temdticas a tratar

Las funciones de este Comité tambicn pucden ser aswmidas por otras instancias (e evordinacion con que cuerdan ks
eirtidades como el Comité de Mesarrollo Institucional. el Comits de Coordinacian Esiratéeico. of Comité de
Coordiracidn dul Sistema de Gestion de Catidad v Control Intermno o aqueclos de carieter estratégico. casos en fos
cuaies debe estar formalizado incluida 1a tstrategin de Gobierno ep linen.
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Zona Sur
Calle 2C No. 28-13 Barrio Los Parques
Neiva

PBX: 870
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CARMEN EMILIA OSPINA

1&9 j"

e - : . FORMATO -

ACTA DE COMITE

’ Los objetivos que se persignen v 1as acciones a implementar en ead
Mivulgacion del i de Gobicrne en linea., requicren establecer unos
Goliierna en linea | acciones punizales, hacia los cindadanos v
convocaterin v participacion de fos eindnd
; meeanisinns, ks acciones v Ins respons
3 diseftar una cirmteg:
stgientes il

auno e lus niveles s componentes de Ju Fstratepia
mECAnismos que permitan promocionar v divirlgar dichos obiclivos v
alinterjor de eacda organizacion. lpsalmente, se reguicre un fuerte trabajo de
anos yustras v por ello os necesario que cada entidad delina o

ahles de st tarea Jde promocian divulgacion. Por cllo, cadi entidad debe

a de divulgacion v promacien para el Gobierno en lines en la el cortemple, como minima. las

Divulgaeion, promocion para la apertura de datos S suuso en cldesarrolio de servicios
Divuigacion y promocion para los tramites vservivios implemenindos
- Divulgaeion v promacion para ba realiz

acion de efereictos de participacion v democeriicia
Hivalgacion y promocian Je politicas y normas de seguridad

Dicha estratepia de promocion v
hacia fos servidores piiblicos, se

vl

divalgacion debe contemplar acciones Jivividas hacia los usuarios de lx entidad v
iialando tas actividades para cada uno de euos dog publicos ohietive,

A=

, El comité de gobierno en linea queda conformado por

Gerencia: Dra. Doris Yaneth Gonzalez Clavijo = Lider
Subgerencia: Dr. Carlos Enrique Sandoval Troncoso
Asesor de Planeacion: Juan de Jesus Laguna Camacho
Asesor de Control interno: Armando Solorzano Salas

SIAU: Cesar Auguste Serrano Montero

Calidad: Guillermo Bonilla

Comunicaciones e interoperabilidad: Leidy Lorena Pastrana
TIC y seguridad: Yeny Aracelly Nunez

i & du w5 B e T & W W-olia A

INLI. O Lo otros
.

BN W

FUNCIONES DEL COMITE:

= 1. Serla instancia responsable del liderazgo, planeacion e impulso de la Estrategia de Gobierno En la Entidad y canal de comunicacion
con {a institucion respensable de coordinar la Estrategia de Gobierno En Linea, con la Comision Interinstitucional de Politicas y de
Gestion de fa Informacion para la Administracion Publica (COINFO) vy de los demas grupos de trabajo relacionados con la
transformacion y modernizacién de la administracion puablica, apoyados en el aprovechamiento de la tecnologia.

Definir los mecanismos para dar cumplimiento a ta normatividad relacionada con el Gobiernd En Linea, como Ia Ley 962 de 2005, la Ley
1150 de 2007 y ios Decretos 066 y 1151 de 2008, entre otros.

13; Coordinar y articular la Estrategia de Gobiemo En Linea en la ESE CARMEN EMILIA OSPINA.
4. Mantener actualizado el sitio Web de la Entidad de acuerdo con los lineamientos del “

Zona Sur

Manual para la implementacién de Ia Estrategia de

f--GC-35/Vv1/13-03-2008
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA

. pédctas.

S Sl

SILT 01 ng

anticipacién gue se estime conveniente, por iniciativa de cualquiera de sus integrantes. A las convocatorias a reuniones se adjuntara la

.- |Résponsabilidades de los miembros del Comité.
.+ jtios miembros del Comité deberan. como minimo:

e ) ) FORMATO

m ACTA DE COMITE
- BN INA

Gobierno En Linea” y socializarlo y promoverlo can la comunidad.
Liderar, bajo los lineamientos de ia Estrategia de Gobierno En Linea, la el
de accion de Gobierno En Linea de !a Entidad.

Acompaiiar a los diversos grupos conformados en la Entidad, relacionados con servicio al ciudadano. racionalizacion y simplificacién de
tramites, calidad y control interno, con e! fin de incorporar el aprovechamiento de las TIC en las acciones que estos grupos adelanten.

7. Promover la utilizacién de las cuentas institucionales de correo electrénico que se creen y/o entreguen en el marco de la Estrategia de
Gobierne En Linea en la ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

8.  Identificar las barreras normativas para la provisién de tramites
que puedan ser prestados por medios electrénicos.

Definir los lineamientos para la implementacion efectiva de politicas y estandares asociados, como la politica de actualizacién del sitio

Web (donde deberan estar involucradas las diversas &reas, y/o programas de la Entidad), politica de uso aceptable de los servicios de

Red y de Internet, politica de servicio por medios electrénicos, politica de privacidad y condiciones de uso y politica de seguridad del sitio
Web, entre otros.

10.  Definir e implementar el esquema de vinculacién de la Entidad a 1a Intranet Institucional y cada uno de sus componentes.

aboracion del diagnéstico y 1a formulacion y seguimiento al plan

y servicios en linea y propender por levantar dichos obstaculos, de manera

En Linea.
éeuniones del Comité de Gobierno En Linea.

El Comité de Gobierno En Linea del Municipio de La ESE CARMEN EMILIA OSPINA realizara reuniones Blmensuales para hacer seguimiento
a la implementacion de la Estrategia por parte del Municipio, las cuales seran convocadas con por o menos cinco (5) dias habiles de
anticipacién. Las reuniones de caracter extraordinario del Comité podran ser convocadas cuando las circunstancias asi lo ameriten, con la

documentacién pertinente de acuerdo con la agenda propuesta. Todo lo tratado en las sesiones del Comité de Gobierno En Linea constara en

1. Asistir de manera regular a las reuniones del Comité, asi como a las reuniones extracrdinarias que sean convocadas en caso de asi

requerirse.

11. Definir y generar incentivos y/o estimulos para el uso de los servicios de Gobierno En Linea por parte de los ciudadanos, las empresas y
.. la ESE CARMEN EMILIA OSPINA. A
12, Adelantar investigaciones, de tipo cualitativo y cuantitativo, que permitan identificar necesidades, expectativas, uso, calidad e impacto de:
P -~ los servicios de Gobierno En Linea en la Entidad.
[13.  Garantizar la participacion de funcionarios de la Entidad en procesos de generacién de capacidades (sensibilizacién. capacitacion y
- formacion) que se desarrollen bajo el fiderazgo de la institucion responsable de coordinar la implementacién de la Estrategia de Gobierno

* ona'Orle

“Calle 18R anfre $areta 48§ Hospital €
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7. oha Norte
Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas

i
Copla10f

Fiiy

PBX: 875 4118 - 875 4273
Telefax 875 9805
Oficina Principal

i
.3

67 2734735
Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto
PBX; 870 5623 - 8705622

PBX: 3773188 -8

{

Zona Sur
Calle 2C No. 28-13 Barrio Los Parques

e

s

PBX: 870 040 - 870 6428
Neiva

Neiva

Neiva
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.Dl,ORlS YANETH GONZALEZ CLAVIJO
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- N ———. — a
88
r LT -]
5 ACTA DE COMITE 4 &5
N cEEERE
Al i XL
) .7;’ - N 20:. § E.: lg
g ',2;7:7 Trabajar coniuntamente para llevar adelante el plan de accion de Gobierno En Linea establecido. EE
: §r« Apoyar desde sus respectivas dependencias los procesos que se definan bajo su competencia, relacionados con la implementacion de ia 3

Estrategia de Gobierno En Linea.

14.  Apoyar la ejecucién de las actividades del Comite definidas en el plan de accion de Gobiermo En Linea, de acuerdo con sus
competencias.

5. Participar, al menos una vez al semestre, en el reporte del avance y resultados de Ja gestion del Comité a ia Gerencia.

o ) : : =
@ El Lider de Gobierno En Linea. ,g

~ 2 g
E;; % El Lider de Gobierno En Linea de la ESE CARMEN EMILIA OSPIANA debera: g,, 5?

' o 2SS H
= o 1. Ser canal de comunicacion con el Programa Agenda de Conectividad del Ministerio de Gomunicaciones, o la entidad que haga sus]® g%fg
wd U T veces. i eg

. . . . . R . L GZR g 'a
EO 2 Gestionar y coordinar las acciones tendientes al cumplimiento del objeto del Comité. ‘ i =) n% g2
S: fﬁh ~ Orientar, coordinar y hacer seguimiento a las acciones de cada dependencia miembro, relacionadas con ia Estrategia de Gobierno En :_';;gfégggz
22§ Lineaenla Entidad. § s =
mi> &4, Gestionar la activa participacion de las dependencias miembros del Comité. ¥ I &: PE3-:
gm 5. Convocar, a los miembros del Comité a sesiones ordinarias y extraordinarias y cursar invitacion a las personas que deban participar eh | -~ . g P =
Zds7 las mismas. o= F
Cgm 5] Coordinar, al menos una vez al semestre, e reporte del avance y resultados de la gestion a la comunidad. A
5% . >
gi O COMPROMISOS DE ESTE COMITE o
; s e . DETALLE RESPONSABLE | FECHA =
;;] Realizar Iz resolucién de conformacion del comite de gobierno en linea, con'sus | DORIS YANETH GONZALEZ CLAVIJO ] 17 03 2012 -
funciones y responsabilidades ) S . R R E D g
S R . e e
S - e - D T S &3
T o - . .Jmm o 28
H m;g ]
- — - - — - j e n [} % E
! ! ED%
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ANETH GONZALEZ CLAVIJO

AMIL LAGUNA ROJAS

CESAR AUGUSTO SERRANO MONTERO

LEIDY LORENA PASTRANA

YENY ARACELLY NUNEZ ROSERO
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CARMEN EMILTA OSPINA
N,]T 833 005 265 7
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ACTA DE ASISTENCIA
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TEMA N

INSTRUCTOR 8

TEMAS TRATADOS

ITEM ) NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CENTRO DE SALUD
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Calle 2C No. 23-13"Ba.mo Los Parques
PBX: 870 0049 - 870 6428
Neiva

Zona Orienite” " © 77
Cafle 1RACnire Carrera 54 ¥5s5 Hcsp!.tal Comauna 10
PBX 8775188 © 867 3734135
Calle 11 No, 25-45 Barrio 7 de Agosto
PBX: 870 5623 - 8705622
Neiva
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R Zona Norte
Calle 34 No, 830 Barrio Granjas
PBX:8754118 875 4273
Telefax 875 9805
Oficina Principal
Neiva



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. §13.005.265-7

EL ESTADO DE LA FASE DE
INTERACCION, GOBIERNO EN LINEA
DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA

Zona Sar Zona Oriente Zona Norte

Calle 2C No. 28-13 Barmo Los Parques Calle 18A onire Carrera 54 y 55 Hospital Comuna {0 Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas
PBX: 870 0049 - 870 6428 PBX: 8773188 - 867 2734/35 PBX: 8754118 - 8754213
Neiva Calle 11 No. 25-45 Bartio 7 de Agosto Telefax 875 9805
PBX: 870 5623 - 8705622 Oficina Principal

Neiva Neiva



PRX: 870 0049 - 870 6428

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO /l/X
CARMEN EMILIA OSPINA )

. 813.005.265-7
GOBIERNO EN LINEA. NIT. 813

En nuestra pagina web www.esecarmenemiliaospina.gov.co se
cuenta con los siguientes Modulos:
s PQR

e (Calendario de Eventos

¢ Buzdn de Sugerencias

sugerencias

-t

¢.a'

Cdmprobacmn
Derec

Zona Sur Zona Oriente Zona Norte
Catle 2C No. 28-13 Barrio Les Parques : Calle 18A entre Cairera 54 y 55 Hospital Comuna 19 Calle 34 No. 8-30 Barmo Granjas
PBX: 8773188 - 867 2734/35 PBX: 875 4118 - 875 4273
MNeiva Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto Telefax 875 9805
PBRX: 870 5623 - 8705622 Oficina Principal
Neiva

Neiva



Calle 2C No. 28-13 Barrio Los Parques

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA

.. NIT. 813.005.265-7
& Portal de los Nifios

,@.
Compmbamon

;i de Devechos

. Goblerno en Linea (Estados financieros, Normatividad vigentes,
planes de desarrollo, proyectos, rendicién de cuentas, control

interno, resoluciones, etc).

Colombria, Marzo 1, de oz

Nuestro Jingle

Datos
-Epidemisiogicos

Sobiernc en
_tLinea

Ir Faxmsw3oney rier qoe- st n

-
-
LA
e
L4

,
[

2

{dentidnd
_Corporativa
Serviclos

“I‘emas de
Eva!uacion
Pragramas de
Promocion w
_Prevencicon

Bt Voo T r T F T V)

Zoma Oriente
Calle 18A entre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 10
PBX- 870 0049 - 870 6428 PBX: 8773153 - 867 2734/35
Meiva Calle 11 No, 25-45 Barrio 7 de Agosto
PBX: 870 5623 - R705622
Neiva

Zona Sur

Zona Norte
Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas
PBX: 8754118 - 8754273
Telefax 875 9805
Oficina Principal
Neiva



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
. ] NIT, 813.005.265-7
Boletines Actualizados:

5 ES[qum;n Emilia Oypina .-, - Windews Intesnet Explares

I

Trabajamos'Brindando

Salud y Calidad

Colombia, Marmo 15de 2012 et . . .
Ir alInicio Contrataciin Gura De Tramites

) Boletines de Prema . .. Nuestros serﬁci o5
Nuestro Jingle

) PUBLICACION DE INFORME DE CONTROL INTERNO LEY 2HEskFer e
D 1474 DE 011 )

atas
pidemiclogicos
Gobiemno en
Linaa

ot

Call Center

CONVOCATORIA PUBLICA.

AVISD BECONICOATGRIA

=1 by
LI
B LA DR ATERCY
*: IR -
! :

Proyecto: Yeny Aracelly Nufiez Rosera.

Zooa Oriente Zona Naorte

Zouna Sur
Calle 2C No. 28-13 Barrio Los Parques Calle i8A catre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 10 Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas
PBX: 870 0040 - 870 6428 PBX: 8773188 - 867 2734/35 PBX: 375 4118 - 875 4173
Meiva Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto Telefax 875 9805
PBX: 870 5623 - 8705622 Oicina Principal
Neiva

Neiva
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‘ GERENCIA
' ASESORIA JUR[DICA D ! ASESORIA CONTROL INTERNO
ASESORIA PLANEACION P € ASESORIA GARANTIA Y CALIDAD
{ e ls AN * SERVICIOS ASISTENCIALES
SUBGERENCIA ADMIN!STRATIVA 5 letes de Gmpo,
(- . } :
b ‘NFOM%'QSEL¢EENC'ON Lo SERVICIOS DE URGENCIAS
o RECURSOS FINANCIEROS b
P LT
RECURSOS HUMANOS i
; A S B
: e eme 1T éERWClos DE
aecuresoi FSICOS 1 ! {OGRTAUZACION
L _...[MANTENIMIENTO Y SERVICIOS SALA DE PARTOS

GENERALES
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" INFORME DETALLADO SOBREG)MPOSICI }N DEL PERSONAL DE FeRNTA DE LA ESE CARMEN EMILIA

OSPINA
NO‘ DE.P(EEA\DEN NOMBRE DEL FUNCIONARIO UB!CL‘\ZCCI)IS;\J POR O. E:,;IE)NAL TIPO DE CONTRATO GRADO ESPECIALIZACION ANTIGUEDAD SALARIO 2011
T |ESE CEQ [JDORIS YANETH GONZALEZ CLAVIIO PALNAS QIRECTIVO PERIODO ESPECIALISTA 22 MESES 5602541
7 [ESE CEQ 1CARLOS ERRIGUE SANDGVAL TRONCOSO [GRANJAS WDIRECTIVG LIBRE NOMBRAMIENTO  |ESPECIALISTA B MESES 3,908 864
3 [ESE CEQ [FOUARDO BARON ZAMBRAND CRANJAS PROFESICNAL LIERE NOIABRAMIENTO  [ESPECIALISTA 12 ANOS 2,760,264
4 |ESE CEC |RAUL FEREZ 3ALAZAR IPC FROFESIONAL LIBRE NOMBRAMIENTG  [ESPECIALISTA 11 ANOS 3.828,197
5 [ESE CEQ |FAIVER AUGUSTC SEGURA OCHIOA GRANJAS PROFESIONAL LIERE NOMBRAMIENTCS  |ESPECIALISTA 1 ANG 3,822,197
8 [ESE CEQ  |LILIANA GONZALEZ BAHAION SIETE DE &GOSTO PROFESIONAL LIBRE NOMBRAMIENTO  |ESPECIALISTA Z ANCS 3.629.167
7 |ESE CEQ |YANETH CECILIA MENESSES HOYOS PALMAS PROFESIGNAL LIBRE NOMBRAMIENTO  |ESPECIALISTA 7 ANDS 2, 760,264
8 |ESE CEQ |JORGE ENRIGUE ECHEVERRY CANDIDO PROFESIONAL CARREHA ADMINISTRATIVA |PROFESIONAL- MEDICHNA 12 ANOS 3.829.197
o IESE CEQ [CARLOS ALBERTO GONZALEZ GRAMNJAS PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA |PROFESIONAL- MECICINA 12 ANDS 1,814,599
10 [ESE CED |GINA BEATRIZ GERARDING B0TERD EDUARDD SANTOS FROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA [PROFESIONAL- MEDICINA 4 MESES 3,829,167
it |ESE CEQ  |YOLANDA DURAN BORRERD 1PC PEQFES\CN%L CARRERA ACMINISTRATIVA [PROFESICNAL - MEDICINA 12 A0S 1,814 A5G
12 |ESE CEQ  |JOSE FRANCISCO CERA ALCALA SANTA ISABEL FHOFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA [FPROFESIONAL. MEDICINA iy ANCS 1,914 353
13 |ESE CEO  JJESUS MARIA GORRON SUAREZ GRANJAS PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA [PROFESIONAL. MEDICINA 12 ANDS 3,829,197
14 |ESE CEQ IESPERANZA MOTTA MANRIGUE GRANJAS FROFESIONAL CARRERA ADKMINISTRATIVA [PROFESIONAL- MEDICINA 12 ANOS 3,824,197
15 [FSE CEQ (LEONEL PEREZ PEREZ 1PC PFE)FESlONAL CARRERA ACMINISTRATIVA |PROFESIONAL- MEDICINA 12 ANOS 1,814,560
16 |ESE CEQ  |EDRGAR GARCIA QUIRQGA SANTA ISABEL PHOFESIONAL CARRERA ACMINISTRATIVA [PROFESIONAL- MEDICINA 12 ANDS 1,914,599
17 {ESE CFO  [PURIFICACION PURA VANEGAS T PALMAS PROFESIGNAL CARRERA ADMINISTRATIVA [PROFESIONAL- MEDICINA 12 ANOS 1,914,599
18 [ESE CEC [JOSE RICARDO POLANIA PERNA PALLIAS PROFESIONAL CARRERA ADNINISTRATIVA |[PROFESIONAL- MEDICINA 12 ARDS 1,914,559
19 |[ESE CEQ [ADAULFC ENRIGUE CABRERA SIETE BE AGOSTO PROFESICHNAL CARRERA ADMINISTRATIVA [PROFESIONAL- MEDICINA 2 ANCS 2.828.197
20 |ESE CEQ |ALVARD JORH TARAZONA SiET=s OE AGDSTO PROFESIONAL CARRERA ADIANISTRATIVA [PROFESIONAL - CDONTOLOGHA 2 ANOS 1.5:6.472
21 |ESF CEQ |FATRICIA CASTRO CHARRY CRANJAS PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA [PROFESIONAL- ODONTOLOGIA 12 ANDS 3,036,823
22 |ESE CEQ  [MONICA MERCEDER BOLAND URIBE GRANJAS FROFESIONAL CARRERA ACMINISTRATIVA |PROFESIONAL- CDONTOLOGIA 3 ANCS 3,038.823
23 |ESE CED  [MARIA DEL SCCORRC CAMPUZANG PALMAS PROFESIONAL CARRERA ADWHNISTRATIVA | PROFESIONAL- ODONTOLOGHA 12 ANOS 1.518.412
25 JESE CEQ  {GUILLERMO BORNILLA ESCOBAR PALMAS PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL- ODONTCLOGIA 12 ANDS 3.006.623
25 |ESE CEQ  [NORMA PATRICIA SALGADO DAZA PALMAS PROFESIONAL CARRERA ACMINISTRATIVA [PROFESIONAL- ODONTOLOGIA 12 ANOS 3,036,823
36 |ESE CEQ JALBA ROCIO TRUJILLD GARCIA SANTA ISABEL PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA {PROFESIONAL- COONTOLOGIA 12 ANOS 3,036 823
27 |ESE CEQ  |GLORIA DISNEY FAJARDO MOSQUERA PALMAS PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA [PROFESIONAL- BACTERIOLOGA 12 ANQS 1.147 678
28 |[ESE CEQ  |NOHORA HELENA ROUAS GONGORA CANDIDD PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA |PROFESIONAL- 12 ANOS 3,036,825
26 |[ESE CEQC |ASTRID RIOS VARON CANDIDO FROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA [PROFESICNAL- ENFERMERIA 12 ANGS 2.285.351
30 |ESE CEQ  [ZENTIL TRUJILLD GARCIA GRANJAS TECNICO CARRERA ADWINISTRATIVA |TECNICO-IMAGINES 17 ANOS 1,082 5332
31 [ESE CEQ  [CONSUELC QUINTERC MOSQUERA PALIA AUKILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA JAUXILIAR-ADMINISTRATIVO 12 ANGS 1082532
3z |[ESE CED {ELIZABETH GUZKAN GUTIERREZ ALMACEN AUXILIAR CARRERA SOMINISTRATIVA JAUXILIAR-ADMINISTRATIVO 12 ANOS 1,082,532
33 |ESE CEQ |BERENICE BASTIDAS PEREZ GRANJAS AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA {AUXILAR-ADMINISTRATIVC 3 ANOS 1,082,532
34 [ESE CEQ  |MANUEL ALFREDG YANEGAS ZDUARDC SANTOS ALXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA [AUXILIAR-ADMIMISTRATIVG 11 ANOS 4,082 532
35 (ESE CEQ |NEIFY VANEGAS HERNANDEZ EDUARDO SANTCS AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA |AUXILIAR-ADIINISTRATIVG 12 ANDS 1,082,532
35 |ESE CEQ  |wWILSON MiNCO FLOREZ IPC AUKXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA [AUXILIAR-ADMINISTRATIVO 11 ANDS 1082532
37 [ESE CEO  |MARIA DILMA JARAMILLO DUSSAN PALMAS AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA JAUXILIAR-BDMINISTRATIVO 12 ANDS 1,082,532
38 |[ESE CEQ  JGLORIA CONSTANZA GARCIA RAMIREZ GRANIAS AUXILIAR CARRERE ADMINISTRATIVA JAUXILIAR-ADRINISTRATIVD 1 ANO 1 OB2 532
36 |ESE CEQ | TAMILET RERNANDEZ LUTUARA PALVAS AUNILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA |AUXILIAR-ADMINISTRATIVO 4 ANOS 1082 532
30 [ESE CEQ  JOLGA CRISTINA YACURA GONZALEZ PALMAS ALLGLIAR CARRERA ADMINISTRATIVA JAUXILIAR-ADMINISTRATIVO 12 ANDOS 1,082 532
41 FESE CED  |SOMNA YANETH CUELLAR CALDERON IFC AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA [AUXILIAR-ADMINISTRATIVO 3 ARNCS 1.082.532
47 |E5E CEQ  |RUBIELA SANCHEZ TORRES CHAPURO AUKILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA JAUXILIAR-ARCA DE LA SALUD 12 ANOS 1.068.037
4% |ESE CEQ |MEZRCEDES BORILLA COREEA FINUELC AURILIAR CARRERA, ADMINIS TRATIVA JAURILIAR-AREA OE LA SALUD 12 ANDS 1,318,450
44 |ESE CEQ  [AMPARD OBRECGCHM SSCARPETA SIETE OF ACCSTO AUXILIAR CARBERA ADMNISTRATIVA JAUXILIAR-AREA DE LA SALUC 12 ANOS 1.319.450
45 |[ECSE CEQ [SERAFINA CAVIEDES HERRERE SIETE DE ACOSTS ALXILIAR CARFERA ADMIMISTRATIVA TAUXILIAR-AREA DE LA 8ALUD IANOS 1.068,027
4G |[ESE CEQ [ISABEL TAPIAS SONZALEZ 1 EDUARDC SANTOY AUILIAR & ADMINISTRATIVA JADRILIAR ARES DE 1A SALUD 12 ANOS 1,066,027
37 |ESE CED  |ESPERAN A ME TN GARLON GUALIRLL AL L s Al T N A T IV [ALZELIAR ARE A D LA Sallls Tz ARUS el 0087
ABIESE CEC |OLCA HERAERA VYL A BLLLIAS AUXILIAR A ADRRMESTRATIVA PAUNILIAR-ARES L LA 8AL U0 12 ANOS 1,319 450
G IESE CEQ  MARLENY MEGINA FERDOMG GEANIAS AURILIAH ADRIFIS TRATIA [JAURITIAR-AREA DE LU 12 ANOS 1,318,450
S ESE CLO CECILIA CONZALES Z8FATA HAL AN FadFIL1AEe A aPRAINIS TRA TIVA [AUXILIAR-ARE A DE A 52000 vEANDS 1.319.450
j<hl [FIRRINEIN AUAILIRaE B -k e ue LA BALLLL 1E ANLYS (NIRRT
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53 1ESE CEO AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA 12 ANOS 1,312,450
54 [ESE CEC  |ELVIA MARIE TAFUR RMOCOLLON PALIMAS AUXILIAR CARRERA AGMINISTRATIVA JAUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANGS 1,086,037
55 |ESE CEC  |MARTHA CECILIA LOSADA SALAZAR SIETE DE AGOSTO BUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA |AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANOS 1,318,450
56 |ESE CEQ  |MARTHA CECILIA ALMARIO SANCHEZ EQDUARDO SANTOS AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA [AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANOS 1,066,037
57 IEGE CECQ  |MARIA YINETH CABRERA ROMERD SIETE DE AGOSTO AUXILIAR CARRERA ADMIMISTRATIVA [AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANCS 1,319,450
58 JESE CEQ  JARISMEDY SERRATO SERRATO PALMAS AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA JAUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANOS 1,066,017
58 |ESE CEO  IMILITA CACUIMBD RODRIGUEZ PALMAS AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA [AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANOS 1,066,037
60 |ESE CEQ |GRACIELA MORA BACQUERD SIZTE OE AGOSTC AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA [AUXILIAR-AREA DE LA SALLD 12 ANOS 1,319,450
61 |ESE CED  |MARIA DEL CARMEN ZAPATA EDUARDC SANTOS AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA JAUXILIAR-AREA DE LA SALUD 1z ANOS 1,066,037
82 |ESE CEQ |MARJA ISABEL ORTIZ PENA EDUARDC SANTDS AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA JAUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANDS 1,066,037
63 |ESE CEC  |LUZ FANNY RODRIGUEZ PASCUAS SANTA ISABEL AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA |AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANOS 1,319,450
64 |[ESE CEQ  |MARIAMAGDALENA ALDANA SANTA ISABEL AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA {AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 2 ANOS 1,068.037
85 [cSE CEQ  [DEYANRA MATTA PAEZ EDUARDO SANTOS | | AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA [AUXILIAR-AREA OF LA SALUD 12 ANOS 1,066,037
88 |ESE CEQ  hvaRIA VICTORIA GUZMAN PINZON CANDIDO AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA JAUXILIAR-AREA OE LA 5ALUD 12 ANOS 1.318.450
67 [ESE CEQ |GLADYS GUTIERREZ CANDIDO AUKILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA [AUXILIAR-AREA DE LA SALLD 12 ANOS 1,082,532
£8 |ESE CEQ  |ERIS MARLIA ARRIETA COLLAZOS SANTA ISABEL AUXLIAR CARRERA ADMINISTRATHVA [AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANDS 1,082,532
53 [ESE CEQ JELIZABETH SALLEDS GALYIS EQUARDO SAMTOS ALK AR CARRERA ADMINISTRATIVA [AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANCS 1,0B2.532
70 |ESE CEQ OLIVARIVERA RAMIREZ GRANJAS AUXILIAR CARRERA ADMINIS TRATIVA |AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANOS 1,066 037
71 |ESE CEC {EUCARIS VELASUUEZ RESTREPC GRANJAS SAUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA |AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANDS 1,066,037
72 JESE CEQ  |LILIANA MARTINEZ MENDEZ GRANJAS AUXILIAR CARRERA ADWMINISTRATIVA [AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANCS 1,066,037
73 JESE CEQ  |MARIA DE LOS ANGELES PAREDES GRANJAS ALXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA [AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANDS 1,316,450
74 |ESE CEQ  [MARIA ENID CARDOZO MONTES IPC ~AUXILIAR CARRERA ADNMINISTRATIVA JAUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANOS 1,068,037
75 JESE CEC  |MARIA LLISA CANGREJO GRANJAS t }\UXIL:AR CARRERA ADMINISTRATIVA [AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANOS 1,319,450
76 |ESE CEQ  |MARIA NURY RCJAS MEJIA GRANJAS FAUKILIAR CARRERA AOMINISTRATIVA [AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANCS 1,318,450
77 {ESE CEQ |GLADYS FIERRC DE PERDOMQO tFC UXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA |AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANOCS 1,066,037
78 [ESE CEQ [FANNY SANCHEZ CARDQOZO GRANJAS UXILEAR CARRERA ADMINISTRATIVA [AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANOS 1,068,037
79 [ESE CEQ [LUDIvVIA VANEGAS MURCIA CANDIDO AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA |AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANOS 1,066.037
50 |ESE CEO |FABIOLAIPUZ PEREZ CRAMJAS UXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA JAUXILIAR-AREA BE LA SALUG 12 ANDOS 1,066,037
81 [ESE CEQ  [RUBIANID MORENO SERRANO IPC URILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA [AUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANOS 1,066,037
82 {ESE CEQ |ALBA LUZ PENA LIZCAND CANDIDO HAUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA JAUXILIAR-AREA DE LA SALUD 12 ANOS 1,082,532
85 |ESE CEQ |GRACIELA MENDEZ FAIARDD PALRAS AUX SERVICIOS GLE]  TRABAJAGOR OFICIAL  |AUX SERVICIOS GLES 3 ANOS 963,029
84 |[ESE CED  [SONIA PATRICIA QUIZA ESQUIVEL PALMAS AUX SERVICIOS GLES TRABAJADOR OFICIAL AUX SERVICIOS GLES 3 ANOS 963,029
83 |ESE CEC |NELCY DELGADD MOTTA SANTA ISABEL AUXBERVICIGS SLEY  TRABAJADOR OFICIAL  AUX SERVICIOS GLES 12 ANOS 963,029
86 {ESE CEC  |HORMA CECILIA RIVERA GRANJAS AUX BERVICIOS GLE]  TRABAJADOR OFICIAL  |AUX SERVICIOS GLES 12 ANDS 965,025
87 |ESE CEQ |RICARDO OTALORA PALMAS AUX SERVICIOS GLEY  TRABAJADOR OFICIAL  FAUX SERVICIOS GLES 2 ANDS 1,068,037
55 |[ESE CEQ  FHECTOR ARMANDO GARCIA SIETE DE AGDSTO CELADGR TRABAJADOR OFICIAL CELADOR 12 ANOS 963,029
89 |ESE GED  [LUIS OCTAVIO VIDAL SERRAND GRANJAS CONUCTOR TRABAJADOR CFICIAL CONDUCTOR 12 ANOS 1,066,037
90 [ESE CEG  |VACANTE © PROFESHINAL CARRERA ADMNISTRATIVA IPROFESIONAL- MEDICINA VACANTE 1,914 535
21 |ESE CEQ {VACANTEZ AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA |AUXILIAR-ADMINISTRATIVO VACANTE 1,082 532
9z |ESE CEQ  |VACANTE AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA JAUXILIAR-AREA DE LA SALUD VACANTE 1,318,450
93 |ESE CEOQ {VACANTE AUXILIAR CARRERA ACMINISTRATIVA JALXILIAR-AREA DE LA SALUD VACANTE 1,319,450
94 |ESE CEOQ  [VACANTZ AUXILIAR CARRERA ADMINISTRATIVA [AUXILIAR-AREA DE LA SALUD VACANTE 1,319,450
95 |ESE CEC  |VACANTE PROFESICNAL CARRERA ADMINISTRATIVA |PRCFESIONAL- ODONTOLOGIA VACANTE 3038823
“DETALLE 2011 2012

VALOR MENSUAL 161,019,687 169,070,671

VALOR ANUAL 1,932,236,239 2,028,848,051

CARGA PRESTACIONAL B5%¢c 1,642,400,803 1,724,520,843

i TOTAL ARO 3,574,637,042 3,753,368,854
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ol i bucionales  de atencion, ol Lipo o
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ARTICULO

Q.

NEUNTCTPIO DI NETVA

DECRETO Mo, DL 1y
ORI 30)

Fres anan on ol caorciaio e sas fTunciones.
o vl G e begpiolo s Frav i prevr oo
P s o e o dhenignaron, L
clpleadons  pab) loos gque sean deslgnados

b Jupta Directiva, lo

SGL A0 on rasdn o an oA Lepey .

O Wl o s

PANAGRAFO SEGULIDO  © TRAHNSITORIO: [~ Junbta
Dircotiva de la Dmpresa Social o del Bstadoe
CCARHER PHLLEA S OSPINAY  se conformara  con
Lo Jdes i gnncan e SRRTS’ e barss e
roprosonitantos del omisno scolor o omwivel de
Pae dontas bhhirectyvas e bas Pampresan
Sacialon del Bstado gque seo raorganizan v/o
Tuosionan a  Lravés dol proasonle Deocroto
De las ltornas e cada sector o nivol of
Nosicde designard uno para quo haga parbe
v Lo muews Juntla Divechiva g ba o coal oo

telicre ol presento arbiculo.

PANAGIRATO TEICERD: A Lo e \m ionnes de la

k]

Junt s Divecliva concurrcicd  con o vor o poro
Ssin o volba ol Gorenbe doe o Bmprosa Sociol

. . - - ]
del  Fatado, quicn aclbuaaca oomo Socroelario

et Jdunta. Deberan  concuerrlo Lambién
Jos demis fluncionarios e Lo Fraprosa
Social del Bstado qgue la Jdunbka Dirvecliva
determine,  cuando  las  cirvounstancias g
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Aprobar Tas o modifieaciones o Lardilas
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prcaupenlal presenbadon proor; el
Gerenle oy emitir concoplo scbro don
winmon oy nugorencias para medobtar el

dosompono Pnsb b bacl oo

“ ’[j%

DECRIETO Mo, 7 201 1940



MUNICIPEO) DI
yf;
DECRETT WO >

(ITCHRVL

L INEETVA

L1010 1999
“30)

b Shier v inar o Cinnpr i amienlo ¢l lon
plines sy progieamas delinddos nara Ia
Fangar oo ook e b alaedo.

I Sorviy ol VOGO oo ehe La ’EZIII-IJI,’E-]S: a
Soecial del Fatado antle las inslanclasg
pod bl iean administrativas
o "FT[I;’)H(“l_‘\H_(_,‘.‘S y anbe sy
thilorentos niveles de dicocoion  del
sialbama e salud,  apoyande la labor
el o goerenlo oenoeslbe sonlado.

Lo oo ey politico, e conCormicad
canr o das disposiciones legales,  para
Pa suscripeilon de los contrabos  de
falogracion  docenbe  asistencial  por
el Gerenla e Lo Dpresa Social e
Boosbovgles .

0 Dosavgnar ol rewise Piscat v [idar
St hionoraa dorn .

17 Doefinin, Fljar Y o Flioayr o
csbroctura organctaa y luncional oo o
Fipresa Dooial del BEabado,

[ 8 Elabovar Ferna e candidatos ¥
proseabacia al Aoalde de teiva para
o e Lo Lon chel Grroenle e 1
Pipresa Social del Mabado.

14 Antorvicar ol gerenle ia 0 celebracian
de conlraltos o asociacion,

ay; Dolberminar  los monlos miximos  hasio
lon cuales ol Gerenboe do la Bmprensa
Socaat el BEatado podira delegary,  an
urrenes € Ran Fonciones e
direceion de 0 las Unidades
Bospitalarios, Lo, ordenaclion cha
garsto,

iy fan dendts que por su o nalburaleza o porn
disponicidn o ba ooy Lo pundan

corroespoandor,

PRIAGRARFO  TRANSITORIO UNO:  Mienktras  la

aueva Junta Directiva elabora ba bferna de

conelidatos e
consbaoracion ¢l
dosignacion ol

it rroanac ol 1ev 1yeacd

debord presenbar i
] AMocaldo PR RN La
N v gnrenba, o]

T L T I S LI S UL S S




AT ICULG

107

P

GO MBI )

PAMAGHALD  TIRANSLLIORIO DOS: Los dircclones
O represenbantoens do las Fnpramsas Sacialaes

Aol Fslado quu e reorgaii zan y/o (vsionnn

iy Lraven ched prosconloe Docrobo, s
ek enda S o | o misinos darechos
latioralars (o (RS IE histralban & Ia
ontrada on vigencia  del o anismo,  peros come

directores aporabivos.

PADAGRALRD TRANUSITORIO TRESD ta nuovd Junta
Ditoot tea e Lo Eapreasa Soclalodal o oo

SO ML A OS5 AT denlra de Jos dos

(7} TR IR siguienlens 0 La eoradda fr
vl e ia (i ol A0 podminisbrativo

deliora actualizar vy o aprobar los asbalidlbos

e La ol smny, ol redglamenio yobternnag, HE!
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tavestidurn, pero b o sas dolegados.

PAMAGHDFO SEGUNIDO:: DECISTOHNES DI LA
JUHTA Livs decisione:s cle b a Junta
Givectiva de la tmpresa Social del Lstado
seadoptaran  en Lodo  coso por oma VOrLa
albrasaliln.

ARTICULO 11°: TERMINGOS 31 LA ACEDPTACION A

Ve

somanioada s por o esoriito Lo deuslgnacion

funciones LIy b ombyro lex La Junlta
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Gorente doo Ta Fepresa Social del fslado.,
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1

umeraran sucesivanonle con indlcacidn el
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Licvar un  consecublveo Lajo  la  cusbtodia

Hirocta del Gereonbe.
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Social el B
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peviodo que delannine Livs normans goo
vegquiban laomaleria. :

fn cumplinoento del arbiculo 192 de la ley
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(lesd Balado CCARMEM RPN OLPTINAY L

I
Jonkn Diveclhiva deberd Leoner on gcucnla
e clrilorio esoencial 1 a5 ACCLONOn

cwprondidan ETARA garant.izal  ellcan v
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prabie  y valnevabrdde o los scocviclos de la

cmprosa Social o det Balbado.
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Govrento de Las Bmpresa s Social del Bolasdo
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delinidas O 1 a Ly Y o
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ooy,

geshldn
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citorno oy Las condiciones inlernas de 1o
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R Articular el trabnjo quo

I

participabiva o

realinon oy

difcronles  niveles  de CUGAN LA AC S,
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Lo el din

oo Ser nowminandor vy ovdenador del gasto, e
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ca ey oy Tan Reglamonlos.
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LLohcluar como  representante  Legal  de o
Rmprosda.
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o Tas
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cumplimicnto del objeto
Lo enbidad

Drcrelo v o obletivos del mismoe.
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. i i

an Hn (tupo s Andanen A fsbas,

provanionles de los, prasupiostos eneral
detoHacion, Deparbamental y mindclpal,

; . v rooatcdos Doy conceplto ce
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ol Lo TOCU 508 provenienbors e

AnOCiACiones commitarias oy de TOSPOraci on
T ernacianal .

o bos  rendimionbos [ioancieron PBoT ia
Pnve s an de osas o EESTEE

I Las recursos provenleonles e Programas
doe colinanaiacion.

o . bas  donacionas v aporles voluntarios
con destinacion a la {iaanciacion e inng
PPEm T amy s

b Todos Ton dleinas bionens Yorncursos gues
O cialguier Eibtulo Adauicra La o Bapresa
St e ] Balado % lon e, ero
divposicddn SEPTESA che: th Ly le
covronspondan .

REGTIMERN TRIBUTARIO: 0 Lado 1o
redlacionade  con btribulos Hacionales ; ba

Empresa Social del Estado. ealara someticln
il I e previstio para BESEE
aslableciminonlos publicos v o dowas  nocmas
Fegales.,

REGIMEIT DE  COMNTROL  THITRHO: Ba o Dmpresa

Sccial del Estado  desarrellava yoapllcara
N Siostonn clia control fnlerng de
ot Carmidad e disposiciones legaltes

v goenlbos,

N

WEGIMEN DI CONTNROL  FINCAL: Bl oconbeo)
Ficeadl  weva ojeroido por La Conbraloria
Munitotpal oy por domAa el on e conbroel  de

conloriidad con To ostabiccida nor 1a ey,

REVISOIR FTSCAL: La Hipresa Social  del

Bsloda,  aeovde oy lan normas logalen v

¥
realamentaring, tlebord conbtratar Hn
Pevisor  Fiscal tndependicnto,  LHion  npa

porsonas nabural o Juvidien, designado [
[ drert Divoclivea, SISRREIE fidara alhs
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-_L‘Sr\P y siguiendo los line amientos legales ¥y directrice
Nacional del Servicio Civily procede a darle aprobue

CCUERDO PORCEL O AL ‘lii f\jU'ﬂ,’s\
FOELINCIONES Y DEC OMPETENCE
A0S DE LA PLANTA DT" PL—R\U\J :\i_,
CGTADO CARMEN EN MILIA OSPINA

JI T S,

(1O CESAR BONILLA CoA L INDO - Designado por L Junta Directiva
DA 5\-'i AY LA AM ’-.. i:-i P PERDOMO - Destgnaca por la Junta Direcuy

WARCU FIDEL VELANE 7 DURAN - bBubgerente
LS MIEGUEL HERMNAN R FALLA - Asesor juridico

e e 3Goom del dia Martes t- de Marzo del Afo 2000, se reunteron ¢n
1a Oticina de la HL‘D’ apcia de a1 S, TG ARMEN EMI l A OSPINA
NEIVAL o comis i i+ Tunta Dircctiva de signados con facuitades
DLl upmbu., prr:-«".'; oeialivacion ol Acuerdo por el cual so ajusta

el manuval es jones y de compele neids laborates pura 1os

empieados de la r)'l'- e de personal de 11 Empresa Sacial del BEstado Carmen
by I

LN

et

mitla Ospa, con iq asistencia del Asesor Juridico.

Cn cse punio de i roumion el Doctor Julio Cesar Bonilla expone algunds
recomendaciones que surgieron de las reuniones de socializacion con los
Sipcionarics de las distintas areas de la empresa. Ana Ruth Camacho Auxibiar

adivia Van 51; promotora de Sajud, Jests Muarle Gomron
k harry Odentdlog . Fduardoe Baron Zambrana

de Enfermeria, L
Saarcz Meédico, b amricia Laswo

~
\.
Tesnrzre v Raul Peies Saia:z:‘.r Jofe de Grupo v oMo 5 habia previsio <u i

TIna ver anaiizadas las recomendaciones las comision designada acwcrc;i:a

bl

inchiirlas en et texio gue iniciaimente se hadia pmsrntmio 4 la Junta Directiea
v gue fue levantado por la Subgerencia en concordancia con el estudio LL_ ]3.
de o Comision

374l mismo con las

modiflcaciones introducidas.
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LA JUNTA DI“ECTE‘JA DE LA EMPREDA s0CIA

£r uso de sus atnpudior2S i2calos v 2n espedia l2s facultades que e confiaran IS
sricules 13y 28 dal Decreto Ley 725 def 2.005

ARTICULO PRIMER
Comopetencias { zhorales,

P‘Pnuat Espc cificg de  Funciones Y G
srman la planta de personal c

: :ina Okpm fiiada por &l Acuerdo  No.l

= 2005, cuyas funciones demjrén ser cumplidas por oS

funcionarkas con Critanas ienci o Eife

chjetivos y Tunciones

c] Fstago TLarmen
‘ ARTICULD SEGUMDD: DE LA NOCION DE EMPLED.- Para el presente
manual se entiande 5or empieo € Conjunto de funciones qw un empleado dz 2
empresa desarrolla, 200 lzs compatencias requer ridas de acuerdo a la natu aisza vy
funcicnes dei cargo, Con £ pro 4sito de satisfacer &l cumpliendo de 105 iiarwes,

0rOgQramas y proyectos e dasarrolla ia entidad.

ARTICULG TERZERD: SISTEMA DI MOMENCLATURA, CLABIFICACIONMN Y
SIVEL DE EMPFLEDCS.- materminase el sistema de nomenclatura 'y clasificacion
de emplecs de lz planta de perscnal de s Empresa Sodial del Fstado "Carmen

cmilia Ospina”, asi:
1) DE LA CLASIFICACION DT LOS E=“1_";w5 Segun '@ naturaleze ge sus
. funciones, Sus respensabilidad les Y los reguisitos para SH desempefio 108

em;,l“ados de la Empresa Social del Estado “Larmen Emilia Ospina”, sz
clasifican de la siguiente maneare.

A
VAL

S
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ENGIAS LABORALES

aranta TMIOrSta Sacial del Estado

TirEccion

| P —_ — S FR L i - -~ h H -y -
| administrar y girigir 18 ZMEresa socia Sei Estado “Carmen Emilia Cspina” de Naiva, de azcuercs

pon ing ireamisntos de iz Junta Directiva v ia normatividad apkicable, con @ fin de promover =
aswarrolin coordinada d2 108 diferentes programas J2 5a lud, cue le permitan cumpiir con 1a m

1 rnision y oojelivas ce i3 misima para garantizar su perow anencia y desarrolio.

| 2. Ejecutar los planes ¥ programas estahlacidos, leniendo en cuenta los parflies epider MI0IGaICes |
| : .
'l dal area da influzncia, 1as caractaristicas del £ntormo Y las condiciones intamas de ia Empresa,
% para Una gerancia sficianta v efica?.
(3. - 5er nominador y crdenador del gasto, Representar a fa Empresa Judicial y Extrajudicialme ents, |
]1 4s acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y 105 reglamentos, para el cumplimiento |
: i
1
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C‘AIPE SHNCIAS LAZORAL
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' i A o
1 sntidaG, Dare
'L\H‘
b Ao 4 fme mars iz | TP
s 3 LECnicas Y rrodelos para meloran & callzad y

fenbn orostaclon G ssEivIct

_n
:

10, Veler oor s en aficienta G 195 TECUNGES NUMANSS. Lhenicos v HIngncleros ¢

i

roaramas A PP Anns P (A Junta Dir2ct

it IR 'z unts Directva sarrallo, s i3

senordn con ba Lay organica Ao Dresupussio v o2

de

rolimianto al o rdepamienio |

zpcia vy contrarreferencia de pacientes pais contribuir 2 &

ige en el nivel local y reginna

i=tema de informacicn &n salud, segun lzs normas

s -

wpida-al Ministznis 42 adoptar los procadimientos para ia pra

evaluacién, control v 52

lD

vimiento fisica v financiero de log programas. \

cisciplinaric v la coorainadi iGnintra 2 wusuum ial, p ara maxi
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MANUAL Dz F ICIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

n farma armonica Municipio - ESE.

03 planas da Dasarrolle, planas Operativos Y planes anuales de presupuestas presentados & ta’
o macanismo mediants el cual se planifica 3 gestion institucional v esian '
scardes on la normatividad vigante. i

3. Los sistames o2 acreciiacion en salud v cantrol interno astablecidos, parmiten mejorar ia

s
oY}
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0
jwl
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Q  [sistema de referenca y ~ontrarraferencia establecido, contribuye a garantizar la continuidad

g, i

a
. Los sistzmas de infarmacion estan definides v en funcionamiento, acorde con ol desarrolio v :

<2

narasidades de la emprasa y sermiten CONCCer en tiempo real la situacion admimstratiua,;

cparativa y financiera &2 la entidad, mejorando la toma de decisionegs, I

105 mecanismaes G2 participacion ciudadana, sctan disefados de tal forma gue permiten que

(=3
[

£ 12 gestion institucional participen activamente la comunidad, 2n la crganizacicn ejecucion y !
evaluacion de los servicios da salud vy se de un proceso de mejoramiento CONLNUo.

_E| casarrollo deal talento humano en o concerniente a ingraso, permangpcia y retiro, estd!

[
I~

debidamentz organizaio, ajustado a 10s parématros definides por la normatividad.

e [

[
I V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES |
i e

e ——————T

1. Ley 100y Legisiacian en salud.
3. Constitucion Nacional !
3, Administrzcidn hospitalaria :
4. ooliticas publicas en administracion de personal :
5. Pelificas publicas soore desarrollo agministrativo L
5. Matodolngias da nvestigacion v disefic de proyectos |
1
Mﬁ_wﬂ_ﬂg
V1. REQUISITOS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA \

e T

— e ———

£STUDIOS i EXPERIENCIA
Titulo  profesionai  en ireas de salud,ii Doce {12) mesas de experiencia profesicnali
|

econdmicas, administrativas © juridicas; titulo de; - &P el sector salud.

nostgrado en salud . plblica, . administracion. © I‘
St

. . . L s |
garancia hospitalzrio, administracion £0 salud. t
|

.

NEIVA - HUILA
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CVPRESA SGCL AL DEL ESTADC
SCARMEN EMILIA OSPINA
“‘T 1 o] L,'(J ”‘\--

MAMUAL DE FUNCIONES Y CO'\I]PEIEN\.,IAS LABORALES

— ' ' T IDENTIFICACION _ i

H/EL Ceniral

' D £ DMT\'AK_LON mEL EMPLED: Subgerents i

!

| CARGC DEL JEFE [HMEDIATC: Garant2 l
- —— —
! 1. PROPOSTIO PRINCIPAL o

D Administrar los recursos fisicos, humanos Y financiarcs, tencientes al buen funcicnamiento de la|
|

i

o e
! i1, DESCRIPCION DE ¢ FUNCIONES S ESENCIALES ‘

[ i

M—ﬂ
il*'_. Dirigir i@ formulacion v detarminacion de los planes, programas v proyacics, del area ce su
‘ competencia, 0ara valar por ta CONSECLCion opcn’:uné de ios recursos necesarios y por ia |

I
% racional utilizacion de los disponibles. |

| 2. Dirigir, supervisar, promever vy narticipar en 105 estudios e investigaciones que permitani
% mejorar la prestacion de oS sorvicios a su Carga 'y el pportuno cumplimiente de los pla_ﬂes,!
l proyecios Y orogramas.
53. Asistir al garente o2 13 ntided en la adescuada aplicacion de las normas Y procedimientosig
I nropios del ambits da s competencia, Dara 2l logro de 105 abjetivos institucionales. .
| |
L4 Adminisirar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los planas, programas, proyectos y!

actividades de la cegend iencia y cal personal a cargo, tendiente a garantizar el cumplimiento deu

cenaen

los ohjetives y meias in stitucionales. 1 5

5. Proponer e impiemant ntar procedimientos instrumentos que permitan mejorar la pr-estacién de:

ias servicics.

6. PBendir los informes gue le sean solicitados y los ‘Gue normaimente deban presentarse en'

atencnon a la gestion cel area de desempefo, en la condiciones y reguisitos establecidos, que

Preparar proyacies de actos administrativos, acuerdos, resoluciones, que deban someterse a 1a

l
|
permlta evau,ac in permanente Y rnepramzento contmuo o '.'5;';_. B ) L 1
I
!
E
aprobacion de las instancies competelntes 0 expedirse por parte de la institucion para el buen| I
'

1

l S

' % funcionamiento v gastion.

NEIVA - HUILA 8
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CAPRESA SOCIAL DEL ENT,
STATLAEN ENILEA QSPINA
NIT. 31340400 2037
MAMUAL DE FUNCIONES Y CCMPETENCIAS LABORALES

1

3. Sroponer Y Coordinar sunto con el gsrente de la entidad los planes de trabajo @ su Cargo, .

ot

1—
Lt

-2

. Coordinar la imp!ementacién del manejo de bienes de lz entidad, el inventario de los mismos,

. Proponer y velar por la eficacia c¢e las medidas de controt interno vy eficaz gestion :

_ adslantar los estudios para elaborar y mantener actualizado los procedimientos propics de su!

que l2 permita a i3 institucion cumplir con SU mision.

%
e
[¥3]
0
O
>
i
4]
=
{1
)
R
[
=4
th
e

%

Slapear, controlar, eveiuar y ajustar conjuntamente con 10s respensables de las distintas araas!
a suU cargo, a8 prostacion de fos, servicios administrativos de 1@ entidad, que garantcan ei;

cumplimiento de la ~ision institucionall. i

[
48]
-
0
Ny
v
=
o
%2}
—
[y
[a¥R
—
b
£y
1
A
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=
e
)
=,
Q
)
O

Je se adelanten frente & los funcionarios & su <argo de
~anformidad con =l Codigo disciplingrio, segun sosprocedimientos competencias qus sl
praanicen en la antidad, para fa buena marcha de la entidad. ;
por el mejoramiento de las relaciones de coordinacion intra vy
swbrainstitucional necesaria, para 15 adecuada prestacion de los servicios de fa entidad. ‘

2d=lantar estudios v analisis comparativos, para ol desarrolio de actividades relacionadas con la |

administracion de ics recursos fisicos, humanos Yy financieros que permitan proponear métcdos |
y técnicas que implique un a mayor productividad en la ejecucion de las actividades a:

desarrollar,

registros de proveecerss, que garanticen la adecuada administracion de 105 recursos fisicos de
la enticad.

H

administrativa, que promuavan el autacontrol en 1a entidad.

Responder por i conservacion, buen funcionamiento y mantenimiento de los elemantos, utiles, !

matariales, egquipcs vy en general los bienas confiados a su uso, guarda o administracion. :

. Eiarcer las demas funciones asignadas por autoridad competentg, que sean afines con al nivel, |

natursleza v area de desempedc del cargo.
é

—

7 CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPERO) -‘

| disefio de procesos y procedimientos del area administrativa son programados con l2 |

- patticipacién de todos 1os funcionarios Y. se ajusta a las necesidades de desarrolio-ce 2 Ll
. -

. institucian.

Los proyectos de actos administrativos, _resoluciones_yjdemés documentos, son preparados Y

expedicos de acuerdo con {as paliticas y narmas que rigen el sistema de seguridad sccial .

NEIVA-HUIEA e
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S SOCTAL DEL E5TADO ’1}3

_ EMPREISA
3 AR MEN EMNILIA OLPINA
NIT. 813.003.245-7
l MANUAL DE FUNCIOMES Y COMPETENCIAS LABORALES
] T3 Los procesos ¥ proczdimientos alaborados estan ajustados a la normativicad vigenie v a las
L : ~ondiciones de desarroilo institucional. 1
: |4 Las procesns discipingrios son llavades acorde con la normatividad vigente. {
] | Y. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
"1, tey 100y Legislacion en salud. !
g 2, Codigo Disciplinaria |
; e Y L i i
‘3. Informatica basica |
|
a' ) ] 1. REQUISITCS DE BESTUDIO Y EXPERIENCIA L
: ‘ .
‘ i ESTUDICS | EXPERIENCTA i
‘i | Titwlo profesional  unpersitario en areas Veinticuatro  (24) meses de  experigncia :
i contzoles, 2C0N0Micas, administrativas, profesional. ‘
I i
! i fnancieras, administracicn publica y postgrado .
‘en arsas ralacionacas con las funciones del '3
I |
1 b
| carge o afines ;
i )
NEIVA - HUILA : i0
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J EL =0

EMPLE

ARE0S: 3

NEPENDENCIA Area Logistica

e

O DEL JEFE INMzLiATU:

c
! | CARG

I;L

-

Dirigir, pianear, <o
operativa

i ) g____ﬁ_ﬁ_-_____-———ﬁ__
' |
] i

U —

contr aracion vige

ﬂ | 2. Coordinar
‘ i
|
I
¢
] ¥ de salud y velar por 12
. 1
| diagnostico y tratzmiento.
i
|
a ; mejoramiants.

probiemas de salud

e ——

l A0 ACTER DEL EMPLED: Litre

trelar a2 hresua(:lc:m de

rrolien en las conas cperativas.
1. DESCRIPCION BE FUNCIONES EbF\aCU-\LES

ontrolar y
la prastacion de los servicios asistenciales
nie v las normas legales aplicables.

ia aplicacién de un sistema de control
operativa, para garantizar la calidad en la prestacion de 5ervicios. f
Implementar ias normas tacnicas y modelos orientados a

validez cientifica de las técnicas y procedimientos utili

5 promover investigacicnes de tipo aplicado, orientadas a asclarecer las causas y soluciones a los |
que afectan a la comunicad.

Promover la,r_eaﬂzacién de ac"i\ndades educat;vas ala comumdad a. mvel intra Ly extramural, |
- que permitan que la partici | o |
VVeiar por el cumphmlento del sistema

' garantizar la continuidad en Ia prestacu:n de serwcaos.

RIS AT

BE FJNCION:::: Y CON:P:TE\JCIAD LABORALES

\1

—

1. IDENTIFICACION

D'QLEbIOHai Univarsitario Area de la Salud

Nombramisnto v Remocion
Gerante 7

T PROPOSITO PRINCIPAL

los servicios ce salud, los planes y proyectos gue 52!

N

avaluar conjuntamente con lns funcicnarios a su carga de ta zona|
i

de salud y de conformidad con fa;

i
interno y auditoria medica en la zona!

mejorar la prastacion de l0s 5en \_103

zados en

Evaluar el impacto de 1a prestacion de los servicios de salud a la comunidad y presentar las |

posibles accionas correctivas pertinentas en la respectiva zona onerativa, para definir planes de ;
|

|
l
i
j

pacion comunitaria. ' o - l{
i
de referenc:a y contrarreferenua de paaemﬂs pand]

NEIVA -HUILA S §
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MANMUAL BE FUNC!O'\JLS Y LO"ﬂP ENC]AS LABORALES

EATPRESA sOTTAL D

j—
()

i
o

Hacar sesuimients 2 todas aquellas situaciones que s2an factor de riesgo epidemiclogico, para’

pravanir y diseniar pianes v pregramas que mitiguen dichos riesgos.

. Adentar las medidas necesarias para le eficients, eficaz y oportuna prastacion da los servicios a

05 serdicics v promover la ut}iigamén racional de los mismaos.

cer v solicitar coorfunameante 16s recursas necesarios para la eficaz v eficiente presiacion |

|
i
1

carge de iz £S5, accrde con los planes, politicas y programas de la Entidad.

decuada crestacidn da os servicies de szalud de la zona operativa

. Estzhlzcer v manterer las relaciones de coordinacion intra y extrainstitucionales necssarias |

L. . .. [ oy . . 1
. Coordinar Iz elaboracidn de un diagndstico global ca la situacién de salud de la zona operativa

vy su area de influencie, conccer e interpretar sus resultados, para cefinir accionas y programas |

. Prapiciar

!

. _ ) 4
=l desarraile integrat de las diferentes areas de trabajo de la zona operativa, gue:
al legro de la oficecia v eficiencia en la an institucional.

la efectiva participacion de la comunidad en los procescs de prevencion, curacion v

rehabilitacion de ios problemas de salud, asi como en la descongestidn administrativa v |

{

laneacion en salud en la zona operativa v su area de influencia, ten diente a maximizar los !
P :

FRCUrseos.

Participar en la formulacion de politicas, estrategias v plan de salud para la zona operativa y su }

area de influencia, gue permitan 2l desarrolle integral..

|

Participar en los difzrentes comités determinades por fa Ley o reglamentaciones internas, :

tendiente a
. Participar =n la ravisidn y ajuste de un sistema de garantia de calidad en la prestacion de !os

servicios, para adecuarse al 5G553

definir glanes de mejoramiento continuo.

2. Participar en las actividades de coordinacion y controf docente asistencial, tenciente a

maximizar los objetivos propuestos.

3. Implementar los modelos técnicos necesarios para el adecuade desarroilo de los programas de:

ia zona operativa v 3rea de atencién a su cargo. ;

Participar en la unificacion de criterios v la compatibilizacion de los programas dz fa zona |
erativa Cﬁn los demés servicios de la ESE., que conlieve a un trabajo en equipo para ef iogro

de Ios objetivos institucionales. o ' '

. Dirigir y participar en el proceso de actualizacion y difusion de les manuales de normas y

procedimientos de los programas a su cargo, que permitan 2l mejoramiento continuo.

NE[VA - HUILA 12
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RESA SOCIAL DEL
CARMEN EMILIA C

NIT. 81300320
MANUAL DE FUNCIONES Y COMP

ETENCIAS LABORALES

-

{72, Ceordinar ie cistribudion v control del talento humano en la Zona oparativa y comunicar’
@ oportunameante las novedades, para maximizar sus resultados.

23. Coordinar v contraiar la facturacion e ingresos de la rona operativa, tendiente a mantenar un |

|24, Presentar informes pariddices y cuando le sean solicitados en la condiciones v tarmings |

il Sl Ml

12 Tona operativa, para racicnahizar el gasto.

ponder por oS bienes v ios elemantos entregados para el cumplimiente de sus funciones,

I~
T
H:
W

los cuales se asicnaran en el inventario de la Empresa. i

I~
-l
[anl

ercer {as demas funciones gue ie sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de cargo.

|

|

l

|

|

! .

25, Ceordingr, controisr v buscar la utilizacion racional de elementos, insumos v medicamentos de |
]

I

i

|

|

i

i V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
|

Lz prcstac;on da servicios do la zona ooerativa as coordinada acorde con las goliticas

‘r

institucionai=s.

Los procases de auvtocontrol v auditoria médica en la zona operativa, sop ejecutados acorde ;

con la roiftica institucional v ajusfada a la normatividad vigente, : i

[WH]

Los modslcs v norma téonicas son implementados acorde con el nivel de desarrolio de la zona,

e,

ias politicas institucionales y =t SG5S3S
La evaluacidn da los servicios de salud en la zona operativa es desarrollada oportunamente v

sirve para definir olznas de mejoramiente.

I

5. Bl sistema de refsrencia vy contrarreferencia es aplicaco acorde con los procedimientos
j

sstablecidos v ajustade 2 12 normatividad vigente.

¢

6. Las medidas para <l eficaz v eficiente prestacion de servicics son adeptadas con oportunidad y !

ajustadas a las nacesidadas institucionaies i

7. Las ralaciones intra y extrainstitucionales son  establecidas acorde con ias politicas

institucionales-

3. El diagndstico de la situacidon de salud del arsa de influencia de la zona operativa es
g

desarroilado y ajustado a las necesidades de la comunidad.

w

Lia partnc;pamon coemunitana es motivada constan emente ¥.5e ajusta alos reqt.e .miern_tos"del
SGSSS. " LT

10. La participacién en los diferentes comités es desarrcilada de acuerdo cen la periodicicad

— - e e e mee

establecida v sirve para definir planes de mejoramiento.

e
Cop

. w .
P, v
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ELESTADO
ENEMILIA OSPINA
NI 813.003.265-7
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

'
| s

| 1. Ley 100 y Lagisiacin 2n salud. N

2, Constiiudion Naciona! '

'3, Administracion heszitalaria ‘

éfi Politicas publicas en programas de oy p

‘ 5. Metodologias de investigacion v disefio de proyectos !

: YI. REQUISITOS DE ESTURIO Y EXPERIENCIA !
TESTUDIOS TEXPERIENCIA ‘

‘ ITi’tU[O universitaric  2n areas d2 Iz salud, E\J’einticuatro {24) meses de experiencia|
> en éreas relecionadas con  las profesional.

| furiciones dai cargo ‘| f

31

"\

e
o
[¥g]
o
o
[N
>}
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huen funcionamiznto de la antidad.

i IE PCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Ltar v proyectos, del area de su comeetencia, velando por el
audo enorfung 2o ol recursos v par 2l pago de las ebligadicnes adquindas por la emprosa

P20 Tromover v opariicinar 2n los estucios 2 investicacionss gue permitan mejorar la prestacion az
' 158 s2VICIOS & v =i apartuno cumplimientofe Ios plana2s, proyectos ¥ programas
[ 3. fsistr al voosupsror inmediato en la adecuada aplicacion de las nommas v
i ;
orocadimiantos proowos del ambito de su compstencia, para el iogro de los obiztivos!
i institucional:s ;
!
40 Fenalr los informas gue e ssan solicitados volos que narmalmente dsban pre =n
|
| . : ‘ : o mebmialae e L
: StEndion @ iz geston 22! drea de desempeno, en la condicionss ¥ requisitos establacidos, que
i iy ‘ , |
; e eveluscion permanante v mgjoramiento continuo, :
| &, Aaministrar dos recursos 2conomicos de la entidad, recaudando los fo ndos, consignandoios !

6. Registrar las operacionss de tesoreria en concordancia con la contabilidad financiera v

u
m
S

7. Entragar ai proceso con an lsa operaciones reafizada

t=sorerta.

3. Adelantar estudios v anzlisis comparativos, para el desarrallo de actividades reladionadas con ia |

—- f——— !
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radzs mor auonda

del

ional,

IO

oficiencia v
banco, aue

matividad vigentie,

normativigad

0% BASICOS E

w'j [alan "WH =

alr2a

Jati gran ai

cedimisntos oropios de

istrades siguiendo

SHdepandd

n ool inventaro

dis los biznes v los elemenios

g

achvidades & su CEro.

antragados para o
e la cmoress,

e Eie el ]
noafines con el v,

3 las

5

normas sobre ingraso,

EST UDIC Y TXPERIE! NCIA

B fmumes

dministracion publicz, postgrado en‘

det cargo oi

1
|

strativas, | profasional.
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T Almacsnisia

12, Dirigh, supersisar, Dromovern Y paricipar en los estudios & investigaciones gque Lar

mejorar la prestacicn Sz .08 Servicios & SU Cardoy of coportune cumplimigntste los planes,

en ia adecuncs aplicacion de las normas vy procadimiantos

‘ srooios del ambite s 5 ~ompetencie, nara el logro de los abjetivos institucionalzs,

4 Pendir los informes cue l=2 sen solicitados v los que normalimente geban pr—esentarsr:' an

= de desemipeio, en fa condiciones ¥ requISIlos & sstabie , aue

rrnanenie v mejoramients continus.

. cara el desarrolio de actividades relacionacas con 2

- permitan proponer metados v técaicas que imnligue

e i3 ejecucion de las actividades a su cargo. |

L a mayor produd

Ch

Cocrdinar fa implemaintacion del manejo da bianes de la entidad, el inventario de los mismaos

la entidad.

|
registros de proveedoras, que garanticen la adecuada administracion de los recursos fisicos C= |
f

los elemantns entregados para. el cm*phmsemo de sus funcionas, i

. . ; |

los cuales se asignaran en el inventaric de la Empresa. g
!

1

E 3. Coordinar la elaboracicn del plan de compras, de acuardo a las necesidades, teniendo en

NEIVA - HUILA ' L
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[

[

[WH]

K AT TR

’“OMPETEN IAS LABORALES

cionar nfﬁ"uj de 2 y.m(‘cd

IANLS S

lns elemanios que agquiera 1a entidad, para

Reciir, rogieirar,
cacionas tacnicas y e calidad definidas en a2
:nbe manaio de los mismss.

autorizadas de suminisiros solicitadas pos los usUEnes, |

deics =n 33 Laretas de Kardew, con ol fin de concolar las axistencias MMas Y

comparfamienia,

i - B [ il A - .
G elementos de la oentidad, oara verificar su,

2 camparanos Con los registros de kardex de la entidad.

S mantensr actualizadn 03 procadimigntos propioes de sy

: por autonicad comip ents, que saan afines con el nivad,

TS TR

Caran son pfowoma"cu con

Sr-o:w.r ientos del area a su

‘ce funclonarios v se ajusta a las necesidades de desarrllo ¢e la

Los nrocascs y procedimien ajustados a la normatividag vigenta v a ias

~ondicionas da dasarrlio institucional.
L3 alzborzcion dei plzn de cempras de la entidad es coordinade de ac nerdo a las necasidadas
y raquarimienias ¢z las uni icades funcionalas.

i 05 alementos gus comera la entidad, son recibidos, ardanpados vy distr ribuidos acorde con l3s

anein de inventarios.

-3l forma que parmite lavar el ~agistro y control del:
recinn y entraga de 2iamentos y 5¢ enc Lentra ajustado 2 fos procecimentcs establecidos.

Los inventar

dos v practicados en 108 perindos establacidos

Los procesos v procadimientos siaborades estan ajustades a la normatividad vigente v a 1as

Informatica basica i

| 7.
: condiciones de dasarrolio institucional.
: I o V. CONOCIMIENTOS BASICOS EH“‘\!L‘AF
L“‘i Le(/ 00y Legis%acié—n an salud.
ihl Manejo de inventarics
,{i 3

4

\.
Y

\.

o2
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MAMUAL DE FUNCIO\ S Y L,O“»APETP\JCEAS LABORALES

21 U nﬁY E’\PERLL_ ﬁf.

| TEAPERIENCIA

Tiruin  profasicnal Loy en &reas: Veinticuatro  (24) meses  de axperiancia
| L ‘ i _ :
‘ contables, 2CANOMICaS, administratvas, : profasional.

| ) | :
Ffinancieras administracion pubiica v postgraco !
; |

| - . i

‘ ;

|

Icarg: o afines !

NEIVA -HUILA - , 19



ey 'O (W'\ .

MAMUAL D bNDONES Y CCMP[TENC}AS LABORALES

[ IDENTIFICACION

1 pMIVEL: Centrai

DENOMIMNACICN DZL EMPLED: Snfarmer

I ConIG0: 243

Mo, DE CARGOS: 1 ‘
i
I
’ CEFEMOENCIAL Donge se ubigue 21 cargo
c CARACTER DEL EMPLED: Zarrera Administrativa

R

Cuien Ejarza la supervision directa

11 PRCPOSITO PRINCIPAL 1

unida que sa encuentre ubicado, que garantice |z eficiencia, |z eficacia

i T11. CESCRIPCION DE FUNCIONES SSENCIALES |
1. Crganiz ar &l ambiente de trebajo de los servicios en iz unidad donde se encuentre ubicado, |
t

|

acministrardo Ins racursos stergadas, distribuvendo funciones vy supervisando el trabajo d=t

i
|

T

persanat auxiliar de salud,  en las distintas labores del servicio asignado, a fin de garantizar

una atencicn integral, osortuna v permanente al individuo, familia y comunidad, orientando 2l
cumplimienta de ias normas v procadimientos astablacidos en ef area a su cargo, conferme a 'z L
i mision inst.tucicnal.

o3 re

(¥
W

&

fuar istros o2 fratamientos madicos, administrados por las auxiliares de salud en@

ll—J

[~
M

enfarmearia v hacer senuimiento a pacientes que lo ameriten, para verificar la pertingncia d= ics

: THSINGS.

|

'3, Aplicar sist2mas de registro para la evatuacion del desempeno del personal a sy cargo, gue
1]

permitan evaiuar 12 cajidad en la prestacion d= los servicios. ;

4. Administrar los programas de promocion y prevencién, desarroliande acciones de educacion .

=

+

sobre aspectos basicos del estado v cuidado de la salud y del medio ambiente a la comunidad,

- dpara fonu*:buv efectivamente en -ia promomon da salud, pre vem: on y traLamlanto dﬂ

“enfermedad. o : [P

Apoyar la elaboracnm dal diagnosuco y pronostmo del esLadu de Salud de la pob acién deI area

%3]

e de influencia, para determinar los programas v proyectos a dusarroHar

i
J—

NEIVA -HUILA o | 20



Wi DEL ESTADO
MHLIA OSPINA

30 2657

1
L
1
i

NiTLS

MAMUAL DE FUNCIOMES Y COMPETENC iAS LABORALES

6., hacer la in duccion al :Drsonﬂ‘ G auxiliar de salud m*—* inaresa a la ESE v parucis

rogrames da sduczCen en servicios de en nfermeria. . t

C

swanas relacicnes entre las auxiliares de salud, en las diferentas unidadas

~.
-
\
[t}
Tl
b
vl
ul
-1
b
3
i
T3
—r
)
1

\ funcionaias, Con y familizres, para promaover 13 calider en la prestacion de los|

\3 Organizar 7 dirgic reuniones paricdicas con el persoral awdaliar a su cargo, para evaluar 'os:
i diforantes DroGramas ;o S2IVICos prestades, prasentandc 10s informes a la gerencia vy cemas |
\ sntidades que o salictzn en @ formay tdrmines requeridos.
c 13 =stablecor v omantanar 05 ma ~anicmos de coordinacion intra e interinstitucional, que permitan3

a prestacion de los sarvicios. i

10, Fesponder sar i c-;:ﬂ.sr_rvacién, huen funcionamiento ¥ manisnimiento de ins elementos, Gtiles,

iinos v =n general los bieneas confiados a su Uso, guarda o administracion. [
11 adalaniar disefios 2 implementacion de normas y procadimizntos administrativas orientadas &

- i
mejorar la prestacion de 105 ServiIClos. :

ot
4

s Desarrcllar accionss de promodion de la salud y prevencion de fa enfermmedad an aspaclos

bacicos de la saluc, oara minimizar riesgos y costcs.

13. Fjecutar procadimient tales como citclogias, control prenatal, crecimiento y desarroilo,%

l control de olanificacion familiar, ¥ demas propios de 12 nrofesion de enfermeria a personas,

=‘ familia y grupes c= comunidad, garantizando la calidad y cobertura. i

14, Coordinar v supervisar 10§ programas PAL, TBC, HANMSEN, hipertension, diabetes, ¥ demias

& programas institucicnales, para llevar control sobre fa poblacion vinculada a los mismes
e | 15. Realizar vigilzncia epidemiologica en tedas tas situaciones gue séah factor de riasge, parai

dieminuir 'a enfermadad a la pablacion en al area de influzndia.
16, Cstablecer mecanismos de participacion de la comunidad en actividadas de salud e ImpLisar 13 |
conformacion de comités de salud y formacion de ligeres, para contribuir 2 la demacratizacion

1
ael sistama. "
|

s
=1

4

. Informar opertunamante al jefe inmediato, las situacionas de emergencia y riesge queg sz

presentan en &i ar2a de infiuencia, para prevenir hechos catastraficos.

1

E;O
1
N

riicipar enla revista médica y de enferméria. y 'responde_r_ por- los tratamientos de los

Is

ol

|
!
1
b
Aciantes, para garantizar 1a continuidad v calidad del servicio. L |
S . ! :
19. Revisar historias dinicas e instruccicnes médicas de todas los casos de hospitalizacion y“
|
r

ambulatorios, para fortalecer el autocontrol. .

b2
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i3 pr;_m_uo;‘ det sarvicia da

-

Cie

23 2 Nl

Dara Dronene

P acciones de mejaramania.

fipo apicadso, orentados & 25clarscer 195 causas v saludicnas 3
A k2 comunidad,

enfermena, para 5

que implicuen una maver procutiiviaad 2n ia
as legales viger
Gerznie que sean afines con & proposito del;
=iarEsiisia]
I . - e
IY. CONTAIBUCIONES THDIVIDUALES (CRITERIOS oE DES-‘EWPENO}

£l ambienta de trat:j—c-_-é—s—orgam:ado 20 los Sﬁrvarlo:"d—e_—g_u-_L-};‘Eu?j—%:énma, zon los recu sogg

hidamente distribuidas, ecian de acuerdowon las politicas v

_ normas de la institucion v d2l sistemea de garanua de calidad.
' 2. Los registros médicss esian debidemeante evaluados y fortalecen [cs sistemas de autocontrzl.
g 3. Los orogramas de oromocidn v opravencion administra c2 ajustan a las politicas vy
: rormativiczd aniicabie v contribuven a disminuic les riesgos, fortalecer la prevancisn vy
. disminuie |z 2nfermecad
4 La evajuecion del aeeamnefa del personal a cargo aplicado, s2 ajustan a os plazos v termings
c 5 establecides v <irvan cara orogramar activicades de mejoramiento continuo.
' }5 Los procadimientos orooios de 1a profasion de la enfermena son realizados, de acuerdo con :as
| quias vy protecolas ssteblecides por ia institucion. _
5. Los programas PAL T3C, HAMSERN, hiertension, diabetes v demas programas instituciona 1e)f
25%an crganizadcs acorde con las normas v reguisitos astatlaciass. |
7. ias busnas relaciores perscnales practicadas entre los auxitiares de saiud, los pacientes
amiliares, se desarrcllan armdnicaments, generando situaciones ds calidez en la prestacion de
los servicios.
8. La induccidn al persenal auxiliar qua mgresa a lz institucicn efe ctua da, permitz un adacuads
conocimiento de los procesos y cultura organizacional.
9, Las relaciones intra e interinstitucional establecidas, son  desarrollades armonicamanta v
permiten lograr la complementariedad en la prestacion de {05 sarvicios,
12
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I

[ P | i em oy e [
1as rondiciones O2 JEEA0 ~Ho instituct innak.

Lo misczEd

oyeiica

tan P,.ﬂﬂm v L0032 G2 salud

o5 s paraiinac on Cludadana

astzhie

cida estan acords con a5 noliticas v normas .
Iy ¥

instivlcicna

o

BHWCI Larios
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S DE EleJDIO O Y EXPERIZN
T EXPERIEM! '['\
Veintcuatro  (24)  meses

profesional.

WEIVA - TILULA

——————————— -

2 experiencia ;



FIANUAL DE | LJNCION SY CDvﬂ :TENC'AS LAEGCRALES

- R~ '
f 1. ‘L'._Iu—Irl' ‘- J
b B B

I !
D agmiset o ot o |
i MIVEL: Central |
| !
| DENOMINACION DEL &7 General i

SN

Ao o
CEvEMTaMTIA Sonae se

i
i
!

a

en @lerza la supervision directa

T ‘ ’WIrrcPs;c

RINCIFAL

| .
| e Ao A

R Realizar achividadas madic
I

comoleiidad

54 DE FUNCIONES ESENCIALES

L3

|
|
|
|

Atender a ios pacientes 2n los diferences servicios asistenciales que frece la entidad, donde sa
2nluentye asignado, tanlanta a meliarar su estadn de salud, . }
i Fracticar exameanes, farmaiar . Jiagndsticos y preseribir el tratamianto gue deba seguirse a3 fas
. :
‘L pacientes efaberando la historia clinica, que incluye el registro individual de grestacion dei
]

E servicios de macicing caneral, de acusrco con las auias de mansjo definidas oor a =ntidad
f Atznder urgencias, ordenar analisis v exdmenss de laboratorio v estudiar los resuitadcs,!
|

! laborando la historia clinica del pacianta, gue incluye el registro individual de prastacidn de
‘ wEViC ¥ determinar @l procadimiento médizo a seguir.
‘ 4. Lavigiandia apidemioldgica realizada, =s:a de acusrdo con 1as normas y seliticas definidas.
sian desarrolidas de acuerde a iic-sprogramas}

|

| = P T T S S - i
50 Las achvidades de oromacion pravendion
\

I

|

o. Las interconsuita v remitir pacientes son

proceda‘mientos establecides,

- contrareferancia adostado por a entidad.

y de acuerdo a los reglamentos internos.

1 7. Las remisiones da pacientes, sen realizadas de acuordo alas politicas v manual ']\_ ref:*“v“a y

e coberturas. i

realizadas de acuerdo con las normas vy

= i

8. La participacién en los diferentes comités es realizada de acuerdo con Ia noliticas msutuc;males

-
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. Los mecanismos de participacion ciudadana establecida estan acorde con las poifticas y normas

Fo812.003.005.7

MANUAL DE FUNGCE ONCS ¢ COMPETENCIAS LABCRALES

JIDUALES (CRITERICS D2 uFQE:-fEEéﬂo‘}

amiento practicados a los par,.gn I a]J stan a

nes de laboratorio solicitados v el rratamiznto ordenado,
fadas del g:-ar:éeni;e y s ajustan a las quizs de manzio.

o5 raqistros individualzs de prestacidn de senvicios

ramas ce oremocidn v opravencion administrados, se ajustan & las politicas Y
narmatividad aolicisie v contribuyen a disminuir 1os resgos, fortalecar la prevencion vi
ersonal a cargo aplicado, s@ 2justan a Ios plazos y t-e:.*mnosi
¢ actividades de majeramisnto continuc.

s de la orofesion de i3 enfermeria son realizadss, de acuerdo con i85
rfa institucion. i
Lss programas PAL 720, HAMSEN, hicertensicn, diabetas v demas programas instizucionaies |
estan organi:adc-ﬁ scorde con las normas v requisitos establecidos.

practicadas entra l s ouviliares de salud, los pacienizs v‘

familiares, < desarrcitan zrmodnicaments, denearando situacionas de calidez en la prestacion d2

105 servicics.

t 5 induccion al nersonal auwxliar gue ingrasa a la institucion efectuada, permit2 un adecuado

spocmisnio d2 o crocasss v cultura orga nizacional.

a5 ralacines i 2 interinstitucional establecidas, son decaroliades armdnicamente v

permizen lograr fa complementariedad 2n ia prestacicn de los sarvic

Los procasos vy proczdimicntos sen slaborados estan ajustados a la nor natividad vigenia v &’

135 condiciones de desarrollo institucional. : i

2n nateria de participacién comunitaria.

o= cuadros de rotacian del personal elaborado, responden a la< necasidades instit monaieg i

—_——
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Ejecucion

. Participar en rauniones,

MANUAL DE FUNCIONE

Nels
S

mpm

wrmubar dis

YT PR
\ahorar 2 historia chiplma =l pAacls

croianar anaisis v exémenas

interconsuitas v ramiti pacientss

:\I

g
Ll

stico v pronostico

investhigaciones

los problemas de sahud de i3 comunid

actividadas 3 su carge.

. Establecer y maniznar las relaciones de coordina

NEIVA - HUILA

Sy cOm

cativas de salud oral a nivelintray 2

de tipo apiicado te

seminarics © evenio

TENCiAS LABORALES

~/ision direst

actividades do promocion,

dad.

TONE;HEHFMUS o

tratamienio que ceb2

nrascribin of

tyyendce la 2D CrisIs.

de laborzto

del diagnastico.

=5 hospitalizados o ambulatorios, O colaborar en

ntdlogos aspeciaiisias cuando sea necssano.

wtramural,

]

Tnacto de la pras tacion de los servicios £n sat

T oy | PRI U s !
salud de la poblacicn co

gsmado de

s que tangan relacion €on

cion necasarias para IOQrET una &t

pr‘,:n isle Uf’

A
LS
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

5] gRats lI“S Ej Ti0E

12, Particioar en 2 serLairacian cei manual de normas v procedimientos de su area.

| |
1 3 - . !
P13, Vaiar por da racionai lizzoicn de lzs harramientas de trabajo.

- — . | ]y . il
~mentos v ooliticas de la ES.E.

i;i. Respondar por los bienes v 105 2iemanios entreqados para el cumplimiento de sus funclones,
1

|

" los cuales se asignaran =n of inveniario de la Emprasa.

[ ; : i
'15, Las demas funciones Sus s s2an 2t snadas vy sean zfines con la naturateza del cargo i

JCIONES Tr'fiwmE.vUALESTE:_R'fr_EEIES DE DESEMPENO) ;

~e dasarralizdns rummpn con l1as dI‘SDD; ciones y requerimientos de |

|
i
v

doicas responden a las necesidaces del usuario y cumplen con o5
. |
idos mor s institucion, de mas disposiciones y exigzndas 12gaias. ‘

Lo - - I

3. la at2nfion 2 imormac on guse se brinda st usuario corresponde a oS procasos vy DO|"‘I"a;>r

firidas per la institucion, i

Y, CONOCI lIrNTOS BASICOS t\E\ICLAL:S =

1. Ley 100 v sus deciefos re;lamenmrics g

b

5. Guias de maneio definides por la Institucion 1

Lﬂ

‘ 3. Guias y normas para ! stancidn de enfermedades de interas en salud publica y vigilancia
epidemiclogica i
4 Conocer Besclucion 412 de 2000 y tedas las disposiciones en materia de deteccién tempranay |

profaccion es pecifica ‘

VI REGQUIS TGS DE ESTUDIO Y E ERIENCIA |

EXPERIENCT |

-i‘lei‘\lIe‘-lO: Titule de formacion universitaria en Veintcuatro  (24) meses  de expariencia

b
odomo!og;a y tarjeta profesicnal. \ relacionada.
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MANUA

W'EI\JﬂrIZlCIUN

NTVEL: G

Dr[;u. ALHACE 1OM DEL EMPLE D Frofesic n‘_l Universitario Area Satud

‘O uu 237

CRADO:LZ

R e -, . P R -4
Mo, DZ CARIODS: O1 (g = horas;

— o= PP L . |
‘ L CARACTER DEL 214PLEC: Czrrera Administrativa i
i |

I

ten eierza Iz suparvisian diracta

— S — . _— —

}_ [ PROPOSITG PRINCIPAL

—

| Prastar 105 servicos profzsionales en bac tarioic ga ,)ala apoyar el d:dgnth:co la proteccicn y !

|
| rehabilitacion da! pacientz v madio a amhiante,

|
' ' 11, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES i
!

GUE 5SS requieran en las diferentes arcas gue mtegran el labaratorio ciinico,

,.A
0
(o
L_li
i
a1
-1
T
et
u
A
Q-
7
i

2. Participar en la revisidn v actualizacion de los metodas técnicos, procedimientos v valores G2
referancia, qua garantican ia calidad v el mejoramiento continuo. |

Realizar prusbas de cortrol de calidad de los andlisis rlinicos @ fin de garantizar la veracidad en

|99

las resultades

Ju

‘ 14 Apalizar sustancias diversas para detarminar sus componanies, T reaccion, toxicidad vy efectos |
sabra los arganismes vives. |

Zeportar diariament2 os resuliados e informes que emita el laboratoric en farma cpartuna, |

()]

asegurandose que se3n ~ompletos y exactos, que garanticen la eficacla en s diagnosticas y

| tratamientos.

&6, Cumplir con las normas de bioszguridad, velando por el adecuado mangjo de los desachos del

laboratorio, para evitar contaminacion.

WDromcver apoyar, coordinar y asesorar l2s actividades eiaqonadas Reolsif !a vigilancia

"’ptdem;ologlra tendienta a u.mp!'r con fas norimas y paliticas mshtuoonakes

3. Realizar diariamente chequee v calibracion de cada uno de los instrumentos antes de iniciar las

jecturas, para llevar un registro de los procedimientos de calibracion. T

(A - T : =

I infarmarda ics resultacos, para apoyar el tratamianto y rehabilitacidn del pacienta, :

109
o
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s oo dos equisicos para la toma da una buena mu

recaizocion de las mismas, tendients a garantizar la eficacia de los mismaos,

10, Preparar v contrelss o readivos, 1as sustancizs de refzrencias, soluciones vy los medios de

‘ alzmenios asignaces, cara of cumplimiento ded plan ce trabajo.

_—
|—
(W)
[:
j
i
~r
o
LJ
m
[}
{u
ot
[
vl
i
[
1
[99]
ol
L
r
1
Ls
¥
b
il
o]
o=
]
1
[
]
[¥a)

rocadimientos

- e im e T . i
material, cara garantior @ eficacie 2n los

13 s mancs v s elementos entregades para ef cumplimiento de sus funcionas,
zran 2n & inventario de la Empresa
c 14 s para claborar v mantener actualizade los  procedimientos progios de su

funcionss asiognadas por autoridad competenta, gue sean afines con el nivel,

naturalezz v area de desempeio del cargo.

12, Superdisar los progadimientios d2 la toma de muestra, coloracidn, montaje y lavado del:
=

cittivo necssznics 2n a2 laboratorio v oresponder por el adecuado uso de los equipos v

T TV CONTRIBUCIONES IMDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

los requarimientos el nivel de complejidad.

[~J

La actualizacion de metodas y procedimientos son realizaclos acorde con el nivel de desarralio
institecional v se ajusian a los reguerimientos del sisteama
3, Los examenes microtinidgicos son realizados de acuerdo con ios protocolos y procadimientos

estapiccides nor ia entidad

‘ 4. Las pruebas de calidad < los analisis clinicos son realizadas de acuerdo con las politicas v
procedimientos estabiecidns,
15, Los rasultados = informes del laboratorio son reportados diariamente y se ajustan a los

requerimientos institucionales

gobierno nacicnal

~d

Las actividades de vigilancia epidemicldgica son promovidas de acuerdo con las politicas vy

normatividad que r.oen la materia,

procadimientos estabiecidos.

159, Los reactivos, sustancias, soluciones y medios de cultivo son preparados y controlados

adecuadamente siguiendo con los procedimientos establecidos

8. Los equipcs e instrumentos son calibrados vy chequeadog dlanamenfe amsLa"ﬂ a los

1. Llos analisis son realizzdos de acuerdo con los protocolos v guias institucionales v se ajustan a |

6. las rnormas de bloseguridad, son cumplidas y estan acorde con las politicas definidas por ef:

NEIVA -HUILA . - 30
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L iora montaje v 1avado
& ajLcean a

a la normatl

ins requanimiens

ividad vigent2 v a ias

cel

s

a institucion

oY e &P_.\IV-NCI"

rulg universiiaric en =
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ab D FUNMCICNES Y COMPETENCIAS LABORALES

eT—
=
h £
u

I {DENTIFICACION " ;

| |
i NIVEL: Cenrsl
‘
OFHOMINACION DEL 27220, Profasional Universitario
: ‘ CORIGA: 218 ' .
3 | '
IGRADO:1LS
| Na. DI CARGUS:
H ! DEPENDENCIA: Donde sz unique &l cargo |
CARACTER DEL EMPLEC: Carrera Administrativa
." CARGO DEL JEFE THMMEDIATO: Juisn glarza @ supervision di ,
, T T T T I pROPOSITO PRINCIPAL
’_—— &dministracion ge! tzi—fe Eairrjf-c_i-'.;ﬁ—_;on cstadistica def paci—ﬁnt codificacion _y”::a cuios GE
. indicadores de gestian para 2f control de ia informacdion estadistica e la institucion. i
; | -
;’ """" ] ) . DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |
- |
, | ,
"1 Administrar ia informacon estadistica de la entidad, con la racoleccion de la informacicn da !as!
difarentas arazs, soov3idacion, tabuiacion, codificacion de merbilidad y mortalidad, ,f!
l e do a froves de cuadres, graficos, publicaciones, indicadcres e;
it a forma v oportunidad dafinidas y que faciliten la toma de decisionss, |
! 2. Flanear, disefiary ;:articfpar an la normalizacion, desarreilo v asistencia tecnica en la (:Je"urh,ni
‘ dz ios procescs de obisncion vy anailsis de la informacion estadistica, que faciiiten la toma de;
‘ decisiones
3. Suministrar a las difzrentes unidades v servicios administrativos v operativos, la in:‘ormaciér‘.é
que permita promover, avaluar y controlar la eficencia de los recurses ia calidad ce Iosg
sarvicios, para el logro de los objetivos institucionales.
4. Colaharar en el diseiin de ios registros y manejo de informacion de los difarantes servicios, c;ue{
Facilite e} cumplimanto de fas metas propuestas.
l

arL.qFar en labores de Invests garlon docencia, asesoria, suoew'snon de Ias estad:stcas de'

- salu G tendantes a definir procasos de mﬁ]oru... iento continuo.

Coordlnar y prestar asistencia técnica en el analisis, prestacidn y puohcacxon dﬁ ia mrormauon'

v que facilite la toma de decisiones.

.}

Velar por la sequridad de la informacion y ia correcta aplicacion de las normas legales vigentes,

NEIVA - HTUILA -
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_MANUAL DE FUNCIO ;\Jg .{ COMPETENCIAS LABCRALES

Caolrl or

8. Desarcllar nvestizaconas de tioo aplicade, tandientes a majarar 12 prestacion de 1os sericios |

¢ infarmacion en b

1A, Coerdinar hiocimiento de normas, métodos v procadimientos parz da

|

|

|16, Coordinar sieccion do omusstras, encuestas v de formas para la recolecc ‘Gn dar
|

|

\

daios v salidas ae iricr
c1t. Aplicar med=les © 3 interprefacion cuahitativa v/o cuantitativa de la i
informadicn.

12, Cr=ar los madies y matanismos N2cesarics para t:'ansm;tir ia informacion estadistica a otros

Le Taclite la toma de decisicones, \

] i ) o oo

D130 Superisan, oond = aluar los orocasss de tabulacidn v computacicn de las estadisticas ge!
salud, para garan aportunidad en el sistema de informacion.

14 de cursos o conferencias de adiestramisnto de personal sobre ei!

15, Semidr la informacion esiadistica a los diferentes crganismos v entidades gue l2 sclicite |

16, Rasponder por los Sienss vy ios elemanios entregados para el cumplimientosde sus funciones,

| i
i Ins cuzbes se asignaran en e inventario de la Emprasa,

asécnadas v sean afines con la naturaleza del cargo. 1

DE DESEMPERO) :

La informacinn & a5 administrada, resoondienco a las necesidades de los clientes
internos y externos can la oportunidad v condiciones requeridas

2. Los processs de obtsncicn vy analisis de 1a informacion son planeados y disefiados acord can:
|

ormatividad vigenie

: 3. rentes unidades funcionales en forma oportuna,i

| A

cenfiable v sirve comas insumo para 2l logro de los objetivos insttucionales.

4. La asistencia tacnica en el anaiisis, prastacidn v publicacion, disedio, métodos vy nrocadimientos
para la recoleccién, anzlisis y difusion  de la informadion es cnordinada, ajustada a las poiiticas
instétucionales

“Los procesos de tzbulacion y <o putacidn de las estadisticas de sél_ud’,,'e_‘:'swf.'su'pe'rviSad
constantemente que permiten garantizar 'z confiabilidad v c;Jortuﬁidad an..€l sistema de

informacian.

(—

| g/‘*\

Lt
(V3]
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1 S LAEORALES
b ! - T
B i R
|
\
|-
2. Pl .
P20 Plan Logai de salug j
|
|4, Coanecimients sohre s :
| :
‘ 5. [nfarmatica :
JI DE ESTUDID Y EXPERIENCIA
i
) b EXPERIEMCIA
e i
2CoROmicas, | Doce (12} mases de experiendia profesional

i
i
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ASUMOS ¥ al .

habilitacion v 1a ragls tacidn vigente, tanto an:

pJ

[y e
Ciectuar las tomas i

(]

sarios para el proces amiento da placas radicgraficas.

RN L

|3, Cumplir con o5 Drofesos administrativas dafinidos por 1a institucion

\
I
g, Cumplir las normas, reglamentos y politicas deia ES.E ;

10. Pespender Do rfos Giznes v los elementos entregado pdra 2l mmph.wemo de sus funciones,|

| . 1
L los cuales se as.qnmm en 2! inventario de la Empresa i
i f

- - v . — N i
111, Ejercer las demas funciones gue le saan asignadas y que sean annes con la naturaleza de’fi
| }
|

£argo.

_M.f_ﬁ_—ﬁ__ﬁ—ﬁ

| . . ,
] Y7 tlavar s estadisticas soora utitizacion radiografica vy prese entar los informes raguen id

[¥S)
h
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! H”\i": \Lw.l.}._\_

etifotetel) L\Jf“f,ﬂ,n uCil !:An ":7

scies del usuario v cumplen cen ios protocoios de manelo

a o5 lineamiantos gefinidos 2n

143
[,
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|
v
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'
i

ADOVET &

in

10

Ejercer las demés funcionas que le sean asig

RSO

LUSPRA

Sl M‘-' e

MAMUAL DE FUNCIONE v COMPETENCIAS LABORALES

IDENT fr_f'. e |

SOTER DEL SPLTT Carrara Admind
[HMEDIATD: Quisn 2jarza la sui:-er-fisidn directa

1 SRAPCSITO PRINCLPA

]
U
[y
n
It}
==
]
=
9
Q‘
0-
o

sncomendadss para gue el procso asignado se cumpla efical ¥
cue de acuerdo con las normas Y procedimiantcs COrmasponGan al .

Mantener Al cia las actividades propias Cel procasc v racomendar actividages ge mejora 2n 2l
Arcese asknada.
Restonder por los Dienes v 105 slementos entregados para & cumplimiento dea sus funcionas, |

los cuales se asignaran en el inventario de la Emprasa.

hos

adasy sean afines con la riaturaleza del carco

Cumplir i2s normas y reglamentos da la B.5.E.

| as demas funcicnas qua e sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo.
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ENCIAS LABOFRALES

MAMUAL DE FUNCIONES Y uOhir‘El

_L.M.Qw con las

el Lol

i | ! I-thn'qu
|
o aficios v Jocumontos que Se Ganeran se eisboran:
i @y politicas institucnnalas,

2 istrativa vy CUnics, permits un adocuand 57080
: o

‘%. dineros percibides 52 oreadsa diariaments parmitisncd
! Wwoa monetares dala institucion,

= normal
|
i
I
ey Arquecs perm confiabie v
!
7 forma consolicdacda a aimacen respondes 3 105
| .
i

e czryidios, son ung harramienta 0& 2onmil
! iz ctilizesion de los insumaos.

:

i - - H - -
=) los insumos, asl cono la elaboracion correcta €21
: ;
3

4

despacho respondes a las necesidades contaoies

11, 8 recarte de la informacion sstadisticas responde al cumplimianio de las naca

PR - _— ey
INSTICLCIGNRS S,

12, i3 alaborzcisn, ,

adzcuado, contro del personal y servicios confratacas.
Las colizacionss vy orien2s o COmpras efaboradas oportunamente, parmien =l

funcionanuento y grasiacion de serviclos.

- A
[

iZoaad

as con &f manejo de los racursos fisicos, necesarias para

. archivo cportune de los contralos, permiten un

14, Los informes oportuncs de la contabilidad de costos contribuyen al control y al procesn de loma !

2.
!

| ;f_

- CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ;
- PP, ——— i
1. Normas y reglamentacion sobre seguridad social

Conncimientos basicos en aplicacionas automatizadas.

-
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b T Auwihar Ared salud

uwmclﬁn directa

RS S —————

~ T
PRINCIPAL

d2 s5a lud r},ue_ D!’°S| hg institucion, en las unidadsas |

sz de awdliar de enfermerla, para garantizar |2 calidad

smbiente fisico en generai, estan

i dispuestos 4o acuerdo con las condicicnes de habilit cion y la r@glamentaciéﬁ‘ vigenta, tanto en |
| an =l da la prastacion dal s2nvidio. ’ :

[
Ut
<
o
3
o
[as
)
i
i1

c= bzia y mediana compl ejidad asignadas segln las norm 5!

i

requaridas, antes Y Iuef*o de la prestacion del sarvicio, tal:

s tada g informacion necesaria sobre 2| procesn de atencicn

rd L Suminis

i = acusrdc

diagnostico y tratamientas especiales a fin de.

cicos de salud v promocion de habifos de vica |

ins medicamentos v cuidados a 2ste de acuarde Con drdenas médicas y de e‘h’f—:rmeria.

[ S
]8 Informar oportunzmante al profesional 1 rosponsable sobre situaciones de emergencia y riesgos'
*./ gue oheersa en los paciznies, cemunidad o medio ambiente que conlleve a la toma de:
VI_. e P
S

i HUILA “0

el tratomiento mednco guird lco y .L.rmms. rar |
{




RIS 2AST

NCIOMES Y COMPETENCL:S LABORALES |

= material, equine v elEmear

i .

! ra la prestation del seranc.

requieran StEnticn espa scial gque conlleve 2 =

de scuctds a 105 Drotocolns Y normas

Lol poblacion 24nLestos & riesgos 32
-riones nstitucionalss,

‘ez comunidad sobre la

sncia, utllizacion, de serds

[ B SR TaiTe
o ode lansuitelion.

P <2l o por canalizacion o acucrde a las politicas nacionales =
. 15, srura A la nevera que conbiene bicldgicos de ac cuerdc i
‘ 1 s institecion. 5
1o sy frobajo de tal manera Gue 52 garantice =t
| sidades insdsuciona :
il? de la promotora de safud de acuerdo con g

asi lo requieran de acuerdo & los lireamizntos

- .!.:w':'- >

j

i

= |
é
@

(_

L

ins slementos entregados para el cumplimiento de sus funciones, |

Dinyeniaro dofa Empresa.

-z e senn asignadas y qus sean afines con la naturaieze ael

t .

-:f'“ L? HDUﬁLtS rt'}\Li FRI0S DE DESEMPENO)

3! _ e T AQ_

con la dotacidn de equipos, ins corumental,  materiales & insumes,

—
Tl
L
(%3]
i
i
&
O
.
2
=
Y]
J
U
-
Vi
]
(@]

25td organizado_ y se encuentra zjustado a las normas y iﬂqu;’rimlen’“os Jel &.lstema general de

HGIRT I Ha de caiidad. . . S i

lﬂ

5 pacientes atendidos sean registrados y preparados adecuadamente - para remblr

‘)

seatamientos v servicios requeridos u ordenades, de acuerdo a las normas y procedimientos |

LY
vy
-2

establecidos.

e —

|
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MANUAL

pailiar de enfarmearin y ragistio, !

|
i
i
]
i
PhLLs 2n las condicionas determinadas 2er ios manuaies |
| i _ !
! o5 -
i
! T T T T
| 1
i
' i o CORDCINNINISE DESells D ey 100 i
: | 2650 |
DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
i i - T
X l | :
‘ P EXPERIEMCIA
co | Coce (12) meses de & ’pu.muc ratacionada
e - |
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s Qulon alerza la sunervision directa

""""" [TO PRINCIPAL

tﬁrf fai=s :de niva EN rdliar en salud o 3

30 Chl S,

canewEorio \-L,ontbiomu) & u‘anf a ‘f&rma« o dr condiciones de !

Cmental, materiales requerides, mpieza dal consultons

inctrumantal al odonidlogo, que le permitan:
iz vy calidad.
‘midad con las narmas legales vigentes 7/ los |

lievar controt de 105 usuarios, fratamianio’

novedades para su atendian.

i

realizado v CoODrO e 108 MISTHOS 2 [~Farmar 2l usuaric, sobr
EL Solicitar diariaments las historias clinicas d2 oS pacientes citacdos para gl tratamienis

'~ de o5 tratamientos realizados v cevolyerias nuavameania

soro schre  la existencia v conservacion de los insumos !

del consultoric.

Apoyar con las actividadas de promocion y prave .ncion en la salud oral, paro cumplir cen i2s

i

O.J\.I:_jljj iLHL ﬂ._mu
e

a conservacion, buan funcionamiento y mantenimientc de los elamentos, Gtiles

el
i
%51
g
Q
3
.
5]
4
w
C
=

matariales, equipcs ¥ 20e G'Jﬂ“"d los Hienes confiades a su uso, guarda o administracion.

7. Ejercer las demés funciones asignadas por ol Gerente gue sean afines con | &l proposito def|
j
empleo. I

i o

~—
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l
| me nmecesidacas del ueuarioy cumplsn con oS

5 por e RsDluGon, demas dispesiTionas Y exges

HRAanHenNTls 250

Al vsuario corresponde a los

1 Lz atenclon 2

i definidas poria s

1
P e o Eyar T
| .
oL |
i B Ceearde s cqile] mivshca v el sl
S Hreras £h sdilid PJULJHL.’J Y ViGhadnlia
‘ i
i spldamiciogicd
: ‘ 5
4 Conooer RESSiUnon rodus de deteccion temorana v

Sicn asnech

DE ESTUCIO 3

-

|7 EPERIENCL
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MANUAL DEFU NCiO TEMCIAS LABORALES

N A it A e
< AOONGE Ored 5aila

suparvision directa
BRO POS] Tk“ PE’UI AL

.J ar r|\,uj30

S ESEMCT

lizar orotilaxs corcnal en cum nlimiento

sus achividacdas de acusrdo a los parametros definides cor fa’

tal, aquipo v materiales.

-on la osbida pratzcoicn de acuardo a lags normas g2

1.

S, i“n da insumos a fin de garantizar la disponibilidad de 2stcs
pars i@ ajecucion ds fas actividades

(oL Cume olir con les or administrativos definidos p-\or i3 institucion v ode acuerdo e a3

F harrami LL_.LHL.!'LA:;IC:S GISponiias

R reparar 2l amblante d2l consultono odontol Saice para el irabajo de tal manara que se ofreIcs
a4l usuars una atenidn de acuerds con los estandares de calidad prodefinidos.

(&, Preparar of matariz didactico sara realizar actividades comunitarias educativas da salud oral, |

2. Responder por fos pienes v ios clementos entregados para el cumiplimiento de sus fundionas, .

ios cuales se asigrardn en el inveniario de la Emprosa. _
0. Sealizar acciones aducativas sobre aspectos basicos de salud oral y promecion de habitos da .
vida saludables que conlieve a orevenir, detectar precozmente y tratar efactivamante |
!

enfarmedades buczles en el usuaric v la comunidad an general. |
j
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f\i’iPCT“ ICiAiL/} DRALES

ECUFS05 NECESAMos ¥ ¢ por ia racicral utili

IDUALES r(*]

. i—
ermientes de

5 cum rl n con las l]bDUwILiuﬂt-*b Y orac

;
[
]
ol
m

- E b n & las necesicades del usuario y cumplen con les)
': &Iiios oor b3 institucion, demas disposicionas y exigencias legales.

; o
P cue se brinda al usuario correspende a los procesos v politicas
[N

.\,J”- [ﬁ|7! 17 05 B

WL'\L.IU )

| , _— . . ;
L oeppncalos de mans finides por ia [nstitucion ,
L. eins v GOTMAS B3RS noign da anformedades de interds en salud poblica y viailancia ‘

ﬁpidcmio!figim

- conocar Pesolt Laidn S12 de 2000 v todas las disposiciones en matera de deteccion temprana y

| TETOS DE ESTUDIO Y EXPERIENC

| N

- EXPERIENCIA

: Riller 2n cualguier Doce (12) meses de experiencia rafacionada

|
modalicad, Cartificzeo de awdliar do higizne
| pm espadido forounsinstitucion

NEIVA - HUILA //‘




principales protiemas e salurl

ahuid o 1z poblacion,

. CAr 2 0E2E
13 SNEresa
g [ - - k= P -
[e] Raalizar visiizs domilniaras &

L

.
AT P,
ATRYS EaeS)

[ws]

F'amorar censo de pobiacion v v

i oomunicad

3. {nformar @ indivicLos v grupses de la comunidad 3

continuidad v paricipac A an oS

con un mEner rigsgoe de anfaroy

rormas establecidzs, detarmina

EAENINEN

MCIONES Y COMPE

wrAsion dir2cta

‘“PLHI: PAL

y cuidaco de la

oy sromedon de habimas 4

ctar QI’SCOZ““L!EH[@ Y Lratar

2 Caslabarar =n s izenttioacion Jeoindeoaducs v grugos de la poblacian expuestos 2 riesgcs da

arg la toma de accicnes institucionalss.
ahre la ewistencia, vtilizacién, e servicios 4z

ez institucion,

5 comunidad sobra la pravencion y ratamiento opcrtunc de 05

dpi area de influencia para ¢l logro de mejoras condizionas oo

< 5 in comunidad de acuerdo a los lineamienics CETinIons D07

entes a a los oo

7. Coordinar el trzbajo de campo oon agenias mmunitarios orientando los esfusrzos hacia la

J

sludabies, destinados a fortaiacer los estilos da vuda u:r.“a:t'bies

efectivamiente oroblemas de;

wisnda, para dete*rar I:.':iS necasidades de salud, conferme a lais |

nda la pob!ac:on de alto v bajo riesgo.
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: it I BN Y nicnn o e institucion,

Anian y vacunacion,

13 5 ORE L

i

Pl

|

DR S BT NS - sjorm=ntos antrenacns para el ol TN Us funcicnsas,
]

i

]

[ L con las Gisposicionss v requarimientos da
gsuario y cumplan con los lineamiantas -
s H'TL..

R s ominrmason qus 52 orinas Al Lsuario corresponde a los procesas y politicas definicas

|
13, 312022000
P SEorEeca

Yy oorobacion e

ses de arperiencia relacionaca

Sromotor
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|
1
|
}r Las reparacionas son raatizadas cumpliende  con lcs garametros "IC-CEJBFIOS para el ade CLaCIf"
| ) i

\
i

MANUAL DE FUNC}ONE\;_) Y PO‘J]PF ENCIAS LABORALES

- -—n

poliar Servicios Ganeraies

11 SR OPOSITO PEINCIPAL

construccicn v reparacion de la planta

. ﬂ*ﬂ.ﬁtenimirr:nto pre
shanstera, slomeria,

albsfileria y pintura

MCIALES

Py alidad que e saan solicitadas.

2 ; por las instituciones del araa de influencia.

|

S midrauiico da los servicios sanitarios de ia insfitucicn.

8. Zonstrair cifmient
| modificacion de g cianta fisica.

& Inctalar pueriac, Lonianas, Celnfrascs, asCamaras, divisiones y otros, resanar pulii v pintar
suBermiches.

vy Pe:?,t;wor;d.-ar pquipos v materiales bajo su cuidado,

5 moenes y los slomenios entregados pora af cumplimiznto de sus funciones,

rzao=n el inventzno de fa empresa.

\ asignadas y s2an afines con la naturaieza del cargo.

=3 '"'DT”'%ALFC; (CPIT I:PIOb OF DESEMPENO '

(V2]

o}

funcicnamiznios de 2 planta fisica.

!2. Fl mantenimianta respondes a las normas de seguridad permitiendo el normal desempeno ds
! : , .
| lag actividadss qr o rezlizan dentro de las instalaciones de la empresa.
\
S
49
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i : maria. Albanileria v Pintura. o
0 VERPERIENCIA

[ EXPERIENCIA

sdcanion | Doce (12) mesas de experiencia relacicnada

. - L i
e o primaria. ' 1
[, . e o e - _ .
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AT E1360s 2
MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LAGORALE
T T ’fﬁfiiﬁc sy T T T T

it PROPOSITO PRINCIPAL

il

Y
A
o)

Ls]
(T
L
43)

LT
-3
-
b
©
T
¥
g
(i)
bt
o
(L
4]
=

anfifteatrcs, oo

o
N

™3

=

O

[

(L

L
|

=
{u

=g

i acividades dam

o

4

- ik

2. Rcalizar la elimiczcidn de los deshechos patogencs v no patégznos de acuerde 2 2

&, tas dema funciones que ie s=an asignadas vy sean afines con la naturzleza dei cargo.

QRErEDS 20 fCaminaces 4 facilitar ta pFe:.t“:can de los servicios generales en fa.
T DLoCAIACION DE FUNCIONES ESENCIALES )
factar selas da cirLgia, salas de urge nr.és, Lm'll:igj_ej_cmj&s_os, %aboratonc:;ﬁ,

snsultarios madicos v cemas instaiaciones locafivas Gue 52 le asignen, siguiendo:

[ AR pu.

3‘ clasificacon
i3
' 3. Elaborar y realizar ia distribucion de bebidas autorizadas para les funcionarios de 12 ins ttucion.

4. Contestar el teléforo, recepcionar la documentacion gue llegue & la institucidn v realizar,

mersgiena interna

Responcer nor jos Di2nes y ios elementos entregados para el cumplimiento de sus funcionss, |

los cualas se asignaran en el inventario de ia empresa.

7 CONTRISUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEND)

imagen empresarial y calidad de los servicios.
2. La clasificacion y eliminacicn de desnechos con obsewancia de las normas de bicseguridad

ermltﬂn evitar riesgo de Lontamsnamon el cum Inmlehto de Ias normas respectivas.
Y p

Las dreas loeativas de la institucion aseadas en forma permanente contribuyen a mejorar laf . - -
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1. Juridaa gue rigen a la
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MANUAL DE FUMCICN ES Y COMPETENCIAS LABORALES

A

o5 de la Institucion garantizando la

2 iz inskitue <u7

MNCIALES
a 1. P rios servicios ce vighancie v porteria an la Emprasa v responder por [bs bienas muebles
4 2emds 2 SUCarso.
3 2. Ravisar ios vehicuizr v oacusies gque entren o saigan de {3 Empresa, de acuerdo con las
i instrucciones racion

Fevisar cue a5 oueitas v veniznas Je ia nstitucion gueden debidamante asequradas cuande se

- Wil
(5]

! rafire 2| personal. l

| . o
4, Zontrolar 2nia peiteriz 2lingrase dal pablico & todas las dependencias, tenienco en cuenta ias

1}

instruccionss impariczs ssbre ingrese de visitantes, :

5. Informar sobre iz arcrmaiidades que s2 presanten en el desarrolic de sus funcicnss.
5. cel senvicio a personas gue lo solicitan. :

¢ adecuade del arma de dofacion a su cargo.

asponder fiar lz conservadion, buen funcionamiento Yol ntenimiento ce ios documentos,

B e
s
s
7]
%
T
.

alementos, materizies, equicos, muebles v en general los bienes confiados a2 su uso o guarda
r 1 T ’ y g

] rendir oportuna cusnta de su utilizacion.

r

9. Resgonder.por los bienes y ios elementos entregadas pdra ef cumplimiento de-sus funciones,+ - .x 7

10. Las demas funciones gque le szan asignadas y sean afines:con a naturaleza cel carge.

1 - los cuales se asignarar an & nventario da la emprasa.

[P
[¥5]
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i

JCIDHES THDDIDUALES

35 263-T

MES ¥ COMPETENCIAS LAEORALES

¥ normas sobre 2l ingraso

v oporauna utilizacion ded

ion . Docz (12) meases de ax

neriencia relacicnada.
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MANUAL DE FUNC!ON

TIDENTIFICACION

ABLED: Conducter

e se ubicus 2 Carao

piary la supervision directa

L EROF “nsnoﬁﬁir;cip T i

Concucir of vehicuio asignade. gua garanticen el transporte de usuarios v alemenios  Jue’

racutera la enbicad ;

T 1. DESCRIP NCIOHES ESENCALES !
i_l._”'één_uu cie el vehicule de acuerdo a I ;jggramaq;jn y welar mor EL:
! prassntacion v buzn mantenimiento. '
1 2. Transpoitar pads en ambulancia a los centres hospitalorios © @ sus domicilics, para
i garantizar la complamentariedad v calidad de los servicios.
|3 Transportar Lerscnai, suminisros, equipos o materiales a los sitios encomendados, cuando se |
: requiera, que garanticen la oportunicad y eficacia &n ja prestacion de 10§ Servicios.
; 4, Reslizar aventualmente algunas labores de servicios geng erales y mensajeria ;
!
|5 Particpar ~uando ez necesario an el cargua o descargue del vehiculo y traslado de elementcs
;F Ltevar &l registra diaric de a:tsvid-ades informacion de conformidad con 2 medelc Gue adopte
! iz institucion
; - e e
| 7. Reaalizar cperaciones mecanicas sencilias @ o mantenimienta det vehiculo a su cargo y solicitar la
| :
j‘ siecucion de aguellas mas comglicadas, buscando gle gl vehiculo permangzca 2n dptimasi
condiciones
g

. Har.e]ar cqmpo de radlocom cionas.

10.

Responder par la conseivacicn, buen funcionamiento y ma antenimiento dé ios ele: .Pntos tites, l :

matariales, equipos v ene general los bienas confiados a 5u uso, gu&,rda o administracion,

1
Eiercer las demas funciones asignadas por el Gerente, gue sean afines con el nivel, naturaleza | |
t
|
E

v el area de desempefio del cargo.

(]
Lh
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[ENR

H

TEUCICHES IPIFIJ”:L JALES (k_,n

-j'—U"“T HOT! ‘JJ W |ﬂju1 Y

ticas ¢

ansportan siguiendo 158 normas v procecinienios astablacidos,

| VoG
3 '

!

- — o — S

I
; EPERIZMNCTA '
L :

conauTior de cuarta | Doce (12} meses de axperencia relacionada.

i

rvidoras Piblicos.- Las competendias

sente manual especifico de funcionss v

de competencias labarzies seran las siguientas:
{COMDFTENC‘A DEFIM ICIOM DE LA iCO MDUCTAS :
i I ;
‘ COMPETENCIA | ASQCIADAS i
! | :
! |
: . [ N :
} Orientacidn a i Z=alizar las funciones v | Cumple con oportunidad en funcion de |
| i - . . . , . ;
| resuttados EZamniir los | estandares, objetivos y matas establecicas :
CCOMIDIOMIsas {por la entidad, las funciones gue |2 son
! | Srganizacionales con zsignadas. !
:
! seficacie v calidad. - Asume la rasponsabilidad por sus
resultados.

! Compromete recursos y tiempes para

mejorar 1a pmdul.t;wdad tomando |a5 medicas

\
necesarias parz minimizar ios r\esgus o

para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando
i

|
]
|
i
i
I - Realiza todas las acciones necesarias
l

]
i :
| los obstaculgs que se presentan., !

|
NEIVA-HUILA - | D36
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COwlP._ i ._N

valor

- Censid las necesidades de lgs usuarics al
t2resss |
o | - Da respuesta aportuna a las necesidades i
Orientadion z iL los usuarios de conformidad con &l
usuzrio = TR ka‘ cervicio qu2 ofrece ia entidad.
iy al cludadans zonformidad ‘ - Establece diferentes canales de
: |
SIIn ias ‘ comunicacion con el ysuarno para conocer Z
reoooncabiildadas Isus noecesidades y propeastas ¥ resgenca |
sunlicas asignadas 2 la !a jas mismas.
= ! - R=conncs ia interdepencendia entra su |
;i‘l.a hajo y el de otres
: responsanla | Proporciona ‘HIi'm;;FBﬁ'er'_E' objetiva y
i clare de o8 recursos | Rasada en nechos ‘
; | _
| coublicas - Faciiita ol acceso a la informacion relacionada '
inando cualquiar con sus responsabilidades vy con al
Tisoracionalidgad sarvicin a carge de la entidad en que 'abora,
i
|- Demuestra imparciafidad en sus i
|
sn sy utlizacidn v cecisiones.
i "garantizar - Ejecuta sus funciones con base en las
=2l aTCesn a la normas v criterios aglicables.
. Varmacion - iUtiliza los recursos de iz antidad para el
i
5 sanernamenial dezarrolio de las labores v ia prestacion
G | sarsicio
| Comoremiso <on ) ©Ain=ar el prop‘to Promueve fas metas de |3 organizacion
! la Organizacisn  COMper amiento y respeta sus normas.
: s las necesidaces, - Antepéne tas necasidades de la
| crioridades y matas ioraanuac On a sus propias necﬁs.dades 5
craanizacionales, - Apoya a Ea orggmt_acnors en situaciones ’
dificile :
- Demuestr@a sentido de pertenencia en 1
i
todas sus actuacionss. '
i
NEIVA - HUILA h
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S T'

no 20
MANUA DE FUNCIO\

L
ARTICULD SEXTO: Competencias Com sortamentaies por nivel jerarguico de empiess.-

nevel

grarguico de emplEns que como minimo, se

Cortonriamentaing por

asente manual especifica de funcionss

MIVEL DIRECTIVO .

COMPETENCI DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA :

Guiar oy dirigic grupos v - fanilene a sus colaboraderas motiva

Zos
sstablecer v mantenar 2 - Fementa la comunicacaicn clara, directa v
SORESIoN necesaria para concrata,
“zozozar  dcs obietivos - Constituye vy mantiene grupos de frabaio c‘:-n1

un desempens conforme a los estandaras,

- Framusve la eficacia del equipo

%3]
jan
[%a]

. : - Genera un ciima pesitive v de seguridad 2n
cclaboradores.

' - Fomenta la participacion de todos los procesos

de reflexicn v de toma de decisiones.
- Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas!

‘ institucionales,

Planaacion. “Detarminar eficazmente - anticipa situaciones y escenarics futures con

acierto,

éjnstéi:ucienaies, 5 - Estabiece  objetives  cdlaros v concisos,
iZentificands las | estructurades y coherentas con las metas,
 scciones. !osi organizacionales.

‘rasponsabies, los plazos - Traduce los objetivos estratégicos 2n pianesz
"y los recursos requaridos practicos y factibles,

para alcanzarlas. - Busca solucianss 2 los problemas

- Distribuye el tiempo con eficiencia.

Estabiece planes alternativos de accion.

oma de Decisiones | Clegir antre una y varias - Elige con oportunidad, enire _mu;f‘;as?r

aiternativas para alternativas, los proyectos 3 realizar, ‘
: i
i solucianar un problema o - Efectla cambios complejos y comprometidos !
; 5
jatander  una situacion, | en sus actividadss o en las funciones gue.
. | -
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AS LABCRA

comshs

- L R ) gy ~
! ata \a--’,‘, D UEgrat Azl aracizzos,

Ralelakatls
Vi D

:
i
]
|
I
.
| st - . b ating R Canncimenio Ao
1 Cumphmierto i fos | rotroalimantacion . FECONeCIm e
: i
: AzeamimeAn v sane ar Al vais
i CELEMDRNG Y Sdie a1 2 230
| :
| ~
] i C2sEmne o
]
I .
!
|
|
‘
i
t
[

zacional. - (Conace v hace sequimienioc a las

uaizas politicas que afectan is

- dgrganizacion v las  oosiblas  zliznzas pars

cumplir cor los propdsitos organizacionalss.

LR
O
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]

il

MA
pMIY ROFESION

oﬂ"r’u_ i J_H\_...r\

..‘[l:‘

Sanica nugvas teonologlas qus

20E OrTANIEACH)

- Invesstica, indaga y profunaiza en ics

[ I2mMas di sy entornc o ared de csempenao.

- necesidades de mejorar su precs

i - Asimita nueva informacion Yoid CLJ"""

b
[

E L iz .
- Reconnca [as progias fimitacionss vy ias

rolrr_cta'ww* iz

F TACIGNA

s del trabajo, basandcse an la

Glas basicas v concepios

- Identifica v raconoca cor facilizaa las

causas de los problemas v sus posibies

soluciones.
~ Clarifica datos o sitvaciones complgjas.

Planes, organiza v 2jecuta mitiples tareas

'D

Dtendientss a alcanzar resuliadas

institucicnales.

T~
T

NEIVA - HUILA
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e | Comirarte informacion. ;
: : i i
j Ot o LOoiTa sUgerenclds, iens y opinion :
| ! '
! intEoianco - nesitivas dei 2quUipo :
i :
| ' :
| | |
I ‘ J
| | :
1 ‘ i
i :
| H
‘ :

i \ I . i

; POEMLTCE ot} COUDE Gl cermita oo mo i

i i

' :
i ! 1 i
! |
’ i - Taspeia oriterios disparss vy Gistinias g
: ‘

z Y rollar | | Ofrece FES DU =raiivas,
|

. T - Aprovecha las oportunidadas v problemas :
: corosntos, metcdos | nara dar soluciones novedosas
i : !
i Py - Desarrolia nuevas formas ge nacery
. i
; | DL IHONAS, wworalngias, .
! : - Busca nuevas alternativas de selucion v

‘ SEArnasga & rompear Ss4uemas

i

de

H
iczndo ia toompartan clanas, prograinas y

n l2 | para la identificacion de

nroyecras institucionales,

y promavizndo fa - Orienta y coordina el trabaje del grupo

|
QE]ES Y

activigadss a seguir,

- Facilita ia ¢olaboracién con otras 2reas

y dependaniies.

MNEIVA - HUILA
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 FUNCIS (ONES ¥ corﬂpf"“\m S LA':-ORALES

' rader cumglic con las meies prosusstas.

ref.ponsabi’m ades cuando defacla

dificultades para su realizacion ¢

mejores practicas gua puecen oohimizar

2l gesempeno.

P aqume a5 consacuencias de las
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- Crganiza vy quarda e forma zieceada la
inormacion a su cuidado, teniendo 2n
Fuenta las normag legales vy de la

L Draanizacion.

- Mo haca publica informacion laboral o de
ige cersonas gue P =ia

- s capaz de discernir que 52 puade hacer
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L prganizacion n las personas.

| cambios

Zzzponde at camblo cen fexibilidad.

Promusyve =l cambio.

Ac pta instrucciones aungue se difiera

y buscar de eflas.

- Realiza }os;cometidos y tareas del
puesto-ae tnabajo

Acepta la supervaslon constante,
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cusdan genarar confhictos.

Colaboracdion Tacoerar con ; Avuc’a al 'oaru de las objetivas articulando

s compramisos que adquiera.

3 labor de sus supericras y

ARTICULD SEPTIMO: Tl jefe de personal (o guien hage sus vecas), entregara a cada funcionaric
ropia de las funcicnes v COmpIlandas daterminadas en el prasente manual para ol respaciivg

empieo an el momenit d= 12 pcsssio'n, cuando sea ubicaso en otra dependencla

cambio da funciones o cuando mediante la adopcion © medificacién dei manual

s inmediatos respond=2ran por ia grientacion del emipl

ARTICULG OCTAYC: Cuando para el desempe.go de up emplec se axija una profasicn, arie u

. oficic  debidamente  raglamentado, la posesion  de orados, ttulos, licencias, matriculas o

~autorizacionas previstas en las leyes o en sus reglamenics, no podran ser compensados per

expariencia u otras caiidades, salvo cuando las mismas leves asi lo zstablezcan.
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