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EJECUCION PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE NE} VA

S—
ENTIDAD: ESE CARMEN EMILIA OSPINA
REPRESENTANTE LEGAL: DORIS JANETH GONZALEZ CLAVIIO
NOMBRE PLAN DE ACCION: PLAN DE ACCION 2.011
PERIODO INFORMADO
SEMESTRE ANO 2011
ENERO A DIC 2014 X
ACTIVIDADES AVANCE NTAJE
NUMERO | AREAS INVOLUCRADAS SEGUIMIENTO ;E‘):\ffsgéﬁ ;::\?fm ot L | ACCIONES CORREGTN
ACCIONES METAS TIEMPO LA ACTIVIDAD
Se tomd Ia bzee da dalos del SISBEN con
Conocer los Nicleos Familiares Priorizar o 20% de los grupos familiares ;:nmgpuomhm d;72:51: [ quﬁlnumm
. ] (H] 0.266 usuaros y 77, amlllas ¥ 60
1 PROMOCICN ¥ PREVENGION por comuna de origen de | Lo dentiicads por comunas |defleron § 588 mbias para k aplicacitn dn 100% 100%
Nuesires Usuanos la encuesta SICAPS, que corresponda al 20%
de los grupos famiilares
Sa aplicason las 8.888 encuesias que
dutsrrnlnd {a prirartzacién del 20% de grupas .{
Determinar los Factores de llares y kus tuciores de sesgos dal 100% de ,
2 PROMOGION ¥ PREVENCION Riesgo en la Poblacién Determinar factor.e.s de fie§gos al 100% Jramilas pririzadus. Lo antarior parmmia 100% 100%
. de |as familias pricrizadas un i | de
Objetivo, acuerdo B los rlesgos detectados an fas visitas y|
1consignados en ias fichas SICAPS con ol fin de
|priodzar la intervencién,
Realizar las actividasdes y generar  |g, priorizd |a [ntervenclon en la Comuns 10,
3 PROMGCION Y PREVENCION Enfrent.sr fa enferm.edad can informes al 100% de las famiias conda se ha Intervenkia a 357 famitas, o cusl 100% 53.%
acciones espacificas. L arroja un avance del 5.3%,
prigrizadas
Se reportaron y gestionaron 69
) CALIDAD Gestion eventos adverses | Gesticnar el 100% ds eventos adversos |eventos adeversos 100% 100%
Se implementd el servicio de
odontologia Pius. A partir del mes de
Abril de 2.011, se implementa la
Ofrec;:: rlytulme_rf‘.adlear [;s f:mﬂrs de venta de exdmenes de segundo nivel
5 GERENCIA Implemeniar nuevos servicios otniolegia plus, @ptometria, a las EPS y otras entidades 100% 75%
_ ) B _ Laboratorio segundo nivel, medicina Selmplesenia. ... |. .. . b i bt o fa%a B s S
SN S o e alternantiva Telemedicing en San Luis en convenio
Minlsierio-Caprecom- Universidad de
Caldas, el cual se encuentra
= Se slabord y public &l boleti
Publicacién Epidemioidglca del | Una Publicacién Epidemiologica det 1002700 ¥ P "
6 GERENCIA- EPIDEMIOLOGIA | Compartamients del Estado de [Comporiamiento del Estado de Salud de 100% 160%
Salud de los Usuarios los Usuarios
A Los Indicadores se han reportado .
7 CALIDAD !Efdectuar seguimianto a los Reporte del 100% de los indicadores de conforme a fa cireular 30 de 2,006 y 100% 100%
jindicadores da calidad calidad circutar 056 da 2,000
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EMAIL

- Fa [A 6.-"/';{‘;7 .

U RESPONSABLE DELAINFORMAGION, .
L
TELEFONQC: ‘j%

b

EMAIL:

Se determinaron los coslos por
£10Cesos, se encuantra en desarrollo
la parametrizacion del médulo en el
aplicalivo de Dindmica punto net con
. . : . | objetiva de obtener costos por
| e
8 FINANCIERA Estructurar la oficina de costos Definir costos por unidad producida Procesos y costos por actividades, 100% 50%
iniciando con los procesos de
taboratorio y promocian y prevencion
en le que tlene que ver con costos peor
aclividades
Definicién de pofitica de descuentos por|La politica de pronto pago se definid y .
] FINANCIERA pronto pago se implementt 100% 100%
Definicidn y sjuste de las Elaboracion estudio recrganizacion
ALENTC HUMANO i . . ivida
0 T e politicas del talento humano administrativa Se cigf;’:}?:;f;ﬂ;;ﬁ:d
11 Implementacion del CALL CENTER Se conteatd y viene operando 100% 108%
Fertalecimiento de sistema de -
. - L. . Se ha capacitado a 10572 usuarios
12 ATENCION AL USUARIO informacldén y atencion al Capacitacion al usuario de una meta de 5,936 programados 100% 100%
usuara Se definictd |a poiitica como una
13 Definicidn de politica de inclusion social|  herramienta de Responsabllidad 100% 100%
Social Empresarial
Se actualizaron las tablas de retencion
14 SISTEMAS DE INFORMACION Aplicar tablas de retencién documental ¥ se remitlé al Municiplo para su 100% 100%
Desarrollo de las politicas de aprobacién
plan general de archivos Se digitalizé el archive de conltratacian ]
15 SISTEMAS DE INFORMACICN Digitalizacién del archivo ¢entrai de 2009-2010 y 2041 y toda la gestion 100% 100%
_ de Gerencia
% SISTEMAS DE INFORMACION | FoTtelecimiento del sistema de | Contralar y actualizar el &plicativo Se contraté. y esté en sjecucion 100% 100%
N informacion Dinamica Gerencial
L~ ACTIVIDADES A REALIZAR 15 1325%
! ACTIVIDADES REALIZADAS 1325%
CUMPLIMIENTO 83,33%
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! N ?E LEGAL
MBRE: DORIS JANETH
EFONQ:8672734
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e ANEXO No.1
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
BALANCE GENERAL
A 31 DE DICIEMBRE DE 2011
(Cifras en miles de pesos)
Periodo Actual Periodo anterior

Periodo Actual Periodo antericr

Cod . ACTIVO 31/12/2011 31/112/2010 Cod PASIVO 31/12/2011 31/12/2010
CORRIENTE 9.249.461 12.135.174 CORRIENTE 2.852.379 4.627.893
11 Efectivo 4.087.125 2.428.259 24  Cuentas por pagar 2.478.370 4.349.091
12 Inversiones 860.024 3.426.212 25 Obligaciones laborales 374.009 278.802
14 Deudores 2.886.519 5.179.695 27 Pasivos estimados 0 0
15 Inventarios 148.502 173.058
19 Otros Activos 1.267.291 927 850
PATRIMONIO 17.128.867 17.849.719
NO CORRIENTES 10.731.785 10.342.438 32  Patrrimonio institucional 17.128.867 17.849.719
14 Deudores 0 0
16 Propiedad planta y equipo B.695.166 3.342.601
19 Otros actives 2.036.619 1.999.837 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIK  19.981.246 22.477.612
TOTAL ACTIVO 19.981.246 22.477.612
CUENTAS DE ORDEN DEUDOR 0 ¢ CUENTAS DE ORDEN ACREED( 0 0
81 Derechos contingentes 91 Res;aonsabtl:dades tontingente 11.718.174 -11.538.161
83 Deudoras de control 284.294 242 093 93  Acreedoras de éontrol 350.866 -350.866
89 Deudoras por el contrario -284.294 -242.093 899 Acreedoras po{ el contrari‘o\{db -12.089.040 11.889.027
FIRMA DEL GERENT Sy o FIRMA DEL CONTADOR
T NOMBRET DOR?JA \ Efff&@ﬁ[&‘LA\ﬁfié/_/j " NOMERE: CARLOS MANUEL CUERVO NARVAEZ ~ 7 =
" Gerente _ Contador Publico T.P. 61081-T
o .

ERE"NTE
NOMBRE: CARLOS ENRIQUE SANDOVAL TRONCOSO
Subgerente

FIRMA DEL St

.

= —

/"‘%M—'——M‘M—uﬂ .
JAIME ENRIQUEVALBUENA VILLARREAL

Revisor Fis@aTT.P. 20359-T
Ver dictamen




Anexo 2

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CARMEN EMILIA OSPINA
BALANCE GENERAL

BALANCE GENERAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2011

(Cifras en miles de pesos)

Actual Anterior Actual Anterior
Cod 311272611 31/42/2010 Cod 31/12/2011 3112/2010
ACTIVO PASIVO
CORRIENTE 9,249.461 12135174 CORRIENTE (4) 2.852.379 4.627.893
11 Efectivo 4.087.125 2.428.259 22 Operaciones de Credito Publico 0
1105 Caja 1.771 1.181 2207 Deuda Publica Interna Corto Plazo 0
1110 Bancos y Carporaciongs 4.085.354 2.427.068
12 Inversiones 860.024 3.426.212
1201 tnversiones admon. De liquidez 860.024 3.426.212 ‘1
14 Deudores 2.886.518 5.179.695 24 Cuentas por Pagar 2.478.370 4.349.091
2401 Adquisicion de Bienes y Servicios Nies. B58.041 304.022
1408 Servicios de Satud 2.832.377 5.162.109 2425 Acreedores 31.237 16.627
1420 Avances y anticipos entregados 22.926 13.232 2436 Retencion en la fuente e Imp.timbre 66.344 184.272
1425 Depositos Entregados 86 86 2450 Avances y Anticipos rcbdos 750.156 156
1470 Otros Deudores 31.130 4.268 2455 Depositos recibidos de terceros 772.592 3.844.014
1480 Provisiones para deudores (cr} 0 0 :
‘15 Iniienta_rios B < W 11 O Sy PR Y N
1518 Materiales para prestacion de servicios 149,259 173.815 .25 Obiigaclones laborales TaF40ng T ETRB02
1580 Provision proteccion Inventario’ -757 -757 2505 Salarios y prastaciones sociales 374.009 278.802
19 Otros actives 1.267.281 927.950
1905 Gastos Pagados Por anticipade 743.521 659.190 27 Pasivos Estimados 0 0
1910 Carges Diferidos §23.770 268.760 2710 Provision para contingencias 0 0
2715 Provision prestaciones sociales 0 0
NO CORRIENTE 10.731.785 10.342.438 2790 Provisiones Diversas 0 0
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Cod

ACTIVO

14 DEUVDORES
1475 DEUDAS DE DIFICIL COBRO
1480 Provisiones para deudores {(cr)

16 Propiedades, planta y equipo

1605 Terrenos

1515 Construcciones en Curso

1635 Bienes muebles en bodega
1640 Edificaciones

1645 Plantas y ductos y Tuneles
1650 Redes,lineas y cables

1655 Magquinaria y equipo

1680 Equipo medico y ciantifico

1665 Muebles,enser y equipo oficina
1670 Equipos comunicacion comput.
1675 Equi transporte,traccion elevac.
1680 Equi comed,cocina,desp,y hotet

tmtinn et e L OOA HRPrEGIACIOR ACumulada (CR) . ..

19 Otros activos
1815 Obras y Mejaras Propiedad Ajena
1920 Bienes Entregados a Terceros
1925 Amortizacion Acumulada Bienes a Terceror
1950 Responsabilidades
1955 Provision para Responsabilidades (cr)

<.
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Anexo 2

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CARMEN EMILIA OSPINA

BALANCE GENERAL
BALANCE GENERAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2011

Actuai Anterior
3112/2011 31272010
) 0
1.548 799 2.162.863
-1.548.799 -2.162.863
8.695.166 8.342.601
431.975 431.975
404.294 0
125.300 123.025
6.322.454 5.943.637
246.930 246.930
0 190.276
3.471 3.603
1.837.463 1.949.851
919.330 910.621
1.081.569 1.277.625
1.069.097 1.006.822
138.614 141.325
- »3.886.37% -3.8683.099 -
2.036.619 1.989.837
271.240 327.428
268.613 264.853
-265.044 -264.853
0 0
0 0

(Cifras en miles de pesas)

Cod

PASIVO

PATRIMONIO

32 patrimanio institucional

3208 Capital Fiscal

3225 Utilidad o perdida ejercicios antericres
3230 Resultados del ejercicio

3235 Superavil por Danacién

3240 Valorizaciones

3255 Patrimonio Institucional Incorp‘oradc)
3258 Efecto Saneamientc Contabie

- 3259 Efecto aplicactén Regimen Contabilidad Pb

P Tt

Actual Anterior

311422011 3MM12/2010
17.128.867 17.849.719
1}&1 28.867 17.849.719
766.321 - 766.321
13.353.065 14.069.021
25.148 34.044
296.280 256.280
1.644,997 1.644.997
896 896
1.038.160 1.038.160



Anexo 2

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CARMEN EMILIA OSPINA
BALANCE GENERAL

BALANCE GENERAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2011

{Cifras en miles de pesos)

Actual Anterior Actual Anterior
Cod : 31112/2011 31122010 Cod MM z/20M 31/12/2010
ACTIVO PASIVO
1960 Bienes de arte y cultura 2.006 2.006
1870 Intangibles 496.877 394.339
1975 Ameortizacion Acumulada Intangibles (CR) -382.070 -368 931
1999 Valorizaciones 1.644.997 1.544.957
TOTAL ACTIVO 19.981.246 22.477.612 TOTAL PASIVO Y PATRIMCNIO 19fﬁ1.246 22.477.612
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS Q 0 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0 0
81 Derechos contingentes 0 0 91 Responsabilidades Contingentes 11.718.174 -11.538.161
83 Deudoras de control 284.294 242.093 93 Acreedoras de Control .~ " 350.866 -350.856
89 Deudoras por el contrario -284.294 -242.093 99 Acreedoras por el c_onfr/ario {db) \\\ -12.069.040 11.888.027
FIRMA DEL GERENTEV ER ST T - ‘\.‘ - FIRMA DEL CONTADOR
NONMBRE: DORIS JANEIH GQNZALEZ 6LAVIJO g " NOMBRE: CARLOS MANUEL CUERVO NARVAEZ
Gerente T Contador Publicg T.P. 61081-T
) /“w :
," £ ,/
e ( e

e,

g
FIRMA DEL SUBGERENTE(_ "

NOMBRE: CARLOS ENRIQUE SANDOVAL TRONCOSO
Subgerente

iy
D .

JAIME ENRIQUE VALBUENA VILLARREAL
Revisor Fiscal T.P. 20359-T

Ver dictamen
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ANEXO 3
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD
CARMEN EMILIA OSPINA ‘
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOGIAL Y AMB!EN‘[I'AL

POR EL PERIODO 1° BE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2011 i
i

¥

LB
\b?

(CIFRAS EN MILES DE PESOS )

Periodo actual

Periodo anterior

FIRMA DEL GERENTE /) - =5 —"—-*%}”—*;; 7" ZFIRMA DEL CONTAPOR

31/12/2011 31/12/2010
Cod. CUENTAS
$ $
INGRESOS OPERACIONALES 24.,058.039 20.452.807
43 Venta de Servicios 23.628.039 20.0695.536
44 Transferencias 436.000 353.211
c COSTOS DE VENTAS Y OPERACION 17.111.480 15.398.936
63 Costo de Venta de Servicios 17.111.480 15.398.996
GASTOS 6.377.264 6.060.368
51 De Administracion 6.000.828 5.660.988
52 Gastos de Operacién 0 0
53 Provisiones, Agotamienic, Amortizacion 376.436 385.382
54 Transferencias 0 0
L 1
EXCEDENTE {DEFICIT) OPERACIONAL 569,295 -1.006.557
OTROS INGRESOS 1.098.419 1.405.965
48 Otros ingresos 1.098.419 1.405.965
OTROS GASTOS 1.63B.566 365.364
58 Otros gastos 1.638.566 365.364
' ‘ EXCEDENTE (DEFICIT} DEL EJERCICIO 34.044

NOMBRE: DORIS JANET%-!’GGNZALEZ -CLAVIJO ™~ "~ NOMBRE: CARLO MANUEL CUERVO NARVAEZ

Gerente

FIRMA DEL SUBGERENTE L
NOMBRE: CARLOS ENRIQUE SANDOVAL TRONCOSO

Subgerente

JAIME ENRIQUE V
Revisor Fiscal TP, 20359-T 1
Ver dictamen

~—— Contador Publico T.H:

e ———
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ANEXO 4 M -
EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO. -, . . Q)\\ -‘

L CARMERN EMiLIA OSPINA ki
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIE&_TAL

POR EL PERICDO 1° DE ENERO A 3t GE DICIEMBRE DE 2011 §
|CIFRAS EN MILES DE PESOS ) = i

4 : ) Periodo actual ': Periodo anterior -
t Codige Concepto ™. C amzzon ; 3tH2/2010
% INGRESOS OPERACIONALES ' §24058.038 $ 20.452.807
i
43 Venta de Servicios | $23628.039 . $.20.099.596
[ 4312 servicios de salud : $ 23.528.149 l 2 $ 20.099.596 .
1 4385 Devoluciones, rebajas y descuentos venta servicios (dby) --% 11_0 ] ' 30
'F' o . ‘ . . : ‘
R 44 Transferencias . $ 430.000 i § 353,211
. 4428 De capital del Gobierno General $430.000 353211
1!- 8 COSTOS DE VENTAS Y OPERACION $ 17.111.480' . i $ 15.39#.996
62 Costos de ventas de servicios ' $17.111.480 , $ 15.398.996
EA 6310 Servicios de salud : 5 17.111.480 :;‘ §15.398.996
. :
GASTOS . 3 BJT?..264 i 5 6.060.368
{3
i _ : L
o 51 De administracion -$6.000.828 : . $ 5.660.986
5101 Sueldos y Salarios $ 2.980.255 - $2.883.698
? 5103 Contribuciones Efectivas _ © sweTEC | . 5185.018
L 5104  Aportes sobre la Nomina $3s.185 T $ 37.933
5111 Generales . $2719.006 , $2.506.474
!{;;: 5120 impuestos Tasas y Contribuciones §75.592 5 46.863
S :
W 52 GASTOS DE OPERACION : s $0
:: 5211 GASTOS DE OPERACION GENERALES .

. 5220 IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y TASAS : o0 ¢ ] 30
g -
; ) 53 Provisicnes, agotamiento, depreciacion y amortizaciones 5376436 g 5399.382
o 5304  Provision pars Deudores 50 $0

! 8314 Provision par.a Contingencias $0Q # .s ]
. 5330 Depreciacion 5 376.436 i § 399.382
“ 5344 Amertizacion Bienes Entregados a Terceres .30 = %0
o 5345 Amortizacion de Intangibles s0 3 - 50
i

54 TRANSFERENCIAS $0 ? : 50
5404 Transferencias Corrientes a las empresas 50 .7 50
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL % 569.295 ] -5 1.006.557
43 OTROS INGRESOS % 1.098.419 ! . - $ 1.405.965
‘ 7
Pagina 1




ANEXO 4 ]
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 3

CARMEN EMILIA GSPINA k
ESTADC DE AGTIVIDAD FINANCIERA, ECONCMICA, SOCIAL ¥ AMBIENTAL .

POR EL PERIODO 1° DE ENEROC A 31 DE DICIEMERE DE 2011
{CIFRAS EN MILES DE PESOS )

Codigo Concepto

4805 Financieros

4808 otres ingresos ordinarnios

4810 Extraordinanos

4815 Ajusle de Fjercicios Anlerores

58 OTROS GASTOS

5801 Inlereses

5808 otros gtos ordinarios

5810 Extraordinarics

5805 Financieros

5815 Ajuste de Ejercicios Anteriores
EXCEDENTE [DEFICIT) DEL EJERCICIO

FIRMA DEL GERENTE = T e )

NOMBRE: DORIS JAN?'FH GQNZALEZ’CLAVUO

Gerente /r'/” '“; \“\g

FIRMA DL(EL SUB ERENTE
NOMBRE: CARLOS ENRIQUE SANDOVAL TRONCOSO
Subgerente

Periodo actual Periodo anterior

3M 22011 31M 212010
1
$ 123.991 / $72.750
237.473 , 950.691
$a5.492 : 563679
$ 651.457 $ 316.845
$ 1.638.566 . $ 365,364
2
98.534 |
$923 j $2.513
30 : 50
$1.539.009 H $ 382.851
$29.143 S 34.044

NOMBRE: CARLQS MANUEL CUERVO NARVAEZ

Contador Publico 7.P. 61081-T *

il —
e e

e o

JAIME ENRIQUE VALBUENA \ALLARREAL
Revisor Fiscal T.P, 20359-T
Ver dictamen

e
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ANEXO No. 5
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
ESTADOQ DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A DICIEMBRE 31 DE 2011
(Cifras en miles de pesos)

SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2010 {1
VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE GL ANO 2011 {2}
SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMERE 31 DE 2011 (3)

17.849.719

- 720.852

728867

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES (2)
DIC/31/2011

INCREMENTOS: {4) 2.736.746
Capital fiscal 3208 766.321
Resultados de! Ejercicio 3230 29.148
Superavit por Donacion 3235 296.280
Valorizaciones 3240

1.644.997

(5) 13.353.065
3225 13.353.065
3255 896

DISMINUCIONES:
Resullade del ejercicios anteriores :
Patrimonio institucional incorporade

PARTIDAS SIN MOVIMIENTO  (5) -

DIC/3172010
2.741.642
766.321
34.044
296.280
1.644.997

14.069.021
14.069.021
896

v

SRR =¥ L0 P U SRR - TVCP - SCRPUNSL LSRN S SN R ps SO AP S LS S N

o - T ey aman ¥

4 FIRMA DEL CONTADCR / _
NOMBRE: CARLOS MANUEL CUERVO NARVAEZ
. Contador Puibiico T P 51/651:

. / _
Y
P e ————

JAIME ENRIQUE VALBUENA VILLARREAL
Revisor Fiscal T.P, 20359-T
Ver dictamen

2
"@, " ey '.-7_
NOMBRE: DOR!IS JANETH/GON‘Z_AL LAVIJO -

Gerente

I g’,“""““f
FIRMA DEL GERENTE!»‘E/T‘ ;I_féz—g_
Ve g 7/fm.. //
{ D Al
Firw DL sOdGERENTE

NOMBRE: CARLOS ENRIQUE SANDOVAL TRONCOSO
Subgerante

e g
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MOTAS A LOS ESTADOS C'f.)M“E'AB!_ES‘i
i .
A DICIEMBRE 31 DE 2011 i

.
NOTA 1: NATURALEZA JURIDICA DE.LA ENTIDAD

La Empresa Social del Estado *Carmen Emilia Ospina” se crea rfhediante decreto
472 del 30 de diciembre de 1999, emanada de la Alcaldia del ML;hicipio de Neiva,
como entidad publica descentralizada del orden municipal, de naturaleza especial,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia adm:mstratlva de primer

nivel de atencidn y adscrita a la Secretaria de Salud Mumc:lpal

En su cometido estatal la Empresa Social del Estado “CARMEN EWHLIA OSPINA”
Tiene como objeto principal |la prestacion de servicios de salud, ;nfendidos como
un servicio publico a cargo del Estado, y como parte in’tegrante‘ del®sistema de
seguridad social en salud. En consecuencia, podra prestar los serwmos del primer

nivel de atencion de acuerdo a la Ley.

Desde el punto de vista presupuestal, de conformidad con lo éxpresado en la
misma ley 100 de 1993, se acoge a lo regulado en los décretdis 111 y 115 de
1996, aplicando también procedimientos del Orden Munrc:pal y |o establecido en

i

los Estatutos de la Empresa.

En cuanio a la contratacién, se rige por el Derecho Privado, de acué_rdo con lo
dispuesto en el articulo 195 numeral 6 de la Iey 100 de 1993,'):' el Estatuto de

contratacion de la empresa expedido y aprobado por [a Junta Diredgtiva.

En materia tributaria, se acoge a las normas que regulan a los estabiecimientos

publicos.

|
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El érgano superior de direccion esta conformado por la junta drrdctlva compuesta
por seis miembros (el Alcalde o su Representante, el Sec;etarso de salud
Municipal o su Representante, un Representante d;e lo§ Gremios, Un
representante de los Usuarios, Un representante del Sector% Cientifico y un
Representante de los empleados del Se;?;tor Cientifico): vy la pai‘te administrativa

por la Gerencia. ’

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS C@NTABLES_
N

1

2.1 Para el proceso de identificacién, registro, preparamon y révelacnon de sus
estados contables, el ente publico esta aplicando el marcojconceptual de la
Contabilidad publica y el catalogo general de cuentasdelé plan general de
contabilidad publica, a nivel de documento fuente. Asi misé‘no, las normas y
procedimientos establecidos por la Contaduria general ée la Nacion en
materia de registro oficial de libros y preparacion de !os gocumentos
soporte. o
La empresa utilizo los criterios y normas de vai'uacién]de %ctivos y pasivos,
en particular las relacionadas con la constitucion de provi:%io_nes, asi como
las refacionadas con las depreciaciones y amortizaciones.

2.2 Para el reconocimiento patrimonial de los hechos‘financierci;s,' econdmicos y
sociales se aplicd la base de causacidn y para el recor}ocimiehto de la
gjecucion presupuestal se utilizd la base de caja en I'd:s ingresos y el
compromiso en los gastos. | | '

2.3  Por lo anterior los estados financieros se presentan de. coﬁformidad con la
practica contable establecida legalmente en Colomb|a con - el objeto de
unificar y armonizar el sistema Contable vy fmanﬂiero,e observando él
catalogo general de cuentas y sus maodificaciones, y el maréo conceptual de
la contabilidad para las instituciones prestadoras de seh/lmos de salud
publica. :

4’ /
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A continuacion se explica los principales rubros que conforman el Balance General

y el Estado de Actividad Financiera Econémica Social y Ambientaﬂ%:

NOTA 3: NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

3-1 EFECTIVO

Los recursos que aparecen el en grupo 11 Efectivo, estan disponibles en caja y
Bancos, los cuales se encuentran debidamente soportados con la conciliacion
bancaria, igualmente se encuentran libre de toda restriccion, gravamen, embargo

0 compromiso alguno, estan depositados de acuerdo a Ia siguiente relacion:

TOTAL EFECTIVO -

1087.125.682.65"

CAIA

1.771.107:00

BANGOS Y'CORPORACIONES

4.085.354.575.65
[-3

'CUENTA CORRIENTE BANCARIA % - .

. . '897.388.349.29
BANCO GANADERO CTA. 650-013410 - 27 137.328.45
BANCO OCCIDENTE CTA. 380-07443-5 ‘ . 708.405.386.81

BANCOLOMBIA CTA 0761 889727 6

161.845.634.03
137.966.226.36

CUENTA DE AHORRO

BANCOLOMBIA CTA. 8569- 7051015 946.651.396.89

DAVIVIENDA 076-100-157-924 ’ 55.610.458.61
BANCO AGRARIO RECURSOS PROPIOS ‘ 146.241.114.57
CITIBANK CTA. No.1000249315 _ 208.537.77
CITIBANK CTA. No.1000249323 ©1.111.269.371.72
BANCQO COLMENA BCS3C T ' 71.670.488.85
BANCO COLPATRIA - ’ 856.014.857 95

3-2 INVERSIONES

P Nl

El dia 30 de renovo el CDT por valor de $500.000.000.00 y e! diai 2 de diciembre
de abrié un nuevo CDT por valor de $350.000.000.00 con plazo%de redencion a
tres meses en el Banco Colpatria, creadas como un colchén de qugji_dez. El primer

i
1

)
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CDT ha generado rendimientos por valor de $10.024.413.15 los

incorporados al Cap;taf Se causaron ingresos por cobrar por el i

de 2011 de los dos CDT la suma de $2.808.945.00.

™.

3-3 DEUDORES

La cuenta 1409 servicios de salud, que corresponde a la-cartera corriente, se

o

<56

cuales han sido

es de diciembre

encuentra debidamente clasificada por edades, segin su Vencimiento y aquella

cuyo vencimiento supera los 360 dias esta reclasificada en la cuenta 147511 en el

activo no corriente, a saber:

No Vencidas

$1.518.945.229.70

Vencidas entre 31 —- 60 dias $ 224.286.272.13
Vencidas entre 61 - 90 dias $ 316.882.308.59
Vencidas entre 91 — 180 dias  $ 247.371.531.09
Vencidas entre 181 - 360 dias $ 547.592.509.28
Vencidas a mas de 360 dias $1.548.799.503.65

EREr Ry U PR

Es de anotar que la cartera con vencimiento superior a 360 dias se tiene

provisionada en un 100%,

tendientes a su recuperacion.

asciende a la suma de ($1.548.799.503.65).

3-4  AVANCES Y ANTICIPOS

La Cuenta 1420 Avances y Anticipos entregados,

arrOJa

$107.189.030.52, y se encuentra conformada de la sigUiehte forma§

et 0 4 U i VO B Ve L

sin que ello afecte las medidas ; administrativas

El saldo de la Provision a diCiembre 31 de 2011

' un saldo de

CUENTA NOMBRE - VALOR
142012 ANTICIPO ADQUISICION BIENES -SERVICIOS +.20.925.799.88
14201202 ANTICIPO ADQUISICION DE SERVICIOS 20.925.799.88

12.112.203 | ALIRIO HILLON PERDOMO 738.621.88
900432093 | UNION TEMPORAL OBRAS IVIANTTO 18.430.390.00
800.445.640 | CONSQRCIO MUNRA

2.756.488.00

*°
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3-5 INVENTARIOS

La administracién y control de los inventarios estan a cargo dd4 un Almacenista,

vinculado a la empresa dentro de la Rlanta de personal. _IgL'%a!mente para su
salvaguarda estan amparados por una péliza mulii-riesgo.

Los inventarios y sus registros se realizan en el software dindmica gerencial, a

traves del modulo de inventarios hospitalarios, manejando? el metodo de

inventarios permanentes, utilizando el método de promedios para%su valoracion.
=e

|
Para su control se efectia semestralmente conteo fisico, y de Jser necesario se
realizan los ajustes correspondientes. Anexo a los mventanos fisicos la
almacenista certifica que las existencias concuerdan con las rbportadas por el
sistema. aa

; &
Los inventarios representados en elementos necesarios para la birestacién de los
servicios salud, en desarrollo de nuestro objeto; se encuentran libres de toda

restriccion, gravamen o embargo alguno.

MEDICAMENTOS . B8.854.861.65

MATERIAL MEDICOQUIRURGICO _‘-116.007.133.58

SRR REIER

MATERIAL REACTIVO Y LABORATORIO _ © 3.856.901.57
MATERIAL ODONTOLOGICO . 12.356.542.59
MATERIAL PARA IMAGENOLOGIA : _ - 8.182.894.52

i
A diciembre 31 de 2011 la provisién para proteccion de m\:{entanos es de
$756 899.08, valor no representativo en atencion a que se tierfen establecidos
responsables para su manejo, se tienen cubiertos con una pdliza ljultiriesgos, los
inventarios no son de facil evaporacion y se tienen establecidds procesos que
garantizan la seguridad y por tanto la empresa no sufriria perdidas co‘nsiderabies.

por causa de los inventarios.

I v %
| Y
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3-6 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPD

e Gk B b e L o, L

\12
1%

Los bienes registrados son de propiedad de la empresa, se tienein registrados por

el costo histérico. La metodologia apilcada para el calculo de Ia

depreciacion es

por el método de linea recta en forma mdlv;duai con penodos de; wda atil, asi:

Activos Depreciables afnos de vida util
Edificaciones 50 f
Maquinaria y Equipo 15 _' i
Equipo Medico Cientifico 10 |
Muebles Enseres y Equipo de Oficina 10

Equipos de Comunicacién y Accesorios 10

Equipos de Transporte Traccion y Elevacion 10

Equipo de comedor, cocina y Despensa 10

Equipo de Computacion y Accesorios 5

3-7 OTROS ACTIVOS

En el activo corriente se incluye el valor de activos que se co_nsurﬁen, amortizan o
extinguen gradualmente en el futuro. En ia cuenta de GASTOS PAGADOS POR
ANTICIPADO se encuentra registrado el mayor valor del valor girado por el

Ministerio para pago de aportes patronales, asignado a la ESE, en las EPS y los

Fondos de Pension y Cesantias, tal como lo dispone Ia CGN en SU circular 035.

lgualmente se tiene registrado en esta misma cuenta los seguros pagados por

anticipado, los cuales se vienen causando mensualmente en el tlempo que dura la

cobertura de la respectiva péliza.

3-8 La Cuenta 1910

incluye las Existencias de Ropa Hospitalaria, Materia_}es*.'y‘-:'

elementos de aseo y lavanderia, que se van causando en ¢l gasto

que se van consumiendo. Su distribucion es la siguiente:

suministros, "y

en la medida en
3
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SIS

MATERIALES Y SUMINISTROS 69.291.328.61

DOTACIOM A TRABAJADCORES 28.836.000.53

ESTUDIOS Y PROYECTOS 400.543.302.00

Mo e T A B B O

ROPA HOSPITALARIA - 5.540.781.83
ELEMENTOS DE ASEQ LAVANDERIA Y CAFETERIA ) : 74[ 6.366.698.74
OTROS CARGOS DIFERIDOS S 13.192.000.00

3-5 OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES

En el activo no corriente se encuentra incluido mejoras en propledad ajena, bienes

by

entregados a terceros (ayudas técnicas), e intangibles (hcenmas y Software), las

cuales se vienen amortizando mensualmente.

La vida Util calculada para la amortizacidn de los intangibfes (Licencias y'
Software) es de 60 meses, en atencién a los continuos cambios iecnologlcos que
se estan presentando. Sin embargo para el Software Dinamica Gerenmal gue es

| programa base para manejo de la informacién de la empresa se tiene

contratada la actualizacion permanente.

En esta cuenta se registro el valor de las valorizaciones de los béienes inmuebles
segun avalio técnico realizado en la vigencia 2010 % por ‘valor de
$1.644.997.200.00 '_

3-10 PASIVO

Representa las obligaciones contraidas por la empresa en el Cesarrollo de su

cometido estatal.

3-11 CUENTAS FOR PAGAR

Las cuentas por pagar arrojan un saldo a 31 de dIC[embI‘:E de 2011 de
$2.478.370.874.11, distribuidos en las sngwentes partidas:




ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ACREEDORES

RETENCION EN LA FUENTE

AVANCES Y ANTICIPOS RECIBIDOS
DEPOSITOS DE TERCEROS »

858.041.085. é1
31.237.157. %o
66.343.922@4

750.155.985.00

772.592.743.96

REE - T - ST S L

La empresa no registra  obligaciéon alguna por sanciones originadas en

K|

incumplimiento de contratos.

3-12 DEPOSITOS RECIBIDOS |
Los depdsitos recibidos de terceros por valor de $772,592.743.96 Corresponde a

aquellos depositos consignados ‘por entidades, como abono a la éuenta deudores,
y que a 31 de diciembre de 2011, no se habia identificado el ter¢ero o el numero
de las facturas para hacer el registro correspondiente a cartera. i

3-13 OBLIGACIONES LABORALES

El grupo obligaciones laborales nos muestra el valor de ias prestaciones sociales

consolidadas a 31 de diciembre de 2011 después de haber trasladado el valor de

las provisiones por cierre de la vigencia, a saber:

Nomina 167.948.50
Vacaciones 208.712.745.00
Prima de navidad 0.0C
Prima de Vacaciones 71.128.831.00
Prima de Servicios ' 40.179.469.00 -
Bonificaciones 24.374.066.50
Otros Salarios y Prestaciones 59.446.332.00




ke

financiera:

3—-14 PASIVOS ESTIMADOS |

E! valor de los pasivos estimados fue trasladado a obiigacionés‘ laborales por
cierre de la vigencia 2011, - '

3—15 PATRIMONIO

El Patrimonio de la Empresa Social del Estado “CARMEN EMILIA OSPINA"
asciende a $17.128.866.401.81 incluyendo la uti!idad.dei ejercici(b‘a diciembre 31
de 2011 las cuales ascendieron a {$29.147.747.19). El patrimonio se encuentra
conformado con las cuentas de capital fiscal, patrimonio instituciénal incorporado,
resultado de ejercicios anteriores, valorizaciones y efecto del saneamiento

contable.

3-16 INGRESOS

La fuente de ingresos de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPIﬁA, estan
representados en venta de Servicios de Salud principalmente y en una minima
proporcion otros Ingresos. La empresa tiene contratado la prestacion de servicios

con las EPS-S, en su mayoria por el modelo de Capitacion.

3-17 COSTO DE VENTAS Y OPERACION.
Los Egresos de la empresa estan representados en Gastos y Costos por servicios
de salud, distribuido por unidad funcional de acuerdo a lo estab_fécido en el plan

general de contabilidad publica.

t
.

3-18 CUENTAS DE ORDEN

En las cuentas de orden deudoras incluye los grupos que representan hechos o

circunstancias que pueden generar derechos que pueden afectar la estructura



» Cuenta 8315 activos totalmente depreciados por valor de $154.733.938.79,

P para su control administrativo,

s Cuenta 8333 Facturacidn glosada en Venta de servicioé; por valor de

; $129.560.013.00, en proceso de concﬁacién.

En el grupo de cuentas de orden acreedoras se incluyen hechos que pueden
generar posibles obligaciones y que por tanto pueden llegar a afectar la estructura
financiera de la empresa. Las demandas registradas en litigios corresponde a

aquellos procesos en contra de la ESE que a la fecha no se ha fallado en primera

. instancia.

e 9120 LITIGIOS ADMINISTRATIVOS LS 7f8 174.376.00

L. BIENES RECIBIDOS EN '

A 9306 CUSTODIA 30 828.000.00
BIENES RECIBIDOS DE

¢ 9346 TERCEROS 330.038.390.00

; RESPONSABILIDAD CONTING. S

‘ 9905 POR EL CONTRARIO 11.718.174.376.00
ACREEDORAS DE CONTROL PN

—.

9915 POR EL CONTRARIO

‘é*'s‘g\.seasgo.oo

CARLOS.ED F{IQUE SANDOVAL TRONCOSO JAIME ENRIQUE’VALBUE A -

'_Subgerente

-
!
i
%
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EJECUC[HE‘I@E‘E@%EUESTAL 2011
AL 31 OE DICIEMBRE DE 2011
Miles de pesos

PRESUBUESTO RECONGCIMIENTSS RECAUDCS
INGRESOS INICIAL ADICION REDUCCION T DEFINITIVO | DICIEMBRE 1 ACUMULADS DICIEMBRE ACUMULADO P
DISPONIBILIADAD tNICIAL 3.675.000.000f 1.484 556.009,33] 3.350 000.000] 1.808 555008 0]  1.809.559009 0 1.809.559.0091° .~
INGRESO CORRIENTES ' . |19.655.894.556] 56495990 145 189.559.009) 25.116.325.602] 2.050 751 117 | #7.291.003 550 21568224 103] - 24.732.100.013 )"
INGRESQS DE EXPLOTACION 19.655.889.556] ~ 5.446.779.234 189,559.009) 24.913.109.781) 2.068.051.117]7 27.967.137.709 /" 2.156.224.103],7  24.750.933.831
REGIMEN CONTRIBUTIVO 10.000.000 10.000.000 4 259 548 61502 807 5.565.839 34.830.855]
REGIMEN SUBSIBIADO 11.000.000.000 11.000.000.000) 1.426.871.879| 17.353.571.862] 1.286.275.810 16 503.316 395
ECAT 20.000.000 20.000.000 11.586.168 88.070.247 4.708.025 25.188.416
CUOTAS DE RECUPERACION 26.000.000 25.000.000 1.023.372 10.117.720 1.023372 10.117.720
PARTICULARES 150.000 000 150.000.600 6.608.100 120772 660 6.509.100 120772 860
OTRAS [P5 2.000 0 - ] 2.000 of i — o 0
IP5 FRIVADAS 1.000 0 1.000 0 0 0 0
7S PUBLICAS 1.000 0 1.000 0 0 0 0
OTRAS ENTIDADES SAMI 0] 673.269.73570 673.269.790 0 4313928312 0 395033772
OTRAS ENTIDADES SIN LIMITES g 81,4565 833 81.455.833 0 79.232.084 0 79.232.984
OTRAS ENTIDADES ICBE 0 758.431.889 758.431.889] 156.558.600 891.597 500 116.596 445 641,735 445
OTRAS ENTIDADES CRUE 0 359.722.306 359.722.306 0 231.202.130 0 231.202.125
OTRAS ENTIDADES PA| 0 16.600 000 16.600.000 0 0 0 ]
OTRAS ENTIDADES ADECUACIONES CEN 0 430.000.000 430.000.000 0 430.000.000 0 430.000.000
OTRAS ENTIDADES LEPRA TBC 0 34.000.000 34.000.000 0 34.000.000 0 34.000.000
IOTRAS ENTIDADES PAI 0 261.920.000 3571.920.000 51.094 560 323.598.9G60 127.736.400 323 598 850
OTRAS ENTIDADES SALUD MENTAL 0 142 000 000 142,000,000  25.629.041 138.772.099 ¥ 0 94.285 715
OTRAS ENTIDADES SALUD ORAL 0 83.000.000 83.000.000 0 107.900.000 3.300.000 74.70G0.000
OTRAS ENTIDADES ZOONOSIS 0 210.325.000 210.328.000 28.911.6899 266.137.693 47.298.720 237 225 794
OTRAS ENTIDADES SALUD SEXUAL 0 98.706.587 98.706.587 0 81432832 - 17273652 72796106
OTRAS ENTIDADES ADULTO MAYOR ] 417.087 330 417.087.330 0 195.0G0.000 0 195.000.060
CTRAS ENTIDADES AIEP 0 336.075.990 336.079.959 Q0 224 080.000 89°632.000 201 672.000
OTRAS ENTIDADES CROMICAS 0 85.700.00C 85.700.006 4.G58.435 56.362 435 6.856.000 54.848.000
OTRAS ENTIDADES APH 2011 a 450.807 500 490.807.500 98 161 500 441.726.750 196.323.000 392.648 000
OTRAS ENTIDADES ZIN LIMITES 2074 0 128.000.000 128.000.000 0 102.400 000 25.600.000 . 89.600.000
OTRAS ENTIDADES SAMI 2011 0 739 660.000 _ 739.669.000 0]  -~BE0.908.720( -~ 0 . 832148440
IENTIDADES TERRITORIALES 1.000 ] 1.000 of o] .~ of of -
IATENGION A VINCULADOS : - 3.462.500.000] ' 0 189.559.008| 3.272.840.991 88.154.65"  771.361.175L/. s51.793.476|7 621.521.7121;"
PRESTACION.OE SERVICIO 2 840.978.288 189.555.008,02] 2.651.419.279 36.361.175 149.839.463] 0 . 0
SF APORTES PATRONALES 621.521.712 0 £21.521.742 51.793.476 821.521.7121 . 51.793.476] ..o secbdbrbateiial. - -
CXC VIG ANTERIOR psesmsz oo . . | 4.928.386.556 L O o T A 00R 38 BEG[ 144 795,035 4.346.871 367 144.779.938 4.345.871.367 :
TOTROS INGRESOS DE SERY 60.000.000 0 60.000.000 §.752.326 18.589.055 9752326 18.589.055
APORTES - ' 7 4.000 203.210.911 0f. 203.214.911] . _ ] [ B ol
GE LA NACION . 1,000 j 1.000 0 0 0 0
DEPTO 1.000 203.210.911 %03.211.911 o 0 0 0
MUNICIPIO 1.000 0 1.060 0 ] B 0 )
OTROS APORTES 1.000 i 1.000 0 a 4} 0 1]
OTRCS INGRESOS CORRIENTES 1.000 0 1.000 22.700.000f ~ 23866.181] o - 1.166.181
INGRESGS DE CAPITAL 764.105.444 750.000.000 U] 1.514.105444  550.449.694)7 1.866.519.762]7 550.449.68417 1.866.519.762/.
ICRED INTERND 1.000 0 1.000 0 0 of 0
CRED EXTERNO 1.000 0 1.000 i 0 0 0
REND FINANCIEROS 75.000.600 0 75.000.000 41.646,003 113.358.358 41,648 003 113.398.358
VENTA DE ACTIVOS 1.060 0 PAgina | 1.000( ) a G 0
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OB ESOS
PRESUPUESTO RECONQCIMIENTOS RECAUDOS
INGRESOS INICIAL ADICION REDUCCION DEFINITIVO DICIEMBRE ACUMULADG DICIEMBRE ACUMULADO
DONACIONES 1.000 0 1.000 0 ] 0 0 0
RECUP CARTERA 589.100.444 0 689.100.444 508.803.681 1.003.121.404 508.803.691 1.003.121.404
EXCEDENTES Y UTILIDADES 0 750.000.000 . 750.000.000 2 .750.000.000 . 0 ~"750,000.000
APORTES DE LAPITAL 1.000 [ 1.000f - of 7 o} .~ 0] G /
TOTAL B 24.095.000.000| - 7.884.549.164| /3.539.559.009] 23.430.990,145}2.641.200.8%11]/ 30.967.082.661f 2.706.673.797|/ .. -28.468. 178.783|%
] K . T
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INFORME DE EIECUCION DE GASTOS € IMVERSIDN ™

Hoija Hu.
o Fecha de Repone (ddinmiaaaal IEEED
Entivad : ESIFRESA SOUCIAL DEL ESTADD CARMEN EMILLA O5PIHA SECTCR 5ALUD | Vigencia fiseal {4 digitos) 7T
PRESUPUESTO | Mes ruportadn DICIEMERE
Modifcaciin:s | 2f Saliu Sanlu por
Apragiacidan | Contcacrédites Craditus Reducciciies Adwiones Aprophacien Campramusas Compranisos Ohkigaciones Ltligaciunes PFagus FPugog apropiacion Pagar ity
Son COKCEPTQ Iicial {1} Defiitiva {3) DEL MES ACURMULANRD {4} DEL MES ACLMULADO (5} DEL MES ACUMULADOG) (7=14} [B=a.5)
1t GASTOS UE PERSONAL 12.080.844.251 B19.015.842 719.723.473 ] I9sgaleasaf  1a43.370.108 489,193,413 14,459,208, 193 1,851,101 046} 13.503.24%.641 IG5 EHT426] 13.474.056.971 SB4T6ETE [EENEREE] T
[IRETET GASTOS OE ADMDN 2.090.075.814 163.50R. 294 $64.548.620 S_u 300,000,000 2350 713,040 165.296.199 2.254,T9.577 26-4.594.38Y 2,108, 350,290 310,315,734 2.005. 6ol 41 135.925,4473 163132153 31 |
G104 SERVICICT i, NOMINA- T12.451.336 154,276, 401 38.787.670 0 ] 545.012.705 80.253.618 573636620 46,253.618 573.66.620 80.253.612 573636620 21.376.088 o| &5
1610 K1 SAIELDD 408 171,50 7987 087 315151857 22316514 411558 357 FECICER) 314,156,857 FRE IR a1 153 457 o] i
630FaT AS EXATRAZ (D Y ) 1 000 1.00H) Q G v, [+ 1] ol o
T 12 176,275 200 00 12,376,378 13.504.20 110663 1% 204 i 1. 108 853 17,204 204 &
SPEMEHTT VACACIOMAL 6061211 T.d? 670 10 G000 917354t 4540 a6 w76 237 PSS % 530 w3k
107019 SOHIFICACION SERVICKIS PRESTADOS 14672741 100.000 1 77 T00 13,805,133 13.B65 133 13,854,113
1611107 SURSICIO D ALIKEHTACION 140051 1361 56 937,655 10113267 A.800 G332 LRDEREN] 1,309 634
l0:64 ALZILIC OF TRAMSPOE FE 45.803 4C0; “U.2EE 220 10.000. 000 15 340 1380 11.417.720 11417720, 11 417 720
10010y FRIMA DF SERVICIOS 37.245 255, 1.735.220 1000, (i 24 510135 34300 547, 34 50y 547 34508 547
A0ie PRIMA DE "JACACIOMES 20,376,734 6 00 00g 26 178,734 [ 1B 466,103 1.834 B71 18,666, 105
1N FHINiA DE HaviDaD 42.024.653 i 200 000 43 2734 881 41,785 044 475.234.462 41 TS A% A1 85 04 43224 85
1610112 {HER 3.822 60t J0L.572 3.423.17 0573 JA23179 20u.37% 200572 J823179
16149311 DOTACION 3 124451 2,134,353 u 0 [ 0!
[ INMDEMENZACION D VACACIOHES 10.000 A0t 2.4 423 7206 571 4 7 206 574 i) T iDa ST
1010116 INDEMMIZACIONHES 1300 1.600 i i U [}
1010204 SERVICIOS PERS INDIRECTOS - . 1116495137 9.679.89) 116.760.850 [ J00.000.000F  1.523,276.084} ° 5.332.435| T 1447662030 TLANT. 161
1010207 IREMUNERACIIN SERVICIOS TECHICOS 564 002,826/ 63.760.830 390,762 65 B 242029 E9.GD.411 5.815 3]
LLERTE g OTROS GASTNS FOR SEPVICIOS PRESTADUS 457191 291 4 350958 7 LU0.000 300.001.0H) 774 HaUL3I3 773264, 0 TTT G685 111 0B, 30
[0S IWINORARIZS JLM T4 LTiVA 10 0G0 0tk 4.E71 G5 120415
1uze SUPERHUMERARIDS 1.ClHH 1.000 0 il
! MAGERCLAS FUTURAS REMUNERACION SERVICIO 49.000 QUG 49 000 00 Q. 25,954 500 q 25.9%4. 504 J B LT 2 LE
Tuus WIGENCIAS FUTURAS OTRGS GASTOE AUR SER 41000, G4 41 DGUIG i) 34 71 002 1 34,67 1.002 u 34691 2 6303 QhR o) as
(uyied COMT.HOMIMA SECTOR PRIV 53.878.375] - ] [ [ [ 475,378 8.276.311 [ITRETTE] 2.275.9 AL131.033 PEECKTH CH131,843 1736575 MG
AL N UAJA DE COMPEHSACION FAMILIAT Z1AT1979 21471 47y IUzIBLT 2103 0N 3.0 il 21 0483 071 3nd3ed| 210830 273 Ne ol =
oz ~PORTES PREVISICH SOCIAL (S, M} 206.5/3.037 3u 573037 2.547 751 2572035 2547 753 20.573.008 16371018 ' 0§ g
16107203 APGRTES PREVISION SICIAL (PEMSION) 25086412 35008 417 21090534 25,080 W 2,070,534 25,006 108 25 0ED. 400 + bl I
1010305 SPORTES CESAMTIAS 7.372.330 ¥ 579.020 614544 737932y 614 a4 7.379.373 775 3% ? [ 5
T APORTES PREVISICH SOCIAL (S M)t 1325 388 1,225,564 | G 0 41 i1 AR o]l o
[ICRE APUIRTES PREYISION SODIAL (PEMSIONH] 463 358 451,555 i [ i U ] 4 451 343 ul v
100 AFPORTES CESANTIAS 2 530673 2.540 573 M o 1) ol a 2540 573 I
101000 COHTHOMINA SECTOR PUB . 122550473 [ 0 0 [ 122.550.871 10.352.225 108,552,083 10a.362.0u3 11.734.053 10026 U3 EERETEET ]
10 Haatt 1CBF 16,100 9E4 15, 1102.984. 2037 042 16. 103 B4 115 1013 901 341 860 u C
1010403 SEHA 16,103,931 15,103,984 1,518 200 10570 10,575, 3 1518200 4. 5.321a0 O
1016264 APORTES CEBANTAS 29 2o 127 29.294.127 S IRE 39,294 1240 29.054.124 DA77 29294.124 2 [i]
110304 SPORTES PREVISION SOCIAL {5.1) 3813127 S.813127 481437 5813 124 3612 424477 5413 124 4 [i]
1010405 APORTES PREVISION SOCHAL {PEMSION) 2PE1 811 275181 2.300 954 37 &1 60H| 2,300 334 27,511,805 2 00,584 1 608 3 1
1310406 RIESGOS PROFESIOMALES 18.659 679 13353673 1 571,405, 16.539.679 1571405 15 955 875 1.571.405 18 455479 [4] [i]
1043 APORTES CESAMTLAS 7.244. 484 7. 244 484 a [ il [ - q a 7.242 404 0 Q
10434 APORTES PREVISION SOCIAL {5.M} 555 257 455253 0| [ [ b il G 555 231 o] o
10301454 [LPORTES PREMISIGM SOCIAL [PEHISIGN) - BEsd A 83424 f] 0 [} 4 0 0 634424 CHEE)
1010501 ICUENTAS X PAGAR VIGENCIA ANTERIOR - . 50.000.600 . 15.000, 0K - 69.000.010 .0 50,000 000 1] 50.000.000 1 93000 000 15600 Cea of 77
1020000 GASTOS DE OPERACION -, . N R 3.593.773.437 655.105.590 551,181,353} o) 2AR3M06.06H)  12.509.252068] . 183.977.014f - 122001127127 1.586.507.457 11.398.509.3930° - (654.B01.£86[  11.J4Z.336.548 346,833,351 R1D.016.170] a7
1020100 - [SERVICIOS PERSONALES ASOC HNOMINA - 2.397.478.721 2it.047.162 100.655.7%1 [l o] 2.021.457.350 295.054.373] . 1.57B.1BT.017 295.055.179|  1.873447417| .  ?95.050.379 1976147117 uf 9%
102010t SUELDOS 1.486.498 788/ 106121 285 3000 UEa: 12681,377.500 116 878.954 1377382273 118.828.954 1.377.392.272 115 828,954 1507 252273 oy o0
1620403 PRIMA TECHICA 208 861855 $ 926 577 1,000,500 200 732,315 14633 77t 174 966 64| 14.623.77) 174.5465,693 14678 171 174966 539 iy 2
1020104 BOHIFICAC IOH SCRYICIOS PRESTAOUS 48170 056 4,119 450 20433560 16.034 604 4 005, 214 46 094004 4.008.314 46,094 004 4.005.214 46094 {104 Lif 100
1020103 SUBEICKD CE ALIMENTACION 177.204.608 151.676.105 15 528.203 978 727 13.135.215 ar5.727 13178218 476327 12135.215 ] o4
1020108 I KO CE TRAHSPORTE 1.000 B 535 4841 19780480 11 246,000 1.280 4a0 11 245006 1.280.480 11,248,000 1.238.440 11,246 030 05 10
1020307 PRIMA D SERVICIOS 123.369 185 24 953157 20.000.000 125.430.029 G 124420629 a 124.430.009 al - 124,430 079 af 1t0
1020103 PRIMA DE YACACIONES 70 08a €07 T0L.CEG.E 8.185.775 60.153.337 B.195 775 50.168.332 8.195.773 <0.168 392 al &
1042109 PRIMA OE NAWVIDAD 136.012.089 aBped 183 53.575,005] 140,822 911 145675008 149 22,911 146 675.006 149.822.91 144.575.008 146822 911 af_aen
1020110 EER 9.258.328 5.003.039 1.038.909 4.212.198 956509, 4.312.193 935 wrd 4.312.198 356309 4311188 ] af 1o
1020114 DOTACION 3.000! 1.000 ol ] o o .0 ! 1.000 at o
1020112 HHCREMEHTC WACACKIMAL ) 12.484.152 160,060 13 594,152 1.510.442 11,498,271 . 1510443 11328271 - 1.510.447 11.4893.271 1.035.681 Gl 51
) 1020114 HIDEMMIZACION MACACIONES 10,004,000 4.838 875 37131.175 1 5131135 a 5131128 g 5131128 5] o 1on
W20138 |RESERVA INCRERENTG SALARIAL 1.001. 1.000 0] ] o i} d G| 1.0 Toj o
1o30tan o [SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS .~ — "~ 6.724.303. 114 195.072.006 4as0.44z2] : 4] . 2633.406.868] 9.515.890.115 19.773.038] .+ 8.311.083470]  1241.679.281) . B.610.070.145 1.303.247.734] © B.E31.267.201 204.006.645] - BysovsaTof 9y
1420701 REMUHERACION SERVICIOS TECMICOS 201.352.11% 24.256,97E! 100,000,400 210 874961 -7.954 806 260.029.07 67.170.334 252,362,543 T4 210,304 2. 20,545,367 37cgeshzE] 93
= N 02000 HONMORARIOS 149,003 265 170 Q00000 3 877.003.265 -12.366.0337 265121370 533.723.558 3 525 482,940 57 2.585.943 715 by
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CUNCEPTO i Inicial (1) DEL MES DELMES  JACUMULADO (5} DEL MES AGURULSDOIGH (7=3-31 {245
AGHORARIUS 5301 e - PA067 LUk -1 503 i FE) q T2 005 5
= HONORARIGS Sl LMITES ] 45,775 A0 45 F73.000 a 4B.562.734 o [i] A5 G
ACCORARINS ICEF o 12,000 UNi; 12,0000 D00 Q 10.257 140 2.200 060 2 260 D0 1204 ool
ACHORARIOS CRUE a 162 743.244 157 42 328 e 000 115,796 651 3 750 000 | 3760 B J
HLNORARIOS TEC LEFRA 2] 5.000 000, 5.000 000 [ 5.000.000, 233334 223334 a
HONORARILS SALUND MERTAL [ 102,805 000! 1025006 00 -1.593.335 $8.1706 &5s 15.150.000 13 210 06t ZEsaannl &
HONORARNYE Z00HOSIS a 3,900 00y 3.900 40 d 4001 657 2,420,000 3TTC.E6T 2 450 0LI 1 215 300
HGHORARIOS SALUD SEAUAL 3 ] 167 5.000 &4 500 000 51.125.000 S1LA7GLO72 51651 463 7 25000 35451, 3% 12163 905, i 1
- HONOR Sk 15 ADULTS MAYOR [} 29 950 k1 39 GE0.000 [ 37,904,332 3,777 500 35 458 4 777 500 e
AORORSRIGE SEP] [ 150832 620| 1B 81263 16.074 959 7R 153 059 31874.9¢2 173518318 AATAYS? 13518 E 53 041668
HOHGRARICY, CROMICA i 12,150,000 17 150 00l i 573 (B 1356330 17 068325 LG54 313, 12068328 ]
HONGE RIOS AFH 1011 [i] 237 300,000 337 410,600 75,000,000 2708 £60.000 28 500500, 158 652023 4. 500,600 1EA.G50 232 185440 €00 G0 206 o
HOMORARIS SUL LIKITES 2011 b 5. 750. 000N &8 TELCOU) 1 £33 750 000 12 BHLCLY 62 300 B0 17 39.000 <7 200600 | ] 5. 25400,
102020010 IHONORERIOS Sam 2011 u 115000 &1 15000 FE &1, 150 000 25 1320 51 82€ 520 35913 24 31.836 52, [l g
1020203 [OTROS GASTOS POR SERWICIOS PRESTADS 2.300 0 GO0 220 Q0. 0G| 2.5+0.0020.000] -7.136 070 2 306.508.771 348.373 526 3 380,208 915 339044 450 2 270%5.432 e 1325 0
100020302 JOTROS _GASTOS POR SERVICIOS SAML [£] 112.113,868| 11215886 u 108.990.077 Q; 108, 540,07 7 1.340.005 108 950 077 ]
102020:-03 [JTROS GASTOS FOR SERWICIOS SILIMITE [t} 2 300000 E.WG.OOOI ] 2242428 G 2247475 a 2.247. 124 52577 [1]
102020304 [ITROS GASTOS POR SERVILIOS PRESTADOS ICBF 3 S0 000 3.500.0001 n 2,800,000 1.360 000 2800 000 1,300,000 2.500.000 1.300.060 3]
2020305 |OTRCE GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS CRUE i 15, D00 G0, 120,394, 337 133.398.334 0 125,312,333 164 il 124 042323 ] 127 94t 337 10 343 00 (313000] 97 |
P00 GE[TROS GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS LEPRA [} 11,458 6L 11,455 640 g ) 1ABE, B840 [l 11 455 G 0 11,455 540 [ ol 160
197020308 [OTRIS GASTOS POR SERVICIOS FRESTALQS PAI g 12 720.500 328.400.000: 212 680000 -7.744.350 301,762,650 35 920400 354 810.547 35 920000 298.310.847 9827250 41 3720081 57
02020301 JOTROS GASTOS SERVICIOS PRESTADOS SALUL ORAL Q 63440060, F9.4-10 000 =337 334 64 502 6Ed 1.157.300) I ZH85.230) 115438 £95.230 g 12.217 Ay
GTROS GASTOS POR SERVICIQS 200MOASHS 152 280.200 182,280 000 -Fa7 403 173.551 663 34 629 5958 171 Q18662 25 530.000 181,747 Feis 11213857 =3
10200312 [OTROS GASTOS SALUD SEXUAL a S0 600 9.040.000 9 900 U0d q 4.800.000 3 552 K| 7 400.00HH 3.352 004 7 a00.000 100 L0 2.400.00u] 35U
107020314 [OTROS GASTOS POR SERVUCOS ADULTO MA [1 22,108,500 232.109.500 EFTERK] 15.720 11 4073 187 15655 B2 4367 15T 3.280807 3380001 WY
wInznt-1 [OTROG GASTOS SERVICIOS PRESTANKIS AP [ Y734 550 $7 340 590 10.0d5 3129 4165 229 17 359 % 66 3d1 iy 17 150993 LRI 4175701
I TTetas GaB gy DR SERVICK RS LMk a 655.640 71001 55 G40,000 7 =3 570 o0l 9 350 e 13 AR A3 4 S5} NN AT AR [RITET
OTROS GASTOS APH 2041 i 211 30400 711 260 000 23,1804 (00 207560 ud| JUUB6 LoT 153,055 O 20,8496 567 151,555 du) 3 T8Iy
OTROS GASTOS DA 2011 a2 B:4.840 000 94 540,000 4 546 &u8 94,600 11§ 331874 7243 FSa 30 WHI 874 Y23 M5 gl
VIGENMCIAS FUTURAS REMUNERACION SERVICIC 18 00410 16 000 (D o 17,880.054 G| V7560004 [ T/ BOO 01 EEERI N
VIGEHCIAS FUTURAS HONOHARICH 93 {00 G0N 203,008 B [ 200 579,35 [ 280 579,201 I; 30 579 o7k T AT
MIGEMUIAS FUTLIRAS OTROS GASTCS AOR 5§ 144).000) 410 150 900 0% [ 102 2651 55 1] 1R 26 S | 13.251 R DR
20300 CONTRIB.HOK SECT.PRIVADC . - 303.665.711 D] . Q 2 05685711 20.617.398 ha.365 135) 20637298 259,766,198 20.617.39G 269.368.13% 36,299,510
bl A6 OE COMPENSACIGN FARMLIAR 76 127613 6 127 815 2,728 537 93,795,164 27N B3 95167 176N 6 795 183 T3 303,451 af 5
0007 APORTES PREVISION SOCIAL (S 8 104167 344 104 109546 G75.828 104,103 926 5.675.426) W4 109,920 A B75.8Y 1M 104,93 ] ol 10g
) APORTES PREVISITM SOCISI, (PEHSIGH) 5. AZ6A1E RS 426 410 7 118 Aal aL 42431 7 1368 2546416 Tite Bes A3 g 2 ]
WI2030A APORTES CESANTIAS 25128 73 75 Izd j22 3 oM e 3094061 33 0047 2.00- €181 PTG 2054 L5 ]
2033 APORTES PREVISICHI SOCIAL 1S W) 4 514008 4 614,045 0 [i| Y [ 0 ] EERES ]
REEEY CPURTES PREVIGION SOCIAL (FEMSICH] 1571060, 1 571 06l 0 0f [ 0 [ [ EF1 B G
(TR [APCRTES CESAHTuAE 8.787.9mM B787 9t [ [i [} 3 E7 i) il o]
1020400 - |CONTRIB.NGM SECT.PUBLICO - . 421.R35,384 79062427 17.365.420 [ d 309,230 897 72917 360763 452 160.764.852 4,474,010 of 4
1036401 \LCBF 57,095,715 7276518 49819197 45 231 37E 45231 376 €68 ond 0 51
1020402 SEHA 57085718 22,565,904 34409 514 B.H1308Y 73 411987 1,388 520 I D
10204073 APORTES CESANTIES 99 754.891 59 754 891 59754 54 39754 854 5.310.907 59 754 834 o] 100
1020404 APORTES PREVISION SOCIAL (S.M) $9.795.363, 19.795.362 1640613 197553551 1648613 19.793.358 1648713 19 785 356 Gy 100
1020405 APORTES PREVISION SOCIAL (PENSION) 94.026.121 94 028121 7.835510 91 926 120 7 835310 34,026 |2f} T'E’g'ﬁll] 32 025,120 0] 103
182048 IESGOS PROFESIONALES £4 583138 17565 42 51,528,555 5386 B29 73 143 129 5 3E3 829 73 v 120 5 29 73,043 132 § 735,427 0] 89
1620434 APORTES CESAHTIAS ) 24 G68 543 24 659.543 4] [ J ° . 4 - a 24663 341 o] o
1020 APORTES PREVISION 50CIAL (5 Ml 1,890,754 1,990,734 of 0 0 5 : g a 1.890. 72 o] o
1020453 ARCRTES PREVISICH SOCIAL [PENSION) 2. H3612 2943612 Ei 0 Q il 4 ] 2943852 al o
T02C46A RIESGOS PROFESIONALES. : 1,000 3000 [ 0 ] i} ] 0 1.000 6] 6
1020501 ICUENTAS X FAGAR VIGENCIAS ANTERIORES e . 250 0000040 53.000.000 197 000.00G 1,256 484 150.211.084 1,880 424 1860 29 1.0BA 4333889 136.211.044 15.728.915 ] B
2000000 GASTOS GEFERALES - & - . 4,550 JEE 255 621.326.870) - 387667250 o 755.000.000f __ 5.071437.523 167.055.327] 4849626953 27069338 PELENE T ST IR TR ST ENE I 222.010.377 492,057 499[ 36
2010000 GASTOS OE ADMINISTRACION - T S A10.599. 510 - 3ET17.29 - Ad.854.30 of T 9a7sand - (209428523 . 131 440815 1450.724.9404 1I0EI5 5y 107083164 - 146.349.754 1.07.373.26] 55.701,585 u6.351.678] 935
1016100~ [ADOUISICION DE &IENES - - . - ¢ N . 210.500.0004 - 153.020.800 T . T 75000000 T 3247aasd -27 6ary 131874394 9.412.593 123.9135.500) 16478 80 120537 420 605,100 11347224 130
2010107 COMERA DE ECUPDS 140.000,000 88.519 670 i 4l wG.ZEE* ] 21,486,330 [} <1130330 3,956,689 41 40030 o af 1
GE0102 HATERIALES ¥ SUMINISTROS 70.000 060! 54.500.32¢ 75.000.04( 90.459.164 -7 830 S0 394,064 412,593 62 508,170 10152210 79.046. 750 105,100 T34 274 1od
070103 OTRGS GASTOS E MWPREVISTOS 500,000 500 500 [ o 1 ) G [ 504 000! wefon
7510780 ADOUISISCION DE SERVICIOS  © - .+ T T1.081.331.72 . 195.895.79% £4.994.30 ) W . e.Jso0on  1.802.987 240 137 464 A5E] 953564832 130 612 568) B77.560.431 131,570,943 817 8904 50.416-106 75.004.404] 08
201 MANTEMIMIENTG 2p8.560.000 123.018.57 150.844.456 <1138t 150.665.844 2.738.522 130253 422 2728927 120.258. 422, 74,587 30,507 427 16
2010202 [SERVICIOS PUBLICOS 204.381.420 204,361 420 =0.333 550 168,622,432 £0.513.550 135,627 427 £17e1.9:7 153632 422 15.753 988 S
2010203 YIATICOS ¥ GASTOS DE VIAIE 50.000.000 J6.825, 10 13.074.990 1221449 10.592.078 5 1331349 10.555 074G 1331448 10.555 876 2475914 : o] a1
- 201020 IMPRESOS ¥ PUBLICACIONES 70.000.000 10,500,004 80.500.000 -4 003160 74.025.386} 286,000 71.775.094 2R8.000 71.775.093 5471812 EEEY I
3010205 COMUNICACION ¥ TRANSPORTE 49.813.830 11956 206 g 17857723 -1.057,845 24795776 6215 156 54789.778| ©8.315.456 24 755.778 3 057 948 a| ap
- 2010208 [SEGUROS 43.481.168 43,481.168 4 40.959 148 [ 40.959. 143 20} 353 145 BT
e 2030207 {BIENESTAR SOLIAL 12,450 351 54500t 12.345.261 -2.180.120 8.910.042 778,064 4,318,969 13853 189t 474 6
CRER 25610208 |SASTOS BaNCARIDS Y FINAHCIERDS 8931211 [EEE] 335,127 558 036 CEB. 137 590,076 127 538 026 55 18 a3 Gf
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COMCEPTO Iniclal (1) Oetiatlva (1) DEL MES DEL MES SEL MES ACUNMULACO[E} 16245}
IPUESTOS MULTAS v COoOMFRIBUCIONES 66 GBS 265 EERE ‘ 32 545 529435 330 Dy
OTRGS L8103 € IMPREYS 105 1,500 06 G G 3 3
G [CIA ¥ ~Seth 257, 100,004 & 00 DL 64 374 57 8. 750,000 A 0 99T 1733 054 004 75,715 528 3 13050 001
CAPSCACIDN 15 0G0 0G0 <000 G 3 < 3 1143 422 [i] g bl
“RREMCAMIENTD 31.455.373 13,721 830 i 35210000 T4 525,222 42,135 331 53373120 3552 212
CLEMTAS PUR PAGAR WGENCIAS ANVERIORES 108 9557 5 315000000 73.5R0 7E0 1] 59255 711 a 0
GASTOS OPERATIVOS - 3940, 257 4L 238009577 2ul.673.944 [ Ba1 250 000 3462 2108041 15611807 1655.902.01 3,702 961015 363, 584.308] UG, 606, 12
A OGLIMCION OF BIENES R 737,540,000 151991274 o q 175,000 00 6.7135.1704 EITREEEREI G1s421 154 - 226927 371 4331111
AN ENIMEMTO 00 Coh 0o, FIEBI 6T 5 47000 T 790 GaT e X TRl 179877 554 TR
[COMPRA DE EQLIPGS 251 Q00O 23304 255 207601747 u 256 43 =17 A07 154 380 150 255 CET. M40 039 DLl 5l
rMATERIMLES Y SUMINISTROS 150) Q0 GO0 53 000 0UY 175 DGO Lot 270 G0 UL S 199 170 216.637.A0Y 15,043,002 74 353 533 583650 154 47,580,570
[ ITRDE CAGTOS B IMPREMVITICS 1.500.000! 1,500 0 J [t 1 i 15U 00 g o
ADQUISISCION DE SERVICIOS 2067787 .43 - §6.018.307] i2TILHME o} 386.250.04 2 501, 80%.074 42,319,323 Z.453.477.308 379514, 347] 2.185.770.0351 515108 470§
MAAMTEMIHENTO 3 000 HOU #0601 (A 430 000 Gl 7 70.000.3ud 46,378,106 745,427 54l S84 374 763 169 5727791 ar
SERVICIOS FUBLICOS 476,669,540 475 22w L Ware 367,635 267 153,40 217 5754713 T2 0su) 63
VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE 12000000 FRTERES 5 E95 3562545 3 SELIE T4, 204 B
IMBREZS0S 7 PUBLICAGIONES 00,000,000 49 a1 133861170 9 118138170 T2 P 21772060 3323 God) &3
COMURICACION Y TRANSPORTE 109.000 104 106 006 GO0 -7.135.207 28 361,265 71353 773 11633725 \TO0A 093] B8
LEGUHOS 162,994,246 6524 755, 153,450 481 375, 70U 157 S04 281 3 0¥ 200 152504 81 iRy o v
HIENESTAR SOCIAL 2535506 1 200 50 58 155000 1380120 31707 606 6 B4E 011 16,836 317 11186 618 3 740G 23 552 Bad| 0q
POBLCIDAD ¥ PROPAGAREA 0.1 ) ELE NN 5 345.254 0 1.:00 00U J ) 1.8 008 A34% 354 [y
IGIADCIA ¥ 4550 =35 500,000 EA5Lan EOTI T 56 25000 SH1.769.344 o 531 764342 G 525 353 33 525 30 513,525,148 i 333 008
RS GABTOS € IMPREVISTOS 1,000,600 1.000.500 o ) il o o [ 100 000 bl
CIRATITACIGH 73600 306 7 080.004 3,570,000 ] 3970000 5 3.320 606 [ 3 EH0.000
IMPUESTOR MULTAS CONTRIBUCIONES ¥ OG0, 7 00000 o & 754 2001 iy & 4 000 J A.764 200
B EREENDEME TN 145 000 000, EREGREE 173100287 - ! 172 141,184 25 A5 FNL 142 Y 25 353 10 1.0 0y 228
ECFOERR] GASTDS BANUARIOS Y FINANGIE 100 BEL 2101 553218 U G P ] i A
020301 EUENTAS X PACAR VIGENGIAT ANTERIORES 250 0UD Oulth 174000 00 524 900 opll 15 ST ENZ (75 G 497832 175 1723 4ok 497,332,175 TV Gny 815
2000004 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES - - 391,004,000 . e & | C L T4, 004001 9s,wu.uubl 163,949,774 136,408,004 16, 944,77 L 111,325 6444 153.!14“-7_75 ili’ 154,215, ) u
l18docd TRAMSFEREHKIAS DEL SECTOR PUBLICO - - 31602 0004 o o o 1L GU2.001 A4 YT 644 AU_8064 00ty & 317 B4 44,917,545 44.917.64 1) 45 014,355 Q
S 1L LIEFAR FAMLUM TG 1,000, 1 09001 2] 1} U o i il b Okl Al
I MUMNICTPID 1,000 1,000 ] ol a [ u 1
TTE] S TRAS ENTIRADRS PUBLICAS 91.000.000, 51000, UHE'I [ 44917 645 46,000 030 daT G TGRS 017 Gt
1300000 - OTRAS TRANSERENCIAS . - 200.002.0004 o ul of o 200.00 72,001 95 4UR. 000§ 1 IS‘UJZ.ISOI . 9840000 119,032,124 ECREUTIOTE 115,01% 130 ey 469 070
EXERTE SOCIACION_PS PUBLICAS 1600 V000 [ of a o o [ 1000
SEMTENCIS, Y COPICILANCIONES 00 000 M9 20 00Q 060, 5 4N TN 11903213 98 405 UUn 115032130 )5 AL 0D REDIFRRY S0 S 6?0
GES TNATARKT GE OTHAS TRANFEPEHCIAS 1600 1000 [ ¥ 0 [ i} [ 1000,
400G009 GASTO OE OPERACIGH COMERCIAL Y PRESTACIDN BE SERY 1.3%9.248 75 57.000.00 JUH).545.637] of 1.033.372. 358 6.605.756.797] 336139, 330 §,204671.7 1 554,070 150 £ 330 727 ALY 115330514 5.141.852.62% 00,375,031 [ETIRIECT D
_.l—lnl.lﬂuﬂ GASTOS DE COMERCIALIZACZION s 74 B4l | . o 148.002. 22 L 400,000,004 2,374.550,35:4 323,000 ua 2,179.650.15N -510.48 1| 1.920.00.04% 1.905.618. 72 9 424011 6347 1o
100100 JCOMPHA DE BIEMES PARA LA VEHTA 1501648 123 168,002 22 00 (R DOC 2 14968035y 324 QU0 2 149 B0 5y =910 480 1 740.003 044 354808 072 1.725.6:8.725 0 424.011.6244 W0
3160200 CUENTAS X PAGAR VIGE NGRS AHTERIDHES {80,000 000 15U 304,000 [l TE0 000 60 T3 130 000 0ud f] 160,000,000 aof o
200000 GASTO DE PRESTACION DE SERVICIOS T 1.496,600 67 57,000 00 202,503,399 ] 2.632.372.2:6 Y $.275.516.470 -8,870,761 1.875.031.354 551,530 947 L 3.470.734 820 153.503.042] 3,338.013 897 817.0G7.454] ¥
P COMPRA DE BIENES PERE LA FRESTALION DE SERVICIOS 1373450 507 39000560 179 1,360 1,412,034 904 TA01 733038 35 64U1E] 1 314405 094 (71009 345 11824735708 219.237.660[_99
4300700 GASTOS COMPLEMENTARIDS € INTERMEDIOS 100 400 006 T544 (6L 03 644 000 Gl 9164400 35,206,060 T5 016515 TEGY 000 44272575 37.371.625] - 73
TIG020002_ |GASTOS COMPLEMENTARICS Saml 0 458.058.90% 7] 158 054304 32 355.2703.751 G 355 168 763 G 761.000] 99
GUZ00-05_|GASTOS COMPLERER]ARISD SIN LHITES 0 30387333 30 381 533 i 26.764.54% [y 35 364548 #/ 0| 75 264 1 35617284 1,500,000} 63
FOO200-04_ |GASTOS COMPLEMENTARIS ICEE o 742 531 689 £ T4 531050 F1/ae5sa] - 64E7asriD 599 550 350 743.71C 154 11150 &3 743710 33,723,100 uf ar
THO0Z00 05 |GASTOS COMPLEMERT ARIDS CRUE 5 15 000000 78.080.534C 57 060 634 o 35736 [ 22 167 546 [ 21167345 34,913 788, [
FEHI00-08|GASTOS COMPLEMENTARICS Pal 2010 0] 18,600,000, 16500500 o 13821 780 [ 13921, 72 [ 13.621.750 2778220 [
SICA0. 08 |GASTOS COMPLEMENTARIOS LEPRATEC o 17 543366, 17 542 3 000000 14 603.613 3,600,000 14,605 612 3 006,500 11809314 2 733545 1R
0030009 |GASTOS COMPLEMENTARIOS PAL fl T3 720 G 35 520.000.14 38 240 0| o 30093 674 543 800 21148 989{ - S012 300 14433 115 17 543,030 75 820 958F 61
ZH0T00. 10 |CASTOS COMPLEMENTARIOS SATUD MENTAL 30000005 39160000 3 33,695 332 235515 6,299,722 7306 337 S9N T 5 104 563 37 a5h, 0k de
GI00200- 17 PGASTOS COMPLEMENTARIOS SALUD ORAL 0 T3.580 200 1 13.550 000 il B.391.131 154 560 7.419 368 7 146 107 7419385 {5438 870 ST1T34E 66
30670013 EGASTOS COMPLEMENT ARITS ZDONOSIS [ 33,138,000, 33 148 00| a 17.5C0 B0 9382828 11,882 328 11 87 530 11.887.338 5542000 5517 1628 7%
I00700-T3 |GASTOR COMPLEMENTARIDS SALUD SEAUAL a 3775 RS 24,906 507 1 37 681 551 [ 12375 841 3,599 598/ 7 3% 250 5,748 250 7.398.250 3307745 ta.501 551] at
(200700 13 NGASTOS COMPLEMENTARIOS ADULTD MAYOR 0 355827 310, 355 027 839 NEH 31577905 158.400.000 351 677,505 203.110.000 331.877.965 53345925 O,
T00ZI0-13_|GASTOS COMPLERMENT SRICS AEPI 57076.820.04 57 6406.423.00 7230000 35 476 253, 780575 33 553 634 1634.978 16497 320 32,500,576 \E 928,452
TIR0R00-18 | @A TOS COMPLEMENTARIGS CRONICAS [ 17995 000, 37 47D 060, 359,970 334 024 G 5715223 3 600 0 5.679.97% 3575978 8.354.054
4200200- |7 GASTOS COMPLEMENTARIOS APH 2011 1] 42,247,500, 42.247.500 483 768 28.319.203 d8.681.670 1544236 5 531.670 14844275 159282497 11674 GE7
430020018 |3AST05 COMPLEMER TARIGS SIN LIMITES 2011 [ 55720000, 58,250,000 [ 33155 783, 40038515 47987 631 151,520 E ERETE 53 065,233
[(700705-19_|GASTOS COMPLEMENTARIOS SAKI 2011 [ 563.579 000.L <53.379.000 5383 553,413 653 195,728 248 333 753,652 788 76345 17182515 35 185,347 FREERE
oo 1750300 CUENTAS X PAGAR VIGENCIAS ANTERIGRES - 124,570,168 ] 4,300,000 j 12 570,168 o 77,400 864 i 77408 364 - 8.a72520 77.408.554 31,550 302 G
B0000A0 GASTOS DE IMVERSION' - ='.-. . 7 ot WL ©3.425.000.0000 . | 239.500.0004 219.900.0008  3.350.060.0000 - 953210941 1.528.110.%11 - 14958 550 1.440.91 1,687} * - 14.998.800) 423.204.547] - 14,894 BOG 1859.062.037 <7 B7.299.27%4 -1,351, 844650
331500 CONSTRUCION ¥ ADECUACIGH OE IRMUEBLES 000 j 203210911 203 211 911 [ 135801 623 D 135801 621 o 135601623 67410235 [
ETVIT) PROVECTO 1 3575 000.000 50,0000 0410 3250, G0 00% 325.000.000] - 234 141 650 a 333741650 1] o 353,350 F34.121.650
lama FROvECTO 2 [T 235,500, 00 T50.0C0 0041 085 506000, 13,098,300 1,070 968 414 T4.558 600, 53 265414 faGsadorf - 35085414 18 §31.586] 1,917 703 B,
W— = ; e b L AdSgeangn) 42.508,801 - . 39,000 9 [ [ G| [ 0 39.000 o[ a
I@/ i
. {14V
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LOS SUSCRITOS CONTADOR PUBLICO Y REVISOR FISCAL DE_LA E.S.E. CARMEN EMILIA
OSPINA DE NEIVA

“m.

CERTIFICAN:

R e e

3
Que e indicador de Equilibrio Financiero Operacional ajustado defi(iido en el anexo tecnico de fa .
Resolucion 0473 de 2008 con corte al 31 de diciembre de 2011, arrojo el siguiente resuitado:

EQUILIBRIO FINANCIERO OPERACIONAL AJUS'EADO (peoos)

TOTAL INGRESOS RECAUDADDS DE LA ViGENCIA : 128 "8 178.783

‘Menos DlSpOﬂibll[dad Inicial "~ ¢ . TR E:: D 9 559.009

Menos Recaudo de cartera ' o .5.349.992.771

Menos aportes R - 430.000.000

Menos rendimientos flnanCteros o : ST 3.358.358

Menos otros ingresos ' : VR 7;0 BOB 000

INGRESOS RECAUDADOS DE LA VIGENCIA POR VENTA : :

DE SERVICIOS _ EREE | 20.015.228.645
+ RECAUDO DE CARTERA. S T N 5.349.992.771
CARTERA MENOR A 60 DIAS - R S T 1.743.231.501
INGRESOS RECAUDADOS MAS EL MENOR VR, I S

RECAUDO CARTERA Y CARTERA MENORASGODIAS .~ & . - 21.758.460.146
- COSTOS DE VENTAS Y OPERACION Lo -17.111.479.868
-GASTOS OPERACIONALES 7. R A e -6.377.264.093
+DEPRECIACIONES ' ' : S 753.180.124
+AMORTIZACIONES S : B S 1.196.745.261
+PROVISIONES o DT -
+AGOTAMIENTO : R ah e . -
COSTOS Y GASTOS DE LAVIGENCIA L TFIR -21.538.818.576 .
SUPERAVIT OPERACIONAL AJUSTADO S e e g e 219.641.570

UENA VILLARREAIZ—
T.P. 20358-T

CARLOS MANUEL CUERVO NARVAEZ JAIME ENRIQUE
Contador Publico TiP.61081-T Revisor Flsca
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LOS SUSCRITOS ASESOR DE PRESUPUESTO Y REVISOR FISCAL ‘{;E LA E.S.E. CARMEN

CERTIFICAN:
Que el Indicador de Equilibrio o Déficit Presupuestal definido en el anexo técnico de la Resolucion

EQUILIBRIO O DEFICIT PRESUPUESTAL DE LA VIGENCIA (Pesos)

INGRESOS RECAUDADOS DE LA VIGENGIA I 28.468.178.783
-DISPONIBILIDAD INICIAL : -1.809-559.009
-CUENTAS POR COBRAR DEVIGENCIAS ANTERIORES -5.349.992.771
INGRESOS NETOS DE LA VIGENCIA ' 21.308.627.003
-COMPROMISOS DE LA VIGENCIA -27.118.365.417
+20 DIAS DE 2012 : 477.552.155
+CUENTAS POR PAGAR DE VIGENCIAS ANTERIORES 1.597.005.344
GASTOS NETOS DE LA VIGENCIA -25.043.807.918

: ,

t

DEFICIT PRESUPUESTAL DE LA VIGENCIA ¥ .3.735.180.815

Expedido en Neiva, a los diecinueve (19) dias del mes de eneroc de dos mil d{oce (2012).

My

r‘\\b,-’u/’ i }} :
RUTH DERY GARCIA SOLORZANO JAIME ENRIQUE VALBUENA VILLARREAL
Asesora de'Presupuesto Revisor Fiscal T.P120358-T

J
s

Zona Novle

=530 Burite Granjas
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LOS SUSCRITOS ASESOR DE PRESUPUESTO Y REVISOR FISCAL DE LA E.S.E. CARMEN -
EMILIA SPINA DE NEIVA R R

A
‘

CERTIFICA:

Que el Indicador de Porcentaje de Participacion de los Ingresos Provenierited de'la Venta de Servicios

de Salud definido en el anexo técnico de {a Resolucion 0473 de 2008 con chrte a 30°de diciembre de
2011, arrojé el siguiente resultado: . C i

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS INGRESQS PROVENIEN'@ES DE LA VENTA DE
SERVICIOS DE SALUD EN LA F!NANCEACION DE LA ENTIDAD

INGRESOS TOTALES RECAUDADOS POR VENTA DE SERVICIOS 27.174.780.425

INGRESOS TOTALES RECAUDADOS DURANTE EL PERIODO 28.468.178.783

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE VENTA DE SERVICIOS DE SALU 95,46%

;.a -n.ﬁ_-mvmaswm_u.' V.

, %
Expedido en Neiva, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de dos mil d’di:e (2012).

o
, R
RUTH DERY GARCIA SOLORZONA JAIME ENRIQUE YALBUENA VILLARREAL _
Jefe de Presupuesto "Revisor Fiscal T.B.20359-T
|‘ . . : <
y
L i
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‘g CARMEN EMILIA OSPINA [
MNIT 813.005.265-7
INrORME DE CARTERA DETALLADO POR ENTIDADES Y EDADES
© CON CORTE A 31DE.DICIEMBRE DE 2041
- ENTHDADES NC VENCIDAS 31 A B0 61-A 80 94-A 180 - -~ 180 A-360 “MAYOR 360 - TOTAL -

REGIMEN SUBSIBIAGO
COMEARILIER E.‘:'f_ = UG 335 008 38400 TR0 AR T L0 144 678 546 15 64 177 218,58 154 73865500 40C 12( €78 83 1.258.359.224,56
SOLSALUD 20,651 788 8¢ 2693 E05 26 14,274 8§20 20 34.924 602 00 172.151.920.55 - 250.996,735,60
ASMET SALUD 14,956.558.00 4.0068.472.00 3.460.036,00 20.627.552,00 27.605.381.00 48.998.150,52 124.653.850,53
CAPRECCh 146,765 126,92 17012474 87 27369 458 a4 3(:.339. 484 44 45.293.048 1 69.879 942 24 356.662.475,49
CAFESALUD 167,381,047 00 1 871.6875 U 4.548.976.00 15.247 942.07 57 10501835 42.940.657 47 282.095.315,88

COMPART A 85,843 277.72 14 450.366 00 347.937 00 202.576,00 31.417.397.07 3.633.394 00 138.934.947.79
CAJACOR - i 440050 E71.500.60 S2E.0%7.00 416,366,670 52 417.762.845 58
ECOOPSOS ) £.425 73800 252012400 2204127 .00 3.422.138.00 472.850.00 <458 740).00 17.299.817,00
AR.S. BOLIVAR - - 239.285.907 00 239.285.907,00
CCOMCAJA - - 21.126.628.00 21.126.628,60

SUBTOTAL AR.S.

756.635.959,70

20%.156.104,13

201.938.301,59

188.613.413,08

489.313.000,28

1.251.520.968,65

3.107.177.747,44

ASEGURADORAS SOAT

ENTIDADES NO VENCIDAS 31 A 60 61 A S0 91 A 180 . 180 A 360 MAYOR-360 TTOTAL
L7 PREASORA 5923 252 00 T 975.625 00 332 300,00 164276500 474.47E 00 5.497.135,00 17.745.555.00
COoOLPATRIA ASEGURADORA 2.277.348 00 366.850.00 608.275,00 1.174.550,00 129.850.00 1.682.541.00 6.23%.514,00
COLMENA SEGLTZOS . . ; 259.000,0¢ 258.000,00
LA GANADERA DE SEGUROS - - . es.ﬁ 63.000,00
SEGUROS DEL ESTADD 2.570.400,00 961 67500 49.300.00 %35 925.00 155,708 10 3 870.955.00 §.575.263,00
AGRICOLA DE SEGUROS ﬁ - ) 6.074.352.00 5.074.352,00
SURAMERICANA DE SEGUROS 856.000.00 157 625,00 170.898,00 726.736.00 1219 814,00 1131.073.00
AEEG. SOLIDARIA DE COLOMBIA . - ; 278.668.00 273.869,00
2 435.300.00 16497500 . 267.500.00 =70 100.00 170.62€.00 1427 51400 6.754.618,00
- 126 050.00 76112500 287 500.00 1.850.370.00 7.624.045,00
5.155.700.00 572.G0G.00 286.300.60 1759 175.00 87.400.00 2.813.134.00 8.673.709.00
- - £57 524 00 852.624.00
17.222.500.00 8 071.525.00 232145000 7 £15.538.00 2.632.208.00 22 018.211.00 £2.781.622,00 |
OTRAS ENTIDADES
ENTICZDES NG WENGIDAS T A 60 61 A B0 ST A g0, T80 £ 360 il (737 .
POSITIVA DE SEGLIROS 35.200.00 i 74.000.00 126.400,00 - . 235.600,00
ALIANSA SALUD RS S A, - 109 568,00 147.400,0C X - 226.9GG,00 |-
CLINICA BELLG CRIZONTE - 112 .000.00 B , } 112,000,060
CAUZ BLANCA EPS 45 36000 - 79.500,00 - - 128.800,00
EOLICIA NAGIONAL MENA . 753.000,00 ) 52.000,00 - 345.000,00
HUMANAVIVIRR 475.900.00 - - - B 475,900,060
T &k L0000 s3I 000 o0 ) - 250 E00.00 : 459.500,60
cC OLEUBSIDI 292.683,00 26.273.00 29.200,00 477.200.00 127.000,00 946.156,00
N G2 BL0.00 123,800 00 ; 37g 500,00
COObALUD 40,500, 00 T 417 885,00 363 265,00 530,700,00 423.675.00 913.643,00 1.691.670,00
COMPENSA 2323005 EG 00000 105, 100.00 453.400,00
N 354 500.00 Ti4 BES A0 42202200 1.662.507,00
- . 35 779.00 120.370.00
55400 554 GEQ 00 " 368 AL0.00 T3 EG0. 872 08605

7.184.141.00




e CARMEN EMILIA OSPINA (@M
| NIT 813.005.265-7 "

lNFORME DE CARTERA DETALLADO POR ENTIDADES Y EDADES
CON - CORTE - A “31 DE DICIEMBRE"DE 2011 ;.- "~

ENTIDADES - NO VENCGIDAS 31 A B0 61 A 90 31 A 180 - 180 A 360 T TMAYOR 360 | . TOTAL

CAEANDINA - - - - - 824 T7&0 624.778.00
CONTACA FLURENCIA TRl - T - - I 355238200 160 © 4.65%.861,00
GRAMADA META T : - B - - 26 208 06 126.208.00 |
GUAMAL META - . - - - 34 400,00 94.400,00
SaniTA MARTA } } } - } 27 852,00 27.80Z,00
TURBO : : . . . az 370 00 94.370,00
ORITO PUTUMATD - - . ; . 100276 00 100.216,00

ML AIMA 5485300
PUERTM L % i T T o 55 45800 |
CALIVALLE - ; - - - g 32.620,00
UBALA CUNDINEMARCA f - . - - 433 25600 433.258,00
PAEZ CALCHA . - - - - 53 220,00 51.220,00
CHRTAGENA DEL CHAIRA ; - - - - 34 100.00 34.100,00
PERZIRA RISARALDA - - ; - - G 533,00 179.933,00
COLORES TOL $ 372,00 328.372.00
ATACO TCLIRA - - 00 57.739.00
TOCAIMA 108 - - - - : 09 21.800.00
RICOLANCO TOULIMA o0 194323;{}-@
FRESND TOLIMA } . - - : 00 164.883.00
ZUAMO TOLIMA, T - ; 00 44.956.00
CHAPARRAL TOLIMA } - - - 0 14.600,00
NATAGAIMA TOLIMA - - - - - 00 44.242.00
COYAMA TOLIMA : . - - ) 71.400.00
ALPUJARRA TOL f N - : - IT4E13.00
WMARIQUITZ TOLINE . - . 23.500,00

E'JO.‘O;\W TOL i - : - - - - 154.695.00

AN JOS" AFRACUA CAUETA - - _ i

- SANVICENTE CI“.GUETA - - - -

o e P TP e s

A S AR AEe T om0k et o oot e e et e e e e

BIVERA HIHLA . - - - - : ‘ - 15410060

SANTA MARIA PULA - - - - ] -

680,085,00

(

ZLIAS HUDLA - - - - - 22.37¢,00

£3.000,00

1.225.457.00 |

657.266,G0

£32.768.00

37.471.00




CARNMEN EMILIA OSPINA

NIT 813.005.265-7

INFORME OE CARTERA DETALLADO POR ENTIDADES Y. EDADES
7 .CON CORTE A 31 DE-DICIEMBRE DE ..2011
T ERTIDADES NO VENGIDAS 31A60 1A 50 51 A 18D ~180 A 360 MAYOR 360 TOTAL

D OBLAND 51800 06 21.800.00

- - 240.807 .00
AHA 471.860,00
PAICOL . - - 158.000,00
YORFAL CASANARE - — - 267.950 00
TULUA VALLE . 363.000,00
BOGOTA DC 417.017.60
SCACHA CUNDINAL ARCA 312,982 190
BUCARAMANGA N £9.50C.60
BUENAVENTURA VALLE : ) 548 360,00
SECRETARIA SALUD DPTAL CUNDINA - £5 800.00 85.800,00

BANCO POPULAR (VENTA DE ACTIVO

22.700.000,00

22.700.000,00

TOTAL MPIOS

42.065.479,00

7.099.543,00

5.712.957,00

15.788.050,00

17.963.959,00

26.614.983,00

115.244.971,00

ENTIDADES

NO VENCIDAS

31 A80

61 A S0

91 A 180

180 A 260

MAYOR 360

“TOTAL

FEALUD

86 776 (36 .00

86.776.036,00

FDUFOSYGA

9.806.083,60

1.959.100.00

1.808.600.00

£.354.5330.00

7.341.262 .00

62.117,304,00

KK Akt iose by

TCTAL FIDUFOSTGA 5.806.083,00 1.955.100,00 1.809.600,00 §.354.530,00 7.341.262,00 119522 7600 148.893.340,00
ERTIDADES NO VENCIDAS 3TA 60 61 A 50 31 A 180 180 A 360 MAYOR 360 | TOTAL
SECRETARIA SALUD MPAL 583.215.208.00 : 105.000.000,00 Z7.000.000,00 30.541.550,00 127 122 478 .06 §73.279.674,00
TCTAL 683.215,208,00 105.600.000,00 27.0G0.000,00 30.941.990.00 127.122.476.00 973.279.674,00
FICUFOSYGA 5 806.053.00 1.555.100,00 1.605.600.60 £ 254 530,00 7 34 115, 148.893.340.00
EERS 7E6.635 958,70 | | 206.156.104.15 | 201 038 201,66 18201343081 48331 1357 2107.177.747,24
S.O.AT 1722250000 E071.525,00 2321 250,00 7635533 00 2030 22 ¢ 59.281.627.00
OTRAS ENTICADES 23065 470,00 799,543 00 712 457 0C 7E5.050.00 17.56 268 115,244 ¢71.00
SECRETARIA SALUD MPAL 683215208 00 - 105 600,000,060 0G0 000,00 30.541 55000 127.1  973.279.674,00
ra) - (i T ] g B1B BAB Zo8 0 | 223.286.272.13 | 316 882,308 59 371.531,00] ' 547.592.509.28 [ 4.548.7 4.403.877.354,44 |

&
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INFQRME DE CARTERA DETALLADO POR : ENTiDADES Y EDADES
CON _ CORTE A" 31 DE. DICIEMBRE DE 2011
ENTIDADES NG VENCIDAS 31A60 | 681 A S0 . g1 A 180 . 180 A 360 "MAYOR 350 - TOTAL
FIDUFOSYGA 9.805 083 .00 19539 100,00 1.809 £00.00 8 354 530 .00 7.341.262.0C 116.522.785 00 148.883.340.00
EPS-5 766.635.959,70 2059.156.104,13 201.538 301,59 186.613.413,09 489.313.000,28 1.251.520.5658 6% 3.407.1477.747 44
SCAT 17 222.500.00 £071.52500 2.321.480,0C 7 51£.528.00 2 032.28800 240618311 00 59.281.622,00
QOTRAS ENTIDADES 4 085 474.00 7.095.543.0G 5712.957.G0 15.788.030.00 17.963.958.00 26.614.955,00 115.244.971,00
SECRETARIA SALUD MPAL 6583.215.208,00 - 105.G00 000,00 Z7.000 000,00 30.941.990 00 127122 475,00 973.279.672.00
TCTAL 1.518.8..£.229.70 224 28827243 316.282.208 53 247.371.531,08 547.592.509,2¢ 1.548,759.503,65 4.403.877.384 44
34% | 5% | 7% | 6% | 12% | 35% | 100% |
- LU ey
L)/ fu a’c/ !13,/:
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IATME ENRIQUEVALBUENA ’if’ﬁfﬁ_ﬂﬂﬁﬁf\i
CGNTADOR PUBLItﬁ 1

DICTAMEN DEL REWS_@R.F!SCAL |

-fa': e ke i

. :
A la Junta Directiva de la EV’IPRESA aC)CIAL DEL EST/;\;DO “CARMEN
EMILIA OSPINAY

En-mi mhdad de Revisor Fiscal de la: Empresa- E>oc;al det! Estado
“Carmen Emilia Ospina” he: practlcado una auditoria: integfal porlosianos
de 2010 y 2011 con el siguiente alcance: auditoria ﬁnanm@ra del Balance
Gnneral y:los correspondientes Estados de Actiwdéd Financiera,
‘Economica: VE ‘Social (Estado del Resu}tados) de Cambios eg ef Patrlmomo
de. Cambios sen la Situacion - Financiera:: - y- de. Flujos. det Efectrvc

evaluacion del sistema de control lnterno,3: la evaluacion dél cumphmlento
de las leyes y:regulaciones: qle la” afecta v el 'grado de eficiencia y
efectividad en el manejo de sus programas y actividades edaluado con 10s

“indicadores  de -desempefio. La:administracion es respgnsavle dé. la

preparacién, integridad v presentacién i razonable def los estados
financiercs; de mantener una estruciura efectiva de control i interno para el
logro de los objetives de la ESE “CARMEN EMILIA { SﬁlNﬁ" del
cumplimiento  de las leyes vy regulac;ones aue la” afectan yi del
establecimiento de los objetivos, metas ‘v programas -asf como: dé ias
estrategias para la conduccion ordenada vy eficiente del negoglo.
Las'normas:que: regulan la Reviseria-Fiscal me imponen ‘|4 obligaciénide
expresar-conclusiones sobre cadasuno de'fos temas de la-additoriar intégral,
para. el efecto se desarrollaron iprogramas 'y procedimient@s de audiforia
que ‘he.considerade necesarios: para la obtenicion deevide jcia aproplada
con el propdsitorde obtener Und: 'seguridad razonable de aia conciusiones
sobre el alcance de ta auditoria integral. ‘Dadas las l|m|tacn§165 inherentes

de cualguier estructura de controi interno, pueden :ocdrrir errores o
irrcegularidades y no ser detectados; también las proyecciongs de Cua!qwer
evaluacion del control interno para periodos. futuros estan si ;etas al riesgo

de que el control interno se pueda tornar madwmdo por los cambios en

sus elementos. ]
4.

Desarrollé la auditoria integral de acuerdo con las normds: de atiditoria

~aplicables a la auditcria de estados financieros, a la auditdria del-control
internc, a la auditoria sobre cumpimwento de- leym; vy al

1 auditorias de
gestion. Zsas normas requieren: que la-auditoria se plan!ﬂq%e y ser e;ecute

de tal manera que se obtenga:una segundad razonable 'en
estados financieros estan exentos de errores importantes en su contenido;
si la estructura del control interno.ha sido disefiada adecuadgdmente v opera
de manera efectiva:  si se han cumplido con las prmjpales leyes y

ki,
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JATME ENRIQUE VALBUENA VILLARREAL
CONTADORPUBLICO |
rggulaciones-que e son. aplical i;éS_}‘"Y.\_S_t.i‘f_é“é:'C(TJ_I’\T'iabie.‘;-fi'a"iFfQi‘jﬂaEiéﬁ‘?SqﬁJ’_?
sirvio-de base para el cdleuloide log indicadores dé dedemipefioren-k

cvatuacion de los resultados. de la-administracion.” Una audftoria-fi

ey

Hei¥,

ademas: incluye el examen, sobre™na base selectiva; de-id evidencidque
. . foTE : Sl . - ] R
respaldan las-cifras y revelaciones en los estados financieros; ia evaltiacion

de las normas o principios:.de contabilidad utilizados; Jas  principales
estimaciones efectuadas por la administracion, -asf como la gvaluacisn'de
la presentacion giobal de l0s: estados” financleros. Comsidero. que mi
- auditoria integral proporciona una-base razonable para expresar mi opinion

sobre log estados financieros y conciusiories:sobre 1a otra tejhatica.
e
!

Miiexamen permite sindicar quer~la . EMPRESA ‘SOCIAL DEL ESTABC

" «@ARMEM EMILIA OSPINA" cumplio “con &l ‘Régimen ge ‘Contabilidad

. Riblica; adoptado mediante sresolucion 354ice; 2007 dédela-Gontaduria

‘General de: la ‘Nacion, esto-esiiPlan Gériéral de ‘Contapilidad * Pablica,
' Mantual de Procedimientos y Doctrina Contabie Piiblica. -

Destdco por su importancia efectos futq"r'o;sij adversos _ené'lose'stadbs
financieros de la Empresa Socialdel Eatado losisiguientes asdntos: '
i
1. De conformidad con el informe;s;obre_los procesaos a _ca'rgo,};_”a favor y-en
cantra de lar EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- "CARMEN: EMILIA -
OSPINA, presentado por: el dOCtorDUBER ~ANTONI®! \SANCHEZ ;
JIMENEZ v fechado el 17 de enero de 2012, existedlto rieg?:de condena’
en procesos de reparacion directa: porup vator. apfoximado de
$6.500.000.000,00, lo gue no se Establecid en el informe d@ la referencja
es una probable fecha de! fallo, esta’cifra podria: generaf obligacionés
- .que icausarian ‘un grave desequilibrio er el futuro: inmediato, en’la
estrictura financiera y operativa “de la’ EVMPRESASOCIAL DEL
ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA". | A

Lo anterior cbligaria a que en los ejercicios fiscales venidéros se deban

realizar las provisiones para atender las contingencias, queide acuerdo al
informe tienen una connotacion dealtgriesgo. g

En mi opinion, los estados financieros, que.se adiuntanféa;,;este informe,
oresentan razonablemente la situacion financiera de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO “CARMEN EMILIA 'OSPINA" al 31 de dicigmbre de 2010:y
2011 los carmbios en el patrimonio, los resultados de-lasioperaciones, 108
cambios en la situacion financiera y los _ﬁujos'de;;efacfi%d;'por tosﬁr_-aﬁijs
terminados en esas fechas, de conformidad con el Régimen de Contabilidad
Publica adoptado mediante resolucian 222, del 5 de ‘julig “de 2006, y la
Superintendencia Nacional de Salud, ‘aplicadas uniformemente.>
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tec*w*a:, ronhbles que ldS operamone reglstrada; en los I|bro y Ios aLtos de
los administradores. se ajustan a: qu ‘aglatutds:y a lasidecisiones de la deila
Junta Directiva, gue la bOfreSDC)ndf:‘nCia oS comprobantes de L,jﬂtabli idady ios
libros de actas se llevan y conservan debidameénts: fue’ se:mghtuvo en:todos
sSus aspectos importantes -una estructura efa(‘tlva d& control m*érno en relacion
con la conduccidn ordenada de sus ODEHCIOOC—,‘J confiabilidad de 'la
informacion financiera vy cumplamlento con las leyeés -y regulacionss que ila
afectan, la EMPRESA SOCIAL DEL:ESTADO“CARMEN: EMILT#\ OSPINA.”

lgualmente dejo constancia que :la. EM PRESA SOCHAL: IDEL ESTADO
“CARMEN ENILIA OSPINA se encientra a'PAZ Y SALVO ppr concepto de
obligaciones parafiscales (SENA, : ICBF, ¥ -CAJA DE (CAMPENSACION
FAMILIAR), v los aportes al st;tema_ Genge e ;Segurilad $ocial (SALUD,
PENSION ¥ RIESGOS PRO FESIGJ"ALE 1), establecidos en fa Ley 100 de
1993 y €l drtfculo 50 de la Ley 789 de 2002,

|1
Dentio. del presen e dictamen puedo aflrmar que a EMPRE@@ SOCIAL Dr:L
ESTADO “CARMEN EMILIA OSPENA cumple estrigtamente lo’ %Stablemdo por
la Ley 603 del 27 de juiio de 2000,-s0bra 'derechos de autor. % -3

{
El informe de gestion de la gerencna fue objeto de mi aLdRorla Y ex;ste
concordancia y consistencia, en todo los aspeéctos lmportantes con los astados
financieros.

Mejva:febrara 2 de 2072

JAINME ENRIQUEA ALBULN‘A VILLAF{REAL
Revisor Fiscal _
Tarjeta Profesional Mo, 20 359-T +




Mlnlsterlo de Salud y Proteccion Social
‘Republica de Colombia

: hhcnud y Ofden

;'}

i
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':‘ !

Una vez revisada ta base de datos de la lnformacuon repor’(ada por Ias IPS pubhcas en vunud del
Decreto 2193 de 2004, se determiné que la: Secretaria Depar’tamentdl de Sa!ud el Huda remitio los
informes . correspondlentes al primer frimestre, segundo tnmestre y tercer tnme tre de 2011 de. Ia-

ESE Carmen Emllla Osp:na dei MUﬂICIpIO de Newa g. D

La mformacwn fue reportada en ias condlmones establecldas en los artlculos 2 y ki) deﬁ)ecreto 2193 '
de 2004,

La presente se exp:de por solicitud de la’ Doctora Doris Janeth bonzalez CIavuo:Gerente de la ESE
Carmen Emilia Ospina del Munlmplo de Newa @

Dada en la ciudad de Bogota, D.C., alos veintitres (23) dias del mes de dlmembré de’ 2011,

i

3
!
i

' <, AROLIN LONDON A,

Transcriptor: M Urbano
Elabord: M Urbano
Revisd; Enriqueta C

¢ ond Satingsthosp Ui o tos\20H 1\Cectific acione e Cerificacibn 2103 .do¢

Carrera 13 No, 32- 76 PBX: 3305000 Bogota D.C., Colombia
www. minsalud .gov.co
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Una vez’ rewsada fa base de’ datos de. Iafmformacmn reportada po
Decreto 2193 de 2004 se determmé que la; ecretaria’ Depa g )
informe de calidad!de prestacion de sefvicios de salud correspondien estre del afio
12011, de fa ESE Carmen Emilia Ospma de! MUHIGlpIO de Neiva: . - : -

‘Ministerio de Salud y Proteccion Soc1al
Repubhca de Colombia

Libulud y Urden

B T e T AT R S .

LA SUSCRITA DIRECTORA DE PRESTACION DE SERViCIOS Y ATENCION PRIMAR!A DEL.
M!NISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCiAL ?i :

- CERTIFICA QUE:

H 1 a"remmo el -

L.a informacion fue reportada en 1as condlcmnes establec:das en Ia Reso!umon §1446 de 2006 y en
Ios hempos estableados en el Decreto 2193 de 2004 ) i% : : .
La presente se expide por solicitud de Ia Doctora Doris Janeth Gonza1ez Clav: o Gerente de la ESE
Carmen Emifia Ospina del Municipio de Neiva. . i :

Dada en la ciudad de Bogota, D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de diciembré de 2011, |

-

2

AROLINA JONDONO

Transcriplor: M Urbane
Elabord: M Urbane
Revis¢: Enriqueta C

AL i o Mo AR s s o a3 e Tl e R

C:\Documanis and Selngath Ms i \201 11Cartificaclanos'carticacion caldad

i bR G 0 e RN T S 7 el Bl

Carrera 13 No. 32- 76 PBX: 3305000 Bogolad 0.C., Colombia
waw minproleccionsocial.qov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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ESE CEO CCI 8-20M “»

Neiva, 20 de enero de 2011

Doclora

DORIS YANETH GONZALEZ CLAVIJC
Gerente ESE CEC - i
Neiva Huila BV N . el R

e

REF: Informe de Gestion de la Oficina de Control Interno vigencia 2011

Comedidamente envio e! informe de gestion ce la Oficina de Centrol Interno ESE CEQ, corte a
30 de diclembre de 2011, de acuerdo a lo solicitado en el oficie ESE CEO G 1311 y circular 67
del 12 de diciembre 2011. :

MECI ESE CEO

E! Modelo esléndar de control interno MECH 1000:2005 en la ESE CEQ, cen sorie 2 30 de diciembre de

2011, esta implementado en un 84.70% correspondiente a la vigencia 2011,

| | RESULTADO | RESULTADO |

} LINEA BASE DEL |PERIODO | PERIODO

| AREA INDICADOR PERIODO 2009 2010 2011 i
Gestien - ' }
directiva y Calificacion (%) de la

estratégica | gestion de contro! interno 60.00% 80.66% 84.70%

ESTADO MEC! 1000:2005 DE LA ESE CEO a diciembre 30 de 2011.

INFORME EVALUACION DE CONTROL INTERNO
2011

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

| SISTEMA DE CONTROL INTERNO Yo CRITERIO ]
SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO 88,00 | INCUMPLIMIENTC
SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION 79 55 [ INCUMPLIMIENTO
SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION 85,85 | INCUMPLIMIENTO

| PROMEDIO DEL SISTEMA 84,70 | IMCUMPLIMIENTS

Fuenle: Auditoria y encuesta MECH

El sislema de control interno de la ESE Carmen Emilia Ospina alcanza una implementacion del
44 70%. con un nivel de riesgo medio, es decir falta un 15%, para la operatividad el sistema en
un 100%. El sistema de control interno de ia ESE CEO muestra un grado de desarrolio

Calle 18" entre Kras 54 — 55 Telefax 867 27 34 Neiva (H)
Neiva — Huila



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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CARMEN EMILIA OSPINA M\;
| .

NIT 8§13.005.265-7

imporante, por cuanto 0s instrumentos, mecaniswggs v elementos de controt estén adoptados
pero falla que alguncs lideres de proceso asuman el compromiso para mantenér el sistema
activo y jalonar los procesos de cambio que reguiere el sisterna para aicanzar un:100% en su
operacion. De acuerda con lo anierior se requiere orientar acciones a mejorar los elementos que
presentan un resultado insuficiente para atacar las causas que impiden el totgl funcionamiento
del sistema de Control Internc.  Desde el punto de su documentacion el MECT de ta ESE GEOC,

esta impiementado en un 100%, pero desde su administracion y mantenimiento del sistema se
encuentra operando en un 84.7%.

La Oficina de Control interno con el apoyo de |3 alla direccién definio un plan de accion para
lograr la impiementacion de! MECI en un 100%; el cua! ha logrado algunos avances por los
duefios de proceso y que ta oficina de control inferno  tiderara a traves dei acempafamiento y
asescria a los mismos, especialmente con las siguientes actividades: Difundir y socializar el
codigo de ética; disenar politicas para el fortalecimiento y desarrollo del talento humano,
capacitacion a los servidores publicos en el modelo de operacion y mapa ce riesgos, y falta
lograr mejores resultados 'y reforzar las politicas de comunicacion, elaborar planes de
mejoramiento por procesos e individuales, disefio de una estructura organizacional acorde con 1
modernizacion del estado, socializar los manuaies de procedimientos, fomentar 'a caltura de
autocontrol, elaborar indicadores de gestion, fijar puntos de control, Y se recomienda ademas 1a
mtegracién del Sistema de Garantia de calidad en Salud y el Modelo Estandar de Control
Interno. = ) ‘

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Evaluacion independiente: Se disefic una encuesta para la  evaluacion' independiente
relacionada con ia implementacion del MEC!, para conocer su grado de implementacion y

encontrar debilidades y  presentar acciones de mejora arrojada por 1a gvaluacion independiente
2 fravés de un informe de la evaluacion del sistema de control interno. ;

W
ez

RICIPIO DENEIVR

Un /‘Jnr.r"o fre fn wugrlen

[ | RESULTADD | RESULTADO |

! : » | PERIODO

L LINEA BASE'DEL |PERIODO

AREA INDICADOR | PERIODO 2009 2010 ;|

| N° de Evaluaciones i ]

1Control Interno | independientes, Ol i 2
i |

:
Calie 18" entre Kras 54 — 35 Telefax 867 27 34 Neiva (H)
Neiva — Huila ;
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COMPARATIVO SUBSISTEMAS MEC! ESE CEO ..
. ! , RESULTADO
i LINEA BASE DEL | RESULTADO PERIORO 2011
| AREA | SUBSSITEMA __ | FERIQDO 2008 PERIODO 2010 :
’ ! Control
l Estratégice 71 82.6 §8.90
L Control de 79.55
Gestion 52 77.7
! Contral de _ 85.65
1 Evaluacisn 72 816 i
| MEC! | TOTAL 65% 80.70 . 84.70 |

subsistermna de Control Estratégico.

Analizada fa informacion y registrada en el aplicativo, nos arroja un
nos indica que falta mejorar sustanciaimente, siendo un puntaje adecuade
evaluacion general: ya que alcanzaron el grado mpo
Subsistena, los tres componentes gue io conforman alcanz
de control {82.62%), Direccionamiento estratégico (91 67%)
aclarando, que dentro de estos componentes y elementos no cum

resultado dei 88.90%, lo que
. dentro de la
fante de . implementacion de este
6 el nive! de adecuada asi: Ambiente
v Administracion del Riesge (85%);
plieron con: los requisitos

exigidos: Acuerdos, compromisos elicos, contexto eslratégico, vaioracion y Politica de

Administracion de Riesgos.

SUBSISTEMA DE CONTROL | CONPONEN CRITERI
ESTRATEGICO . % |CRITERIO TE : % 0
ACUERDOS, COMPROMISOS Y }
PROTOCOLOS ETICOS 100,00 | CURPLIMIENTO .
DESARROLLO DEL TALENTO l AMBIENTE
HUMANO i 90,00 | CUMPLIMIENTO DE CURP LA
ESTILO DE DIREGLION | 87 86 | INCUMPLIMIENTO CONTROL | 9262 | IENTO
PLANES Y PROGRAMAS 100,00 | CUMPLIEIENTO DIRECCION
MMODELDO DE OFERACION POR AMIENTO
| PROCESOS 100,00 CURPLRIENTO ESTRATEGI CUMPLIM
|ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 75.00 | INGUMPLIMIENTO co - 9167 | IENTO
| CONTEXTO ESTRATEGICO £ 100,00 | SUNPLIMICNTC
NOENTIFICACION DEL RIESGO 100,00 | CUMPLAENTO : .
| ANALISIS DEL RIESGO 100,00 |
| VALORACION DEL RIESGO 25,00 | iHCLIR
' POLITICAS DE ADMINISTRACION
| DEL RIESGO 1 100,00 | SLRIPLIMIZNTO RIEJGO 85,00 i
'SUBSISTEMA DE CONTROL ! - ; =
| ESTRATEGICO \ 88,90\ FICURMPLIMIENTO ! 88,90 | IMIENTO
subsisterna de Control de Gestidn. ;

%

El procesamiento de la informacion para este Subsisterna en el aplicativd} nos arrgja un

%

Calié 18" entre Kras 34 — 55 Telefax 867 27 34 Neiva (_{f)
Neiva ~ Huila
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resultado del 79.55%, mostrando la calificacion -a,decuada frente a los otros ‘gsubsistemas.
Dentro de este subsistema, sus lres componentas presentarcn la siguientd puntuacion:
Actividades de Control (80%), Informacion (100%) y Comunicacion Plblica (58.33%), y de los
once (11) alementos que lo compenen, cuatro (4) requieren fortalecer con diferentes actividades

que les permita cumplir con los requisitos, cinco de ellcs: Indicadores, coniroles, comunicacion

organizacicnal y comunicacion informativa.

Se tiene caracterizado el Mapa de Procesos, y adoptado mediante acto administrativo, es de
imperiosa necesidad socializar los cambios y ajustes realizados en el anos 201311 y que sean
c articulados en el Manual de Procesos y Procedimientos de la ESE, exigido dent{o del Modeio

MECI y fa Funcién Publica. Y en el termino de seis meses actuafizar los manpales, guias y

formatos que permitan su consolidacion, una vez que identifiquen y documenten fodos los
E procedimientos, -debido a que aun S€ presenta inconsistencias, ya que i%no todos los
" orocedimientos corresponden a las actividades de la administracion, no se formulan indicadores
de seguimiento, falta mejorar 1os controles y no se establecen ios registros de jos jprocesos; con

lo cual no seria posible una implementacion adecuada.

, "SUBSISTEMA CONTROL DE | ] 1 ]
‘ GESTION | % |{CRITERIC | CONPONENTE | %y | CRITERIO
POLITICAS DE ORERACION | 100,00 | G LT RTO *
PROCEDIMIENTOS 100,001 CL et |
CONTROLES | 50,00, 7 iCUMPLIMIEHTG ACT'V'DﬁDES :
| INDICADORES | 50,00 | HOURPLIMIENTO DE CONTROL {
MANUAL DE ; { . INCURPLIMIENT
PROCEDIMIENTOS | 100.00 | CUMPLIMENTD i anno 0
[ INFORMACION PRIMARIA | 100,00 | CLIMPLIMIENTO -
INFORMACION | " :
. c ' SECUNDARIA ‘1100,00!-::'.!.Jr._fn‘-‘»;,;s-_;auf_|~4‘ra:) INFORMACION -
A SISTEMAS DE @ :
INFORMACION 1100,00 ) CUMPLIMIENTE 11100.00 | CUMPLIMIENTE |
| COMUNICACICN g % - M
LORGANIZACIONAL L 0.00 | MCUMPLIMEENTO i
CCOMUNICACION g [ COMUNICACIO:!
| INFORMATIVA | 7500 ICUMPLIMIENTO | N PUBLICA
| VEDIOS DE } | INCLMPLIMIENT
| COMUNICACION 1 100,00 | CUMPLIENTD V] 3833 O
FSUBSISTEMA OE CONTROL | } i [INCUMPLIMIENT
| DE GESTION \ 7955 | HICUMIPLIMIERTD LTRES | &

Subsistema de Control de Evaluacion.

Analizada la informacion y documentacion para este subsisiema se encontré gie no cumple en
algunos de sus componentes y elementos, ya que registrada la informacion ep el aplicativo de
Implementacion MECI, arrojo un resultado del 85.65%, el cual es un resultado rao adecuado para
oste subsisiema. Para el componente de aute evaluacion cbliene el 74.78%, fuego evaluacion
independiente con el 100.0% y planes de meijoramianto con el 83.33%.

; Calle 18 entre Kras 34 — 55 Telefax 867 27 34 Neiva (]?f)
Neiva — Huila 2
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Con ello, es posible concluir que la ESE CEOQ, presenta aun deflciencias en estg Subsxs[ema
que tiene que ver directamente con auto evaluacion de control, auio evaluacion’de gestion, y
b planes de mejoramiento individual, de los cuales no apiican la metodolog ia formulada
iniciaimente para los Planes de Mejoramiento por Procesos e Individual. Tenierdo en cuenta

esta siluacion, esta oficina recomienda unas acciones a través de n plan de accion para mejorar
esta situacidn y ajustar estos componentes con su respectiva articulacion y coherencia el mapa
de procesos en lo pertinente a los procesos de Gestion de la Evaluacion, que no estaban

incluidos, ni evidenciados para su operatividad. _ §
‘ SUBSISTEMA DE CONTRCL DE | - ]
- EVALUACION L% CRITERIO CONPONENTE % |CRITERIO
) AUTOEVALUACION DEL LIRMPLINI :
g | CONTROL 84,57 lzmo AUTOEVALUAC
INCURMPLINI ION ; INCUMPLIMIENT
AUTOEVALUACION DE GESTION | 65,00 ENTO o {ravs O
- 1 v ) AET . g
EVALUACION DEL SISTEMA BE 1000 | CUMPLIMIEN | £y a | UACION |
CONTROL INTERNO ' 07O INDEPENDIENT
. , 100,0 | CUMPLIMIERN e 4 100,0
: AUDITORIA INTERNA a|Te d Dg | CUMPLIMIENTC
; PLAN DE MEJORAMIENTC 100,0 | CUMPLIMIEN ;
INSTITUCIONAL 070
- PLANES DE MEJORAMIENTO POR i CUMPLIMIEN ME&SEE%E&;
PROCESOS | 90,00 TO o
i PLANES DE MEJORAMIENTO INCUMPL I i ICUMPLIMIENT
INDIVIDUAL 60,00 | ENTO 183,33 o
: SUBSISTEMA DE CONTROL DE HICURMP LI ' 1 INCURMPLIMIENT
| EVALUACION 85 B5 | ENTO 185,65 O
De acuerdo con la evaluacion realizada a ios duefics de procesc. servidores publicos, y el nivel
e directivo de la ESE CEOQ, arrcja que se ha alcanzade un grado de apiicacion del MEC! en un
84.7%. ; '

Programa de Auditorias: La metodologia de audiloria interna en la ESE CEO esté desarrollada
en el proceso de geslion de control y se desarrolia con un programa de auditoria, posteuormente
con un plan y culmina con las recomendaciones y seguimientos & las acciones de’ mejora

!

r :

| RESULTADQ |RESULTADO
‘ LINEA BASE DEL |PERIODO % PERIODO
|

|

AREA INDICADOR | PERIODO 2009 2010 20M

N°- de auditorias i |

Control Interng  jrealizadas 85% ST 97%

90% § 90% |
Las auditorias realizadas a ios diferentes procesos en la ESE CEO para la vgenéla fiscal 2011,
tienen un enfoque que mide los riesgos, y costos, con el fin de realizar un exaren sistematico,
objetivo e independiente de los procesos, aclividades, operaciones y resultadog de la ESE, e
cual se realizo a lraves de una programa de auditorias, tanto en el sistema genefal de la calidad

Calle 18 entre Kras 54 — 55 Telefax 867 27 34 Neiva (H}
Neiva — Huila
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f

a

como audiiorias administrativas  que con_corte g diciembre 30 del afio 2011, alcanzo un
cumplimiento del 97% de la vigencia fiscal 2011, frente a un 97% del mismo periodo en la
vigencia 2010 y una meta propuesta del 90%. En cada una de ias auditorias s& encontraron
hallazgos, que se socializaron con el duefio del procesc y se fijaron acciones dejmejoramiento
que permitan presentar una mejora continua en la ejecucion de los procesosly actividades
desarrclladas por ia £SE CEO. 4

E
Las auditorias programadas para este periodo, fueron de 174 frente 168 auditorias realizadas,
con un cumplimiento dei 97%, frente a una meta del 90%, con elcual se alganzo la meta
nropuesta por la Oficina de Control interno de la ESE CEO, la cual obtuvo los siguientes
resultados:

DATOS o
OBTENIDOS :

I'PERIODO -

Periodo § Periode | Periode | Petiode | Petfodo: |-no7 - <o |- :
1. s i . - |'. Periotio6_|. Périodo T

2 Tolal it

< 3 4 5
hi. . 'META 90% | 90% | 90% ; 90% | 90% | 90% | 90% _ 90%
| _RESULTADO | 100% ( 100% | 36% | 100% | 95% | 92% | 100% |100%| 92% 9% , 9% | 100% | S7%
' Dato-del C
Numerador : 7 13 7 22 {1 21 13 12 17 17 | 11 11| %o 9 168
Dato del- s 1‘ i . : _
‘Denominador 7 13 123 121 [ 19 | 13 17 17 112 12 1 ! 9 | t74

Fuente: OCI

Con corte a 30 de diciembre de 2011 se cumplio con el 97% de las auditorias programadas, se
organiza proceso de gestion de control de seguimienio de auditorias interdigciplinarias con
seguimiento mensual (Auditorias de: Odontolegia, facturacion, PYP, Medicina, %ontrol interng,
laboratorio, soporte ferapéutico), v en el nivel administrativo se realizarcn;  auditorias a
contratacion, insumos almacen, audiloria de calidad, evaluacion MECI, auditoﬁa de sequros,

presupueste, entre otros.
REQUERIMIENTOS

La oficina de controlinterno en el primer semestre 2011, atendié en un 100% Iosjfrequerimientos
realizado por la ESE CEO, dando respuesta cportuna a cada una de ias solicituges, informes y
actividades que fueron asignadas a asescr de control interno. :

'

[
tAREA INDICADOR PERIODO 2009 2010

RESULTAD!{D RESULTADO
1

LINEA BASE DEL | PERICDO PERIODO
2011
| Oficina de N°. requerimientos i '
control interne | atendidos. 100% 103% 100%
|

0

100% 10Q% 100%
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Atencion de requerimientos por parte del cliente interno de la ESE y los ¢rganos dé control, que

para el 2011, se recibieron 63 requerimientos y
con un cumplimiento del 100% alcanzado la meta

interno de ia ESE CEQ, la cual obtuvo los siguientes resultados:

4

se atendieron y respondieron 63 re'guerimientos,
programa, propuesta por la Oficina de Control

QUENEINR

i lﬁm(ﬁ e iz megstin
|

REQUERIMIENTOS
] o . ] “PERIODO -~ - ° L RIS ;
Periodo | Periodo | Periodo | Pericdo | Pericda ] Periodo .| Periode- Feriodo | Periodo | Perigdo |- Patloda |- Reriode .| .- o
S 2. © 3 o4 PR R R A PR B - g S 2 [ TOTAL
T META | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% . 100%
RES ULTADO 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ; 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100%
Datodel -:»7 1 L
Numeradgr 4 B 5 s | s 3 8 5 5 s | s 5 63
Dato del-" > - ! i '}
Denominador! 4 | B 5 | 4 | 5 3 8 6 5 G 5 6 63

RELACION CON LOS ENTES EXTERNOS

]

La oficina de control interno en el 2011, se atendio en un 100% la presentacidn de informes de
la ESE CEOQ, dando respuesta oportuna a las solicitudes, informes -y actividades que fueran

coordinadas por el asesor de controt interno, con un resultado de cero

semestre de 2011, frente a cero (0) sanciones de 2010.

—

| LINEA BASE DEL | RESULTADO

| ‘ PERIODO DEL

‘AREA INDICADOR i ANTERIOR PERIODO

i Oficina de :
0

‘Lcontrol interno

Numero de sanciones

H
!
|
i
|
]

g

(0) sanciones en el primer

La oficina de control interno coording fa presentacion de los informes para la vigencia del ano
2011, cumpliendo a cabalidad con el 100% de la presentacion de ia totalidad de los informes
sobre los requerimientos de los organos Ge control y 12 coordinacion de los informes de la ESE,
materializado en documentos, informes y reportes que conlienen la presuncian legal de la

veracidad. £
R 7 PERIODO . oo ; =

Perioda | Periodo |, Periodo Pariado Periodo 1. Periotlo - | Periode ] . Perledo- Poi Petiode Perioda Pedioda |0 e
] . 1 | 2 3 24 - 53 B oo T g . - 10 - 17 12- - {--TOTAL -
i C META| 0% Q% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
I T
P RESULTADO. | zomi00 | #,01viot | s;oivi0 | #ioivio: | #0110t | siDivio | #iDIvia: | #DIV/D1 wofvior | woiviet | sioior ] moivio! | #ionvio!
| Dato del Numerador | 0 0 0! 0 0 0 G C ] 0 0 Q 0

Dato del . : :

| Denominador 0 0 0 0 | 0@ 0 Q o ) 0 0 0 0
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INFORMES ORGANOS DE CONTROL
A la oficina de control interno corresponde elaborar los siguientes informes:

INEFORMES: El Asesor de control interno realiza y coordina los siguientes informes que debe
presentar la ESE a las siguientes entidades: )

INFORME EJECUTIVO DE CONTROL INTERNO AL DAFP, 7 de febrero de 2011
informe contabie @ la Contaduria General de la Nacion, 15 de febrero de 2011, Informe a la
Contraioria Municipal de Neiva, 15 de febrero de 2011 :

Se validaron los informes presentados @ contaduria general de la nacion de control interno
contable, los informes trimestrales, semestrales y anuales del decreto 2193, consolidacion vy
validacion de la informacion de la cuenta anual presentada a la contraloria municipal, reporte de
la informagion de la implementacion de la Metodologia Estandar de Control Internc y reporte de
informes bimensuales y mensuales a la Contraloria , sice y Frocuraduria.

PLANES DE MEJORAMIENTO 2011

La ESE CEC, en el la vigencia 2009, presento un plan de mejoramiento ingtitucional a la
Contraloria Municipal de Neiva, correspondiente a la auditoria realizada a la vigencia 2007 y
2008, el cual ya fug evaluado y calificado por el ente de conirol en el primer semestre de la
vigenciz fiscal 2010, superado los hallazges de esia auditoria y presentado acciones de mejora
que mitigaron los riesgos presentados en ias actividades auditadas y realizadas por 'a ESE.

Con corte a diciembre de 2010, se han presantados tres pianes de mejoramiento institucional &
la Coniraioria Municipal de Neiva, el primer relacionado con la auditoria guberhamental de la
vigencia fiscal 2008, el sequndo con el menmorando de advertenciz para el recaudo de cariera, y
el tercer plan de mejoramiento relacionado con la auditoria vigencia 2009, realizada por el ente
de control. donde se subsanaron los hallazgos administratives, generando acciones de mejora y

sequimiento y evaluacion del mismos.

Con corte a diciembre de 2011, se han presentados tres planes de mejoramienta institucional a
ia Contraloria Municipal de Neiva, el primer relacionado con la auditoria gubernamental de la
vigencia fiscal 2010. e! segundo y tercer plan de mejoramiento auditoriag especiales a
contratacion De la ESE CEO 2011 realizada por el ente de control, donde se evaluara las
accionas de mejoras en Ia vigencia fiscal 2012.

Un fedn o 0 ez
/

MFNIBIPII] DENEIVA
i

| | | RESULTADD | RESULTADO |
| |LINEA BASE DEL | PERIODO ¢ PERIODO |
| AREA | INDICADOR | PERIODO 2009 12010 20 i
J IN®. de planes de | . | . i
| Contral tnterno ln‘aejoramiento. \ 4] i3 3
| ; CERRADO l CERRADQ| PENDIENTE
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Los planes acordados tres corresponden a ta Cortealoria Municipal de Neiva y s'géte pianes de
mejoramientos Internos firmados con los duefios de procesos de a ESE CEO.

s b K R P

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

El acompafamiento y asesoria de la oficina de contrel interno se reallzo deside 3 canales
direclos, 1. Asesoria directa con el personal con las recomendacicres y ‘explicaciones
pertinentes, 2. Participacion en la toma de decisiones con la herramienta de los comites técnicos
v 3. Con la realizacion de los comités de contro! interno institucional. En estos ambitos se
analizan la situaciones de la empresa y se apoya en la toma de decnsuones se reafiza

seguimiento a los comprormisos pactados apoyande a |3 alta ger rencia.

COMITES DE CONTROL INTERNO

CREACION DEL COMITE DE COORDINACION DE CONTOL INTERNO, mediahte resclucion
077 de 2010, se reglamento el comité al mas alte nivel para orientar la politica en materia de
conlrol en ia ESE CEO y hacer seguimiento y evaluacion a las medidas y resultados obtenidos

porla ESE CEO.
2

Con corte diciembre de 2011, se han programado doce (12) comités de coordinagion de control
interno frente a doce (12), comités realizados, crientados en el actuar, segu: imientp de auditorias
integrales, acciones de mejora y monitoreo de controles y de acciones rgcomendadas
Adicionalmente de las participaciones en los comiles técnicos donde se expenen accienes de

mejora y recomendaciones a la alla gerencia.

| RESULTADO RESULTADO
i LINEA BASE DEL | PERIODO  ; | PERIODO
AREA ' INDICADOR PERIODO 2009 2040 i (201
N®. Comités de Contro! . i o
Control Interno | internos Reatizados. 10 ' 12 12
i
)
ADMINISTRACION DEL RIESGO ;

Se disefio una encuesta para hacer una valoracion y administracion del riesgo, para conocer el

estado y avance de este componente dentro del sistema MEC!, donde se cancluye que fa
administracion det riesgo de ‘a ESE CEQ, presenta ausencia de evidencias documentales y de
implementacién por parte de los  servidores de la Entidad, que no perm!te realizar una
implementacian satisfactoria en un 100%, el cual esta contenido en un informe de auditoria de

control interno. é

Una vez identificada la situacion de la administracién de riesgo de la ESE(;%E procedio a —
actualizar y disefiar Jos riesgos por procesao, conforme al nueve mapa de procesg de la ESE, el

cual esta lisic para ser presentado al comité de coordinacicn para su aprobacpn g iniciar su
implementacion en Iz vigencia fiscal 2012 i

2
H
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INDICADORES DEFINIDOS EN LA RESOLUCIOI‘\\L473 DE 2008. _ ‘
Cumplimiento en e reporte de la informacion del Decreto 2133 de 2004,

La ESE CEO, tiene el aplicativo  para reportar la informacién del Decreto 2183 de 200 donde ha
reportado el- 100% de los Informes trimesirales, semestrales y anuales de Iz informacion
solicitada en el aplicativo correspondiente a los reportes del afo 2011, donde se han generado,
consolidados y validado la informacion financiera y de costos, proguccion, proo=sos juridicos,
calidad entre otros. S

De igual forma se ha presentado y valido esta informacion en los informes enviado a_l Ministerio
de la Proteccion Social, La Superintendencia Nacional de Salud, la Contaduria; General de fa
Nacian, la Contraloria Municipal de Neiva, entre otras. ‘

Namero de accidentes de Trabajo vigencia 2011.

Fn ia vigencia fiscal 2011, se han presentade 16 accidentes de trabajo, donde a‘cada uno se le
hizo la respectiva ateiones preveniivas y coirectivas. ,1

. . . . i
Dentro de las acciones preventivas y correctivas se hizo Capacitacion y seguimienio ai personal
sobre normas de bioseguridad, manipulacion de residuos cortopunzantes, atenmén de primeros
auxilios, atencién con retrovirales, accidentes de transitc y reportes de accidentes

DEFENSA JUDICIAL 2011.

La defensa Judicial de la ESE CEO, durante la vigencia fiscal 2011, de acugrdo al reporte
snviado por el asesor juridico de gerencia DUBER ANTONIC SANCHEZ Ji MENEZ tiene a cargo
33 procesos judiciales de los cugles 4 son de acciones de nulidad y restablecnmlento del
derecho, 21 procesos de accion de relacion directa. 2 procesos de accion del repaticion v 6
nrocesos laborales v las tutelas se han contestado dentrc del termino legd. En terminos
generales se han tramitado 33 procesos judiciales discriminados asi: falios a favbr de la ESE, 8
procesos laborales, 5 procesos administralivos, 2 procesos admlmstratlvos de accion de
repeticion y 3 procesos de nulidad y restablecimiento del derecho; una (1) demanda fallada en
contra; 14 demanda en tramite, es decir sin failo a la facha, de las cuales 8 defnandas con un
alto riesgo de condena con un valor en las nretensiones de $5.708.226.279 y § demandas no
fueron contestadas dentro de los términos legales, gque ascienden a unas pretensiones de
$1.756.279, que corresponden a : Nilsa durby Ardila Saenz, Yolanda Ninco; Em%lsgia Eveth Pena.

SISTEMA DE CALIDAD ;

{
A 30 de marzo de 2071, la Oficina de Control internc realizo una auditoria al sisterna de gestion
de calidad, arrojande como resultado que ef sistema, esta documentado en un 80%, pero el
resultado de la auditoria mostré una adherencia a fos procedimientos del 10%, como
consecuencia de que los duefos de procesos reconocen que no trabajan iosiprocednm:entos

Calle 18" entre Kras 54 — 55 Telefax 867 27 34 Neiva (llé
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documentados por que se encueniran desaciualizados y ademas se utitizan algupos formatos
que no estan aprobados, preducto de no seguimieﬁ’tb al sistema. i
Se inicio un plan de trabajo entre control inierno y calidad para elabgrar una nueva version del
mapa del procesos de la ESE CEO, creando  subprocesos, elaborando vy actualizando
procedimientos y soportes de apoyo como manuaies, guias, documentos, formatos entre otros.

Del mapa de proceso actual, se evidenciaron 20 procesos que corresponden a fa versian uno,
con los directamente involucrados, donde se hizo la en la caracierizacion, revisiénﬁ actualizacion
de los procesos, pasando a la version 2, donde se definieron 15 procesos, con s’ps respectivos
procedimientos actualizados. . o % :

g .
Se inicio un plan de trabajo entre control inferno v calidad para elaborar una nue\}a version del
mapa del procesos de la ESE CEO, creando  subprocesos, elaborando ¥ actualizando
procedimientos y soportes de apoyo como manuales, guias, documentos, formatcs entre otros.

£ 12 fecha el sistema de calidad cuenta con un nuevo mapa de procesos, alcanzado un 98% en
su documentacién y una adherencia al sistema del 60%, que se esta trabajando tonjuntamente
con los lideres de procesos que tienen como objetivo lograr una implementacic’i_‘n delQOO% al
terminar el primer semestre del afo 2012. X

PLAN DE ACCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 2011.

La Oficina de Control interno pianteo/;uq plan de accién, que para la vigencia5 fiscal - 2011,
alcanzando un cumplimiento en las métas; del 95% (Anexo resuitado de fa evaluacion del plan de

accion.) /
/ i
o Cordialmente, ™ / /- :
€ ~
A/ W |
_f' i & ;l';" ‘ -~

7 s

ARMANDO SOLORZANO SALAS
Asesar de Control Interno ESE-CEQ.
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Duber Antonio Sdfiches Jiménez
Abogado
Unrversidad A&tonio Nariiio
Especicxﬁsm en Contr'dZacién Fstatal

Universidad e La Sabana

-~ 1- ACCION DE NULIDAD
’ \p i

i

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL HUILA

ACCIONANTE:

ASTRID CAROLINA SANCHEZ '
RADICACION: 260 DE 2008

FECHA DE OCURRENICA DE LOS HECHOS
20 de mayo de 2008

PRETENSIONES DE LA ACCIONANTE

i
Declarar la nulidad del acuerdo 006 del 20 de mayo de 2008, é_mitici.o por la
Junta Directiva. '

HECHOS

Se emite Acuerdo 006 de 2008, mediante el cual se adopta el plan de
Gestion de la E S.E., presentado por fa Gerente Lillana Quimbaya por fuera
del término. i

Se solicita como medida previa la suspensicn provisional del Plan de
Geslion para lo cuai se acede a la peticion, se decreta 13 suUspension
provisional a partir del 26 de agosto de 2008. S

ULTIMA ACTUACION

El 24 de septiembre de 2010 se solicita se reconozca personefia Juridica al
doctor Jorge Enrique Rubiano y se agoto la etapa probatoria} se resuelve
recurso a favor de la E.S.E. CEQ, ordenando no fevantar la medida de
suspension del acuerdo. ¢

Se encuentra al despacho para el respectivo fallo desde el 4 de octubre de

2010.

El 1 de diciembre de 2011, se solicita se reconczca personetia Juridica al
Doctor Duber Antonio Sanchez Jiménez, asesor de gerenciaiDe la ES E
CEO

2, Sy s

2



Duber Antonio S_cincﬁez Timénez
’ Abogado
Universidad. }I?ztonio Nariiio
Especialista en Contratacion Estatal
Univer m{aci' de L.a Sabana
CONCLUSION

En el analisis realizade se determina, que existe un alto porcentaje de
posibilidad de que se decrete la nulidad del acuerdo.

2- ACCION DE REPARACION DIRECTA

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL HUILA
ACCIONANTE:

VICENTE QUESADA RODRIGUEZ
RADICACION: 2010-589

FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS
20 de Septiembre de 2008

PRETENSIONES DE LA ACCIONANTE

Que se declare administrativamente y patnimonialmente responsable at
Ministerio de la Proteccion Social, al Municipio de Neiva, comfammar Hutla, la
E.5.& CEQ, por los perjuicios ocasionados.

Lucro cesante total $42.606.594.

Perjuicios morales totat $360.500.000

Dafo a la vida de relacion $180.250.000

TOTAL PRETENSION: 583.356.594

HECHOS

Fl sefor José Vicente Barrera Claros, el 20 de septiembre de 2008, acudié al
centro de salud siete de agosto, por fuerte dolor de cabeza, fiebre y picazon en
el ojo izquierdo, manifiesta la esposa que en la E.S E CEOQ, del sjiete de agosto
nc le dieron importancia, a la advertencia de que el senor era d} bético y que
por lo tanto no se tuvo en cuenta al momento de la form;ulacmn d los
medicamentos y procedimientos, los examenes y analisis medlcaos adecuados
para identificar y tratar la afeccion que padecia en su 0jo quwerdo que
desembocoe en la enucleacion de este

lal
M9



Duber Antonio jdncﬁez Jiménez
§ Abogado
Unwersz([-ad‘iﬂntomo Nartiio
Especialista en szatacwn Estatal
_ Universidgd de La Sabana
ACTUACIONES i
E! 13 de octubre de 2010, se admite 1a\ﬂemanda !
El 13/12/2010, se notifica del auto admisoerio de la demanda a la E S E. CEOC.
El 1/02/2011, se contesta la demanda. ‘
12/04/2011, se rechaza el lamamiento en garantia. ;
05/09/2011 se realiza audiencia de conciliacion, no se concilid.
13/10/2011, se decretan testimonios para el 09/11/11.
El 1 de diciembre de 2011 se solicita se reconozca personerla Juridica at

Docter Duber Antonio Sanchez Jimeénez, asesor Juridico de gerencia de la

E.SE CEO. 1
CONCLUSION !
El riesgo de condena solo se puede saber al final cuando seé el juez quien

conforme a lo probado en el expediente emita su respectivo fal!o Teniendo en
cuenta gue es una demanda bien sustentada.

3- ACCION DE REPARACION DIRECTA 2

"TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL HUILA
ACCIONANTE:
MARTHA LUCIA LOZANO

RADICACION: 309 DE-2008

B P R A A

FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS

13 de septiembre de 2006

HECHOS :

4

*Et dia 13 de septiembre de 2006 la mama llevd a su hija a la ESE de la
sede de las palmas, por dolor de oido y fiebre. ;
*Le diagnosticaron Rinofaringitis aguda y Bronquitis aguda.
*Como tratamiento se le formula una inyeccion de diclofeniaco, la cual le
aplicaron y gue debido a esto se le lesiono el nervio ciatico d |la altura de la
cadera y del muslo.

- Debido a la lesion ocasionada |le ordenan terapias et la ciudad de
Bogota. :

s
HE



Duber Anionio S

Universidad.
Tspecialista en Contr sacion Estatal
Uhniver. mfa; de La Sabana
CONDENAS | 3

El pago de dafio emergente causado $3 000.00C
El dafio emergente futuro

Tratamiento sicologico

Perjuicios de vida $505.600.000

Perjuicios morales y materiales $1.390.400.000

PRUEBAS:
Peritazgo para determinar la lesion, parte demandante
Contesto la demanda el Doctor Rodolfo Cortes

Excepciono: I
*Hecho de un tercero

*nexistencia de nexo causal
“Ineptitud de la demanda o

TESTIMONIOS PARTE DEMANDADA: | -

“William Arbey Gutiérrez Cortes, médico tratante - 3

*Juan Carlos Perdomo Puentes, Médico auditor (testimonio de la ESE 2:30
om el dia 12 de agosto de 2010)

*Alberto Ramirez, Andrés Lozano (dia 27 de mayo de 2010 8 30 AM)

*Luis Albertc Amaya y Gerardo Enrique Vargas, (testlmonlo*' el dia 12 de
agosto 830 am 1

INTERROGATORIOC DE PARTE:

B et s e

Martha Lucia Sanchez, madre de la menor
£l dia 12 de agosto 2:30 pm, jo solicitd el Abogado de ia aseguradora
llamada en garantia y el abogado de la ESE. ;

LLAMADOS EN GARANTIA:

*Doctor William Arbey Gutiérrez
*La Previsora, Compania de seguros

*No comparecieron a la audiencia:
Wiliiam Arbey Gutiérrez

Claudia del Pilar Cuenca

Juan Carios Perdomo Puentes

ULTIMA ACTUACION




chez Jiménez

Abogado

Universidad Antonio Naririo

Especialista en Contratacion Estatal

Universidad de La Sabana

El 27 de septiembre de 2010, se reconoce personeria Juridica al- Doctor Jorge

Enrique Rubiano, se agotan las pruebas&ohcntadas y decretadas. ’*

El 5 de agosto de 2011 se presentan los alegatos de conclusién pbr parte de la

E.S.E. CEQ y desde el 06 de noviembre de 2011, pasa al despacho para fallo.

Duber Antonio §

El 1 de diciembre de 2011 se soiicita se reconozca personeri’a Juridica al
Doctor Duber Antonio Sanchez, Asesor Juridico de Gerencia de la CEO.

CONCLUSION - 3
En el analisis realizado existe un alto riesgo de salir condenados, "se ha tratado

de una lesion del nervio ciatico donde las prugbas recaudadas dentro del
expediente no han sido favorables a la E.S.E CEO. -

4.- ACCION DE REPARACION DIRECTA

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL HUILA s
RADICACION: 2010 -028

ACCIONANTE: YAMID ARANGO

22/06/2009, se presenta la demanda,

25/05/2010, se contesta la demanda
2008/04/27, se archiva a faverde la E.S E. CEO.

5. ACCION DE REPARACION DIRECTA

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
RADICACION: 2010-182 :
ACCIONANTE: JOAQUIN EMILIO DE JESUS ROCHA
FECHA DE OCURRENCIA DE 1.LOS HECHOS

23 de marzo de 2008
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Duber Antonio Séncf hez Jiménez
% Abogado
Uhitversidad Antonio Nariiio
Especialisia en Contvﬁtacio’n Estatal
Universidasl de La Sabana
PRETENSIONES DEL ACCIONANTE 1 '
Declarar que la E.S.E. CEO, es adminis:f'rativamente responsable ‘por los dafos
causados al sencr Joaquin Emilio de Jesus Rocha, en la amputacion de tres
falanges distales de la ihano izquierda. :
Darios morales $56.000.000 i
Danos de vida de relacion $ 56.000.000
Perjuicios materiales $56.500.000
Total $168.500.000

HECHOS 5

El demandante presento herida en los dedos de la mano izquierga con liquido
hirviendo, consultando el servicio de urgencias de la E.S.E. QEO el 23 de
marzo de 2008, donde evidenciaron la presencia de palidez de los dedos de la
mano mas Hipoperfusion vy frialdad distal, se decidio iniciar  tratamiento
antibidtico y analgésico con remision al Hospital Hernando Moncgleano, donde
se considera necesario la realizacion de limpieza y desbridamientd.

El demandante asiste a la E.S.E. CEQ, para las respectivas cura&iones, donde
se decide enviar al Hospitai Universitario, el sefor decide'r? esperar en
observacion a la confirmacion de la remision, pero al no confirmarse fa remision
| sefior decide abandonar el centro de atencion vy regresar al dia siguiente para
verificar la confirmacion a lo que no obtuvo respuesta y se limitaron a realizarle
curaciones sin realizar la valoracion por parte del especialista.

ACTUACIONES
18/05/2010, se presenta la demanda.
26/10/2010, se notifica personalmente la demanda ala E.S E. CE@.

01/12/2010, No se contestd la demanda por parte del Doctor Jorge Enrique
Rubiano.

El dia 1 de diciembre de 2011, se solicita se reconozca persone‘?ia juridica al
Doctor Duber Antonio, asesor de gerenciade ia E.S E. CEO.

i

CONCLUSION

Existe un alto riesgo de condena por cuanto no hay contestacion de la
demanda, Ic que no permitio controvertir ios hechos de la misma, mterponer
excepciones, solicitar pruebas y llamar en garantia. g

%1
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- Duber Antonio .Sci:ﬂcﬁez Timénez ' Sy
© Abogado M
Uhniversidad }I:nmnio Nariio

B Especz’a[zﬁsta en Co n..trcﬁmcién FEstatal
" ! Universidad de La Sabana

6. ACCION DE RE_EARACION DIRECTA

JUZGADO PRIMERQ ADMINISTRATIVO DEL HUILA
RADICACION: 2011-329
ACCIONANTE: JOSE VICENTE BARRERA CLARQOS
FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS
2 de diciembre de 2009
A PRETENSIONES DEL ACCIONANTE
Declarar responsable a ta E.S E. CEO por los perjuicios ocasionados, con
ocasion del fallecimiento del nifio EDWIN LEONANRDO PERDOMO,
Perjuicios Morales: $140.000.000 :
Danos Fistologicos de vida d relacion: $140.000.000
Dafos materiales $1500.000

Lucro cesante: $105.490.347
Totat: $386.990.347

iy

HECHOS

: El dia 2 de diciembre de 2008 consulto el servicio de urgencias de la ESE.
‘ CEQ. refiriendo cuadro clinico de 12 horas de evolucion consistente en

taquipnea, dolor toracico y una hora antes se puso morado. Se decide solicitar
examenes de iaboratorio, los examenes no evidencian alteraciones y le dan de
alta. Con naproxeno y control por consulta externa de pediatria en el Hospital
Universitario, a las 20: 02 del mismo dia ingresa nuevamente al servicio de
urgencias por referir que hace 15 minutos se habia puesto mal y]'no respiraba,
al examen fisico se evidencio gue e nifio no tenia signos vitales y habia
fallecido. i

ULTIMA ACTUACION
Se notifica la demanda, se fijo en lista para contestar la demanda ;28!?1/201 1

N El 1 de diciembre de 2011 se solicita se reconozea personeria‘Juridica para
b ' actuar al Doctor Duber Antonio Sanchez Jiménez y se contesta la demanda y
' se interponen excepciones y se llama en garantia, dentro del término legal para
b hacerio. ‘

P e R S e T



| Duber Antonio Sﬁﬂcﬁez Jiménez m
o Abogado

: Universidad jntmuo Naritio

A Especialista en Cmr!,rztaczon Estatal

’Uﬂwemc{ak de La Sabana
| Ei 12 de diciembre de 2011, el Doctor Duber contestd la demanda’f;

i CONCLUSION ™.

Bajo riesgo de condena.

7. ACCION DE REPARACION DIRECTA

JUZGADO PRIMERQ ADMINISTRATIVO DEL HUILA
RADICACION: 456 -2006
ACCIONANTE:

r ; RUBERTYN LEMUS GUEVARA Y SONIA ALDANA ZABALA

i LB R b A AL D S s

APODERADO: HUMBERTO SALAZAR CASANOVA

FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS

e B et

10 de mayo de 2004

PRETENSIONES DE LA ACCIONANTE | ‘i

‘I

Declarar la que la E.S.E., es responsable de la lesion del menor DUVAN
CAMILO ALDANA, solicita mdemmzar por valor de $2.240.000. OOO

HECHOS :

El menor fue lievado para que se le brindara atencion el dia 11 de mayo de

| 2004, ante la presencia de ficbre y principios de bronquitts, il servicio de
urgencias de la E S E., fue atendido por el doctor Jesus E. Trujilio Roa, pasa a
enfermeria donde se le aplicd una inyeccion por la enfermera YISELLA
CRIOLLO, lo atiende ademas fa enfermera MARIA INEZ LOZADE\

S o
i :
DIAGNOSTICO

%
3
3

Lesion nervio Xiatico

ok <ty b ot




Duber Antonio S c%icﬁez Jiménez

' g Abogado

Universidad bitonio Narifio
Especialista en Contjaa’o’n Estatal
Uniwris‘icfacf de La Sabana

ULTIMA ACTUACION 4
bt : "

Se llama en garantia a Cooperativa Multiactiva de logistica ‘Sociallogisitica, y
Eco segura, Se presentaron testimonios de Raul Perez vy Yeris German
Cerquera. '

El 27 de septiembre de 2010, se solicita se reconozca personerja Juridica al
Doctor Jorge Enrique Rubiano. i

Se ordena enviar el expediente al juzgado 1 de descongesticn el cual avoca
conocimiento y se libran oficios para recepcionar las pruebas.

H

:
El 1 de diciembre de 2011, se solicita se reconozca personeria Jurldlca para
actuar al Doctor Duber Antonio Sanchez, asesor de gerencia de Ia E.S.E. CEO.

CONCLUSION | -‘5

En el analisis realizado se determina, que exisie un alto riesgo de gondena
pues existe un dictamen realizado por el fisiatra Dr. LUIS ALBEIRO AMAYA
PENAGOS, quien diagnostica, Lesion parcial nervio xiatico mayor derecho a
nivel de salida de la pelvis de caracter reciente. '

8 ACCION DE REPARACION DIRECTA !
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
RADICACION: 129 -2009
ACCIONANTE:
PRISCILA NINCO PUENTES Y OTRO
APODERADO: LUCY MIREYA BRAVO OBANDO

FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS

8 de marzo de 2007

B P ST S S O S SR

PRETENSIONES DE LA ACCIONANTE

i

Declarar que ta F.S E., es responsable de la por la amputacion del dedo Gordo
pie derecho, solicita se mdemnlce con una suma igual a $33§ 000.000 por

i
d
!

i

V3
7.



Duber Antonio .Sé.“incﬁez Timénez

: i Abogado

_ - Universidad %ntonio Nartiio

Especialista en Contrgtacion Estatal

Um'ver.sicfaér de La Sabana

perjuicios morales, y fisiclogicos, mas $30.000.000, iucro cgsante. Total

$366.000.000,
“w

HECHOS
T

La sefora ingresa a medicina general por consulta con uria encarnada, no le
hicieron examen para determinar su condicion de diabética, esto ocasrona que
herida no sane, se gncangrene y su amputacicn.
Es atendida por el doctor Ricardo Trujillo Echeverry, el 9 de marzo de 2007,
luego el Dr. Jaime Salazar el 12 de marzo de 2007, ademas de Jose eder
Velandia y Servio Enriquez.
Se envia queja en secresalud el 22 de junio de 2007, y a superaaiud el 22 de
junio de 2007.
Han solicitado como pruebas los mterrogatonos de Ricardo Trupl[o, Servio
lgnacio Enriquez, Jaime Salazar, Hugo Gémez, Juan Carlos Perdamo Puentes

DIAGNOSTICO

Amputacion dedo gordo pie derecho por cangrena.

b4

ULTIMA ACTUACION

Bl 27 de septiembre de 2010 se solicita se reconozca personerla Juridica al
Doctor Jorge Enrique Rubiano, asesor de la CEO.

Se agotaron algunas pruebas se envia al Juzgade 3 de descongestion, el cual
avoca conacimiento, pendiente nueva fecha para recepcionar testimonios.

Et 1 de diciembre de 2011, se sclicita se reconozca personeria Juridica al
Doctor Duber Antonio Sanchez, Asesor de gerencia de la E.S.E. CEO.

CONCLUSION
En el analisis realizado se determina, que existe un medio rlesg()sde condena,
es necesario determinar si se realizé el examen necesario para determinar
diabetes a tiempo, y el posible descuido de ia paciente en: reahzar las
curaciones.
9- ACCION DE REPARACION DIRECTA
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL HUILA

RADICACION: 2309 -2005

i b T e e L D s <

ACCIONANTE: ' !

s T e
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Duber Antomnio Scincf ez Timénez

Abogado
Unrversidad ﬁntomo Nariio

Especra[ma en Contrdtacion Estatal
'Unmemc[agcfe La Sabana
CARLOS EDUARDO GUTIERREZ BASTIDAS

ﬂ
H
4
1

APODERADO: ALBERTQ YEPES BAFE‘?QEIRO
FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS’
20 de diciembre de 270(7)3 _

PRETENSIONES DEL ACCIONANTE -
Declarar la que la E.S.E., es responsable por la afectacion del Nervio flexor
izguierdo superior antebrazo, perdida de movilidad del mi’smé solicita se
ndemnice con una suma igual a $160.000.000 por perjwc;;os morales,
fisiolegicos y mateniales. :

HECHOS

El sefior se encuentra realizando una remodelacion en una vivienéa, se dirige a
la ienda a tomar una gaseosa, alli se causa una herida en el antebrazo, el dia
20 de diciembre de 2003, acude ala E.S.E. para que se le realicen curaciones,
es atendido por el Dc. Segundo Valencia Montafio, realiza sutura 3uperﬁCIaI no
sutura el nervio ni ios tendones, posteriormente en enviadd al Hospital
Hernando Moncaleano, es atendido por el DC. JOSE LIZARDO ROMAN, quien
diagnostica que ha realizado cirugia de liberacion de nervio ﬂexor superﬂmal y
nervio mediano.

DIAGNOSTICO
Sutura superficial de nervio fiexor y nervio mediano.
PRUEBAS

Se solicita los testimonios de Yeris German Cerquera Julio cesar Bonilla
Segundo valencia Montano, Yolfrey Vasquez, Pruebas Carmen Emilia.

Por parte del Hospital, Jose Lizardo Roman y Rafael Pino Tejada por la ciinica
Neiva. !
f

ULTIMA ACTUACION i

27/09/2010, se reconoce personeria Juridica al Doctor Jorge Enrique Rubiang
como abogado de la E.S E, CEQ. : ﬁ

Medicina Legal remite informe, de acuerdo a las pruebas soliciiadas, donde
concluye que existid mal manejo e impericia del Galeno de la;E.S.E. CEO,

TR S
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Duber Antonio S éTT.CﬁBZ Timénez
: Abogado
Universidad }lntomo Nartiio

Especialisia en Contn;taaan Estatal
Universidad de La Sabana

sobreviniendo dafo demostrable y que a su vez el Hospi}‘.al Hernando
Moncaleano y la IPS Comfamiliar prestg’l;on una atencion adecuada.

19/01/2011, vence el término de traslado del dictamen pericial.

La unica parte gue solicité complementacion fue el Medico Segundo Valencia
a través de su apoderada.

El 1 de diciembre de 2011, se solicita se reconozca personeliia Juridica al
Doctor Duber Antonio Sanchez Jiménez, asesor de gerencia de la E.S.E CEO.
CONCLUSION
En et analisis realizado se determina, que existe un alto riesgo de condena, ya
que no se objeto el dictamen pericial, de medicina Iegal el cual fue

desfavorable a ia E.S.E.CEOQ.

10.- ACCION DE REPARACION DIRECTA
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
RADICACION: 160-2009
ACCIONANTE:

ALBERTO MINAS ARIAS Y OTROS

FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS

PRETENSIONES DE LA ACCIONANTE

Declarar la que la E.S.E.. es responsable por la muerte de ia paciente solicita
se indemnice con una suma igual a $336.000.00C, por perjuicios morales, y
fisiciogicos, mas $150.000.000, lucro cesante, total: $486.000.000.

HECHOS

La paciente ingresa a consulta externa con dolor de cabeza La Senora ingresa
a consuita externa le mandan pastas para el dolor, no la remlten et dolor
continua mas fuerte, la remiten al Hospital y llega con muerte cerebral

La senora tenia un cancer de mama
Se llama en Garantia a la previsora por el Hospital, y fa Carmen Emllla llama en
garantia a Carlog Humberto Carvajal Baracaldo y Confianza S. A

H

T TR A
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Diber Antonio .S'ancﬁez Jiménez
Abogado
Univetsidad Antonio Nariio
Tspecialista en Contrdtacion Estatal
Universidad de La Sabana

DIAGNOSTICO i |

Muerte por derrame cerebral.

b
i

PRUEBAS P

!

Se llama a prueba testimonial a Carlos Humberto Carvajal yS Juan Car|os

Perdomo Puentes.
e
|

ULTIMA ACTUACION

2010/09/24, se presenta solicitud de reconocimiento de personert‘a al Dr. Jorge
Enrigue Rubiano, pendiente traslado del llamamiento en garanha y el

agotamiento probatorio.
i

Se envia demanda al Juzgado 3 de descongestion y avoca conommlento
?.

£1 1 de diciembre de 2011 se solicita se reconozca personeria Jui”ldlé:a al Dr.
Duber Antonio Sanchez Jiménez, asesor de gerencia de la E.S. E{JEO

CONCLUSION
En el analisis realizado se determina, que existe un medio riésgé de condena,
es necesario determinar si la paciente acudia por Hipertensa y no se siguio el
protocolo o por el contrario se aplico bien.
Recomiendo analizar historia clinica, para alegatos ag_@)tar pruebas
testimoniales y realizar alegatos de conclusion. :
11. ACCION DE REPARACION DIRECTA
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
RADICACION: 2010-297

ACCIONANTE: NORBERTO CASTRO CASTANEDA

FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS

B e o e R ST

15 de enero de 2008

Bl o ot A Bt
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Duber Antorio Snchez Jiménez

: Abogado
Untversidad %ntoniﬂ Narifio
e Especials ta en ConLr tacion Estatal

Urzwevsrd’ai de La Sabana

PRETENSIONES DEL ACC[ONANTé

S

. T
Declarar que la .E.S.E. CEO y HUN, so}?responsables de los daflos causados,
con ocasion de la muerte de la sefiora Luz Helena Barreto Mendez

Darios Morales $ 336.000.000

Danos a ia vida de relacion $280.000.000

Dafos materiales $657.898.952
Total dancs: $1.273.000.000 . ;
HECHOS 3

Entre fos meses de enero y mayo de 2008, la fallecida consulto en 4 ocasicnes
el servicio de urgencias de la E.S.E. CEO, por presentar dolor abdominai que
se irradiaba a region dorsal, asociada a nauseas y vomitd ademas de
intfolerancia a las grasas y dispepsia. :

3
M

Se iniciaron tratamientos con antiacidos sin que se evidenciara me:joria.
4

El dia 27 de agosto de 2008 consuité en dos ocasiones por urg}encias donde
los médicos consideraron el padecimiento como una simple dlbpepma y el dalor
abdominal fue considerado como una gastritis. : &

Lidia 29 de agoesto de 2008 debido consultar nugvamente, debido a ia falta de
respuesta al tratamiento y al aumento del dolor, donde se ordena suministrar
liguidos endovencsos remitir al Hospital universitario de Neiva con diagnostico
de ictericia Obstructiva, donde muere.

ULTIMA ACTUACION

La presente demanda se encuentra en el Juzgado 3 Admimstratwo de
descongestidn, para decretar las pruebas solicitadas.

El 1 de diciembre de -2011, se solicita se reconozca perso;werig Juridica, al
Doctor Duber Antonio Sanchez, asesor de gerencia de la E.S.E. CEQ.

,;.
H

12. ACCION DE REPARACION DIRECTA "

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL HUILA

o b T et

RADICACION: 2010-245

ACCIONANTE: OSCAR MAURICIO PAREDES

T T N S,

FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS

28 de septiembre de 2006

s B . S iy



(Duber Antonio § fincf ez Timénez
£ g - Abogado
Universidad Antonio Naritio

Especialista en Contrgtacion Estd tal

Univer. szd'ad' de La Sabana

PRETENSIONES DEL ACCIONANTE ~

Se declare responsabie a la E.S.E. CEO, con ocasion de la muerte de Adaldy
Roa Caviedes. ? _

Danos morales: $448.000.000

Daros a la vida de relacion: $ 616.000.000
Total dafos: $1.064.000.000

HECHOS

La sefiora Adaldy Roa Caviedes, acudio el 28 de sepliembre de 2006, a ia
E.SE CO por consulta externa, medicina general por 3 diasi de fiebre no
cuantificada, inapetencia, adinamia, dolor en flanco derecho wraiaado a dorso,
vomito y malestar general, s hizo un diagnostico de infeccidn de:vias urinanas
en sitio no especificado tomando como conducta ia formulacion de cefalexina,
ibuprofeno y acetaminofén y control por consulta externa. ‘

El 1 de julio de 2007 acude nuevamente por consuita externa de medicina
general por dos dias de dolor, el examen fisico se encuentra leve dolor n
hipocondrio y flanco dereche al examen fisico. &

El 20 de abril de 2008, nuevamente acude por consuita prioritaria, presenta
pies y cara hinchada, nauseas vomito y cefalea general, se diagnostica
Cefalea, edema localizado, nauseas y vomito, se ordena acetammofen
metroclopramida y se ordenan los examenes de laboratorio. ‘

El 20 de abril de 2008 acude por urgencias y debido a la g?avedad de la
patologia decid hacer remision a urgencias del hospital universitario, Hernando
Monca'eano, donde permanecio hospitalizada & dias donde se:le duagnostlco
insuficiencia renal cronica, se le realiza procedimiento quwurglco para
colocacion de catéter peritoneal en la clinica Uros.

FI 4 de mayo de 2008 acude por urgencias a la E.S.E. CEO, donde el médico
general diagnostica cuatro dias de tos productiva purulenta, fiebre, escalofrios
cefatea. dificultad respiratoria progresiva y dolor toraxico, se sumlnlstra oxigeno
y se remite al hospital universitario Hernande Moncaieans.

ULTIMA ACTUACION

El Doctor Jorge Enrique Rubiano, contesta la demanda el 13 def}ullo de 2011,
la parte demandante reforma la demanda, pendiente notificacion ﬁe la misma.

‘5
El 1 de diciembre de 2011, se solicita se reconozca persendria Juridica al
Doctar Duber Antonio Sanchez, Asesor Juridico de gerencia de I§ ESE. CEQ.
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Duber Antonio S?incﬁez Timéncz
. i Abogado
Universidad Antonio Nariiio
Especialista en Contr%taczon Estatal
Universidad de Ca Sabana
13. ACCION DE REPARACION DIRECTA

JUZGADO TERCERQ ADMINISTRATI®O DEL HUILA
RADICACION: 394-2007

APODERADO: LENIN EDUARDO LOPEZ LARA

ACCIONANTE: ‘
OCTAVIO JAIR AMAY;\ Y' YURANI ANDREA GALENO

FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS i
15 de octubre de 2002 :
PRETENSIONES DE LA ACCIONANTE
Declarar la que la E.S.E., es responsable por la muerte del bebé, los
demandantes solicita se indemnicen con una suma igual a 100 smmlv por
perjuicios morales, y fisiologicos, mas $50.000.000, lucro cesante € indgxacion.

HECHOS

El 15 de octubre de 2002, la madre ilega con trabajo de parto a la ES.E., al
momento de realizar el alumbramiento, las enfermeras presmnan con Ias
manos, luego presionan con una sabana, luege le introducen unos forceps para
lograr el nacimiento. esto ocasiona fuerte hemorragia a la paciente y se
desmaya, se ocasiona a demas lesiones craneales al feto.

Es remitida al Hospital donde el feto ya ltega sin signos vitales.

Se contesta la demanda por parte del Hospital, y manifiesta que los hechos no
ocurrieron en el mismo, sino que la paciente ya venia de la EJS.E. en esas
condiciones, con hemorragia fuerte y feto muerto con lesiones En el craneo,
alega hechos de un tercero. ’

Ei municipio de Neiva, alega no haber participado en los hechos. *
La E.S.E.. alega con excepcion de fondo falta de fundamento péobatorio para

presentar la demanda, contestacion presentada por el Dr Lu:s Miguel!
Hernandez Falla

e 30 1A

No se acepfa llamamiento en garantia

e A L S e Y e o

M1

Ve



Duber Antonio S ﬁncﬁez Fiménez
o Abogado
Unrversidad. }kntomfo Narifio
Especialisia en Co ntrﬁhtatién’ Estatal
Universidad de La Sabana
DIAGNOSTICO i

El diagnostico emitido por el Hospital e¥ que la paciente llega cbn abundante
sangrado y feto muerto, muestra lesiones en el craneo. :

PRUEBAS

Se llama a prueba testimonial a Carlos Ramiro Sanchez, A Yeris German
Cerquera, carlos Daniel Mazabel ‘

ULTIMA ACTUACION
El expediente se envia al Juzgado 4 Administrativo de descongestion, el cual

avoca conocimiento, se corre traslado para alegar, se interpone éecurso contra
el Auto, por cuanto no se han recaudado todas las pruebas decretadas.

8

E! 1 de diciembre de 2011, el Doctor Duber Antonio Sanchez; solicita se le
reconozca personeria i

CONCLUSION o
En el analisis realizado se determina, que existe un alto riesgo deé condena, por
diagnostico emitido por el Hospital, y que reposa en el expedienta, es necesario
agotar la prueba de medicina legal, realizar un peritazgo a la historia clinica,
solicitar la remisién del proceso en la comisién de etica medica.

14.ACCION DE REPARACION DIRECTA
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
RADICACION: 2002-578
ACCIONANTE:

YINETH MORA ARIAS

FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS

ULTIMA ACTUACION ~

R N T

¢
2009/09/28 Sentencia de primera instancia a favor de la E.S.E. dEO
2009/10/08 se interpone recurso de apelacion por la parte demaridante.
2009/10/06 se admite el recursc de apelacion
2009/12/07 se presentan los alegatos de segunda instancia. i

e
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fDuﬁerﬂnLomo Sancfez Timénez

_' Abogado

Universidad ,?.ntomo Nartiio

Especialista en Contratacion Estatal

Universidad de La Sabana

2010/09/24 se presenta poder, solicitando se reconozca personé’ria juridica al

Doctor Jorge Enrique Rubiano.
Al despacho para fallo del tribunal conteMcioso Administrativo.

Se solicita reconocimiento de personeria para'actuar, al doctor Duber Antonto
Sanchez Jiménez, el 1 de diciembre de 2011,
15.. ACCION DE REPARACION DIRECTA
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
RADICACION: 2010-428

ACCIONANTE: YOLANDA NINCO

PRETENSIONES DE LA ACCIONANTE

MORALES, FISIOLOGICOS Y MATERIALES
ERIKA TATIANA NINCO, YOLANDA NINCO MARROQUIN

$229.805.000
FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS
9 de octubre de 2008

HECHOS

El dia 9 de octubre de 2008, a las 8:36 de la mafnana, la menor Erika Tatiana
Ninco Ninco, fue llevada a la E.S.E., por su sefora madre Yolanda Ninco
Marroquin, por presentar cuadro clinico de 18 horas de dolor abdominal que se
iocalizaba en la fosa iliaca derecha, asociado a vomito, no referia diarrea ni
sintomas urinarios.

Se envian paraclunlcos cuadro hematico, parcial de orina y orocultlvos se
realiza impresicn diagnostica de dolor abdominal e infeccion de? vias urinarias,
se ordena tratamiento con anaigésicos y gentamicicina se deja en observacion
suministrandole la atencion debida y posteriormente se remite a;EMCOSALUD
donde le diagnostican APENDICITIS CON PERITONITIS, por la tardia de la
intervencion hubo perdida del embarazo.
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Duber Antonio Sdnuchez Jiménez
, Abogado
Universidad j{r.rtomo Nariiio
Especialista en Co rrtrétacmn Estatal
Universidad de La Sabana
” DIAGNOSTICO ‘

APENDICITIS CON PERITONITIS GENBRALIZADA

ULTIMA ACTUACION
Ei Doctor Jorge Enrigue Rubianc, coniesta la demanda de manera
extemporanea, por lo tanto no se tiene en cuenta ni ias excepmones pruebas

ni el llamamiento en garantia.

El 1 de diciembre de 2011, se solicita se reconozca personer?a Juridica al
Doctor Duber Antonio Sanchez, Asesor Juridico de gerencia de laiE.S.E. CEO.

i
{
Pl

R

CONCLUSION

Sresr ek B

Existe un alto riesgo de.salir condenados, por no haber contestacfo la demanda

ya que no se puede atacar el auto admisoric de la demanda ni‘desvirtuar los

hechos, no solicitd pruebas y no pedemos pedir las mismas, §olo queda el

alegato de conclusion para por io menos ingresar una auditoria medicas
16.ACCION DE REPARACION DIRECTA

JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL HUILA

RADICACION: 1401-2002

ACCIONANTE:

Nidia Alvares, Karen Daniela Alvarez Garzon, Mirian Garzén Roa

FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHQGS

13 de diciembre de 2000

PRETENSIONES DE LA ACCIONANTE

Declarar la que la E.S.E., es responsabie por la deformidad gque se la ha

ocasionado en la vagina, solicita se indemnice con una sump igual a 700

smmlv por perjuicios morales, y fisioldgicos, mas $68.0C0. DDO perjuicios

materiales. :

HECHOS

Y e

s e

P e s Y

=



Duber Antomo Stiv:.qﬁez TJiménez

Abogado
Universidad intonio Naririo
Especialista en Contrdtacion Estatal
Universidad de La Sabana
La paciente ingresa por trabajo de parto el dia 13 de diciembre dé 2000, no se
estudia historia clinica, no se establece que es primeriza, y que su feto es muy
grande, es atendida por el doctor Herna® Geovani Pabon, quien determina que
no se registra por médico riesgo obstefricio, existe distacia mecanica, parto
dificultoso, rasgar abertura vaginal hacia abajo, hacia los lados, presenta
deformidad en los genitales. :
Realiza Nueva consuita por presentar cuadro febril y dolor de cabeza, es
remitida at Hospital, donde diagnostican endometritis post-parto, con restos de
placenta y absceso. ; '

DIAGNOSTICO
Deformidad en ia vagina por mata atencién de parto.
PRUEBAS

Se llama a prueba testimonial a Jesus Honorio Trujillo, J:orge ennque
Echeverry, se pide prueba pericial, pero esta no se ordena I'.jasta tanto ia
E.S E., no allegue la totalidad de las pruebas documentales solicitadas.

&

ULTIMA ACTUACION
Fallo desfavorable ala E.S.E. CEO.
OBSERVACION
No se apela la sentencia, la E.S.E, procede a realizar el pago de Ié miZsma_
17.ACCION DE REPARACION DIRECTA ‘
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO BEL HUILA
RADICACION: 288-2008
ACCIONANTES: 7
NILSA DURBY ARDILLA SAENZ Y ROMULO NANEZ MARTINE.-?Z
¢

PRETENSIONES: ’

Se declare responsable la £E.S k. por la muerte del bebe, por mala atencion dei
parto, solicita se indemnice $719.000.000 ;‘
i

FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHQOS

14 de junio de 2007

o

IMS



Duber Antotnio ?c?ncf ez Jiménez
Abogado
Unwersu[aa{ ntonio Nariiio
Especialista en Contr jtacion Estatal
Universidad de La Sabana
HECHOS T

El gia 14 de junio de 2007la sefora Misa Durby Ardila Saenz, acude a la
E S.F., por la persistencia del dolor abdominal, se diagnostica falso trabajo de
parto, se hace monitoreo fetal, se evidencia desaceiera(‘lon y aumento
persistente de la frecuencia cardiaca.

Contesta la alcaldia, no pide pruebas, la E.S.E. no contesta, no se llama en
garantia a nadie. -

Se solicita reconocimiento de persocneria para actuar al, doctor Duber Antonio
Sanchez Jiménez el 1 de dlClembre de 2011 -

18. ACCION DE REPARACION DIRECTA
JUZGADO CUARTO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
RADICACION: 2011- 275
ACCIONANTE: FRANCY COLLAZOS Y OTROS . &
PRETENSIONES DE LA ACCIONANTE

PERJUICIOS MORALES, DE VIDA RELACION, LUCRO CESANTE
CONSOLIDADO Y FUTURO, |

FRANCY ELENA COLLAZOS CHARRY, MARTHA EUGENIA COLLAZOS
CHARRY, LUIS ALBERTO COLLAZOS CHARRY, JOSE EDUARDO
COLLAZOS CHARRY, JORGE TADEO COLLAZOS CHARRY LILIANA
COLLAZOS CHARRY, CLAUDIA MARCELA SOLANO [ COLLAZOS,
ANDRES MORENO COLLAZOS, YINA PAOLA POLANIA COLLAZOS,
LEONARDO MORENQO COLLAZOS

Valor de las pretensiones $663.294.156

FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS

16 de julio de 2009
HECHOS :;

El dia 16 de julio de 2009, la sefiora Maria Patricia Coliazos de Solano mngresa
ala ESE., alas 10:06 y es atendida a las 12:08, refiere cuadto clinico de 5
dias de evolumon consistente en inicio de tos y moviiizacion de secreciones
con expetoracion purulenta. delor {oraxico asociado a fiebre, dure?n_te el examen
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Duber Antonio S cfncﬁez TJiménez

o Abogado

Universidad_Antonio Narifio

Especialista en Contrdtacion Estatal

_ Universidad de La Sabana

fisico el médico consigna: hallazgos anormales, paciente en re}gula’r estado

general, febril, con polipnea, mucosas humedas, y rosadas, hiporexica, se

auscultan estertores crepitantes bilat®ales, no sibilancias, no’ zonas de

hipoventilacian, no cianosis periférica ni centrai, T/A 140/80 temperatura 38
peso 63 fc 80 fr 3C. : "

impresion diagnostica Neumonia no especificada, se inicia tratarmiento con
liguidos endovenosos, micro-nebulizaciones, penicilina y dipirona, .se solicitan
examenes de de cuadro hematico, glicemia, creatinina y radiografia de torax, a

ias 17:30 se realiza traslado a la paciente a ia Clinica medilaéer, donde le -

diagnostican Neumonia no especificada y fallece. o
DIAGNOSTICO | H
Se reporta positivo para el nuevo virus de influenza A
ULTIMA ACTUACION

Se nolifico de ja demanda a la E.S.E. CEQ, pendiente de que se fije en lista
para contestarla ; &

El 1 de diciembre de 2011 se solicito se reconozca personeria juridica al Doctor
Duber Antonio Sanchez Jiménez, asesor de gerencia de la E.S.E. CEO

CONCLUSION
Se esta a la espera de la contestacion de la demanda, reunipn del comité

auditor para la defensa de la E.S.E., allegar concepto, pedir pruebas y esperar
el fallo final. ;

19. ACCION DE REPARACION DIRECTA

JUZGADOQ CUARTO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
RADICACION: 2011-322
ACCIONANTE: JAIRO ENRIQUE AMAYA QUINTANA

PRETENSIONES DE LA ACCIONANTE

o A DT - T Rl an

JAIRO ENRIQUE AMAYA QUINTANA Y LUZ MERY MURCIA

e e e e

Valor de las pretensiones $117.832.000 [
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i
Dber Antonio S;ﬁncﬁez Timénez
i Abogado
Universidad ,?lntonio Nariiio
Especialista en Contratacion Tstatal
Universidall de La Sabana
FECHA DE OCURRENCIADE LOS HECHOS

20 de Noviembre de 2010 ™

HECHOS

£1 sefior Jairo Enrique Amaya Quintana ingreso a la E.S.E. por urgencias el dia
50 de noviembre de 2010, por presentar molestia en el ojo derecho, por caerle
un cuerpo extrafio en-—el mismo, fue atendido por el doctor Carlos Ramiro
Sanchez Pefia, quien le aplico gotas y le sobo el ojo afectado gon un isotopo,
recomendandole cita medica por consulta externa, regresa el 30 de noviembre
del 2010 por urgencias, el medico de turmno diagnostica ulcera cornea y remite
al Hospital general de Neiva, para valoracién por oftalmoliogia. '

Regresa nuevamente a la ES.E, el 1 de diciembre atendido por el doctor
Plazas, le formuld rayon ojo derecho, lo diagnostica y envia para la residencia,
regresa por dolor el 6 de diciernbre de 2010 al 7 de agosto y el médico de turno
es enviado al Hospital General de Neiva, pero nuevamente es negada.

F1 7 de diciembre de 2010 regresa ala E.S.E., y es remitido pa_fa la waloracion
con el oftalmologo, es atendido por el doctor Alvarc Herrera oftaimdlogo del
HGN, lo hospitaliza, y le dan salida el 18 de diciembre de 2010. :

Regresa el 25 de diciembre de 2010 a la ESE., es remitido -nuevamente al
HGN. y sucede lo mismo.

Eidia 27 de diciembre de 2010 regresa a ia ES.E. porel intensofdoio—'r y perdida
de la vision del ojo derecho, es valorado y remitido a medicina éspecializada al

HGN, lo valora el oftalméloge, guien ordena remitirlo para Ia%intervenirlo por
perforacion ocuiar. o

DIAGNOSTICO
Perdida total de vision en ojo derecho
ULTIMA ACTUACION

Se notifico de la demanda a la E.S.E. CEO, pendiente de que 's{e fije en lista
para contestarla. -

E! 1 de diciembre de 2011 se solicito se reconozca personeria jpridica al Doctor
Duber Antonio Sancher Jiménez, asesor de gerencia de la ESE. CEO




Duber Antonio Sdnchez Jiménez
; Abogado
Universidad Antonio Narifio

Especialista en Contrdtacion Estatal

Universidad de La Sabana

20.ACCION DE REPARACION DIRECTA

JUZGADO CUARTO ADMlNISTRATIVB‘DEL HUILA

il et e

RADICACION: 2011-351

ACCIONANTE: NURY MEDINA BARRETO

PRETENSIONES DE LA ACCIONANTE :é "
PERJUICIOS MATERIALES, MORALES, FIS[OLO_GICOS

NURY MEDINA BARRETO, JAIME VARGAS, DEISY VARGAS MEDINA,
NATALY VARGAS MEDINA, YULY VARGAS MEDINAJAIME VARGAS
MEDINA :

$141.725.000 :
FECHA DE OQCURRENCIA DE LOS HECHOS ; &
4 de sepliembre de 2009

HECHGOS

La sefiora Nury medina Barreto, ingreso a la E.S.E. Carmen Emilia Ospina de
Neiva, el dia 4 de septiembre de 2009 a las 7:45 AM, por presentar
desvanecimiento y caida al piso, migrafa con evolucion de cuatro dias y vomito
después de las comidas, presento dificultad al hablar, paciente¢ con cabeza
normal, O.R.L. Normal, cuello normal, campos pulmonares nof_rmales, torax
anterior normal, abdomen normal, genitales normales, extremidades normales,
neurologico normal, piel normal, conciente, alerta, hidratada, ‘buen estado
nutricional, disartrica {dificultad para hablar), sin déficit motor: ni sensitive,
Glasgow 13/15 dado por desorientacion. Se hace impresion diagnostica de
hemorragia intracraneana, se toman paraclinicos de primer ; nivel, como
glucometria, que reportd 128 mgds/di (normal), se toma electrpcardiograma
reportado como trazado normal, se canaliza, se inicia liquidos endovenosos, se
aplica metoclopramida . 10mgs EV, oxigeno por canula nasal y s¢ remite al [II
nivel para valoracién y manejo especializado de medicina interna, con impresion
diagndstica de hemorragia intracerebral, nauseas, vomito v cefaled

DIAGNOSTICO

Paciente con diagnostico erradc de VIH

ot et et b



Duber Antonio S, ci?zcﬁez Jiménez
o Abogado
mvemc{aaf/%ntonw Nariito
Especza[i.s ta en Conqumczon Estatal
Universidad de La Sabana

ULTIMA AQ‘TUACION

Se notifico de la demanda a la E.S.E. CEQ, pendiente de que se fije en lista
para contestarla

El 1 de diciembre de 2011 se solicito se reconozca persoeneria juridica al Doctor
Duber Antonio Sanchez Jiménez, asesor de gerencia de la E.S.E. CEQ

21.NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
RADICACION: 1357-2004

DEMANDANTE:
IRMA SANCHEZ R.

Se tiene fallo favorable en primera instancia, subi¢ al tribunal el 14 de enero de
2010, entro al despacho del magistrado para sentencia el 13 de abr|I ge 20190,
no se presento alegatos de conclusion.
01/03/2011 fallo de segunda instancia favorable a la E.S.E. CEO

22.NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
JUZGADGO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
RADICACION: 1163-2003
DEMANDANTE:
LUZ MARINA REYES
Se tiene falio favorabie en primera instancia, subi¢ al tribunal el 28 DE JULIO
DE 2009, se presenta alegatos de conclusion, se encuentra al despacho del

magistradc para sentencia.

EI 1 de diciembre se solicita se reconozca personeria juridica al ijoctor Duber
Antonio Sanchez Jimenez asesor de gerencia de la E.S.E. CEQ.

23 ACCION DE REPARACION DIRECTA
JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL HUILA

RADICACION: 042-2008



Duber Antonio § cirécﬁez Jiménez
Abogado
Universidad Antonio Narifio
Especialista en Co r:tméacién Estatal
Universidad jj{fe La Sabana
ACCIONANTES: ’

Wilson Piferos Plazas
Carmen Cristina Quintero -

.

DEMANDADOS: la Nacion y la ESE Carmen Emilia Ospina

Abogado actor Sergio Antonio Medina Martinez

DECLARACIONES Y CONDENAS

Declarar responsable Administrativamente responsable de la muerte del menor
Breiner Santiago Pifieros ocurrida el dia 6 de febrero de 2006.

PERJUICIOS:

Morales, materiales, dafio emergente y lucro cesante
$130.000.000

FECHA DE OCURRENCIA D ELOS HECHOS

3 de febrero 2006

£

HECHOS

E| viernes 3 de febrero de 2006 'a mama llevo a su hijo Breiner al centro de
Salud Eduardo Santos, por que presentaba fiebre alta y le medicaron
acetaminofen

« El 5 de febrero lo lievo a la ESE de ia sede de Granjas porque
presentaba fiebre y vomito.

« Donde le aplicaron suerc y lo inyectaron dentro de las dos horas
siguientes ordenan examenes de sangre para verificar las plaquetas, el
Meédico decide que lo va a remitir al Hospital pero no lo hace porque no
han llegado los examenes de sangre practicados y nc hay ambulancia
para trasfadarlo, siendo las 8 : 00 PM del dia 5 lo trasladan al Hospital
donde le diagnostican dengue y le comunican a la mama que estaba
grave por la enfermedad y la inyeccion aplicada por los Médicos de la
ESE

PRUEBAS SOLICITADAS

« Reconocer los documentos aportados

« Oficios: a la ESE allegue copia autentica de lo siguiente:

- Elinforme disciplinario contra los funcionarios .

- De los libros de registro del personal Médico que debid atepder al menor

- Certificacion sobre los nombres completos de los Médicos y sobre el
proceso de seleccion de tos mismos. :

*Oficio al Hospital copia autentica de la historia clinica

*Ab Ministerio de trabajo certifique el valor safarnal

i e 2 Bt



Diber Antonio Sdnchez Jiménez

: Abogado

Universidad. Attortio Narifo
Especitalista en ‘Contratacion Estatal
Unwerm{af de La Sabana

INTERRROGATORIO:
Doctor Oscar Sanchez, Médico Clruﬁl’ho

ADMISION

La demanda se presento el dia 7 de febrero del 2008
El dia 3 de marzo de 2008 se admite la demanda

CONTESTACION

El dia 29 de julio del 2008 se notifica a las partes

Se fija en lista el 2 de diciembre de 2008 se fija en lista para contestar la

demanda. )

*La contesta el Doctor Rodolfo Cortes Correa, Abogado de la E’SE

* Propus0 una excepcion, inexistencia de nexo causal de responsabmdad

* Llamo en garantia a los Doctores:

- Oscar Sanchez Gutiérrez

- Fabian Mauricio Méndez Moreno

- Luis Hernando Gomez Arias Pog

. PRUEBAS o

TESTIMONIOS:

« Médico Yeris German Cerquera (méedico auditor)

« Medico Juan Carlos Perdomo Puentes

« Medico Raul Pérez (jefe grupo granjas)

El 19 de febrero vencid en silencio el traslado de la excepcuon la parte
demandante nc descorrid la excepcion

ETAPA ACTUAL:

Niega testimonio de la demandante.
Se encuentra en pruebas

Ei 1 de diciembre se solicita se reconozca personeria juridica aI?doctor Duber
Antonio Sanchez Jimenez asesor de gerencia de ia E S.E. CEO. .

CONCLUSION: i

H

Se presenta medio riesgo de condena, se requiere de analisjs de historia
clinica por equipo de la E S.E., con el fin de agotar los interrofatorios y los
alegatos de conclusion. .

PRI

24.ACCION DE REPARACION DIRECTA
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Duber Anionio Sd;ﬁcﬁez Jiménez
iA bogado

Universidad Ahktonio Nartiio
Especialista en Contratacion Estatal
U.'u"rfe"rsiarad);cfe-ﬁa Sabana

JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL HUILA

RADICACION: 029-2008 b

ACCIONANTE: .

Elizabeth Cortes Hurtado, Henry Ramirez Bravo, Jesus Alirio Cortes, Olga
Bravo Sotto, Gilberto Ramirez. ;

PRETENSIONES DE LOS ACCIONANTES

Declarar la que !a E.SE., es responsable por la muerte de'KAROE'_ GIMENA
RAMIREZ, solicita se indemnice con una suma igual $224.-p00.0_00, por
perjuicios morales, y fisiolégicos materiales.

FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS
20 de enero de 2006 f 8
HECHQS

La paciente ingresa por cuadro febril, nc se determina dengue, no se
hospitaliza, examenes demasiado tarde, la atencidn inicio el 2_;_0 de enero vy
hasta el 29 no se hospitalizé de 20086. '
Hubo contestacion del min proteccion sociai. :
La ESE contesta demanda, llama en garantia a Liberty seguros, Duaner
Mauricio Pajoy Cuellar, a SCARE, José Francisco Pefa Ruiz,. Jairo Murioz
Ceron, La Previsora S.A, AMuricio Achury Garcia. . :

DIAGNOSTICO
Muerte por dengue.

PRUEBAS

Se llama a prueba testimonial a Duaner Mauricio Cuellar, Jairo fioz Ceron,
Jose Francisco Pefra, Juan Carlos Perdomo, Raul Perez i

2

Bt o

ULTIMA ACTUACION -

Se encuentra en etapa probatoria
Fl 1 de diciembre se solicita se reconozca personeria juiidica
Antonio Sanchez Jimenez asesor de gerencia de la E.8.E. CEQ.

doctor. Duber

oottt g e ot e
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Duber Antonio S dé.cﬁez Tanénez

+ - Abogado

Unitversidad. /?lttonio Nariiio
Especialista en Contragacion Estatal
Univers-icfadi‘c[e L.a Sabana

CONCLUSION ~ °~ ™. | g

En el analisis realizado se determina, que existe un alto riesgo de cfondena.

Recomiendo analizar historia clinica, para alegatos agotér pruebas
testimoniales y documentales, realizar alegatos de conclusion.

25 .ACCION DE REPETICION :

JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL HUILA
;

RADICACION: 2005/015 1

ACCIONANTE:

E.S E CARMEN EMILIA OSPINA

i

5

PRETENSIONES DE LOS ACCIONANTES

Los sefores Claudia Marcela Cabrera Gustavo Bahamon Hernaﬁﬁdez , deben
Resarcir el detrimento patrimonial ocasionado a la E.S.E., por condena laboral
de $25.642.832. ‘

HECHOS

£l sefor Fredy Sanchez Murcia, laboraba en la E S.E Jairo Morera Lizacano,
fue despedido, demando por su indemnizacion y et juzgado labaral, encontro
méritos para condenar a la E.S.E, a pagar la suma de $25.642.'832, pues se
demostrd la relacion laboral. '

ULTIMA ACTUACION

Se envia al Juzgado 4 Administrativo de descongestion, el cual avoca
conocimiento.
El 1 de diciembre se solicita reconocimiento de personeria para agtuar al doctor
Duber Antonio Sanchez Jiménez. ¥ '

i

CONCLUSION

Pt Ay alcd

Los demandados deben resarcir ef valor pagado poria £S5 E.
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%
Duber Antonio S dhchez Timénez
ﬂ6ogad’o
Universidad. }l}xtonia Narifio
Especialista en Contrcé‘,a'cién Estatal
Universid'aag de La Sabana

26.ACCION DE REiPARACION DIRECTA
JUZGADO QUINTO ADMINISTRATIVO DEL . HUILA

RADICACION: 2010- 434

ACCIONANTE:

e R e F e mainh e

EMILSE EVETH SILVA PENA
PRETENSION DE LA ACCIONANTE

Se declare responsable a la .E.S.E. CEO, por ia muerte del: sefior Mikler
Jussppe Estrada Silva. :

Perjuicios Morales Totales: $280.000.000 _

Perjuicios de vida de relacion totales: $280.000.000 i

Dafo emergente $1.500.000 ;

lucro cesante $246.421.279 o«

Total perjuicios $807.921.279 '

FECHA DE OCURRENCIA DE LOS HECHOS
15 de abril de 2010
HECHOS

El sefor Mikler Jussppe Estrada Silva, ingresa a la E.S.E. CEQ, el dia 15 de
abril de 2010, por presentar cuadro clinico de tres dias de fiebte, ademas de
dolor abdominal, a lo que se le diagnostico fiebre no especificada y amigdalitis
aguda no especificada, se ordeng iniciar el tratamiento con acetaminofén y se
solicité un cuadro hematico. :

Al dia siguiente ingresa nuevamente al servicio de urgencias, después del
procedimiento de rigor, se decide a remitir a un centro de alta complejidad de la
clinica uros. -

ULTIMA ACTUACION
No se contesto la demanda.
£1 1 de diciembre se solicita se reconozca perscneria juridica al doctor Duber
Antonio Sanchez Jiménez asesor de gerencia de la E.S.E. CECE

o b e
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CDuEer Antonio Sdtchez Jiménez
- _Abogado
Universidad Ahtonio Narifio
Especialista en Contratacion Estatal
Universidadde La Sabana

CONC [ON
LUS -

Existe un alto riesgo de salir condenados, por.no haber contestado la demanda
ya que no se puede atacar el auto admisoric de la demanda ni desvirtuar los
hechos de la misma, tampoco se solicitd pruebas, no se . propusieron
excepciones ni se pudo llamar en garantia. ‘

i
27.ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO
DEMANDANTE:

Marco Fidel Velasquez

DEMANDADO:
LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA

&

RADICADQO: 2006-132
Abogado actor. Hernando Alvarado Serrato

DECLARACIONES ‘
= se declare la nulidad del acto administrativo gue declaro msubmstente el
cargo de Subgerente Administrativo Marco Fidel Velasquez | Duran

PRUEBAS

TESTIMONIALES:
s Carlos Daniel Mazabel
¢ Luis Miguel Hernandez
» Aldemar Quesada Losada
» Jose Nelson Perdomo
= Alba Cecilia Bohorquez
CONTESTACION
El dia 12 de octubre de 2006 contesta el Abogado Rodolfo cortes Correa
e Interpuso excepciones

L et B R

RECEPCION DE TESTIMONIOS i
Agotamiento de la etapa probatoria.
Ei Doctor Jorge enrigue Rubiano no asistio a la audiencia de tEstlmonlo del
sefor Carlos Daniel Mazabel.

ot
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Duber Antomnio S ancﬁez Timénez
Abogado
Universidad Awntonio Nariiio
Especialista en Contragacion Estatal
¢ La Sabana

CONCLUSION .
Riesgo bajo de condena se frata de un cargo de libre nombramiento y remecion
ULTIMA ACTUACION

Ei 1 de diciembre se presenta solicitud de reconocimiento de perSOnena para
actuar al doctor Duber Anfonio Sanchez Jiménez. j

28. ORDINARIO LABORAL
JUZGADO SEGUNDO LABORAL
RADICACION: 385-2005

DEMANDANTE:

CARLOS CUELLAR

£¥

DEMANDADO: E.S E CARMEN EMILIA OSPINA

Se pretendio conla demanda el reconocimiento de relacion laboral, el juez
emitid sentencia a favor de la E.S.E., se confirmd en segunda instancia, se
condena en costas, se encuentira pendlente de liguidacion de Ias costas vy
embargo de bienes del demandante.

Se presenta embargo cuentas pero no se tiene relacion fmanmera del
demandando.

Se presenta solicitud de reconocimiento de personeria el 1 de diciembre de
2012, al doctor Duber Antonio Sanchez Jimenez.

29.ORDINARIO LABORAL

e el T A

JUZGADO SEGUNDO LABORAL

RADICACION: 497-2004

DEMANDANTE:

HENRY MOSQUERA

oyt B a5 R



Drber Antonio Sdgcﬁez TJiménez

' Abogado

Unirversidad . ﬂf’ztoﬁid Narifio

fspeciaﬁ.yla en Contmiacién FEstatal

S Univer.s'idad‘;dé La Sabana

DEMANDADO: E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA :

Se pretendid con la demanda el recordcimiento de relacion laboral, el juez

emitié sentencia a favor de la E.S.E., se confirm¢ en segunda instancia, se

condena en costas, se encuentra pendiente de liquidacion de Jas costas y

embargo de bienes del demandante, se solicita embargo de cuentas o que no

se da por no tener dinero en cuentas, se debe buscar otro mecanismo. .

ULTIMA ACTUACION

El 1 de diciembre de 2011 se sclicita reconocimiento de personeria para actuar
30.0RDINARIO LABORAL

JUZGADO SEGUNDO LABORAL

RADICACION: 298-2004

DEMANDANTE:

P

CLARA ANDRADE

DEMANDADO: E S.E CARMEN EMILIA OSPINA

Se pretendio con la demanda el reconocimiento de relacion Iaiaor.al, el juez
emitio sentencia a favor de la E.S E., se confirmd en segunda instancia, se
condena en costas, se encuentra pendiente de liquidacion -de las costas vy
embargo de bienes del demandante.

ULTIMA ACTUACION

Se solicita reconocimiente de personeria para actuar al doctor Duber Antonio
Sanchez Jiménez el dia 1 de diciembre de 2011. :

31 ORDINARIO LABORAL

JUZGADO TERCERO LABORAL
RADICACION: 2010-1035
DEMANDANTE:

BLANCA ROCIO CABRERA o

PP

ST R YRR



Duber Antonio Sdnchez Jiménez

. _Abogado

Universidad. ﬂt?_ztom’o Narifio
Especialista en Contraacion Estatal
Universidad de La Sabana

DEMANDADO: E.S.E CARMEN EMIUAhOSPINA

Se pretendiéd con la demanda el reconoumlento de relacion laboral, el juez
emitié sentencia a favor de la E.S.E., se presenta apelacion, se concede y se
envia al tribunal.

ULTIMA ACTUACION -
Se solicita reconocimiento de personeria para actuar al doctor Duber Antonio
Sanchez Jiménez el 1 de diciembre de 2011 '

32 ORDINARIO LABORAL

JUZGADO TERCERO LABORAL

#

RADICACION: 2011-525

DEMANDANTE:

RAQUEL ALICIA CORTES OSPINA

DEMANDADO: E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA

Se pretendio con la demanda et reconocimiento de refacion iaboral se rechaza
la demanda por no agotamiente de via gubernativa, se condena en censtas a la
parte demandante .

ULTIMA ACTUACION

Se solicita reconocimiento de personeria para actuar al doctor Duber Antonio
Sanchez Jiménez el 1 de diciembre de 2011

33 ORDINARIO LABORAL

JUZGADO TERCERO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES ;

RADICACION: 2010-007



6%
Duber Antonio Sdnchez Jiménez

| Abogado

Universidad ARtonio Nartiio
Especiatista en Contradacion Estatal
Universidad de La Sabana

DEMANDANTE:

“»
MARIA MERCEDES GUARNIZO LLANOS

DEMANDADO: E S.E-CARMEN EMILIA OSPINA

Se pretendid con la demanda el reconocimiento de relacion IabofaL se envia
proceso al juez tercero de pequefias causas, se-archiva el proceso:
OBSERVACION

Falta poder para actuar

i
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EMPRESA SCCIAL DEL ESTADG | ’Z/é, |
CARMEN EMILIA OSPINA i | |
NIT. 813.005.265-7
| %
ESECEOG § £8¢- °
Neiva, Diciembre 1 de 2.011 |
»
Sefiores
SUPERINTENDECIA NACIONAL DE SALUD
Bogota oo '
4 Cordial Saludo

Atendiendo lo dispuesto en la Tabla 1 de la Resolucion 0473 del 13 de Febrero del
2.008 y el plan de gestion aprobado “por. la Junta, Ditectiva; . concerniente a ia
evaluacion de los Gerentes de las Empresas Sociales del-Estada del nivel territorial,
comedidamente me permito solicitar se certifique: IQE_Sig_u]'e"n_teg'_ coni respecto a la ESE
Carmen Emilia Ospina: L TR el

. Oportunidad de la asignacion de cita en la consula general en el aio 2011

2. Oportunidad en la atencion en consulta de urgencias en el afio 2011
3. Porcentaje de satisfaccion de los usuarios en el afio 20 5

Cordialmente,

Gérente. T~

T
Proyecté: Juan Laguna — Asesor Planeacion o é A E‘
WL
3 AR
gt % W Lot WY & :;lL”wm i
i TR 3 %
:
Zona Sur Zona Orniente -, Zona Norte
Calte 2 C Mo, 33-13 Barrio Les Parques Calie 18A enire Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 10 . CH1. 34 No. 8-30 Bamio Granjas
FBX: 870 00-}9 - 8706428 PRX: 8773188 - 8672734/33 . PRX: 8754118 - 8754273
Neiva Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agoslo : Telefax 8759803
PBX: 870 5623 - 8705622 ¥ Oficina Pnncipal
Neiva ’ 3 Neiva




A S@CEAL DEL ESTADD

» CARMEN EMILIA OSPINA
: '.ENIT 213.005. 265-7

' DE GARANTIA OE LA CALIDAD DELA £GE CARMEN

E‘MILIA OSPINA

o CVER_Ti'_FICA QUE ™

'daLos de los mdicadores de’ cahdad son generados por l0s diferentes duefios de

l procesos tal como e b establecmdo dentro del sistema de gestion de calidad.
2 " e segun \a respon abhdad asngnada dentro del sistema de gestion, el asesor de
E ‘ o (:ahdar*L coneonda 105 mdmcadores de a institucion. = : ‘

3. Que para el ano 2011 los datos de los indicadores de ca'ndad son 10S s'iguienies:

U
FPRE
R
¥
A

| B S A RS R
W JRE DELINDICADOR ] comeo b FORMULA Numerador
i

e

p__ortunidad en | consulLa \ 11100 Sumatona total de i0s dlas

; ] R

¥ Tha REE » de. calendano transcurridos
B R ) i

1 Lo Lenue ia fecha en la cual €

. b
| 'paclente SDhClta cita para

N ser atendndo en la consuita

‘ v N . l\ mednca qeneral y i@ fecha
3 a . |\ para ‘2 tual es asignada 2
S : ) ' : '
‘|

cita,lNumero oal de

5..1

E \ consultas medicas generales : \L :

' < ’ - . l‘ 1

li o asngnadas en la institucion :

L P R : e L T e

"[' )portumdad en a atencaon de i 1.1.4.0 Sumatona de\ Thumera de 7.572. 182 139 030 54.46
i . :

1_ _urgenclas .: _ | _ ‘\ minutos transcurridos entre \

' la solicitud de 1a atencion €n | \ g ‘; |

\
\

‘.
‘\

\ . mmutos i

\ . L P \a consulta de urgencias v | \

; ‘1 . '
o Do )' .momento en el cual 85

N o .‘g ? '. atendicdo €l paciente por\

a3t o
T e vt e g Fom

fparte del medico/Tota! de !

1

o 3 i lueuarlos atendidos € :
L_._ I __.__,‘__,‘__H__,_\,_Hi__i_(_‘,. e e e

Z.ona Horte
€1l 34 No. 8- 30 Barmic Granjas

Calie 2 C Mo 7Zé011: S\lr LosF e
. €70 004 gan;;E,: 635}’83'-‘1“85 Calle lSA entre Can‘cla 54y 55 Hospital Comuna 10
M o 0642 . PR 8775188 - 2672734135 PRY: 8754118 - - 8754273
eiva .‘ “Calte 11 T\o 23-45 Bario 7 de Agosto ~ Telefax 8759805
! N 970 5623 - §705622 M " Oficina Pnncmal
: weiva Neiva

g e oz aomy e

b gL



fog procesos tai como se ha estableodo dentro

E&’EPRESA S@QML DEL ESTADO

CARMEN EMILIA OSPINA

NIT 813 005.265-7

o EMILIA OSPINA

- CERTIFICAQUE

‘r-"

R A e < e e

¥ 5

del sistema de oestlon de calidad.

2. Qder segun“!a responsablhdad asugnada dentro del sistema de gestlon el asesor de

calldad consohda Ios lﬂdtCBdOl’ES de la mstltucmn

€

i

S

i
L i

.

3. Que para eI ano 2011 los. datos de los mdwcadores de caildad son los 5|gu1entes

[ NOMBRE DEL INDICADOR

i

| CODIGO

FORMULA

Numerador

Denominador.

0

Ano 2011

Cportunidad en |

externa

n‘Oportunidad en la

urgencias

consulta

atenc on de

[.1.1.0

|
|
i
!
|
E
|
|
j
I

Sumatoria total de los dias

' de calendario transcurridos

antre la fecha en la cual el
paaente solluta cita. para
ser atendndo en la consulta
medlca general y la fecha
para ‘ia rual es aSlgnada 1_'
cita/ Numero total

consultas medicas generales

| asignadas en la institucion

376.277

ge |l

83.349

4.51 dias

Sumatoria del numero de

minutos “transcurridos entre 1

la solicitud de la atencion en

la consulta de urgencias y el

momento en el cual es

atendido el paciente por
parte del medico/Total de
atendidos

usuarios en

L

7572.182

'139.030

R

|
|
|

|
1

54.46

minutos

Zognia Sur
Calle 2 € No. 28-13 Barrio Los Parques
PBX: 870 0049 - 8705428 -
Neiva

Zona Oriente

Calle 18A entre Carverz 54 y 55 Hospital Comuna 10

- PBX: 8773188 - §672734/35
‘Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto
PBX: 870 5623 - 8705622
Neiva

Zona Norte

Cil. 34 Ne. 8-30 Barrio Granjas
PBX: 8754118 - §754273

Telefax 8759805
Oficina Principal

Neiva .



1” Oportunid_é'diiofdont‘it:ﬂ:r:)_gia
|
|

3
N
|
|
N
|

VET_VEPRES & SOCIAL DEL ESTADO

.
Ii,,_
111 0
|
I

——l_ —

CARMEN EMILIA OSPINA
" NIT. 813.005.265-7

& consulta de urgencias.

N Sumatorla toLaI de los dias | 139.064

calendarlo 'transcurrudos
ntre la fecha en la cual el l

aoente -sollcwta cita para
)

dE'odontoiogla genes ral'y la

fecha cual  es

|

|

{

|

| P

! ser atendido en la consulta
L

|

| para 1a

% asngnada la cita scbre el
4 numero total de consulta de
i

odontologla general

| asignada en la 'institucic')n.

"Sumatoua del numero.de 5.888

idlas transcurrldos entre la
de

|magmoiog|a y el momento

'l
| solicitud - dei

B servicio
J
|

\ en’ 2l cual es prestado el
| servicio sobre el total de
latehciohes' en servicios de

imaginclogia

11,398

i

Tasa de satisfaccion global

Tasa de

Wintrahospitalaria después de 48

v
horas

Tasa de

|
|
)

intrahospitalana

| Proporcion ‘de

de vigiancia

i efectos adversos

|

)

|

mortaltdfaa

|nfecc10n

de‘-

1.4.1.0

“de

Numero - 21.552
_Sétisfechds sobre numero de

pacientes

encuestas aplicadas

|

|

22.326 ‘;
‘ |

96.53%

0.86 dias

13.1.0

“Mumero lotal de pacientes | 0

que jt’alleren ‘después de’ 48
horac dei mgreso/ Numero
de_ ’

ho‘s‘pitalizado'sl.

total pacientes

2.521

Numero "_de ~infecciones | 1
oaxe numerc de egresos

| hospitalarios

2521

Numero total de eventos | 69

adversos  detectados v

gestionados sobre el

nUMero

" total ‘de eventos
‘ ]

Zona Sur
Calie 2 C No. 28-13 Barrio Log Parques
PBX: 870 0049 - 87064"8
Nelva

| 69

| 100%

Zona Oriente
Calle I‘b\ entre Carrera 54 y 55 Hospital Conuna 10
© PBX: 8773188 - 8672734/35
Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto
PRX: 870 5623 - 8705622
* Neiva

PR

R L s 1 T N

Zona Norte
Cll. 34 No. 8-30 Barrio Granjas
PEX: 8754118 - §7534273
Telefax 8759805
Oficina Principal
Heiva |



; . E |- adversos 'deté_ctados. :
o ‘ v

Sumatoria de minutos para | 111,634 10.804 10.33minvto
atencion ~del, trasladc de
urgencias/Total de traslados

de urgendias dét periodo

PRraer

Oportunidad en la atencion

5

traslado asistencial |

Eficacia en el traslado de | ' No. . de - Inconsistencias | 9 2.059 0.43%
' 1- | Treslade - de’ ‘urgencias / )
Totasl pacientes trasiadados i
en el Periodo X 100

urgencias

Dada en:Neiva, a los seis (06) dl’ég‘d.el mes de Febrero de 2012 con destino a fa Gerencia.

4
4

1

c.c. Area Planeacion, - Financiera y Cbnta'bie, Control Interno.
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EL SECRETARID DE &7

confarmidad ¢onlas dis p sicione s previstas enlaLey 715 del 21 de Diclambre de 2001, el
creto Mo, 2309 cel 13 de Oclubre de 2002, Resclucidn Na, 1439 dz2l 1 de Noviemors de
2002, Resolucion No. 436 v 1391 de 2003, Circular E)ie.r 00013, v

Lide la Instfitucion: EMPRESA SCCIAL DEL
¢l formularic dz Inscripcidn en 2] Regisiro Esp
cual fue redicado en |z Sezore

dz Prestador Mo, 410090047
Gue el formulario d= Ilns
Salud presenledo ;’-f»'

Identilicado(s) con C

Mombre de la Sede
Dirzcoion
Mumicipio

Fecha de iz visils
Mombre de l2 Sedes
Direccn

Municipio

rechea dz la visile

U|8 ‘_A
Zue la Comision Temlca de [a
sedez(s) de la IPS enla{s) iecha(

CSTADC CARMEN EMILIA GSPINA, prascnid
ecl P

cial de Presiadores de Servicios de Sa!ud &l
larig def Huila, ! 15 de abril de 2003 y se le asignt & Codigo
ﬁ A4
scripcion en el Reqgistro Especial de Presiadores de Senicios e
2 IFS esld suscrile por CARLGOS DANIEL MAZABEL CORDOHA
Cibdadania N°.12.131.624
Secrelariz de Salud Departaments! \ialto la{s) siguienieds)
S) que a cenlinuacion se schalen:
CENTRO D"—' SALUD LAS GRANMNJAS
Ceiie 24 No. 8- 30
Fehs
23,29y 30 de gbril de 2004

PUESTO DE SALUD ZDUARDD BA NTU

23,29y 50 de abril de 2004

RMamibre de |a Tade FUZSTO DE SALUD CANDIDD LEGUIZAAD
Diraccion Calie 35 No. 1455 :
Municipio Mehig
Fecha de le visiia 23,29 v 30 ge abril d= 2004
3
Moambre dala Seda CTEMTRCO DE 3ALLL SANLUS H
Direccion lmspeccidn gz San Luis
hiunicipic hlzive F
F “h:' de la visiia S0z mEyo de 2004
Plambre oo la Sede CERTRD DS SALUD VEGALARCA
FL T ts LEIOu i




e

s
’
i
H
3
i
"
[

=
=
3
[
LB o
(w]
T
— L
47
ni

Fombre de |

rircie it

a)

Sede CENTRO DegALUD EL CAGUAN
ispeccidn El Caduan
hMunicipio lNeiva

Fecha de ia visila 5 de mayo de 2004 !
iMombre de la Sede CENTRO DE SALUID LF.C.

Direccion Calle 20 Mo, 28-13

fAUnICiDiD Helva

Fscha de le visita 28,29y 30 de 2bril de 2004

Nombre ds la Sade E 3ALUD SANTA ISABEL

Direccién Cra. C11 Sur-13 2
Munisizio Neivs ‘ ;
Facha ds 1a visiia 28 29y 20 de gbril d2 2004 .

Mombre de iz Seds PUESTO DE SALUD ARISIMEND! MGH

Diraccion Calla 14 con cra. 23A

: Muw‘cipio Nefva L%
acha de la visila 28, 28y 20 da abiil de 2004 1

rombre de la S=ge CSMTREO DE SALUD SIETE DE AGOSTO
Ciraccion Caile 11 Mo, 29-45
Municipio Nzaiva

cha de la visiia 28,29y A0 ce abiil de 2004
Nombre de lz Zede CENTRO DE SALUD LAS PALMA
Zirecsiin Calle 21 Wo, 55-42
Kunicioho Rejva

50 de abril de 2004

el cumplimiznio de las condiclones de capacidsd

an el Dacrelo 7307 g2 2002  de los estandares

5 Rz 5ol 1 | Wiinisterin de Salu 4"6 y 1391 de 2003

d=! iinisierio de |a Proteccién Socigl para i-:» servicios "Eclar:-d“us que se rzlacianan en &l
Lricilo del pracente Acio Administrs




a—

ARTICULC “Jml.‘ﬁEFO Cefiificar =) cumplimiento de |
EMPRES 3"»(:1 wz asmoo CARM NEM_H_tA
o o

LAS GRAN Jf-\b

Nombre deja Seda CENTRO Dt SALUD
Cireccion Calle 24 Ng 8- 30
Miunicipio MNeivg

Fecha de (a visilz - 25,29y.30 de abri de 2004

SERVICIOS CERTIFICADOS

HOSPITALAR|D
HOSPITALARID
OBSTETRICIA

CONSULTA EXTERNA
ENFERMERIA
MEDICINA GENERAL
OCONTOLOGIA
VACUNACION

URGENCIAS
SERVICIO DE URGENCIA

POY O DIAGHOSTICS

J>

-

FOMA DE MUESTRAS DE LAB. CLINICO
FRADIOLOGIAE IMAGENSS DIAGNOSTICAS
SERVICIO FARMACEUTICS

Nombre de |z Sege PUESTC DE SALUD ZDUARLO SANTOS3
I

312
328
334
qltl?
501
712
0

Dirsccian CREA LI N, 80C-82
lunicioio Mereg
Feche de g visite 23,28y 0 ge ebril e 2004
SERVICIOS CERTIFICADOS CODIGD
CONSULTA EXTERNA
ENFERMER|A 317
MEDICING GENERAL 228
QOONTDLOGA 334
VEACUR AT IO 357

EL GLILS IO L8 Ly 222050

fon Ty e Ty L

S e e

i

RETEviRees

a5 condiciones pare te habil
O D1Ni1 identificada en |2 o
rlos s:mmos que se relacionsn

litacion a Ia

TR

e B e




nicipio
scha de la vigits
SERVICIOS CERTIFICEDOS

)]
m
pa)
O
®)]
[}
P
m
0
—
i
r"*?
O
€3]

CONSULTA EXTERNA
MEDICINA GENERAL
VACUNACION

APCYD DIAGNOSTICC

TOMA DE MUESTRAS DE LA

Nombre de g Sede:
Oireccian
Municigio

Fecha de e visila

*“DWUTJ’._J A
VACUNACION

Nombre d= iz Sege
Dirscoidn
runicipic

I om o mb e o - T
FECNE O2 A VIZRE

E.CLINICC

SLATTE q DD

CODIGo

CoDI

(WS B Pa ]
)

~J

~1
—a
| -]

d, 28y 20 da abril de 2004

G0

CEMTRO DE SALUD 3AN LUIS

Inspezccidn de San Luis
Meiva
4 de mavo ds 2004

CODIGO

112

[ S P I %
FEINr I IN
I~ 0o

~d -

CEMTROD DE SaLUD VEER
Inspacciin Vaoaiarga

NEivE
3de mavyo d
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3
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CONSULTA EXTERNA

MEDICINA GENERAL

ooawTOLo GlA
ACUNACIGN

Nombre de ja Seds
Uiraccicn
Municipio

Feche de la visita

SERVICIOS ' CERTIFICADODS

CONSULTA EXTERMNA
MEDICINS GENEF{AL
ODONTOLOG!IA
VACUNACION

Nombre de g Sede
Uireceisn

MOSPITALARIO
GENERAL ADULTOS
CENERAL PEDIATEICA
QESTETRICIA

CONSULTA :"TER!\!,{
t‘.i‘J“'““*f\'L_i"
MEDICINAS ’“E\J
COONTOLOGA
HPEDIATE .
VACUNAZION

-

Sl A e TR T el o

o T fr"rr'-—v r
-'-'-..1 By T

CENTRO DE
nspeccion

5 de mayo de 2004
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CO0IGO

112

SALUD EL CAGUAN
=i Caguan ‘

COUIG0o

-
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(&) (,Juj

~i ~ o

2
33
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CODIGO
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o

APOY ) DIAGND S HCO Y Coype
LABORATORIO CLINICO ‘ 708
FADIOLOGME IMGANES DIaGHN OSTICAS 710
SERVICIO FARMACEUTICO : 714

Momibra de 2 Sada

Cireceian Cra. 271 No. 11 Sur-15

Milinicipio Nejvg
Fecha de |a visifa 28,29y 20 de abril de '3ﬂO4
SERVICIOS CERTIFICADOS CODIGO
,Uf SULTA = E=ha

‘__h_*‘_‘.__h_ ” "\

RMERIA 312

fu ED N A GENERAL - 328 .
COONT OLOGA ' 334
VACUNACION 357
APOYO D DIAGNOST) OVCOMPLE"’CT'TALIOH ERAPEUTIC
TOMA DE R WESTRAS 712

Nombre de |a Sade
Diregcian Calle 14 con Cra. 224
Municipi MNeiva

' 28,29 v 30 de ebril de 2004

SERVICIOS CERTIFICADGS CcoDiGo
COMNSULTA EXTERNA

MECHC A GENERAL 328
VACUNACION 357

Mambre de 1z S=zg= CENTRO OF SALUD s1ETE oE
Dirszgidn Calle 11 Np 25-475

Milnizinio Meyvg

Fachz dz |5 viziia 28,29 v 30 ds aoril de 2004
SERVITIOS CZIRTIFICADoS CODIGo

CENTRO DE SALUD SANTA ISAB

nity e R, Y

FUESTO DE SALUD ﬂ.r—dc'\ffEf\’Dl MORA

£y
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ESPACED

t
HOSPITALARID '
CESTETRICHE b 12
ONSULTA EXTEINA

t!\H—CR.’JL‘—.\Iu : J12
MEDICING GENER AL 228
COONTOLOGIA K
VACUNACION 357

URGENZIAS
SERVICIOS DE URGENC AS : 501
TRANSPORTE £

1 PECIAL DE FACIENTES
“—_u_—————h_ .
FR,—\I\QPOUF‘TF ASI15T

i
SISTENCIAL BASICO I

UJ #1

EPOYO DIAGMOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA
TOMA DE MUESTRAS ‘ 2

MNombre de Iz Sede CENTRO DE SALUD LAS PALMAS %
Nao. 55-

Direccian Calle 21 WNo. 53
Municipio - Neiva _
Fecha de Ia visi‘ia 28,29 v 30 de abril de 2004

SERVICIOS CER TIFICADOS CODIGC

CONSULTA EXTERNA

ENFERMER|A 212
MEDICING GER IERAL L3328
ODONT FOLOG!A 334
VACUMNACION 357

APOY O DIAGNDETIC QY €O
TOMA DE MUESTRES
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ARTICULC SEGUNDO: La DIESeMe rescilcien lzpdra vigencia haslg e 14/G4 72008
SRGUENVaEmENR pate g3 3envitios gus se relacionan en las szdes anies mencic: NEdES
aniziiormsents, SI2mpre v guzndo sa mani=naga  ef cumplimianis da lg9s 2standeres ds
habiliizcian g
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ACTA OE ENTREGA DISTINTIVO DE HABILITACION
5 ‘

No:0039 : :
NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESE CARIEN EMILIA OSPINA NEIVA
CODIGO DE PRESTADOR: 4160100451
TELEFOND: 8672734 - . _
REPRESENTANTE LEGAL: MARIA LILIANA QUINBAYA BAHAMON |
MIEMBROS DE LA ENTREGA: LUZ DALLY FALLA PUENTES ¥ HUGO ARMANDO
RANCHEZ RuBlO ‘

En Meiva, a los 31 dias del mes de enero de 2007 se presentsd en las jinstalaciones de la
Secretaria de Salud Departamantal def Huifa, el representante dé Ja ESE CARMEN
EMILIA CSPINA la Doclora: MARIA LILIANA QUINBAYA BAHAMON, identificada con

Cedula de ciudadaniz No.55.166.148, con el fin de hacer entrega del (los) sigutente (s)
distintivo (s), de Habililacion: :

CENTRO DE SALUD LAS GRANJAS CODIGD OEL PRESTADOR; 416010045101
Calle 34 Mo, 8-30 Nefvy

NOMEBRE DEL SERVICIO CODIGY No, DISTINTIVO
Mespitalizacion
Obstetricta _ 112 161367
Consuita Externa ‘ ; 8
Consulta Enfermeria 312 133237
Consulta Medicina General 328 167101
Consdilta Cdontologia. - . 334 : 161422
Vacunacion 3a7 162243
Urgencias _3
Urgencias 501 - 162004°
Apaye Diagnostico -

Radiologia e Imagenes Diagnosticas - 710 151923

Toma de Muestra Laboratoric 712 1332387
Servicio Farmacéutico 714 162058 ;

PUESTO DE SALUD EDUARDO JANTOS CODIGO DEL F’REST:’:\.DOP\ZE4‘]0010045102
Carrera 5 No. B0C.58 Neiva

NOMBRE DEL SERVICIO CODIGO - No. DISTINTIVO
Consulta Externa S
Consulta Enfermeria 312 133239
Consulta Medicina General 328 161102 3
Consuila Odontolegla 334 161423 ;
Vacunacion 357 162244 j
Apoyo Diagnostico s
Toma de Muestra Laboratoric 712 133240 ¢

;
PUESTO DE SALUD CANDIDO LEGUIZAMO CODIGO DEL PRESTADOF:
410010045105 Calle 36 No. 1766 Neiva
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NOMBRE DEL SERVICIO CODIGEH y No. DISTINTJVO
Consulta Externa . ' :
Consultz Medicina General 328 161103
Vacunacion 357 ' 162245
Apoyo Diagnostico '
Toma de Muestra Laboratoric 712 133241

CENTRO DE SALUD SAN LUIS CODIGO DEL PRESTADOR: 410010045108
Direcclon: Inspeccidn San Luisg '

NOMBRE DEL SERVICIO CODIGO No. DISTINTIVO
Mospitalizacian
Clstetricia 112 161368 -
Consulta Externa ]
Consulta Medicina General 328 161104
Consulta Odontologia 334 161424
Vacunacidn 357 162246

CENTRO DE SA.LUD VEGALARGA CODIGO DEL PRESTADOR: 410010045123
Direccion: Inspeccion Vegalarga ’

NONMBRE DEL SERVICIO CODIGO - No. DISTINTIVD
Hospitalizagion s
Obsletricia 112 161369
Cansuita Externa o . : .
Consulta Medicina General 328 161105
Consulta Odontologia 334 161425
Vacunacion 357 162247

CENTRO DE SALUD CAGUAN GODIGO DEL PRESTADOR: 410010045129
Direccién: inspeccion el Caguan : '

NOMBRE DEL SERVICIO CODIGO No. DISTINTIVO
Consulta Extarna !
Consuita Medicina Genaral 328 1681106
Consulta Odontalogia 324 161426
Vacunacion as7 162248

CENTRO DE SALUD LAS IPC CODIGO DEL PRESTADOR: 410010045125
Caile 2C No. 28-13 Neiva

NOMBRE DEL SERVICIO CODIGO No. DISTINTIVO
Hospitalizacion Z
General Aduito 101 020508
General Pediatrico 102 020566 ¢
Consulta Externa
Consulla Enfermeria 312 133242 .
Consulta Medicina General 328 161107 a
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Consulta Odontologia 334 161427
Consulta de Pediatria 342 : 5 161857
Vacunacion 357 - 162249 ¢
Urgencias “» ‘
Urgencias 501 152005
Transporte Especial de Pacientes , :
Transporte Asistencial 24sico GO 133243
Apoyo Diagnostico
Laboralorio Clinico 706 161003 -
Radiclogla e Imagenes Diagnoslicas 710 161924
Servicio Farmaceutico 714 162059 °

GCENTRO DE SALUD SANTA ISABEL CODIGO DEL PRESTADOR: 410010045126
Carrera 21 No.11sur-21

NMOMBRE DEL SERVICIO COoDIGO No. DISTINTIVO
Consulta Externa : '
Consulta Enfermeria 312 ' 133244 .
Consulla Mediclna General 328 161108 |
Consulta Odontelogla 334 151428 ¢
Vacunacion 357 162250 4
Apoyc Diagnhostico _

Toma de Muestra Laboralario 712 1332&5 : &

PUESTO DE SALUD ARISMENDI MORA CODIGO Dt:.L PRESTADOR 410010045127
aIIP 14 con Cra 239 Neiva

NOMBRC DEL. SERVICIO CODIGC Na. DIS_TINTIVO
Consulta Externa 3
Consulta Medicina General 328 1811 10 :1‘

GENTRO DE SALUD SIETE DE AGOSTO CODIGQ DEL PRESTADOR: 41001004511.}
Calle 11 No.25-45 Nelva

NQOMBRE DEL SERVICIO COLIGOo No. DISTINT[VO
Consulta Externa
Consulta Enfermeria 312 133246 .
Consulta Medicina General 328 151109
Consulia Odontologia 334 161429 -
Vacunacién - 357 162252 -
Urgencias :
Urgencias 501 162006 &
Transporte Especial de Pacientes *
Transporte Asistencial Basico GlON 133247 &
Apoyo Diagnostico :
Toma de Mueslia Labaratorio 712 133248 %
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CEMTRO DE SALUD LLAS PALMAS CODIGO DEL PRESTADDR: 410010045116

Calle 184 N0.54-02 Neiva £y

NOMBRE DEL SERVICIO CODIGO ' No. DISTINTIVO
Gonsulla Externa .

Consulta Enfermeria 312 , 133249
Consuita Medicina General 328 1871111 ¢
Consulta Odontologia 334 161430 -
Vacunacién 357 162253
Urgencias

Urgencias ' 501 162010
Apoyo Diagnostico

Laboratorin Clinico 706 - 161008 -

Cada prestador de servicios de szlud, una vez recibido el Distintivo, deber3 fijarlo (sin
laminar) er; lugar visible a! publico y cerca al acceso del servicio sspecificd que se
encuentra habilitado. En caso de revocarse |a habililacion durante la verlfidzacion, la
direccion territorial retirara ef Oistinlivo de Habilitaclén, sin menascabo de fas demas
acciones que procedan para el efecio. :

Obligaciones: ‘
El prastader que ostenie sl Distintive de Hablitacidn en un servicio se cempromgle a:

1. Manlener permanentements las condiclones de habllitacion con gue lo abtuvo.

2. Informar a la entidad terrilorial cualquler novedad respecio al punto anterier y retirar
lnmediatamente el Distintivo, con el fin de evitar en cualgular caso |3 prestasien de
servicios de saiud en condiciones inferiores a las definidas por la narmatividad especifica
mientras es exhibido. f

3. Fijar el Distintive de habilitasisn que le haya sido otargade en las condiciones previstas
en la norma sobre su uso. 7

4. No adullerar, modificar, laminar o duplicar por cuaiguier medio del Distintivo de
Habilitacion velando por su buen esiado y conservacion. = - _ 3

3. Mo fijar un facsimil de cualquier naturaleza diferente al criginal, ;

6. Promaver la informacion a los usuarios sobre su propésito y significado. |

7. No fijar ef Distintive en un servicio que no cumple cabalmenie con las condiciones de
habililacién exigidas, .

4. Retirarlo y devolverio a la entidad territorial an caso de presentar novedad de cierre del
servicio cerrespondiente para Is anulacién por parle de esta Entidad,
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COCERNACION DEL HUTLA,
STURZARIA DE SALUD DERPARTAMENTAL
AREA PRESTACION DE SERVICIOS
AC7TA DE ENTRE DISTINTIVO DE HAB}_LITACTON
No. 009 A
NOMERE DE L4 INSTITUCION: ESE CARMEN EVILIA OS5PINA NEIVA

COPIGO DE PRESTADOR. &LOOIOU-Q-DI

DIRECCION: Calle 34 Mo, 8-30 Naiva

TELEFONQ: 8672734 :

En Neiva, a fos 31 dias del mes de enerc de 2007 se presentd en las instalaciones de la Secretzria
dz Salud Uepartarmental del Huila, el rapresentante de i@ ESE CARMEN EMILIA OSPINA iz

Doctora: MARIA LILIANA QUIMBAYA BAHAMON, identificada con Cedula de ciudadania

No.55.166.148, con =l fin de hacer entrega del (los) siguiente (s) distintivo (s), de Habilitacidn:

NOMBRE DEL SERVICIO COBIGO No. DISTINTIVO
410010045101 '
Apoyo Diagnostico y complementacion terapéutica

Toma de muestras citclogias cervico-uterinas 716 113234
Promocion y prevencion '

Atencion preventiva salug oral higiene oral - 902 113235
Plznificacion famiiiar 504 112236~
Promocidn en saiud 905 113237
410010045102 |
Apoyo Diagnostico y complementacidn terapéutica |
Toma de muestras citologias cervico-uterinas 716 113238 ¢
Promocicn v prevencidon g

- Atendien preventive saludkoral higiene-oral - -+ 902 - 113239

Planificacion familiar S04 113240 .
Promocion en saiud 805 . 113241
410010045125
Apoyo Diagnostico y coimplementacion terapéutica
Toma de muestras citoloafas cervico-uterinas 716 113242

- Toma g intarpratacion radlo!og.as odontologicas 724 113243

Promocidn y prevencién :

Atencidn preventiva salud oral higiene oral 502 113244
Planificacion familiar 904 113245
Promocion en saiud 905 113245
410010045126
Apoyo Diagnostico y compiementacion terapéutica
Toma de muestras citologias cervico-uterinas 716 113247 -
Promocién Y prevencian ,

Atencion preventiva salud oral higiene oral 504 113248
Planificacion familiar 904 113249 .
Promocion en salud 905 113250 3

1C0 K~TEC ‘

=~ |
Yo |
Hﬂﬁﬁﬁi Hilotnide |
'LT”;L{-”—“’ Carrers 20 Mo 55 - 36 Meiva-Huila PSX. 8701980 Ext. 130 - FAX Ext, 201
As’f\?fl'f;ﬂ,?}';? s-mail: sagrasaludi@octernazionnulla.aov.co - saludhuila@hotmail.cam i
Prosiacion de
Survicies




T Areqgn

ol - EAT A SRR

Rt A LI Ean DRSPS B A NN

SZCRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
AREA PRESTACION DE SERVICIOS H

Continuacion Acta No. 0% £ ;
410010045115 v
Apoyo Diagnostico y complementacidn terapeutica
Toma de muestras citologlas cervico-uterinas ™. 716 113251
Promocidn y prevencion '
Atencion preventiva sziud oral higiene oral 502 113252
Flanificacion familiar : 904 113253
Prorocion en salud 05 113254
410010045116 , - ’
Apoya Diagnostico y complementacién terapéutica
Toma de muesiras citologias cervico-uterinas 716 113255
Promocion y prevencion : ‘ _ ;
Altencidn preventiva salud oral higiene oral 902 113256 ¢
Planificacion familiar 504 113257
Promocion en salud ' 905 113258

Cada prestador de sarvicics de salud, una vez recibido el Distintivo, ceberd fjario (sin laminar) en
lugar visible al piblico y cerca al accese del servicio especifico que se encuentra habilitade. En caso
de revocarse la habiiitacion durante la verificacion, la direccion territorial retirara b Distintivo de
Habilitacian, sin menoscabo de las demas acciones que procedan para el efecto.

Obligaciones: - : , 3

El prestador que ostente el Distintiva de Habititacién &N un servicio se comprometsia:

1. Mantener permanentemente las candiciones de habiiitzcion con que lo obtuvo.

2. Informar & la - entidad territorial. . cualquier - novedad respecto -ak. punto. anterior. y...retirar
inmediatamente el Distintivo, con =i fin de evitar en cuaiguier caso la prestacicn de servicios de
salud en condiciones infericras a las definidas por la normatividad especifica mientras es exhibida.
3. Fijar el Distintivo de habhilitacian que le haya sido ctorgade en las condiciones previstas en la
norma sobre sy uso. ' ' '

4. No adulterar, madificar, laminar o duplicar por cualquier medic def Distintiva de Habilitacion
velande por su buen estado ¥ Conservacion. ' '

- No fijar un facsimil de cualquier naturaleza diferente al originai. ,

. Promover |z infarmacion & los usuarics sochre su proposito v significado.

- Mo fijar el Distintivo en un servicio que no cumple cabalmente con las condicionas de habilitacién
exigidas. ‘

~1 ch

8. Retirarlo v devolverlo a la entidad territorial en caso de presentar novedad de dierre del servicio
carrespondiente para la anulacién por parte de esta Entidad. '
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GOBERNAZION DELHUILA
SECHETARIA DE SALUD, DEPARTAMENTAL
AREA PRESTACION DE SERVICIGS

ACTA DE ENTREGA DISTINTIVO DE HABILITACION
No. 009 B

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESE CARMERN E’QdILIA OSPINA NEIVA

CODIGC DE PRESTADOR: 410010045101 ’

DIRECCION: Calle 34 No. 8-30 Meiva

TELEFOND: 8672734

i ‘*v;ﬂalfm‘z-&gw R T R Rt >

En Neiva, 2 los 18 dias del mes de Diciembre del 2007 se prasentd en las lristalacmmes de la
Secretariz de Salud Departamental del Hulla, e! representante de la ESE. CARMEN EMILIA
OSPINA i@ Doctora: MARIA LILIANA QUIMEAYA BAHAMON; |dentFCdda.con Cedula de

ciudadania No. 55.165.148, con 2l fin de hacer entrega del (los) siguiente (s} Histintive (s5), de.

Rabilitacidn;

NOMBRE DEL SERVICIO CODIGO No. DIS'ﬁTNTIVO
410010045124 Vereda Santa leena
Consulta externa

Medicina general 328 113342 -
Qdontelegia general 334 113343
Promocion y prevencion T
Vacunacion 901 113344
410010045110 Vereda San Francisco P8
Consulta externa _

Medicina general N 328 113345
Odontologia genearal 334 113346
Promocion y prevencidn : A -
Vacunacian 901 . . 113347

410010045111 Vereda Pifiuelo
Consulta externa

-Medicina general ' : 1328 113248

Odontologia general 334 113349
Promocion y prevencion :
Vacunacion 901 113350

410010045109 Vereda Penas blancas
Consulta externa

Medicina general : 3z8 115351
Cdontologia ceneral 334 113352
Promocion y prevencidn
Vacunacidn _ 901 113353
!
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Continuacion Acta Ne. 002 &

*
410010045131 Vereda Orgaﬁos
Consulta externa “u
Medicina general L
Odontologia general
Promocion y prevencion
Vacunacion
410010045113 Vereda Guacirco "
Consulta externa
Medicina general
Cdontologia general
Promocion y prevencion
Vacunacion
410010045112 Vereda Chapinearo
Consulta externa '
Medicinz general
Odontologia general
Promocion y grevencion
Vacunacion
410010045118 Vereda E Colegxo
Consulta externa
Medicins general
Odontologia genaral
Promocion v prevencion

Yacunacion

410010045121 Vereda Cedral
Consuita externa

Medicine general

Cdontologia general

Promocion y prevencion
Vacunacion

410010045128 Vereda El Triunfo
Consulta externa

Medicina general

Odontologia general

Promocion y prevencion
Vacunacion

cenvirrcaom! }_] i :}
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Direccicn
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Pragtacion §e
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AREA PRESTACION DE S:RVICIOS

328 113354
334 113355

501 113356

328 113357
’ 34 113358
901 113359

328 113360

354 113351

901 113362

328 113363

334 113364

901 - 113365

328 113366

334 113367

901 113368

328 113369

334 113370

: 113371

Carrera 20 Mo, 5B - 36 Neiva—Hulls PEX. 8701930 £kt 130 - A Ext, 201

--. salddhyila@hotrnail comn
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Continuacion Actas No. 00% E

410010045114 Vereda San Jorge
Consulta externa

Medicina generzl

Odontologla general

Promocion y prevencion
Vacunacion

410010045117 Vereda San Antonio
Consulta externa:

Medicina general -

Odontologia general

Promocion y prevencion
Vacunacion

410010045120 Vereda Piedra marcada
Consulta externa

Medicina general

Odontologia general

Promocion y prevencion
Vacunacion

410010045119 Vereda Palacios
Consulta externa

Medicina general

Odontologia general

Promocion y prevencion
Vacunacion

410010045122 Vereda Motilon
Consulta externa

Medicina general

Odontologia general

Promocion y prevencion
Vacunadon

Cada presitador de servicios de salud, una vez recibido el
lugar visible al publico v cerca al acceso del s2rvicio especifico que se encuentra habilitado. En caso
de revocarse la habilitacion durante la verificacion, la direccion territorial retirara el Distintivo ge

mNA FIO NDEL HUTLA
If Oz SALLD DEPAR
AREA PRESTACION DE SERVICIOS

328
334

801

328
334

901

328

334

501

TAMENTAL

113572
113273

113374

113375 -

113376

113377 |

113378

113379 .

113380

113381 -
13382

Habilitacion, sin menoscabo de las demas acciones que procedan para el efecto.
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ~
W PRESTACION DE bER\JICIOS :

Continuacion acia No. 002 B

Obfigaciones: ;
El prestador que ostente el Distintive de Hahilitacidn en un servicio se cornprornete a:
1. Mantener permanentemente las condiciones de habilitacion con gue o obtuvo.
2. Informar a la entidad terriforial cualquier novedad respecto al punto anterior y retirar
inmediataments gt Distintiva, con el fin de mwitar en cualguier caso la prestacion de servicios de
salug en condiciones inferiores z las definidas por la normatividad especifice mientras es exhibido.
3. Fijar el Distintive de habilitacion que le haya sido otorgado en las condiciones previstas en la
norma sobre su uso,

No adulterar, mod ficar, laminar o duplncar por cualquier media del. Dlstlntwc de Habilitacio
volando por su buen esLado Y COnservacion,
5. No fijar un facsimit de cualquier natufaleza diferente ai original.
6. Promover ia informacion a los usuarios sebre su propdsito y sronmcado

7. Ne fijar el Distintivo en un servicio gue no cumple cabaimente con las. condluones de habilitacion
exigidas.

8. Retirarlo y devo)vorlo a la entidad territorial en caso de presentar novedad de clerre del servicio

,com_spondlon e pars 1a anulacion por parte de esta Entidad,

presem%‘ﬂ/)\tggkél de |2 Institucion
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GOBERMNACION DEL HUTLA :
SECEETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

|
J

g

RESOLUCION INo. 146 DEL 25/01/2005.
M

R

Por la cual se Certifica el Cumplimiento de las Condiciunes pa;_ra_. la Habilitacion de
una Institucion Prestadora de Servicios de Salud

EL SECRETARIO DR SALUD DEPARTAME_NTL\L
De confarmidad con las disposiciones previstas en la Ley 715 del 21 de Diciambre de 2001, el Decreto

NG, 2309 del 15 de Octubre de 2002, Resolucion No. 1439 det 1 de Moviembre de 2002, Resolucion No.
‘ 486 vy 1891 de 2003, Circular Externa 00015, v &

CONSIDERANDO:

1. Que la institucion: E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, presento el Formulario de
Tnscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud el cual fue ragicado en la
Secretaria del Huila, el 15/04/03 y se le asignd el Cédigo de Prestador No. 410010045101.

Que el formularic de Inscripcion en el Registro Especial de Prestadares. de Servicios de Salud
presentade por la IPS esta suscrito por CARLOS DANIEL MAZABEL CORDCBA, identificado(a) con
Cédula de Civdadania N°. 12.131.624. -

Que la Comision Tecnica visita la(s) siguiente(s) sede(s) de la 1P$ en la(s) fecha(s) que a
continuacion se sanalan:

HE_

rJ

tad

CENTRO REGULADOR ¥ DE INFORMACION DE URGENCIAS
ATENCION PREHOSPITALARIA

Nombre de la Sede

Direccion Avenida 19 Sur # 6-19 Zona Industria_l ) %
Municipio Meiva ‘ L
Fecha de la visita 4 de noviembre de 2004 i

stablecer el cumplimiento de 1as condicionesf—_de capacidad tecnotogica v
cientifica, de la suficiencia patrimonial y financiera y de las condiciones de capacidad técnico
administrativa establecidas en el Decreto 2303 de 2002 y de-ios estandares previstos en las
Resalucnaes 1439 de 2002 del Ministerio de Salud, 486 y 1891 de?:'ZGOB de!l Ministerio de la
Proteccion Social para los servicios declarados y que se relacionan “en el Articulo Primero del
presente Acto Admuinistrativo. : B '

4. Que en la visita se pudo e

Que en virtud de I anterior, este Despacho, o
4

RESUELVE:
ARTICULO 19 Cettificar el cumplimiento de las condiciones para la habilitacion a la IPS E.S.E.

CARMEN EMILIA OSPIMA DE NEIVA, dentificada en la -pacte motiva del presente Acto
Administrativo para ofrecer v prestar 105 servicios que se relacionan a continuacion: :
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ACION DEL HUILA « v ﬁ/‘

GOBE P P :
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL |
¥
: i
tombre de lz Sede CENTRC REGULADCE Y DE H\IFORE\MECION. DE URGENCIAS
ATENCION PREHOSPITALARIA '
Direccion Avenida 1Sygur # 6-19 Zona Indusirial
Municipio MNeiva
SERVICIOS CERTIFICADOS COBIGO GRADO COMPLEJIDAD
Transporte Asist2ncial Basico 601 BAJA

ARTICULO 2: La presente resolucion tendra vigencia hasta el 14/04/06, exclusivamente para los

servicios que se relacionan en el articulo antemr siempre y cuando se mantenga el cumgplimiente de los
estandares de habilitacion.

ARTICULO 3: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cada en Neiva (Huila), et 25/01/2005.

R

JORGE ARTURQYCORREA PERDOMO MD.
de Salud Departamental

T @0\ ,.--1,/1’ P/((_(_O
‘ Rocio L Dall//

Conlinu%clén Resolucion Mo, '146.
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CONSTANCIA DE RENOVACION DE LA HABILITACION

Secretaria Departamental de Salud del Huiri_ab

“»

El prestador de servicios de salud ESE CARMEN EMILIA OSPINA con codigo de
habilitacion 410010045101 realizod la renovacion de la habilitacion el dia.
2011/05/18 de acuerdo con io estabiecido en ia Resolucion 00001998 de 2010 y
se encuentra habilitado para prestar servici%%de salud hasta el 2012/05/17.

ENTEYNY S P




e

PERX KW

.

Verificada 1a base de datos de siniestralidad de Positiva Compafia de Seguros 8.A. en riesgos profesionales, se i;t)contré que La Empresa: ESE

- CARMEN EMILIA OSPINA identificada con NIT - 813005265 ha presentade hasta la fecha 12

detallan a continuacion :

POSITIVA

- Compafiia de Seguros S.A.

N.LT. 860.011.153-6

CERTIFICA QUE :

0 reportes de accidentes de trabajo, los cuales se

STIPO % | NUMERQ
| BOCUMENTG | "DOCLIMENTO

1 02/10/2008 cc 16,164 648 ___|PERDOMO AQUITE ANA VIOLETH Weh
2 06/10/2008 cc <5150.915 _ |ROMERQ LILIANA PATRICIA Fisice
3 26/16/2008 cC L075221 116 |CASTROLONDORG YENY PAOLA Weh
4 05/1 /2008 oo 16302709 GIRALDO MEDINA ADRIANAMILENA Weh
5 121172008 cC 1075200432 _|QUIROGA CORTES NANCY Weh
6 (071212007 cc 55179.907_ |NINCO RODRIGUEZ MARIA NELIDA Fisico
. 7 0R/01/2008 cc 716,509 | PERDOMO MENDEZ SAMUFI Fisica
8 (31112007 oo 16146916 |CAVIFDES HERRERA SERAFINA Fisico
g 13/04/2007 ce 16,184 466 | SANCHEZ MARIA CONSTANZA Fisico
10 2711212005 ce 40085321 | VANEGAS MURCIA LUDIVIA Eisica
1 13/01/2006 ce 40412547 |DAZA ACEVEDO BLANCA CAROLINA Fisica
5 12 09/03/2008 oo 40,038 118 |DIUSSAN PENA YAMIL MAURICIO Fisico
_ 13 (5032007 cc 5654725 |ACHURY GARCIA MAURICIO Fisico
14 22/0:3/2008 e 9 870386 .| VERGEL GARCIA HENRY EILIBEREO Fisica
13 200122006 ce 16120477 |MORA BAQUERQ GRACIELA Fisico
i6 19/04/2007 e 1.075.211255 |CARDENAS AVENDANO NATALIA: Fisico

ANGELICA
i 17 26/01/2006 ce 2965970 _ |ROIAS PEA1UISA FERNANDA Fisico
' T 23/06/2008 cC 55 188465 |CHARRY ORTIZMARIAALIS Fisico
19 |6/06/2008 ce 7125041 |PERDOMO.CORDORA IEEEERSON,, Fisico
i 20 25/057/2008 cc 16149219 | GUZMAN PINZON MAR[A VICTOR]A Fisica
“ 21 24/07:2008 ce 16.104326- | FAREAN [BATA LEIDY IOHANA Fisico
2 2R/05/2008 cC 41511938 (CAMPOS SALDAA MARIA DELROJARIO Fisico
o 23 20/04/2007 ce 1684059 |RIVERA MUNQZ ORLANDO ; Fisico

e



v

77 (7/09/2009 CC 16 068,898 LOQPEZ GOMEZ SANDRA MILENA Weh
78 10/0%/2009 cC 16,184 466 [SANCHEZ MARIA CONSTANZA Weh
79 14/10/2009 CC 1.075.242 947 |GUZMAN OTALORA CLALDIA XIMENA Weh
20 14/10/2009 cC 55 180 181 NIREZ ROSEROQ YENY ARACELLY % Weh
a1 24/10/2009 CC 55150917 ROIAS ARIAS MARIA DEL CARMEN Weh
82 15/12/2009 CcC 26 417,513 VAMEGAS CANGREIO PLRIFICACION Fisica
&3 20401/2010 oC 85144612 HERNANDEZ_ DEOSELINA ‘ Weh
84 18/03/2010 cC 36.308 831 CAMARGO RAMIREZ YURANY Weh
83 20/04/2010 cC 12131 154 RBUITRAGO CARRILLO GUIILLERMQ Weh
36 22/04/2010 cC 12,123,042 OTALORA VASQUEZ RICARDO Weh
37 12/05/2010 cC 11.295.311 CAMPUZANO DUQUE MARIA DEI spmmo Weh
8% 04/06/2010 cC 12123042 OTALORA VASQUEZ RICARDO ;- Weh
89 17/66/2010 cC 26.607.044 SALAZAR SERRATO ALBA ROCIO Weh
30 25062010 CC 16154004 |GONZALEZ ZAPATA CECILIA Weh
9] 07:07:2010 cC 16.179.373 OSORIO MARTINEZ YIILEIMA AMBARO Weh
92 12/07/2010 cC 1084 972 6318 |MANTILLA OROZCONGRMA CONSTANZA Weh
93 28/07/2010 CC 26429 720 |VEGA EPIA ANA MARIA 7 ,& ‘ Weh
94 (2/08/2010 ce 36068 898 LOPEZ GOMEZ SANDRA MILENA Weh
95 07/08/2010 cC 075246887 | RAMIREZ GASCA MARJIA CAMILA Weh
94 24/09/2010 ce 16162 %64  IRIVERA RAMIREZ O1IVA . Weh
97 15/10/2010 cC 1081 1531431 |SANTQFIMIQ RODRIGUEZ, KATHF@INF Weh
93 17/10/2010 cC 16313548 SOTO ORTIZ GORETTY KARINA Weh
9g 200102016 cC 1.075.214.744  |PUENTES ALDANA SHIRLY MAB‘F"EH Weh
100 20/10/2010 e 16309364 |CARDENAS GASCA 1I1IA MARCELA n Weh
101 29/11/2010 cC 12125 066 CUELLAR FIERRO RAFAEL ORLANDQ Weh
102 29/10/2010 cC 1075221795 |PARDIO PLAZAS TUUAN GUILLERMQ Weh
103 08/1122010 cC 55158233 NOVOA ZAMBRANQ LUZ MERY Weh
104 22/11/2010 cC 41.726 866 IPt}7 PEREZ FARIOLA Weh
145 03012011 e 36 158.588 QUESADA PENA NELIDA . Weh
106 21/01/2041 cc 55.159.313 BAUTISTA OTALORA NANCY Weh
107 20012011 ce 26.471 632 CORREA_LQSADA ROCIO Weh
108 02/02/2.01 1 £ 51.853.034 MEDINA LEON MARTA CECILIA_ Weh
109 23/03/201 1 cC 26.600.475 DLISSAN DIAZ GLGA _ Web
110 2R/0Y/20L] ce 16 168 388 GUTIERREZ ANDRADE CARMENZ.A Weh
111 (2/04/2011 ce 55168753 FARFAN MENDOZA NAYIRE Weh
112 28/09/2011 ce 55154 830 I VASOUEZ VARONA NURY PATRICIA Weh
113 01/10/201% [alo 7705137 SALAS CASTRO RAMIRO ANDRES Weh
114 2041 1/2011 [olal 1075211525 {0OSORIO ZAMBRANO HECTOR FIDE] Weh
15 09/12/2011 Ce 36310263 POLANCO VALDERRAMA IQOHANNA Weh
116 08/07/201] Ci 1075216363 | SALCEDO RODRIGUEZ GINA MARCELA Weh
117 15072011 e 55.134.034 DIISSAN HORTA PIEDAD Weh
118 11082011 [ 91.464 506 GARCIA AMARIS MILTON CESAR 1 Web
119 12/08/2011 CL 36311 887 [POLANIA LARA RUBY ANDREA N Wek
120 25/08/2011 cC 55 174906 PEREZ HERNANDEZ HERNEYILA & Fisico

Dada en Bogatd, a los 26 dias del mes de diciembre de 2011

Coordinacion de Afibacién y Novedades.
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Doctora ™
DORIS YANETH GONZALEZ CLAVIJO
Gerente

ESE Carmen Emilia Ospina

Neiva

La Contraloria Municipal de Neiva, con fundamento en.las facultades otorgadas
por el articulo 267 de la Constitucion Politica, practicd Auditoria Gubernamental
con Enfoque Integral Modalidad Regular a la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina, a través de la evaiuacion de los principios de edonomia, eficiencia,
eficacia y equidad, con que administro los recursos puestos a su disposicion y los
resultados de su gestion en las areas y procesos examinados, el examen del
Balance General Consolidado a 31 de diciembre del 2010y el Estado de Actividad
Financiera, Economica y Social cansolidado para el periodo cdmprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre del 2010; dichos estados contables consolidados
fueron examinados y comparados con [os del ano anterior’ losgcuales fueron
auditados por la Contraloria Municipal de Neiva. - '

ta auditoria incluyd la comprobacion de gue las operaciones financieras,
administrativas v economicas se realizaron conforme a las normas legales,
estatutarias y de procedimientos aplicables. Asimismo; evajuc') gl Sistema de
Control Interno vy el cumplimiente def plan de mejoramiento. J

Es responsabilidad de la empresa el contenido de la informacion suministrada por
la entidad y analizada por la Contraloria Municipal de Neiva. La@ responsabilidad de
la Contraloria Municipal de Neiva consiste en producic un iljforme integral gque
contenga el pronunciamiento sobre el fenecimiento de la cuenta, con fundamento
en el concepto sobre la gestion adelantada por la administracian de la empresa en
las areas o procesos auditados, v la cpinion scbre ia razonabilidad de los Estados
Contables consolidados. :

£! repreéentante- legal de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
rindio la cuenta anua! consolidada por la vigencia fiscal del anoi2010, dentro de los
plazos previstos en la Resoiucion No. 183 del 2 de octubre de 2008.

La evaluacidn se flevo a cabo de acuerdo con normas de audiioria gubernamental

colombianas {(NAGC) compatibles con las normas internacionales de auditeria —

(NIAS) y con politicas y procedimientos de auditoria gubernamental con enfoque

integral prescritos por la Contraloria Municipal de Neiva, consecuentes con las de

general aceptacion; por lo {anto, requirio acorde con ellas, de planeacién vy
:

i
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INFORME AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE
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ejecucion del trabajo de manera que a] examen proporcione una base razonable
para fundamentar los conceptos y la opinion expresada en el informe integral.

La auditoria incluyo el examen, sobre la base de pruebas selectivas, de las
evidencias y documentos que soportan la gestion de la entidad, las cifras Y
presentacion de los Estados Contables consolidados y el cumplimiento de las
disposiciones legaies, asi como la adecuada implementacioén y funcionamiento del

* sistema de control interno v el cumplimiento del plan de mejoramiento: los estudios

y analisis se encuentran debidamente documentados en papeles de trabajo, los
cuales reposan en los archivos de la Contraloria.

ALCANCE DE LA AUDITCRIA
La auditoria a que se refiere el presente informe tuvo e siguiente alcance:

Se examinaron las siguientes lineas de auditoria de la entidad:

-« Gestion Misional

« Gestion Contractual

» Gestion Presupuestal v Financiera

= Gestién de Administracion del Talento Humano
«  Sistemas de Informacién

« Cumplimiento del Plan de Mejoramiento

» Evaluacion del Sistema de Control Interno

» Revision de la Cuenta Fisca! vigencia 2010

En ef trabajo de auditoria no se presentaron fimitaciones que afectaron el aicance
de la misma. :

Los hallazgos se dieron a conocer Oportunamente a la empresa dentro del
desarrollo de la auditoria, las respuestas de la entidad fueron analizadas y se
incorpord en el informe, lo que se encontro debidamente soportado.

CONCEPTO SOBRE GESTION Y RESULTADOS

Con base en el concepto sobre la gestion FAVORABLE CON OBSERVACICNES
de las areas misionales, contractual, presupuestal y financiera talento humano,
plan de mejoramiento, evaluacién al sistema de control interno y fa opinion sobre

la RAZONABILIDAD de los Estados Contables consolidados, !a Contraioria

Municipal de Neiva FENECE la cuenta de la entidad por lg vigencia fiscal

i
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correspondiente al ano 2010, de conformidad a la metodologia establecida por a
Contraloria Municipal. “»

La clasificacion de la entidad para el afio 2010, significd un leve mejoramiento con
relacion at afo anterior, en el cual se emitio la misma opinion sobre la gesticn.

Los fundamentos de este pronunciamiento se presentan de acuerdo a las lineas
de auditoria establecidas en el Memorando de Encargo que sirvieron de base para
la seleccion de la muestra en cumplimiento del mandato legal que dispone el
control posterior y selectivo. ‘

Gestion misional

Para el desarrolio de ta linea de Gestion Misionai, se consideraron aspectos
relacionados con el Pian de Desarrollo v el Plan de Accion de la empresa en la
vigencia auditada. ‘

El nuevo Plan de Desarrollo adoptado por fa ESE mediante Acuerdo plo. 09 del 15
de Junio de 2010, mantuvo los objetivos establecidos por la anterior
administracion; sin embargo, las metas y las estrategias fueron cambiadas con el
fin de ajustarlas al periodo en gue serian ejecutadas, no obstante, siguen estando

direccicnadas al cumplimiento de los objetivos misionales de la ESE Carmen
Emilia Ospina. "

El plan de accidn para la vigencia fiscal 2010, fue aprobado mediante reunicn de
Junta Directiva realizada el 15 jurio de 2010, en el que se estableciercn 15
acciones, que se ejecutarian a través de 26 metas.

La empresa cumplid el 80% de o propuesto en el Plan de Desarrollo para la
vigencia 2010, donde se evidencio que las estrategias que no lograron un
cumplimiento total fueron: “Llevar el modelo de atencion familiar al 20% de las
familias de los usuarios subsidiados de ia institucion; Construceion y dotacion de
centros de atencion amigables y confortables: Implementacién del sistema de
costos e Implementar el sistema de archivo de gestion documental”.

‘lgualmente, se cumplid en promedic el 73% del Plan de Accion que relaciona

detalladamente las actividades con las cuales se dio cumplimiento al Plan de

‘Desarrollo, se evidencio que las metas que no lograren ningun avance fueron: la

Cefinicidn qe pelitica de inclusion social y la Publicacion Epidemiolégica del
Comportamiento del Estado de Salud de los Usuarios; y las que aicanzaron un

:cumplimiento menor o igual al 50% fueron: "Priorizar el 20% de los grupos

familiares de usuarios identificados por comunas, Capacitar al 100% de ios

7
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servidores dei area asistencial en gestidn del riesgo; Definir costos por unidad
producida; Definicion de politica de ®scuentos por pronto page y Digitalizacion
del archivo de centratacion.”; no cbstante lo,mencionado, se cumplieron las demas
actividades que proporcionaron adecuaciones, recursos fisicos.‘:{y tecnologicos para
mejorar la prestacion de ios servicios de salud a los usuaries.

Gestion Contractual
Conforme la informacion reportada por la empresa a través del SIA, se enconird

que durante la vigencia 2010 la ESE Carmen Emilia Ospina suscribio 1868
contratos en las diferentes medalidades por $15.106°085.910, distribuidos asi:

CONTRATOS SUSCRITOS DURANTE LA VIGENCIA 2010

-_ VALOR DEL | VALOR . %
MODALIDAD CONTRATO ADICION TOoTAL. PARTICIPACION
gy | Prestacion de i g 40y 593 067 530,008,079 | 10,652,42%,146 705
I SEMVICIOS
¢3 | Mantenimiento 176,549,333 32,070,000 | 2085613, 333 | 14
y/o reparacion
C4_| Obra publica 44 108.376 6.514.536 50,622,612 03
cs | Compraventa 2.710,376,646 459,257,810 | 3,169,5634,456 210
y/o suministre |
C8 | Arrendamiento ! 1,828,280 - 1,829,280 0.01
C10 | Otros ; 873 800 881 149167902 | 1.022,958.783 58
TOTALES | 13.928177.583 1,177,.918,327 | 15.106,095,910 100

La seleccién de la muestra corresponde a $4.336°389.933, el 29% del valor total
contratado, es decir 37 contratos de un totai de 1868 suscritos, para lo cual se
aplicaron criterios relacionados con valor, clase v frecuencia.

La contratacion suscrita por la ESE Carmen Emilia Ospina en la vigencia fiscal
2010 frente al 2009 presentd incremento en el numero de. contratos del 10%
pasando de 1698 a 1868, sin embargo el valor total de la contratacion togro una
disminucion del 33% pasando de 22.640'429.854 a 15.106°095.910, porcentaje
que deja ver la maximizacion y efectivizacion de los recursog de la empresa, al
contratar mayor personal con una menor cantidad de recursos.

8
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| ]
| MODALIDAD " VALOR TOTAL CANTIDAD |
C1 Prestacion de Servicios ] 1790 ]
10,652 421,146 j
C3 Mantenimiento y/o reparacion 5 j
208,619 333
C4 Obra Fublica : 1
50,622 912
CS Compraventa y/o suministro 4
3,169,634,456 '
C7 Comedato .
C8 Arrendamiento A
1,828,280
C10 Otros ' 27
1,022 968,783
TOTAL
15,105,095.910 1868 |
i . - y
Modalidad" Nos de Contratos Valor . ‘
Prestacion de Servicins 1534 ] 11.022'578.217 |
Consultaria ' 1] 10'000.000
Mantenimiento y Reparaciones - 25 610'581 405
Obra Publica 18 1.832'181.529
Compraventa y/a suminisiro 115 5.271'141.703
Comodata 1 0]
Arrendamiento 4 93'847 000
Totales | 1698 22.640'429.854

Fuente: !nformacion remitida en la rendician de cuenta vigencia 2009.

En el proceso contractual se observaran las siguientes irregularidades:

.- Durante la vigencia 2010 la em

prestacion de servicios,
servicios, demostrando

2.- Indebido control Yy sequimiento a la e

No. 118 de 2010, por parte de la supervisaora.

%

b e

presa anuld 298 contratos entre 6rdenes de
contratos de prestacion de servicios y Ordenes de
indebida planeacion en al

procesp contractual, vy
generando mayores costos administrativos para la empresa. ‘

jecucion del Contrate de arrendamiento
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CONTRATO DE PRESTACION DE SE‘R\/IC!OS No. 118 DE 2010

Fecna - 29 de enaro de 2010

Suscripcion

Contratista 8 v G Sistemas ~ Hermes Mauricio Bravo

Ohjeto “Arrendamiento de impresoras con suministro de tdner”.
| Valor $33°964.800 + $8°500.000 (Adicional) = $42 464 800

Termino Cuatro meses ‘

El estudio previo para la suscripcidn dei contrato adiciona! .establece que se
requieren los elementos gue se detallan en el siguiente cuadro y sefiala como
valor estimado del contratc 38°500.000, no obstante lo mencioanado, si tomamos
los valores establecidos en el contrato inicial, el valor del contrato adicional no

corresponde al valor estipulado, sino a una suma superior, tal como se muestra a
continuacion: "

VALOR . ‘
DESCRIPCION CONTRATO 1\ aRio VALOR TOTAL
ADICIONAL : g

i CON IVA

imprescra iaser negro 39 58,000 2,262,000
Impresora laser 5 81.200 487 200
mulbfuncionai

Téner 1C3 58,000 5,974,000
| TOTAL 8,723,200

De lo anterior se desprende la existencia de un indebido control en |a elaboracion
de los documentos que hacen parte del centrato, en especial el documento a
traves del cual se justifica la suscripcion del contrato adicional, al igual que un

indebido control por parte de ios funcionarios que suscribieron el contrato
adcicnal. :

Ademas de lo mencionado, se encuenira que de acuerdo a los informes
entregados por el contratista y las certificaciones expedidas mehsualmente por la
supervisora del contrato, el valor de los elementos entregados no corresponden al
valor contratado, ya que éste excede en $687.200, como se detalla a continuacidn;
ratificandc con ello la existencia de un indebido contral y iseguimiento a la

ejecucion del contrato por parte de la supervisora del mismo.
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CERTIFICACIONES DEL SUPERVISOR . |
IMPRESORAS | TONER . i
Egglr?fggmo ENTRESGADAS ENTREGADOS | YALOR CERTIFICADO E
2Feb -1 mar i 43 113 ‘ 9.187.200
2 Mar. - 1 Abr, 43 101 ' 8,491 200
2 Abr. - 1 Mayo 43 101 8,491 200
2 Mayo - 1 Jun 43 101 8,491 200
2 Jun. - 2 Jui. 43 101 8,491 200
I 517 \ ;43,152 000
[ VANICIAL 33'964.800 |
V/ADICIONAL 8°500.000 |
TOTAL CONTRATADO 477464800 |
VIENTREGADO SEGUN CERTIFICACIONES . 43'152.000 |
DIFERENCIA - 687.200 |

Se observa, que existio un mayor vaior ejecutado por parte del contratista, sin

embargo, en el acta de liquidacién se establece un saldo a favor de la ESE de
$8.800.

Para la suscripcion del contrato adicional se encuentra la realizacion de unos
estudios previos, sin embargo, en los mismos, no se establece la. justificacion o las
razones por las cuales se requiere realizar el contrato adicional

_ , toda vez que se
limita a transcribir |a definicion de la ne

cesidad establecida en el estudio previo
realizada para el contrate inicial, desconociendo con ello o presérito en el articulo

31 del Acuerdo No. 001 de 2008, que sefiala que para la suscrigcion del contrato

adicional debe existir de manera previa una JUSTIFICACION realizada per el
interventor del contrato.

3.- Ausencia de control al realizar ias evaluaciones técnica v juridica de las ofertas
presentadas, en el procesc de contratacion directa En el cantrato de prestacion
de servicios No. 202 de 2010, no se exigio el cumplimiento del registro Gnico de
proponentes, documento sefalado en e catalogo de requisitos, el cual era de

cbiigatorio cumplimiento para los oferentes en los procesos . de contratacion
directa. :

11
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CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 202 DE 2010

FECha. g i 29 de enero de 2010

SuUseripcion

Contratista |r Claudia Patricia Urguinag Motta

Objeio l Suministro de almuerzos y refrigerios a tos usuarios dei servicio de
; | hospitalizacién def Centre de Salud del Siete de.Agosto de la
i EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, de

| conformidad a fa necesidad del contratante. ...
Valor | $35°450.000
Término | Desde el acta de inicio hasta el 30 de junio ': g

£l catdlogo de requisitos No. 010 de 2010 establece en su numeral octavo las

obligaciones de los oferentes y establece: “Presentar a propuesta de acuerdo a lo
senalado en la presente invitacion, adjuntando los siguientes documentos: ( .} Registro Unico de

Propcnentes. .
: 3

No obstante o mencionado, se encuentra a folic 41 un ofigio suscrito por la
contratista de fecha 26 de enero de 2010 en el que manifiesta que no puede
anexar a ia propuesta el Registro Unico de Proponentes porgue el mismo se
encuentra en tramite y solicita dos meses para presentar dicho documento; sin
embargo en fa evaluacion realizada a la propuesta se establece que cumpie con
las obligaciones del contratista, sin ser ello cierto, desccnogiendo el numeral
octavo y 13 del catalogo de requisitos No. 010 de 2010 que establece los criterios
para la adjudicacion: "La E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, seleccionarz ia
propuesta que cumpla con la totalidad de los documentos exigidos en el presente
catalogo de requisitos...".

4 - Ausencia de planeacion y contrel en el contrato de prestac;on de servicios No.
612 de 2010.

gema‘. ! 30 de abril de 2010

USCripcion .

Contratista Martha Inés Cortes

Objeto Prestar los servicios coma coordinadora enfermera para el desarrollo del
proyecto "ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMD}BLES segun
convenio interadministrativo 248 de 2010".

Valor $3°0683.499 + 5.876.50C (1 adicional) + 340.667 (2 adu:tonal}
=15.270.666

Término A partir de 1z suscripcion del actz de inicio y hasta eiIES de agosto de
2000 vy el 15 de noviembre con los adicionales. K

H
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El 23 de agosto de 2010 se suscribid contrato adicional No. 1 donde ampliaba el
plazo de ejecucion hasta el 11 de noviembre y el valor del contrato en $5°876.500.

El contrato inicial establecia el plazo de ejecucion hasta el 25 de agosto dg 2010,
es decir, que el plazo adicionado era de dos meses y 17 dias, comprendidos entre
el 26 de agosto al 11 de noviembre de 2010, requiriendo-la adicién en presupuesto
de 3$6°557.833, existiendo una diferencia de $681.333 con lo reaimente
adicicnado.

El 30 de septiembre de 2010 se suscribio contrato adicional No. 2 donde se
ampliaba el plazo de gjecucion hasta el 15 de noviembre v el valor de! contrato en
$340.667.

No obstante lo estabiecido en el adicional No. 2, el 11 de noviembre de 2010 se
suscripic por el interventor y el contratista e "Acta de terminacién por mutuo

acuerdo” en la que establecen en la consideracidn cuarta que "Mediante la presente
acta las ,oa"tes acuerdan terminar el contrato en mencidn, de rmanera antfc.lpada por aqotamiento

de recursos” (Subrayadce fuera del texto original).

Lo anterior deja ver una inadecuada justificacion por parte del interventor del
contrato, de los contratos adicionales que se suscribieron y una inadecuada
revision por parte de la Gerente y la Asesora Juridica quignes suscribieron el
contrato adicional No. 1, que no se dieron cuenta de las irregularidades que
existian en el contrato que se estaba suscribiendo. '

Adicional a lo mencionadc, en un contrate de prestacion de servicios, no es
preciso hablar de agotamiento de los recursos, debido a que se contratan por una
remuneracion mensuat fija, como en el caso bajo estudio; situacion diferente que
ocurre en un contrato de suministro; hecho que ratifica la indebida justificacion del
adicional No. 1 por parte de la supervisora deif contrato y el indebido control por
parte de los funcionarios que suscribieron el contrate adicicenal.

El 11 de noviembre de 2010 el interventor dei contrato, susgribio junto con la

contratista ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO sin estar facultado
para ello, toda vez que las terminaciones anticipadas se dehen dar por mutuo
acuerdo entre las parte, conforme lo establece el numeral 1 dela clausula décimo

primera del contrato y el articulo 42 del Acuerdo No. 001 dei 2008; ademas “&i
interventor de un contrato estatal no es parie del contrato. Sus ackividades se limitan a procurar y

verificar el estricto cumplimiento de las obligaciones contraidas por iasiparre..." (Concepto

i
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80112-IE27960 Contraloria General de la Republica), incurriendo con ello en una
presunta falta disciplinaria como censecuencia de ia extralimitacion de funciones,

5.- inadecuada planeacién e indebida supervision al contrato DE PRESTACION
DE SERVICICS No. 612 DE 2010:

Como soporte de las actividades realizadas por la contratista entre el 1 y el 11 de
noviembre de 2010, se encuentran ‘planilas entrega de recetarios’
correspondientes a los meses de septiembre v octubre, hecho que demuestra una
indebida supervision y seguimiento a la ejecucién del contrato por pare del
interventor, llevando a que se certifique el cumplimiento de actividades que no
fueron realmente ejecutadas en el periodo correspondiente.

De igual forma se encuentran repetidas dos planillas presentadas por la
contratista, con las que soporta diferentes actividades, a las cuales Unicamente se
les cambiaba el nombre de la capacitacion, nombre del club y/o la_fecha, hecho
que ratifica la indebida supervision por parte de interventor del contrato, que a
pesar de lo mencionado expedia las respectivas certificacicnes de cumplimiento,
desconociendo con ello lo consagrado en el Acuerdo No. 001 de 2008, que
establece las obligaciones de los supervisores e interventores.

6.- Indebido archivo de Ia contratacion y desconocimisnto de la Ley 534 de 2000,
CONTRATO DE PRESTACICON DE SERVICIOS No. 624 DE 2010

! [
gii:pcién . 7 de mayo de 2010 ‘ '
Contratista Cooperative Multtactiva Unidos Para Nutrir :

Objeto Suministro de complemento aiimentaric a los beneficiarios del |
Programa Seguridad Alimerntaria SAMI - - canvenio
interadministrativo No. 582 de 2009

Valor ! 48°960.000 1

Término | Desde el acta de inicic hasta el 20 de mayo de 2010

Dentro de los documentos que reposan en la carpeta del archivo del contrato, no
S& encuentran todos los documentos que permitan evidenciar la ejecucion def
contrato de  PRESTACION DE SERVICIOS No. 624 DE '2010. Sclo se
encontraron a folics 127 al 143, 17 planillas que senalan gue fueron entregadas
las 1530 raciones durante 8 dias: no chstante al preguntarse a la supervisora por
dichos soportes, ésta puso a disposicién del ente de control, un gran numero de

~documentos v registros fotograficos a través de los cuales’ se evidencic el
- cumplimiento del contrato; es decir, que los documentos soportes de la ejecucion

NG son archivados con el contrato, sino cque segun lo manifestado por la
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o ,
supervisora son llevados al archivo central, lo cual deja ver un indebido archive de
la contratacién y desconocimiento de la Ley 594 de 2000._

7.~ Inadecuads control al Contrato de suministros No. 329 de 2010

= H F
F~Ch3 . | 8 de marzo de 2010 : ’
Suscrigcion i ‘ . |

' Contratista | Laboratorios Megamedical - Carlos Roberto Guerrerp Rojas

| Objeto I Suministro da material estéril de curacién en la ESE Carmen |
| ( Emilia Ospina :

|

l_*———h——«—-:___ e SR * ]

Valor ! $36°000.000 : ‘ ’
Termino | Tres meses o partir del acta da inicio : 1

La garantia Unica constituida por el contratistg inicialmente no amparaba el
término sefalado en e contrato, sin embargo la misma fue aprobada el 17 de
marzo de 2010 por e funcionaric competente, permitiendo que se iniciara la
ejecucion de contrato sin que se le exigiera a la contratista inmediatamente |3
modificacion de la misma. '

Cuando ef asesor juridica firma el certificado de legalizacion sefala como una
observacion que "E contratista debers presentar para el pago de |a pPrimera cuenta |a
ampliacion de la poliza da cumplimiento y calidad” siendo bresentada y aprobada
nuevamente solo hasta el nuave de abril de 2010. '

Con los hechos mencionados se desconocia la exigencia establecida en Ia

clausula decima primera del Contrato No. 328 de 2010, Gue estabiece la
constitucion de la garantia unica. ' ’

8.- lnadecuado control y seguimiento al contrato No. 875 de 2010

Facha ] o "\l
Suscripcion l 30 de junio de 2010 o

Contratista COOTRANSHUILA — Salomaén Serratg Suarez

Objeto ! Suministro de comoustibie liquido ¥ gasecso para los ?ehfculos ¥y
| piantas =léctricas de 1a ESE CARMEN EMILIA OSPINA

Valor ' $64°060.000 + $32°000.000 Adicienal i
l

Térming [ & partir de |a suscripcian del acta de inicic y hasta: el 31 de
[ diciembre de 20610 4

Los estudios previos del adicional No. 5, mediante & cual se am@lfa el plazo de
€/ecucion, serala Gue "Se hace necesario adicionar en tempo ef contrato.. teniendo en
cuenta que se tiene recursos para su ejecucion”; sin embargo, no discrimina cuales son
los recursos quUe No se ejecutaron, teniendo en cuenta que se sn;‘}scribieron tres
contratos adicionales para el suministro de combustible g i0s vehiculos vinculados

i
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al programas ETY (Enfermedades Tra\r?smitidas por Vectores) y CRUE (Centro de
Regulacion de Urgencias v Emergencias), para los cuales se debia realizar un

control de manera indeperdientes al contrato inicial, conforme lo establecido en la
clausula primera de los contratos adicionales Nos. 1, 2y 3.

Lo anterior deja ver que no se realizé una adecuada justificacion del contrato
adicional No. 5, desconociendo con ello lo establecido en €l articulo 31 del
Acuerdo No. 001 de 2008, :

9.- inadecuada justificacion para la suscripcién de contratos adicionales al contrato
No. 675 de 2010 £i objeto del contrato inicial era e "Suministro de combustible
liquido v gaseoso para los vehiculos y plantas eiéctricas de la ESE CARMEN
EMILIA OSPINA", por $647000.000, el cual fue adicionads en $13°583.255 para un
totai de $77'583.255: no obstante el presupuesto, se encuenira, que hasta el 31
de diciembre de 2010 se habia suministrado combustibie para ips vehiculos de fa
ESE por $81°916.868, como se muestra en el siguiente cuadro y de acuerdo a ias
certificaciones expedidas por la supervisora del contraio; sobFepasando el
presupuesto asignado para éstos vehiculos, teniendo en cuenta gue los otros
adicionales estaban destinados 2 vehiculos diferentes; evidenciando un indebido

control v sequimiento a Ia ejecucion del contrato por parte del supervisor del
misma. '

JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DIGIEMBRE | TOTAL ]
|ESE  13.511.913(13.269.348 [ 11.498.073 | 13 835,892 14371718 | 15,409,934| 81915868 |
CRUE |- [- 748,793| 2,261,332 3010125
ETv [T | 1,484,802 |- - 2240511 | 3,099,860 6825173
TOTAL 13,511,913 14,754,150 | 11 498073 13858882 | 17,361,022 | 20,771,126 91,755,166

Las certificaciones de cumplimiento expedidas por el supervisor del contrato no
discriminan, ni se establece un control del combustible suministrado a los
vehiculos  vinculados 3l programas ETV (Enfermedades Transmitidas nor
Vectores) yv CRUE (Centro de Regulacién de Urgencias vy Emergencias), los
cuales conforme el contrato y adicionales se debig lievar un control por separado

del suministro a estos combustibles, hecho que reitera el indebidacontrol por parte
del supervisor a la ejecucion def contrato s

10.- No se realizo una adecuada justificacién para [a suscripcion d:;e tos adicionales
al contrato, No. 684 de 2010
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Fecha 13 de julio de 2010

Suscripcian :
}Entrahsta Distrirepurstos - Sandra Yaneth Diaz Jiménez

Objetc Mantenimiento preventivo y correctivo  con suministro  de |
} repuestos vy manc de cbra a los vehiculos de la ESE Carmen
| Emilia Ospina y de aquelios gue presten servicios a la misma
}ﬁllor $95°000.0C0 . ‘
| Térming | Seis meses a partir del acta de inicio 1

Toda vez, que los estudios previos realizados no determinan el presupuesto que
hasta la fecha se ha ejecutado y el que se encuentra sin ejecutar, ni las razones
por las cuales se debe suscribir e} contrato adicional, solo se limitan a establecer

como Justificacion la continuidad  de| servicio, desconociendo con ello lo
establecido en el Acuerdo No. 001 de 2008, ‘

11.- Dentro de la carpeta del contrato No. 684 de 2010 no se encuentran todos fos
documentos soportes a través de los cuales se pueda evidenciar ely,cumplimiento
de las obligaciones contractuaies por parte del contratista, sin embargo al
preguntarsele a fa superviscra por los mismas, ésta puso a dispoesicién del ente de
control los mencicnados documentos, hecho que deja ver un inadecuado archivo

de los documentos que hacen parte de las diferentes etapas de! proceso
contractual.

12.- Indebida Planeacién v control en el Contrato No. 013 de 2010 :

r@h; , i 21 de enero de 2010
Suscripcion | .
Contratista | Comercializadora DICEM -~ Mario Enrique Cedefio Poveda
Objeto Suministro de insumas y elementos medico quirurgicos para la
ESE Carmen Emilia Qspina ‘
Valor $120°000.000 ' ‘ ]
Plazo Tres mesas : ]

Los estudios previos sefalan como plazo de ejecucion del contrato seis meses y
Un presupuesto de $240°000.000 sin embargo en el catalogo de requisitos No. 003
de 2010 el plazo v e! valor se redujo a fa mitad, lo cual deja ver que no se tuvo en
cuenta io establecido en los estudios previos al momento de elaborar el catalogo

de requisito, ademas de la indebida planeacien para adelantar el proceso
contractual. :

‘No obstante (o serialado, en el contrato se establecio como pi;_azo de ejecucion

seis meses que luego fue modificado mediante nota modificatoria y aclaratoria en
la que se redujo el plazo de gjecucion a tres meses, dejando ver un inadecuado
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control por parte de los funcionarios que participan en la suscripcion del contrato,
al no revisar los documentos que se suscriben en el proceso contractual,

Dentro de la carpeta de archivo del contrato, se encuentra que lg supervisora def
contrato suscribid con el coniratista el 12 de mayc de 2010 “ACTA DE
TERMINACIGN ANTICIPADA” por agotamienta de recursos, . sefalando que el
plazo de ejecucion era hasta el 30 de junio de 2010, es decir'que dicha acta se
suscribio después de que e plazo de ejecucién del contrato habia vencido, que
conforme la nota modificatoria mencionada, terminaba el 8 de mayo de 2070 vy no
el 30 de junio del mismo afo, hecho que ratifica el indebido contral, por parte de
los funcionarios que intervienen en e proceso contractual. En el mismo sentido lo
establece el acta de liquidacién suscrita ef 12 de mayo de 2010.

13.- Inadecuado control en el cobro de los bienes suministradas z la empresa
segun Contrato No. 012 de 2070: El contratista presenta factiras de cobre, sin
embargo, debido a que en la misma factura no le caben todgs los items
suministrados, éste utiliza mas facturas numeradas, hecho que puede generar
confusiones para la empresa a! determinar cual es la factura que debe cancelar,
tal como se muestra a continuacion:

| FACTURA f ' |

g CERTIFICADA FACTURAS ADICIONALES | VALOR TOTAL
19396 19393, 19394 Y 19335 44°808.413
19702 19701 i 107048903
19559 19558 B 21°055.448

| 19505 | 19502 19503, 19504 . 27°228.681 |

En cuanto a la factura No. 19505 certificada por la supervisora de! contrato, se
encuentra que en el comprobante de entrada al almaceén No.6927 se menciona es
fa factura No. 19502 al igual que en el acta de liguidacion del contrato y al revisar
el comprobante de egresc a través de |a cual se canceld la misma, se encuentra
relacionada es la factura 19502, sin que sea ésta |3 que contieng ef total del valor
de la misma: ratificando con ello que la presentacion de las facturgs en la forma en
que lo realizd el contratista puede llevar a confusiones por parte de la ESE

Carmen Emilia Ospina, como en efecto ocurrio y que |a empresa cancele facturas
4ue no corresponden. '

14.- Dentro del Plan Anual Estimuios e Incentives se programe:la realizacién de
unas olimpiadas deportivas para los funcionarios .de la ESE *"Carmen Emilia
Ospina”, en donde se encantré una indebida planeacion, toda vez que para la
gjecucion de esta actividad se autorizo un avance a nombre del subgerente de |a
empresa, desconocienda lo establecido en el sistema de gestién de calidad que

' 18
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Considera esta territorial que el plazo™de tres dias habiles, contados entre el 11 y
el 16 de febrero de 2010 para la presentacion de la propuesta, es muy corio,
teniendo en cuenta que el servicio a contratar es de gran magnitud y envergadura;
hecho que hace dificil la participacién de las empresas invitadas y mas aun,
teniendo en cuenta que dos de ellas tienen su sede principal fuera de la ciudad de
Neiva, tal como se evidencia en la respuesta dada por una de las empresas
invitadas (folio 50} en la que hace referencia al corto tiempo otorgado por Ia ESE
para dicho fin; hechc que condujo a gue Unicamente se presentara un solo
oferente, no permitiendo la realizacion de una seleccion objetiva y transparente
por parte del la empresa. -

El catalogo de requisitos Mo. 023 de 2010 establece en el numeral 8 los
documentos que debe contener ia propuesta entre los que se encuentran: Carta
de presentacion de la propuesta: Se encuentran dentro de I@s'documentos dei
contrato dos ejemplares, la primera carta a folio 77, aparentemente entregadc en
sobre cerrado v en la fecha de cierre de Ia convecatoria, sin firma del proponente,
representante legal o su apoderado, sin indicar su nGmero de documento de
identidad, sin manifestar que conoce v esta conforme a los términcs de referencia,
ni que no esta incurso en ninguna czusal de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Constitucion y en ia ley para la presentacién de ia propuesta ni
para la celebracion del contrato, como tampoco se indica que la propuesta tendra
validez minima de 60 dias calendario y ni el niumero de folios de la misma. La
segunda carta se encuentra a folio 85, con la firma escaneada del Gerente
General, sin indicar su nimero de documento de identidad, sin manifestar que
conoce y esta conforme a los términos de referencia, ni que esta incurso en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en
la ley para la presentacion de |a propuesta ni para ia celebracién del contrato, no
contiene la direccion, nimero de telefono, correo electrénico como tampoco se

indica que la propuesta tendra validez minima de 60 dias calendaric y ni el
numero de folios, ' |

La propuesta presentada por el contratista MEDIA COMMERCE {(Folios 67-76)

presenta varias condiciones ne acordes al catalogo de requisitos No. 023 de 2010,
establece por ejemplo una vigencia de 30 dias calendario coentados a partir de la
fecha de presentacion, contrario al requisito de 60 dias calentario; el plazo de
ejecucion del contrato establecido es de una duracién mininf}a de un (1) ano
prorrogable por dos periodos iguales en caso de gue no se envié_carta informando
la terminacion del mismo, contrario a lo estipulado en el catdlogg donde establecia

~un  plaze de cuatro (4) meses v la posibilidad de una termf_nacién anticipada

conforme a lo establecido en el acuerdo 001 de 2008 del Estatuto de Contratacion
de la ESE Carmen Emilia Ospina. La forma de pago presentadaipor el oferante es
del 50% inicial y 50% restante dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes y

20
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pagos mensuales dentro de los 15wdias de cada mes, cuando el catalogo
establece en la forma de pago cuentas parciales mensuales hasta cubrir ef 90%
del valor del contrato y el 10% restante a la firma del acta de liquidacicn. La
propuesta no relaciona lcs documentos a entregar acorde a las exigencia del
catalogo a cambio relaciona tan-sdlo un certificado de camara de comercio, la
fotocopia del Nit. la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y
un formulario de crédito (Unicamente Persona Natural).
Certificado de existencia y representacion expedido por la Camara de Comercio:
Se encuentra una fotccopia algo llegible (Folios 61-66), que’'no cumple con el
requisito de anterioridad maxima de 30 dias de expedicion a la fecha de apertura
de la invitacién. ' o

Registro Mercantii: Se encuentran dos ejemplares, el primero fétocopia {folios 58- -
60) con fecha de expedicion 11 de mayo de 2009, es decir que no cumple con la

exigencia de expedicién en un plazo no mayor a treinta dias de la fecha de
apertura de la invitacion. De igual forma se encuentra que el registro;en la Camara
de Comercio de Neiva se realizé con una antelacién no mayor:a un afo respectc
de la época de la celebracion del contrato o apertura del proceso, tal como lo
exigia el catalogo de requisitos. Por otro lado, De igual forma, se encuentra de
forma irregular la presentacién de otro registro mercanti! (Folios 91,92), expedido
el 17 de febrero de 2010, un dia después del cierre de la convocatoria.

No obstante lo mencionado, se encuentra que la evaluacion juridica realizada a la
unica propuesta presentada por el oferente MEDIA COMMERCE, senata que e
oferente “...cumple con todos los documentos de contenido Juridico subsanable y
no subsanable...”, afirmacion que no es cierta por las razones antes expuestas.

De lo anterior se desprende la existencia de una presunta faita disciplinaria, comao
consecuencia de que al momento de realizar la evaluacion juridica na se tuvieron

‘BN Cuenta los documentos presentados por el oferente en sobre cerrado antes del
“cierre del proceso y que no cumplian los requisitos exigidos en el catalogo en
~.Mmencién, sino unos documentos presentados de manera extemporanea y que
. subsanaban las inconsistencia que presentaban los primeros.

~-17.- La empresa no cumplio lo establecide en la lLey 594 deIZO'OO, “Por medio de fa
. cual se.dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposicicnes” en lo relacionado con
el articulo 24 sobre I3 obligatoriedad de elaborar y adoptar las respectivas tablas

.. .~de retencion documental. Lo que pone en riesgo el manejo de los fondos
- documentales.

21
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18.- inadecuada supervision del Contrgfo No. 010 de 2010

Fecha_ .. 1 18 de enero de 2010
Suscripcidn =
Contratista Temporales Uno A Bogota S.A,
Objeto i Suministro de  personal  administrativa  y - asistencial, no
profesional, para atender los servicios de atencién: Frehospitaiaria
y centros reguladores de urgencias para ia ESE- (“arrnen Emilia
Gspina”.
. Vator $413°000.000 + 534°000.000 = $447°000.000
54‘ | Términa Tres meses a partir del acta de inicio + 1 mes de la adicion.

Dentro de los documentos del contrato se encuentra la pdliza No. 25-44-
J 101020781 expedida por la aseguradora Sequros del Estado el 31 de diciembre
; de 2008, a traves de la cual "Ss garentiza ia seriedad de la oferta presentada segin
convocatoria_pdblica No._ 036 de 2008..", que no corresponde al proceso cantractual
sobre el cual se esta ofertando, que es el Catélogo de Requisitos Na, 001 de
2010, desconociendo con ello o establecido en el numeral’ 8 del catdlogo de
requisitos en el que se establece que éste es un documento no subsanabie y que
por lo tantc es causal de rechazo de la propuesta. No obstante lo senalado, la
evaluacion juridica realizada establece que el contratista si cumple con éste
requisito, incurriendo con elio en una presunta falta disciplinaria.

19.- Los estudios previos para la suscripcidn del contrato adicional No. 01, al inicial
010 de 2010, no determina cuantes, ni cudles son los cargos o labores a
desarrollar por parte de las personas que suministrara la temporal, asi como
tampoco lo establece el contrato adicional, hecho que deja ver la realizacion de
‘ una inadecuada supervision del contrato, toda vez que es este funcionario, el
encargado de realizar las solicitudes de los contratos adicionales, desconociendo
lo consagrado en el articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2008,

B

BB

20.- E! catalogo de requisitos No. 001 de 2010 sedaiz en el numeral 3 las
especificaciones del servicio requerido v reza: “Los servicios que presten los mensajeros,
Inclyira el rodamiento por ef uso de motocicletas’; en igual sentide lo establece el literal b)
del numeral 4 del mencionado catalogo. (Subrayado fuera del texto original)

La propuesta economica presentad?1 por el contratista estnpula unos gastos de
movilidad para tres cargos asi:

B '
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DETALLE . GASTOS MOVILIDAD ]

—

Conductor ESE rural

150.000

Mensajero de laboratorio

[ Mensajero Administrativo

!
185.600 i
185000 !

En primera medida se encuentra gque se cambio e cencepte redamiento por el de
gastos de movilidad y se incluyd como beneficiario de dichos conceptos al

conductor rural, que no habia sido contemplado en el catalogo de requisitos
mencionado. - o

No obstante lo anterior, no se tuvieron en cuenta éstas modificaciones al momento
de realizar la evaluacion técnica por parte de los funcionarios de la ESE Carmen
Emilia Ospina, adjudicandosele e! contrato y desconaciendo fo establecido en el
catalogo de requisitos en mencién: modificaciones que generan un presunto
detrimento patrimonial de $1°430.000, debido a que se cancelo al conductor ESE
rural 'y al conductor de gerencia conceptos que no estaban inicialmente
estipulados en el catalogo de requisitos No. 001 de 2010, como se muesira en e

. calzado y vestido® y el liter
directrices e imagen corporativa de ja £

siguiente cuadro. .8
- |
NCMEBRE CARGO PERIODO M%T/?JISEDJ
-1 Carvajal Juan Carlos Ceonductor Rural |21 ai 31 de enero 50,000
Guevara Perdomo Romulo Conductar Rural | 21 al 31 de enerc 50,000
Bahamon Lugo Jesus Vicente Condu;tor 1 al 28 de febrero 150,000
Gerencia :
Carvajal Juan Carlos Conductor Rural |1 al 28 de febrere 110,000
| Guevara Perdomo Ramulc Conductor Rural | 1 al 28 de febrero 150,000 1
Rojas Henao Cartos Arturo Conductor Rural |1 al 28 de febrern 155 000
Sénchez Prieta Querubin Conductor Rural |1 al 28 de febrero 40,060
Sanchez Prieto Querubin Conductor Rural | 1 al 30 de marzo 150,000 |
Perdomo Avilés Franglien Conductor Rural ;1 al 30 de abril 115,000
Sanchez Prieta Querubin Conductar Rural [ 1 al 30 de ahril 150,000!
Guevara Perdoma Rémulo Conductor Rural | 1 al 20 de mayo 100,000
Perdomo Avilés Franglien Conductor Rural |1 al 20 de mayo 108,000
Sanchez Prieto Querubin | Conductor Rural | 1 al 20 de mavo : 100,006 ;
TOTAL | 1,430,000

£l ~ . -
Pavr e o kv £ e e

FI-F-24/N/G/126-12

_.2_1.; El cataloge de requisitos No. 001 de 2010 establece en el literal b) del
- numeral 4.1 como una de las obligaciones del contratista Ia en}rega de “dotacion de
al h) sedala: "Ei personal debera contar con (a dotacidn atendiendo las

SE CARMEN EMILIA OSPINA..".
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No obstante lo establecido, los sopores de entrega de |la dotacidn por parte del
contratista, se encuentran como soportes del periodo comprendido entre el 1 al 30
de abrii, es decir que fueron entregados practicamente al terminar el plazo de
ejecucion del contrato inicial, incumpliendc de esta forma lo establecido en los
literales senalados.

Aungue esta territorial reconoce que la normatividad legal vigente establece las
fechas en las cuales se debe eniregar el vestido de labor, se considera que, en
este tipo de contratacion, donde el plazo de gjecucidn era inicialmente de tres
meses, es inoperante darle aplicacion a la misma, toda vez que no tiene ningin
sentido entregar una dotacidn cuando se esta terminando el plazo de ejecucion del
contrato.

Ademas de lo mencionado, se encontro que el vestido tan solo fue entregado a 68
de ias 79 personas que estuvieron vinculadas durante el periodo comprandido
entre el 1 al 30 de abril y que no les fueron entregadces los zapatos, como se habia
pactado en el contrato y lo establece la normatividad legal vigente; frente a o cual
manifestd el subgerente de ta empresa que por concepto del calzado, el
contratista consigno en las cuentas de cada una de los empleadas vinculados con
fa temporal, la suma de $35.000, toda vez gue fue un requisito exigido por la
empresa para proceder a realizar la liquidacion det contrato. Constituyendose un
presunto  detrimento patrimonial, de 3$1'430.000 pesocs, como presuntos
responsables a Luis Eduardo Perdomo Garcia en su calidad de ordenador del
gasto del Centrato No. 010 de 2010 y Sandra Polance Botello quien fue la
funcionaria que realizo {a evaiuacion técnica de la propuesta presentada por el
centratista correspondiente al Catalogo de Requisitos No. 010 de 2010.

22.- indebido control y seguimiento por parte de la empresa, a los contratos que se

encuentran sin liquidar de vigencias anteriores, Orden de Servicios No. 004 de
2010

cocha . |26 de febrero de 2010 |

USEripcion

Contratista José Roberto Tamayo Carvajal

Objeto Publicacidn en una pagina de informacion relagionada con e
provecto "CAIMI" donde se muestren imagenes del proyecto e
informacion acerca de sus avances... :

Valor 2°100.000 : '

Termino 3 meses contados a partir del acta de inicio con &l interventor *

24
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De acuerdc a lo manifestado por la Agesora Juridica de Contratacion en acta de
visita fiscal suscrita el 10 de mayo de 2011, la ESE Carmen Emilia Ospina no tiene
certeza del cumplimiento del las obligaciones del contratista: estabiecidas en la
Orden de Servicios No. 004 de 2010; sin embargo, este ente de control no pudo
determinar la ejecucion de accicnes concretas para adelantar la liquidacion de la
orden de servicios de manera unilateral, a pesar de haber transcurrido casi un afo
de! vencimiento del plazo de ejecucion de fa misma, hecho que deja ver un
indebido control y seguimiento per parte de la empresa, a los contratos que se
encuentra sin liquidar de vigencias anteriores, al igual que una indebida gestion
para lograr ia realizacion de la liquidacion de fa orden de servicios.

Gestion Presupuestal y Financiera
3- En la vigencia 2010 la ESE nc efectio una adecuada planificacion del
presupuesto de conformidad con lo establecido en el Decretd No. 111 de 1996,
articulo 13 y Decreto No. 115 de 1996, articulo 3, los cuales estabiecpn el principio
de ia “PLANIFICACION: El presupuesto debera guardar concordancia con los
contenidas del Pian Nacional de Desarrclio, del Plan Nacional de Inversiones, del
Plan Financiero y del Plan Operativo Anual de Invarsiones, asl mismo, la Ley 819
de 2003, en su articulo 6 establece la CONSISTENCIA DEL PRESUPUESTO para
las entidades territoriales con Régimen Presupuestal de Empresas Industriales y
Comerciales del Estade, el cual debe ser consistente con 1o establecido en los
literales a, b y c del articulo 5 de la presente Ley, vy lo establecido en el Estatute
Presupuestal Municipal, el cual establece que ‘No se podran inciuir en el
Presupuesto, ingresos que no vayan a ser percibidos durante la vigencia, asi en la
contabilidad financiera se causen en dicha vigencia, y las apropiaciones deberan
programarse de forma tal que se ejecuten en su totalidad dentro de la vigencia®

Toda vez, que para la vigencia 2010 la empresa aprobé un presupueste inicial de
$22.084'558 mil pesos, efectuando modificaciones por $7.695'259 mil pesocs,
finalizando con un presupuesto de $29.779'818 mil pesos, frente al presupuesto
del 2009, el cual fue aforado en la suma de $30.008495, mostrando una
disminucion de $228'677 mil pesos. "

Los ingresos estimados ascendieron a $28.779'818 mit pesags, de los cuales el
recaudo efective fue de $23.094'270 mil pesos, presentando diferencia por
recaudar de $6.685'548 mil pesos, lo gue indica, que no se lograron las metas de
recatdo establecidas por la empresa, como consecuencia del deficiente
comportamientc del recaudo, criginado del retiro de sus aﬂhados advirtiendose
incumplimiento en la gestion misionai de la empresa.

25
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Asi mismo, en la vigencia 2010 la cartera aumentd el 4% con relacion a la vigencia
2009, es decir, en $311'608 mil pesos, que frente a los ingresos de la empresa en
la vigencia 2010 de $23.094'.270 mil pesos, el recaudo por recuperacion de
cariera sclo representa el 2.5% con $593'892 mil pesos.

z E\

INVENTARIOS

e

26.- A diciembre 31 de 2010, el saldo de la cuenta INVENTARIOS de $173'815 mil
pescs presenta incertidumbre, toda vez, que en prueba selectiva de auditoria
practicada al amacén, se determiné diferencia faltante de $417 mil pesos,
incumpliendo con lo senalado en la Resolucion No. 357 de 2008 de la Contaduria
General de la Nacidn, cifra que se incluye en la determinacion del Patrimonio y del
Estadec de Cambios en la Situacion Financiera de la Empresd a la misma fecha,
afectando los resultados del periodo.

-

RESULTADOS DEL EJERCICIO i

27.- A diciembre 31 de 2010, los resultadcs de la vigencia 2010, pasaron de una
pérdida en el 2009 de - $1.472'960 mil pesos, a una utilidad en‘el 2010 de 534’044
mil pesos, el déficit operacional alcanzo los -$1.006'657 mil pesos, aumentd con
relacion al 2009 el 953.% vy las ventas por prestacion de servicics de salud
disminuyeron el 14.84%, pasando de $24.017'575 mil pesos en el 2009 a
$20.452'807 en 2010, significando una reduccion de ingresos de $3.564'768 mil
pesos a causa del retiro de los usuarios afiliades de ASMETSALUD, ECOOPSOS
y CAPRECOM, No obstante, este retiro, la ESE a diciembre 31 de 2010, no habia
sustituido estos afiliados, indicando que a pesar de los esfuerzos realizados por la
empresa para alcanzar el equilibrio financiero, se advierte un notorio
incumplimiento de su gestion misional, que amenaza el negocio en marcha ¢
gestion continuada. o

Gestion de Administracion del Talento Humano

En la vigencia 2010, la empresa empled el 11% de su presupuesto para sufragar
gastos de personal, con una planta de personal aprobada fpor Junta Directiva
mediante Acuerdo No. 08 del 10 de junic de 2005, de 95 cargos de planta, se
encuentran provistos 89 empleos, distribuidos asi: 56 en carrera administrativa, 7
trabajadores oficiales, 1 de periodo (Gerente), 6 de Iibrfé nombramiento vy

remocion, 19 en provisionalidad vy 6 vacantes. (Area misional 69 y érea
administrativa 20). ’
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£l valor ejecutado por nomina durantesla vigencia 2010 fue de $3.211°305.511,
gue comparado con la vigencia 2009 alcanzd un incremento del 1.89% pasando
de $3.151'683.694 a $3 2117305511,

Mediante Resolucion No. 298 de 2009 se adoptd el plan anual de capacitacion
para la vigencia 2010, en el que se programo la realizacion de 80 capacitaciones
distripuidas en las diferentes areas de la entidad, v ejecutadas en un 100%.

Para la ejecucion del plan de capacitaciones la empresa presupuestd $30°000.000
de los cuales se ejecutaron $5°152.000, como consecuencia de que la mayoria de
las capacitaciones se realizaron en las instalaciones de l2 empresa y los
capacitadores eran los mismes funcionarios de la ESE, hecho que conllevd a que
se lograra una disminucion significativa en los gastos por este concepto y se diera

- plena aplicacidn al principio de austeridad en el gasto.

El presupuesto ejecutado por capacitaciones durante la vigencia 2010 logro una
disminucion del 95% con respecto al 2008, pasando de $1Q0°003.411 a
$57152.000.

Mediante Resolucion No. 065 de 2010 se adoptd el Manual de Bienestar Social,
estimulos e incentivos y se creo el Comité de Bienestar Social.

Para el programa de bienestar social la empresa presupuestd para la vigencia
2010 recursos por $687750.000 de los cuales fueron ejecutados $57°956.870;
valor que representa una disminucion del 9% con respecto a lo gjecutado durante
ta vigencia 2009, pasando de 63°783.920 a $57 '956.870.

Se analizd el cumplimiento de las normas aplicables a todas las situacicnes
administrativas y prestacionaies, referentes a la administracion del talerito
humano, asi mismo, el manejo de personal, evaluacion del desempefio v la
administracion de la noémina, obteniéndose una calificacion del 87.75% para la
vigencia de 2010.

Evatuacion del cumplimiento y avance del plan de mejoramiento

El plan de mejoramiento suscrito por la ESE Carmen Emilia Ospina, con base en
los resultades del seguimiento efectuado por el equipo auditor, presenta un
cumplimiento del 4%, con un nivel de acatamiente del 1.9 ublcéndoio en el rango
de CUMPLIDO a 31 de diciembre de 2010.

28

FI-F-24//5/26-12-2010

—_—
@)



FORMATO 367

F

INFORME AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE
INTEGRAL MCDALIDAD REGULAR

e

Evaluacion del sistema de control interno
» :

£ Sistema de Control Interno de la empresa Social del Estado Carmen Emiiia
Ospina de Neiva, obtuvo una calificacion de 30.67, encontrandose en un nivel de
riesgo medio. No obstanie ubicarse en este nivel de riesgo, el sistema de control
interno -en general es efectivo, otorgando confiabilidad 2 fa empresa para el
manejo de los recursos y el cumplimiento de sus objetivos y metas.

_ Evaluacién Sistemas de Informacion

El Sistema de Informaciéon de la ESE, durante la vigencia 2010, obtuvo avances
significativos y un sélido plan de Tecnologia Informatica, advirtieéndose actividades
de mejoramiento vy fortalecimiento en cada uno de sus niveles, a fin de garantizar
los principics de integralidad, confiabilidad y disponibilidad de sus servicios.

La tecnologia informatica en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN
EMILIA OSPINA, se enmarca en procesos de apoyo, Sistemas de Informacion y
gestion de Informatica, y una moderna infraestruciura de conactividad que soporta
sus servicios y operaciones cada vez mas en busca de mejorar la calidad de los
mismos, minimizando al maximo las suspensiones no programadas del servicie,
garantizando el cumplimiento de los programas de actualizacion y mantenimiento
de los equipos e instalaciones. La empresa en su plan de accién de sistemas
contempla la necesidad de contratacién de servicios de arrendamiento de
impresoras e insumos, mantenimiento v soporte del portal WEB, actualizacion y
soporte técnico de su Sistema de Informacion Dinamica Gerencial, el
mantenimiento preventivo vy correctivo de  los  equipos ~de compute vy
comunicaciones, interconexion de sus centros a través de enlaces dedicados v la
prestacion de servicios de internet Banda ancha.

Asi mismo el mejoramiento continlo de sus procescs, la capacitacion de su
recurso humano vy la adecuacion y modernizacién permanente de su
infraestructura tecnolégica.

Se evidencid en los diferentes centros, la operatividad de los sistemas de
informacion como las herramientas tecnoldgicas, tales como l!a intranet, la
extranet, el servicio corporative de correo electronico, los programas de
mensajeria instantanea, las herramientas de seguridad infermatica, con una
agitidad moderada producto de los anchos de bandas disponibles y las diferentes
afectaciones de trabajos concurrentes. La ingeniera a cargo de la implementacion
de las acciones de mejoras tecnologicas permitic constatar las mejoras en los
procesos tecnoldgicos vy los proyectos en curso gue abarcan la interconexion de
los centros del Caguan y Fortalecillas. |
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El portal WEB de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA http:/Awww esecarmenemiliao®pina.gov.col presenta de manera agil el
cumplimiento de las directivas de Gobierno en linea, servicios importantes como
ia comprobacion de derechos en las bases de datos de los sistemas contributivo,

afiliados, despilazados y sisben, con un manejo adecuado de la informacion
impertante hacia el cliente internc y extermnao.

Resulta de gran importancia y pertinente la Planeacion Informatica de la ESE,
con actividades que busquen la Formulacion vy gjecucion de un plan de
tecnalogia e informatica, el mantenimiento y soporte técnico de la infraestructura
tecnalogica, la administracion de la piataforma tecnologica informatica y el
Mantenimiento v administracion de la seguridad de ia plataforma tecnoldgica, de
manera eficaz y eficiente.

Revision de ta cuenta fiscal

La cuenta fiscal de la ESE Carmen Emitia Ospina vigencia 2010, fue rendida de
conformidad con ia Resoclucion No. 163 de 2008 emitida porgla Contraloria
Municipal de Neiva; sin embargo se evidencio desorganizacidon en la informacion
relacionada con el formato de contratacion, teniendo en cuenta que las columnas
de fecha, plazo vy valor de los adicionales se encuentra en columnas diferentes vy
no donde lo establece el formato: se incluyeron algunos adicionales al contrato,
asignandoles una clase de contratacion diferente al que establece el contrato
inicial y no se discrimina el valor gjecutado y por gjecutar en los contratos suscritos
con vigencia futuras.

OPINION SOBRE LOS ESTADOS CONTABLES

En nuestra opinion, excepte por la importancia dal contenido de las observaciones
enunciadas en los parrafos anteriores, los Estados Contables, presentan
DAZONABLEMENTE la Situacion Financiera de la Empresa Social del tstado
Carmen Emilia Ospina de la ciudad de Nelva, al igual que el resultado de sus
operaciones, el Flujo de Efectivo y el Estado de Cambios en el Patrimonio, por el
afo terminado a 31 de diciembre de 2010, de conformidad con los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia. .

La opinién sobre los Estados Contabies de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE
NEIVA, para el afno 2010, significa un leve mejoramients, con relacion al afio
anterior, en el cual se emitid una opinién con salvedades.
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CONSOLIDACION DE HALLAZGOS *

En desarrollo de la presente auditoria, se establecieron 27 hallazgos
administrativos, de los cuales uno (1) con aicance fiscal en cuantia de 51'430.000,
y uno (1) con alcance disciplinario, los cuales fueron trasladadcs a la
carrespondientes autoridades competentes.

PARRAFO PLAN DE MEJORAMIENTO

La entidad debe presentar un plan de mejoramientc que incluya las acciones vy
metas que permitan sclucionar las deficiencias comunicadas durante el proceso
auditor y que se describen en el informs. El plan de mejoramiento debe ser
entregado a la Contraloria, dentro de los 15 dias habiles siguientes al recibo del
informe, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 048 de 2011 "Por
madic de la cual se reglamenta la metodologia de los Planes de Mejoramiento que
presentan los sujetos de control a la Contraloria Municipal de Neiva

Dicho plan de mejoramiento debe contener las acciones y metas gue se
implementaran por parte de la entidad, las cuaies deberan responder a cada una
de las debilidades detectadas y comunicadas por el equipo auditor, el croncgrama
para su implementacion y los responsables de su desarrollo.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 2 ‘5‘“\
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

EL ASESOR DE SISTEMAS DE LA ESE CARMEN F;MILIA
OSPINA

CERTI¥FICA

Que la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, cuenta con las siguientes licencias de sotware instaladas
en los equipos y servidores:

HARDWARE

Numero de computadares de escritorio : 230
Numero de computadores portatil : 12
Numero de Servidores 4

! SOFTWARE - Licencias

Windows xp ;143

Windows vista : 65

Window 7 . 22

Office 2007 : 50 2
Office 2003 2

Dinamica gerencial corporativa Punto Nef: 1
Windows server 2000 |

Windows server CAL 2000 1 50

windows server 2003 ;2

Windows server CAL 2003 1110

Terminal server CAL 67

SQL SERVER 2000 pracesador; 2

SGL SERVER 2005 procesador @ 2
Validador RIPS 01

La siguiente certificacion, se elabora para efectos adminsitrativos, en Neiva & los 31 de enero
de 2012. '

Atentamente,

M ks U
YENY ARACELLY NUNEZ ROSERO

»%;sesor de Sistemas

/7
SIA
f - 2 E fj
i P ol
Zm{g’é&_m’ Zona QOriente . ) Zona Motte )
Calle 2 C No. 28-13 Barrio Los Paiques Calle 124 entre Carrera 54 v 35 Hospita! Comuna 10 ! CIL. 34 e t‘#—BO Bam_o' Gr_cal:Ja&
PBEX.: 870 0049 - S706428 PBX: 8773188 - 8672734735 PLX: 8754118 - 8:‘3_4?; 3
Neiva Catle 11 Mo, 25-45 Barrio 7 de Agosto 5 Telefax 8759503

PEX: B70 5623 - §705622 ; Oticina Pryncipal
MNeiva : Meiva
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PROYECTO CONSTRUCCION CENTRO DE SALUD INTEGRAL MATERNO
INFANTIL

1. DEFINICION DEL PROYECTO

1.1 Identificacion: CENTRO DE SALUD INTEGRAL MATERNO INFANTIL DE
LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA DEPARTAMENTO DEL HUILA,
Primer Nivel de Complejidad, comunas 1,2,3, 9, 11y 12 .

1.2 Plan Sectorial de Salud: "Un pacto por o nuestro, compromisos de
todos”, en la Dimensién social “un pacto por lo social....Neiva incluyente” sector
salud

1.3 Ubicacién: Ubicado en la interseccidon de la calle: 64 con avenida
Alberto Galindo y con accesibilidad inmediata desde la avenidé Alberto Galindo
y la calle 64 de la ciudad de Neiva, vias del plan vial general de la ciudad. Esta
localizado a 4 Km del centro de la ciudad en el sector norte con dotacidn de
servicio de transporte publico permanente.

1.4 Descripcion de los Servicios: el proyecto ofertard los servicios de
Consulta Externa de medicina general, odontologia, promocion y prevencidn,
Urgencias, Hospitalizacion, Laboratorio Clinico, Farmacia, Rayos , Sala de
Partos y quiréfano, que permita brindar a la poblacién de la zona norte del
municipio de Neiva, una atencidn en salud integral con adecuédas condiciones
de accesibilidad y oportunidad.



¢ Servicios de Consulta Externa
Consulta externa de medicina general 12 consultorios -
Consulta externa de odontologia 5 Unidades
Promocién y prevencion 6 consultorios
Laboratorio clinico
Rayos X e imaginologia
Farmacia
Vacunacion
Inyectologia

» Servicios de atencion interna
Urgencias 5 Consultorios
Observacion 16 camas
Hospitalizacion 24 camas
Sala de partos 1 sala
Quirdfano 1

e Area Administrativa

Oficina Abierta donde su ubicard toda el drea administrativa de la ESE

» Servicios Generales
Servicios de Aseo v vigilancia
Depositos Generales
Areas depésitos de cadaveres
Depositos de Residuos Hospitalarios
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» Servicios Anexos
Salén de Conferencias
Cafeteria
Capilla o sala de oracién
Zona para cajero electrénico, fotocopiadora, pago de servicios publicos

e Areas de circulacién comun

e Servicios Exteriores

Parqueaderos

Total aproximada de M2 de construccién: 7318 M2

1.1 Costo Estimado
El costo estimado seglin componentes de inversidn seria:

Estudios y disenos $ 80.000.000.00
Compra de Terreno 300.000.000.00
Construccion 12.479.481.886.00
Total ' 12.859.481.886.00

CONSTRUCCION PRIMERA FASE

Estudios y disefios $ 80.000.000.00
Compra de Terreno 300.000.000.09
Construccion e interventoria 6.440.141,000.00



FINANCIACION PRIMERA FASE

FONDO REGALIAS $2.736.000.000 Mas  114.000.000
Interventoria Regalias

MUNICIPIO DE NEIVA $3.350.000.000

ESE CARMEN EMILIA OSPINA $234.141.000

CONSTRUCCION SEGUNDA FASE

Construccidén e interventoria 6.039.340.886,00

2. CRONOLOGIA DEL PROYECTO

2.1. CON RESPECTO A LA APROBACION Y TRAMITES PARA LA
APROBACION DEL PROYECTO ANTE EL MINISTERIO Y
COFINANCIACION ANTE EL FONDO DE REGALIAS

1.

El proyecto fue aprobado por el Ministerio de la proteccién social con oficio
120041 del 27 de abril de 2.009 en cuantia de $14.219.383.403 |

. El proyecto fue presentado por el Municipio de Neiva al Ministerio de la

Proteccidn Social con oficio 523 del 22 de Septiembre de 2.009, por un valor de
$14.219.383.403, para ser presentado al Fondo Nacional de Regalias

El proyecto recibié concepto favorable del Ministerio de Proteccidon Social con
oficio 330507 del 20 de Octubre de 2.009, condicionada al ajuste del
presupuesto en actividades como: Descapote a maquina, acero de refuerzo,
acabado de fachadas, fachada flotante en vidrio y enchape en granito
abuzardado. Igualmente se solicitd revisar puertas en vidrio de seguridad,
muebles de cocina, lavado quirlirgico vy las esclareas en concreto.

Una vez ajustado El proyecto fue presentado nuevamente aItMinisferio de la
proteccion social el dia 14 de Diciembre de 2.009, en cuantia de

$12.918.930.000.00 de los cuales el Fondo Nacional de regalfas cofinanciaria
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$6.868.930.000.00, el Municipio $3.350.000.000.00 y la ESE CEO
$2.700.000.000.00

5. El Ministerio dio viabilidad y remitié al Fondo Nacicnal de Regalfas el 28 de
Diciembre de 2.009, con radicacion 404118

6. El dia 13 de Enero de 2.010 con radicacidn 7509 el Ministerio de la Proteccion

Social informa al sefior Alcalde que el proyecto fue devuelto por el Fondo de
regalias, porque no fue posible su cofnanciacién en el 2.009 y sugiere
actualizarlo y presentarlo nuevamente en el 2.010

/. El proyecto una vez revisado y ajustado nuevamente fue presentado al
Ministerio de la Proteccidn social el dia 23 de febrero de 2.010

8. El 5 de Marzo de 2010, el Ministerio de la proteccién social remite los soportes
documentales ‘para acceder a la financiacion del proyecto al Fondo Nacional de
regalias en cuantia de $6.587.904.719.00

9. Por solicitud del Fondo Nacional de regalias y en razén a que no se contaba
con los recursos para cofinanciar el valor solicitado se divide el proyecto en
dos fases: una por valor de $6.440.141.001.00 vy la otra por $6.197.763.718.00

10.La primera fase por valor de $6.440.141.001.00 se presentd la solicitud al
fondo Nacional de regalias por intermedio del Ministerio de la Proteccién Social
el dia Julio 29 de 2.010 y se aclaré con fecha 2 de Agosto de 2.010, para la
financiacion de $3.000.000.000.00

11.Con oficio 140 del 2 de Agosto de 2.010 se remite certificacion del alcalde y
arquitecto, sobre la viabilidad de construir por fases el centro de salud

12.El Ministerio de la Proteccién Social en agosto 3 de 2.010 da concepto técnico y
remite al fondo nacional de regalias con radicacion 221750



13.El fondo Nacional de regalias con oficio 20101510642191 del 7 de Septiembre
de 2.010, comunica a la ESE CEO la asignacién de recursos por valor de
$3.000.000.000.00

14.Con oficios ESE CEO G- 873 del 4 de Noviembre, 947 del 25 de Noviembre y
oficio sin nimero del 18 de Noviembre de 2.010, se solicita la Fondo nacional
de Regalias modificaciones arquitecténicas y cambio de ejecutor del proyecto

15.Con oficio de Noviembre 11 de 2.010 El Secretario de Salud Departamenta! da
concepto favorable para la construccion de la sala de cirugia (se anexa estudio
de factibilidad) |

16.El 25 de Noviembre de 2.010, el Ministerio de la proteccion social conceptia
favorablemente el cambio de ejecutor del proyecto

17.Con memorando de Noviembre 24 de 2.010 el Ministerio de la Proteccién social
da concepto favorable a los cambios arquitectonicos del proyecto

18.El 13 de Diciembre de 2.010 el Ministerio de la proteccién informa que el fondo
Nacional de Regalias mediante Resolucién 04 del 13 de Diciembre de 2010,
aprueba el cambio de ejecutor del proyecto en cabeza del Municipio de Neiva.

19.El 16 de Diciembre de 2.010, el proyecto con todcs los documentos fueron
remitidos al Municipio de Neiva para iniciar el proceso constructivo

2.2 CON RESPECTO A LA APROBACION Y TRAMITES PARA LA
EXPEDICION DE LA LICENCIA DE CONSTRUCCION

Simultaneamente con los tramites para la financiacién del proyecto, se efectuaron

los tramites para licencia de construccién, trdmites que se resumen asi:



1. Con oficio 1127 del 5 de Junio de 2.009, la Secretaria de salud Municipal radicé
el proyecto ante la Curaduria Segunda de Neiva

2. Mediante constancia de radicacién No. 41001-2-09-0116 de reparto del 5 de
Junio de 2.009, le correspondi6 a la Curaduria Segunda de Neiva.

3. Con oficio CU: 09-607 del 16 de Septiembre de 2.009 la curadurfa segunda
solicita aportar documentos faltantes _

4. Con oficio DAPM 0098 de Diciembre 31 de 2.009 el Departamento Municipal de
Planeacion, emite concepto requerido en cuanto al uso de parqueaderos, areas
de cesion y plan de implantacion, documentos requeridos previamente por la
Curaduria Segunda.

5. Con fecha Septiembre 28 de 2.010 y una vez allegados todos los requisitos
técnicos y legales para la expedicién de la licencia, la Curaduria Segunda expide
la cuanta de cobro 0951 por valor de $23.980.239.00 por concepto expensas
para la expedicion de licencia y el 21 19 de octubre de 2.010 se cancela el valor
correspondiente.

6. Con fecha 10 de Noviembre de 2.010 de la Curaduria Urbana Segunda se
expide la licencia No. 10/20-331

2.3. CON RESPECTO AL CONVENNIO SUSCRITO CON EL MUNICIPIO DE
NEIVA.

1. El convenio de Cofinanciacion entre el Municipio de Neiva y.la ESE Carmen
Emilia Ospina por valor de $3.350.000.000.00 fue suscrito el 30 de Octubre de
2.009. El acta de inicio se suscribid el 26 de Noviembre de 2.009



2. Los recursos fueron girados a la ESE en cuantia de $3.350.000.000.00, los dias
15y 16 de Marzo de 2.010

3. El dia 17 de Enero de 2.011, los recursos de $3.350.000.000.00 mas los
intereses generados, correspondientes a los aportes del Municipio de Neiva,

~

—

fueron devueltos al M{u_njcimj).
/

JUAN (GUNA CAMACHO
Asesor de Planeacion




PROYECTO: CENTRO DE SALUD COMUNA 6

1.1 IDENTIFICACION: Construccion centro de salud Comuna 6, Primer Nivel
de Atencidn del departamento del Huila, municipio de Neiva.

1.2 PLAN SECTORIAL DE SALUD: "Un pacto por lo nuestro, compromisos de
todos”, en la Dimension social “un pacto por lo social....Neiva incluyente” sector
salud

1.3 UBICACION: Ubicado en sur de la ciudad especificamente en la Kra. 22
con calle 26 Sur, vias que se encuentran incluidas dentro del plan vial general
de {a ciudad. Esta localizado a 7 Km del centro de la ciudad en el sector sur

con dotacién de servicio de transporte publico permanente.
1.4 DESCRIPCION DEL SERVICIO:

» Servicios de Consulta Externa, que incluye los siguientes servicios
Consulta externa de medicina general 12 consultorios
Consulta externa de odontologia 6 unidades
Promocion y prevenciéon 10 consultorios
Toma de muestras
Rayos X e imaginologia
Farmacia
Vacunacion

Inyectologia

» Servicios de atencidn interna, que incluye las areas de
Urgencias 2 consultorios

Observacion 9 camas
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Hospitalizacion 12 camas

e Servicios Generales
Servicios de Aseo y vigilancia
Depdsitos Generales
Areas depésitos de cadaveres

Depositos de Residuos Hospitalarios
+ Servicios Anexos

Salon de Conferencias

Cafeteria

e Areas de circulacién comun

» Servicios Exteriores

Parqueaderos

Total aproximada de M2 de construccion: 4.492.84 M2

1.5 Costo Estimado

El costo estimado seg(in componentes de inversion es de:

Estudios y disefios
Construccidn e interventoria
Total

Construccion Primera fase

Estudios y Disefos

$  150.000.000.00
$ 7.222.027.168.00
$7.372.027.168.00

$ 150.000.000.00
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Construcciones e Interventoria $5.617.703.749.00

Financiacion primera Fase

Departamento Huila $4.000.000.000.00
ESE Carmen Emilia Ospina $1.017.703.749.00
Municipio de Neiva $600.000.000.00

Construccion Segunda Fase

Construcciones e Interventoria $1.604.323.419.00

2. CRONOLOGIA DEL PROYECTO
2, 1. CONVENIO PARA ELABORACION DISENOS

1. El convenio se celebrd entre la ESE Carmen Emilia Ospina y el Municipio de
Neiva, para la elaboracion de los disefios en Noviembre de 2.009 en cuantia
de $150 millones.

2. La ESE CEO celebrd contrato No. 01045 con el Arquitecto NESTOR ARCE
VANEGAS, para la elaboracion de disefios, presupuesto y aprobacién ante
las diferentes instancias.

3. El 12 de enero de 2.010 se firma acta de inicio del contrato 1045

4. EI 13 de Enero de 2010 se suspende la ejecucion del contrato debido a que
el Municipio no ha delegado Interventor técnico

5. El 8 de Abril de 2.010 se reinicia la ejecucion del contrato 1045

6. El 21 de Junio de 2.010 se recibe el anteproyecto del centro de salud
comuna 6 -

7. El 22 de Junio de 2.010 se suspende el contrato 1045 debido a que el
Municipio no ha legalizado la escritura de cesion del lote, por o cual no
permite tramitar el paramento y definir el programa medico arquitecténico

8. El 13 de Agosto de 2.010 se aprueba por parte del Consejo Terl_’itorial de
Seguridad Social en Salud la inclusién del proyecto en el Plan Bienal de
Inversiones ‘



10.El 1 de Diciembre de 2.010 se recibe parcialmente el proyecto éPlanos,

presupuesto y viabilidad de la secretaria de salud Departamental)

11.El 10 de Diciembre de 2.010 se suspende la ejecucion del contrato 1045 de
2.009, en razon a que es necesaria la aprobacién del proyecto ante e
Ministerio de la proteccion social y la Curaduria Urbana de Neiva.

12.El 3 de Octubre de 2.011 se recibe la totalidad del contrato y e§té en
proceso de liquidacion

2.2. CON RESPECTO A LA APROBACION

1. En Octubre 29 de 2.010 se recibe viabilidad técnica del proyecto por parte
de la Secretaria Departamental de Salud en cuantia de $7.222 millones

2. El 29 de Noviembre de 2.010 fue presentado el proyecto ante la curaduria
urbana segunda con radicado 410012100330

3. El 20 de Diciembre de 2.010 la curaduria solicita documentos faltantes
dentro de los cuales se encuentra el Plan de Implantacion y Mov)ilidad

4. El 3 de Diciembre de 2.010 con oficio G975 se remite el proyeci:o al
Ministerio de la Proteccion Social para su aprobacidn

5. El 3 de Diciembre de 2.010 con oficio G971 se remite a la Secretaria
Municipal de Salud, para que se inicien los tramites de cofinanciacion

6. El 2 de marzo de 2.011 con oficio 57278 se aprueba el proyecto por parte
del Ministerio de la Proteccion social por valor de $7.222 millones y se anexa
concepto técnico del 15 de febrero de 2.011.

7. El 29 de Abril de 2.011 |la ESE CEO contrata la elaboracion de Ios estudios
de Movilidad e Implantacion. :

8. El proyecto fue expuesto y socializado con el Gobernador del Huila y

Secretario de Salud Departamental, donde se acordd ejecutarloien dos
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Departamento

9. El proyecto fue ajustado a $5.617 millones y presentado nuevamente a la
secretaria de salud Municipal el 20 de Mayo de 2.011

10.El 20 de Mayo de 2.011 fue presentado el proyecto ajustado a la
gobernacion del Huila, para asegurar la cofinanciacién

11.El 2 de Junio de 2.011 la Secretaria expide la viabilidad del proyecto

12.El 9 de Junjo de 2.011 la Gobernacién del Huila expide el certificado de
registro SSEPI

13.El 29 de Junio de 2.011 se suscribe el convenio interadministrativo No.209,
para la financiacion del proyecto en cuantia de $5.617 millones, de los
cuales el Departamento del Huila aporta $4.000 millones, el Municipio de
Neiva $600 millones y la ESE CEO $1.017 millones

14.El proyecto fue aprobado por la curaduria urbana segunda de Neiva y se
expide la licencia de construccién No. 10/20-306 de Octubre 12 de 2.011.

15.E proyectd fue re;nitido a la Secretaria de salud Municipal para iniciar los
tramites de cont;;tétaciéﬁ/coﬁ‘}ﬁcios del 14 y 24 de octubre de 2.011.

JUAN DJ)%\U/NA CAMACHO

Asesor de Planeacion



EMPRESA SOCIAL DEL £5TADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

POBLACION POR CENTROS
DE SALUD FEBRERO DE 2012

Zona Sur
Calle 2C No. 28-13 Barrio Los Parques
PBX: 870 0049 - 870 6428
Neiva

Zona Oriente
Calie 18A cntre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 10
PBX: 5773188 - 867 2734/35
Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto
PBX: 870 5623 - 8705622
Neiva

Zouna Norte
Calle 34 No. 8-30 Barrio Granjas
PBX: 8754118 - 8754273
Telefax 875 9805
Oficina Principal
Neiva
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g POBLACION POR CENTRO DE SALUD MES DE FEBRERO DE 2012
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Sk : - EDUARDO . - i SANTA.
éﬁ,gfs '/ TIPO DE CONTRATO | 7 AGOSTO | SANTOS GRANJAS IPC PALMAS ISABEL | ZRNORTE | ZR ORIENTE{ ZRSUR | TOTAL
§@_FESALUD " ‘ 13| 0 2,029 2,591 3,643 2,086 2,710 (- - 679 12,203 390 | 18,254
o[z 229pYP 470 413 642 834 341 708 93 92 39 3,632
B3 229PYPASISCAPITADO 1,453 1,616 1,949 2,809 1,745 2,002 586 2,111 351 ] 14,622
RISCAPRECOM - ‘ . 2,516 | 3,418 4,128 ~ 5,409 5997 | © - 3,131 - 624 589 500 | 26,312
*|g& 229PYPASISCAPITADO 808 1,118 1,140 1,546 1,967 978 374 298 273 8,502
& URGLABRXVACPART 1,708 2,300 2,988 3,863 4,030 2,153 250 291 227 17,810
COMFAMILIAR 10,788 9877  15,299| = 20481| 12,092 13,650 2,871 2,647 1,882 89,587
229PYP 27 7 13 64 20 - 22 1 1 1 156
229PYPASISCAPITADO 6,797 7,177 8,398 13,317 9,539 6,198 2,472 2,341 1,052 | 57,291
229PYPURGENCIASEVENTO 3,895 2,669 6,685 7,049 2,503 7,393 386 301 827 31,708
& subsidio parcial 69 24 203 51 30 37 12 4 P 432
| LOMPARTA 1,485 | ©. 1,536 2,592 2595| ©  2300| @ 1,614 1,057 796 204 14,179
= 229PYP 669 709 1,088 1,200 817 700 188 132 101 5,604
$1 & 229PYPASISCAPITADO 816 827 1,504 1,395 1,483 914 869 664 103 8,575
4 8QLSALUD - - . . 1,034 830" 1,443 | 2,721 - - - 1,525 1,048 . 358 . 269 313 9,541
4 = 329PYPASISCAPITADO 1,034 830 1,443 2,721 1,525 1,048 358 269 313 9,541
T-SI§BEN _ - 4353  -4366f 9,279 " 8,339 5,845 | . 5148 | . 1,212 | . 1,153 673 40,368
;’--ﬁizgvmcumoos 88 113 242 176 137 164 23 6 24| - 2973
32 ELEGIBLLES 2,443 2,517 5,199 4,561 3,025 2,996 680 638 415 |+ 22,474
= DESPLAZADOS 1,822 1,736 3,838 3,602 2,683 1,988 509 509 234 16,921
fotal general | 22,009 22056 | - 35,332 43,188 | = 29,845 27,301 6,801 7,657 3,962 | 198,241
3
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ESTRATEGICOS

c .

¥ hacer seguimi a planes y pr

Actividades cumplidas/

Coumplimiente plan de desarrollo Actividades programadas

DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO
Consolidar y hacer seguimiento a planes y proyectos

Verificacidn  estratégica de los]
objetivas estratégicos o de impacto
Administracién de recursos{ Totales
financieros

CUMPUMIENTO  PROGRAMA D] 0D TORIAS

fxcedente del Ejercicio/ Ingresas|

SOCAL Y AMBIENT AL

AUDITOR

Asesor de Planeacidn

Duedo del proceso -
PLAN DE ACCION e ProSesd Yoemestral | 85% | o0% | 100%
Asesor de Planeacién
ESTADGS  DF  ACTIVIDAD)
i 4
FINANCIERA,  ECONOMICA] Dueho del procesa Trimestrat 6% T 8%

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTQ, DEL PROGRAMA DE 4
STION DE CONTROL REALIZADAS/AUDITORIAS PROCESOS A AUDITAR Mensual 85% 0% 95%
RESPON! 3
AUDITGRIAS DE LA ESE CEOQ AUDITCRIAS PROGRAMADAS} | ESPONSABLE 5
Ne. De quejas y reclamos] ,
Atender  can owdurm‘ad fas quejas y reclamas Opartunidad de respuesta a quejas atendidos o*nu“imememn‘ Atencion al usuario Comité téenico Mensual 95% 100% 100% %
presentados por los usuarios Total de guejas y reclamo] ;
recibidos ;
;“ON DE DE Ndmero total de pacientes que sef
. Tasa de  Satisfaccidn  Globallconsideran satisfechos con los|
Medir el grado de ¢ o de los r N . N N T
N Cadigo 1.4 1 Oyservicios recibidos por |3 Atencidn al usuaria Comité técnico Mensual
-expectativas del usuario o .
Efectividad IPS/Ndmero total de pacientes|
epns adgs pg P
SERVICEDS AMBULATORIOS
Sumatoria de dias id
{Prestar servicios de salud del primer nivel del mater 3 franscuri oy
,, R . entre fa fecha en la cual el
complejidad, de manera integral, eficiente y efectivo,| ) . o .
Oportunidad de  atencién  en{paciente solicita la <ita y la fechal R
que cumplan con las normas de calidad establecidas ) . jefe de grupo {Mensual
B . = . "|consulta externa en la cual es asignada la cita / NoJ
haciendo énfasis en deteccion temprana y proteccion .
. Total de consultas medicas]
especifica I | peri o s
asignadas en el pericde = 1 0
Sumatoria  total de loc diag ng}
las - da T quef transcurridos enire la facha en Ly X
incrementen la posibilidad d e} usuario de obtener los] ) cual el paciente solicita cita paraf ’
. P | Oportunidad en la atencion del P L p. . Coordinader dey
servicias gue requiere, sin que se presenten retrasos , sar en a3 cor gnacidn de citas y Mensual
consuita de odontologia general Odontelogia
que pangan en riesgo su vida o su salud, reducir lag cdontologica y la fecha para I8
fallas reiacionadas con la crganizacién de la ofe cual es asignada la cita
Nimero total
i Determinar cambics en los patrones de ocurrencia, Numero total de pacientes]
distribucion ey i t bjetos d h lizad, fall RDINADOR
t k Y p pagaflén de Ias. eventos ol !e 05 eTasa de mortalidad intrahospitalaria ospitalizadas que .a lecen) Servicio ad COORDY DO DY
vigilancia en salud publica para crientar las acciones def después de 48 horas del ingreso, N " VIFILANCIA mensual 0x1000 | 0x1000 | 0x1000
N . i despuks de 48 horas N N hospitalizacién
mejora y facilitar el seguimiento y la evaluacidn de las] Numero total de pacientes EPIDEMIOLOGICA
B intervenciones en salud haospitalizados

F-GC-0BNV30-7



Determinar cambics &n los patrones de ocurrencia
=] diswribucion ¥y propagacion de los eventos cbjetos de

Proporcion de nifios con bajo pesol

Nimero de nifos nacidos vivoy
con pesc al nacer menor a 2,500

Dinamica gerencial |
sefvicios, EPSS)|

COORDINADOR D

vigilancia en salud publica para crientar las acciones de ) Vigilancia VIFILARCIA mensual 0% 67,1% | 67,1%
: . " e o al nacer gramos en el periodo/ Total def .
mejora y facilitar el seguimienta y la evaluacion de la4 N . N Epidemioidgica del| EP{DEMIOLOGICA
N nacidos vivos 2n ¢l perioda o
ntervenciones ¢n salud. Municipio
] Determinar cambics en los patrones de ocufrencia Nimero de musrtes de maternag Dinamica gerencial
3 Ul
distribucidn y propagacidn de ks eventos objetos de . causas atribuibles N Servicios, EP35,|COCRDINADCR fal=
; ) ) . u "
vigilancia en salud publica para erientar las acciones dejRazdn de mortalidad materna ::1barazo/ Vigilancia VIFILANCIA mensual 0% 21,8% | 21L8%
mejora y facilitar el seguimiento y la evaluacién de lag ) ) ) Epidemioldgica del| EPIDEMIQLOGICA
X Nimerc de nacidos vivas .
ntervenciones en salud. FMunicipio
q Determinar cambios en los patrones de ocurrencia
distribucion ropagacion de los eventos objetos de| Humere  total de  eventog Dinamica erencial
o5 }
X ¥ propag X ' Proporcién de wigilancia de eventos|adverses detectados . & .. |GRUPO AUDITOR DF
vigilancia en salud publica para crientar las acciones def N servicios, EPSS, Oficinal mensual 0% 10,0% | 10,0%
3 . o ) adversos gestionados x100 f numerc totall CALIDAD
mejora y facilitar &l seguimiento y la evaluacion de lag) de Calidad
. . de eventos adversos detectados
ntervenciones en salud.
Determinar cambios en los patrones de ocurrencia . .
P - Numere de  pacientes  con|
distributién y propagacion de los eventos chjetos def . . . : . . COCRODINADOR feld
) X X Tasa de infeccionas]infeccion nosocomialffservico dey
vigilancia en salud publica para orientar las acciones def . ) ) . VIFILANCIA mensual 0% 10,0% | 10,0%
N o e ! intrahaspitalarios Numere total de pacientesthospitalizacidn
mejora y facilitar ¢l seguimiento y 1a evatuacién de las o EPIDEMIOLOGICA
. hospitalizados X 100
intervencicnes en salud.
Sumatoria de minutos|
transcurridos ente la soticitud deg Formato atencion del
la atencidn y la atencion por el jefe de grupo mensual 50 58 60

Oportunidad

médico f Total de consultas)
—mes

urgencias

Sumatoria del numero de minutog
transcurridos desde la entrega def

Contral de remision|

la muestra al mensajero hasta de
Medir |a oportunidad de la entrega de los resultados de{Oportunidad  de  entrega  dej v ) E Ceordinadora dey &0 90 120
., ) ) momento que &l resultado llega afjal {aboratorio V] i mensual X . )
los examenes en i servicio de urgencias exdmenes en yrgencias R K Laboratoric minutos | minutos| minutos
servicio de urgencias/ numerolscoftware del
tatal de exdmenes requeridos porjlaboratario
urgencias
Medir el indice de error tatal para hallar el parcentaje] N )
de confiabilidad de los parametros analizados en el - sumnatoria indice de Frror total fcontrol  de  calidad Auditora de fguale
N L B o Indice de confiabilidad . N N Mensual menor a 1 1
aboratorio dinico teniendo en cuenta la presicidn y Total de pardmetros analizados.  Jinternc y externo laboratorio 1
xactitud.
JQue todas las citologias se realicen de acuerdo a i3 Total de citologias inadecuadas/
normatividad vigente establecida par el ministerio de Jaf Citalogias inadecuadas Total de citologias leidas en e Citatecnéloga Mensual
proteccion social. mes
Sumatoria total de los diag]
Medir la satisfaccién de los usuarios en la prestacidng . transcurridos entre la solicitud y . asesara  de  salu ) .
edir 1 satistacct ! s "M oportunidad imagenologia reurric - Miibro de rayos x ! A mensust 1dia | 3dias | Sdias
del servicio de rayos x y ecografia Ia asignacion de la cita / numerof ocupacicnat
de pacientes atendidos
Numero iotal de medicamentos
POS ordenados por el médice quey
son entregados por la farmadia
. joesde |2 primera ver que of
Medir o nivel de cumplimienta en 1a entrega dejoportunidad de entrega  delaflliado o su representantelBack up outsourcingfcoordinador def
) . ) Mensual 95,0%
medicamentos medicamentos PGS presents la formulaf Numerolfarmacia farmacia
total de medicamentos POY
solicitados a 1a farmacla por =}
afiliado o su representantey
durante el perioda.
. Libro de ingresos
A . ) 4 de dias camas ocupadas en ef gresos ¥
Evaluar el aprovechamiento de la capacidad instaladay B egresos  dal  servicio.
o o Porcentaje ocupacional periodo/ total dfas  camay ) jefe de grupo mensuat 60% Bie 85%
| del servicio de hospitalizacidn i Censo diaric, kardex def
; disponibles en el periodo X
enfermeria
ROCESOS DE APOYO
Cuentas por <obrar promedio X
Medir la eficienci la rec 6n d rtera de l{Medir la eficiencia a) o roces:
4 eficiencia de la recuperacion de carter en recaudos del 160/ ventas de servicios del|informe de cartera ?::mie P mensual NA 160 170
i ro

empresa

cartera

riodo

) F-GC-08/v3/10.04-08



STHON FINANCIERA

medir la sostenibilidad financiers de la institucion ery
terminos el dinero recaudado y el proyeclado 3
recaudar por venta de servicios de salud

Equilibric  financiero  operacional
ajustade

(INgré3as recaudados oe 1a
vigencia por vwventa de
servicios - Disponibilidad
inicial- Cuentas por cobrar]
de vigencias anteriores +
el menor valor entre I3
cartera < a 60 dias y el

vigencias antericres)-
{costo de wventas vy
operacién + gastos)
operacionales -
depreciacionas-
amortizaciones-

A R i 3

recaudo de cartera de|Estados financieros

Duefio proceso
financiero

mensual

medir |2 sostenibilidad presupuestal de la institucion

Equilibrio o déficit presupuestal def
la vigencia

Ingresos recaudados de la
vigencia sin recursos de
convenios - Disponibilidad
mcial- Cuentas por cabrar

(Compromisos de Ia)
vigencia- cuentas por]
pagar de vigencias|
anteriores)

de vigencias anteriores) -|Estados financieros

Duefio procesoy
financiero

mensual

Medir 13 rentabilidad de la empresa.

Margen de utilidad neta

Utilidad  netafingresos  totales]

estados financieros)

Estagos financiergs

Duefic procesol
financlere

mensual

Monte de la deuda a contratistas of

Valor registrade de  deudaCertificacidn
correspondiente  al  personaffrevisoria fiscal o en sulApoyo  gestion  def

def

Medir 103 montas de deuda superiorss a on mes 3 A Mensual
terceros superior a un [1) mes vinculado por contratacidn y/ordefecto par el contador|taiento humana
cooperativa de trabajo asociado  |de ja entidad
Certificacio d
|valor  registrado  de  deuds ,' 'c,m"m < .
. 3 Monto de lz deuda de salarios " . revisoria fiscal o en sufApoyc  gestién e
Medir los montos de deuda superiores a un mes correspondiente a2 salarios  del Mensual
superior 3 un (1) mes defecto par el contadar| talento humanc
personal de planta .
de la entidad
Valor  registrade de  deudayCertificacidn de
N N Monto de la deuda de aportes ajcorrespondiente a  aportes  defrevisoria fiscal o en suljefe de talentoy
Medir fos montos de deuda superiores & un mes
TALENTO HUMANO ! pe seguridad social seguridad social descontados y nojdefecto por el contadorfhumana mensual
pagados de la entidad
CertHicacion de
revisoria fiscal, |CBF,
Valor registrado de deudy SENA Caia  deliefe g talent
Medir los montes de deuda superiores a un mes Monto de la deuda de parafiscales |correspondiente a  pagos  de Yo ! € e ensual
aportes parafiscales no pagados Compensacién o en sulhumano
P P P defecto par el centador]
de ia entidad
Auxikares
Determinar la accidentalidad laboral presentada en el No total de accidentes de trabajo N
 accice P " ®| nivel de accicentaiicad presentada) 12539 pdministativa, ASESORA  DF  saLLny
periodo, para identificar las causas y tomar las medidas] ) mes X 2400/ Numera de horas] . mensual
. en el periodo . Enfermeras  jefes fOCUPACICNAL
de control necesarias. hombre trabajadas. )
jefes de Grupo
No. Demandas ¥ tutelay
PR - /No. "
e Medir [a eficienca en la acion de tas d dasiNo. De d das o da: De P " |archivo procesos] .
otorgados dentro  del terming Asesor Juridica Mensual

en contra de la ESE dentre ded termine legal

dentro del termine legal

legal para contestar demandas

*100

| iudiciates

F-GC-0BA310-04.08
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | 7)5

CARMEN EMILIA OSPINA 3
NIT 813005 265-7 :

CONSTANCIA DE RENOVACION DE LA HABILITACION

P

Secretaria Departamental de Salud del Huila:

El prestador de servicios de salud ESE CARMEN EMILIA OSPINA con cddigo de
habilitacion 410010045101 realizd la renovacion de la habilitacion el dia
2011/05/18 de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 00001998 de 2010 y
se encuentra habilitado para prestar servicios de salud hasta el 2012/05/17.

Zona Sur Zona OQriente Zona Norte
Calle 2 € No. 28-13 Barrio Los Parques Calle 18A entre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 140 CIl. 34 No. 8-30 Barrio Granjas
PBX: 870 0049 - 3706428 PBX: 8773188 - 867273435 PBX: 8754118 - 8754273
Neiva Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 de Agosto Telefax 8759805
PBX: 876 5623 - 8705622 Oficina Principal

Neiva Neivy



SERVICIOS HABILITADOS EN LA E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA

CENTROS DE SALUD

SERVICIOS HABILITADOS SEGUN
LISTADO DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL

SIETE DE AGOSTO

HOSPITALARIO

- GENERAL ADULTOS

- GENERAL PEDIATRIA
CONSULTA EXTERNA

- ENFERMERIA

- ODONTOLOGIA

- MEDICINA GENERAL
URGENCIAS

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO
TOMA DE MUESTRAS DE
CITOLOGIA CERVICO UTERINA
SERVICIO FARMACEUTICO
PYP

- VACUNACION

- ATENCION PREVENTIVA SALUD
ORAL HIGIENE ORAL

- PROMOCION EN SALUD

- PLANIFICACION FAMILIAR

CAGUAN

MEDICINA GENERAL
QDONTOLOGIA GENERAL
VACUNACION

CANDIDO

MEDICINA GENERAL
TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIQ CLINICO
VACUNACION

EDUARDO SANTOS

CONSULTA EXTERNA

- ENFERMERIA

- ODONTOLOGIA

- MEDICINA GENERAL

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO
TOMA DE MUESTRAS DE
CITOLOGIA CERVICO UTERINA
SERVICIO FARMACEUTICO
PYP

- VACUNACION

- ATENCION PREVENTIVA SALUD
ORAL HIGIENE ORAL

v
Y



- PROMOCION EN SALUD
- PLANIFICACION FAMILIAR

GRANJAS

HOSPITALARIO

- OBSTETRICIA DE BAJA
COMPLEJIDAD

CONSULTA EXTERNA

- ENFERMERIA

- MEDICINA GENERAL

- ODONTOLOGIA
URGENCIAS ]
RADIOLOGIA E IMAGENES
DIAGNOSTICAS

SERVICIO FARMACEUTICO
TOMA DE MUESTRAS DE
CITOLOGIA CERVICO UTERINA
TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO
PYP

- VACUNACION

- ATENCION PREVENTIVA EN SALUD
ORAL

- PLANIFICACION FAMILIAR

- PROMOCION DE LA SALUD

PALMAS

CONSULTA EXTERNA

- ENFERMERIA

- MEDICINA GENERAL

- ODONTOLOGIA

URGENCIAS

LABORATORIO CLINICO

- TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

- TOMA DE MUESTRAS DE CITOLOGIA
-CITOTECNOLOGIA

SERVICIO FARMACEUTICO

PYP

- VACUNACION

- ATENCION PREVENTIVA SALU ORAL
HIGIENE ORAL

SANTA ISABEL

CONSULTA EXTERNA

- ENFERMERIA

- ODONTOLOGIA

- MEDICINA GENERAL
TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO




TOMA DE MUESTRAS DE
CITOLOGIA CERVICO UTERINA
SERVICIO FARMACEUTICO
PYP

- VACUNACION

- ATENCION PREVENTIVA SALUD
ORAL HIGIENE ORAL

- PROMOCION EN SALUD

- PLANIFICACION FAMILIAR

FORTALECILLAS

CONSULTA EXTERNA
- ODONTOLOGIA
- MEDICINA GENERAL

PYP

- VACUNACION

- ATENCION PREVENTIVA SALUD
ORAL HIGIENE ORAL

- PROMOCION EN SALUD

- PLANIFICACION FAMILIAR

SAN LUIS

CONSULTA EXTERNA
-ODONTOLOGIA
-MEDICINA GENERAL
-TAB

PYP

-VACUNACION

SERVICIO FARMACEUTICQ

VEGALARGA

CONSULTA EXTERNA
-MEDICINA GENERAL
-ODONTOLOGIA

-TAB

PYP

-VACUNACION

IPC

CONSULTA EXTERNA
-MEDICINA GENERAL
-ENFERMERIA
-ODONTOLOGIA

-URGENCIAS

-ATENCION PREVENTIVA SALUD
ORAL HIGIENE ORAL.
TOMAY PROCESAMIENTO DE
CITOLOGIAS

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO
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EMPRESA SOCIAL DEL E ESTADO ?73
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813, 005 265.FORMULARIO DE;NOVEDADES DE 4
grio de la Proteccién Socia PRESTADORES DE SERVICIOS DE
\ica de- Colombia SALUD

{iberted ¥ Ordon

Adoplago mediante circulak D076 de 92 de noviembre de 2007

. Antes de diligenciar € formulario,por favor lea cuidadosamente el instrucivo
Formulario de dlstrlbuclén suita, Frobibida su venta, v.4.0

{Para uso ex j vo..ﬂe |a Entidad Territorial de Salud
JBdar 7. No. RadicatiPng o . Fnt‘ddd n;q";u.l A A /1 Y ,..//

77 2078 P (KA Y '

o) JM '.lii‘.ﬂl_a ’
Tr JDENTIFICACTON BEL PRESTADOR
-Chdigo Sede Principal 5. Cadigo Sede

5 Nombres y Apellidos dei Profesional Independiente O Razbdn
Social de la IPS
10010045101 ) 10010045126 ESE CARMEN EMILIA OSPINA

18 UPO DE NOVEDA

Cambio Domicihe ) Camblo Nomenclatura [r-J Campio Representante Legal ﬁ___l Disolugin/ Liguigacion ﬁ l

‘ £ proceso de Disoluclon/tiguidacitn [r_ & Cierre Entidad.o Prestador rJ Transformacion ﬁnj
|8 ‘Novedad d e'dé?s‘?'

' Camblo Sede Prlndpal r Camblo Domicilic ‘—J Cambio Nnmenclatura“—nJ Cambio Director/Gerente {r J
., feambla Nombre‘Se_de r | Apertura Sede 7] ciere sedeifj Camblo Harario ‘_l

. 5. Novedad de:Capagidad Instalada
Apertura Camasf— Cie-rre Camas r Apertura Salasﬁ_ J Cierre Sa*as[f—

T
Apertura Ambulanclas r Clerre Ambulancias r 1
120, N'm'redad’

Semvicios

Apertura Serviclos AT} cierre Deninitivo V| cierre remporal .

r.']:_élerre Modalidad @ Cambio Complefidad @

+[€ NOVEDABES DELPRESTADOR. ,

- |ubicacién Profesional Independiente o de la Sede Administrativa de la IPS
“I41. Departamento 12. Municipio 13. Direccion

Apertura Modalldad-

14, Teléfono . 15. Fax 16. Correo Electronico

18.-Segundo Apellido |19, Primer Nombre 20. Segundu Nombre

"121._Tipo Identificacién 22. Nimero 23, Forma de Vinculacion

0. DATOS.DE! LA SEDE DE PREGTACION DE SI:RVICIDS QUE PRESENTA LA NOVEDAD
24._Departament0 25. Municipio 26. Centro Poblado

27, Nombre.de:la. Sede

28, Zona 29. Barrio 30. Direccion

31, Telefono 32. Fax 33, Correo Electronico

|34. Para 1PS;"Nombre del Director, Gerente ¢ Responsable

35: Horaric de atencién

Domingo Lunes Martes Midreoles Dueves
S0 Iermes . Sabodu
! m 55 (T Zoma Oricnte Zona Norle
Calie.2 C No. 28~ l}Bamu Loy Parques Calle %A entre Carreea 34 y 53 Hospital Conung i Cl1. 34 Ne. 8-30 Harre Gl
: PLEX: %70, 0049 - 8706428 PRX: §173I8% . 8872734100 PLIIX- B754110 - BT3427)
Nejva Calle V1 NoL 25848 Tarrio ! e Aposto Tetefax ¥ISHROS

PRX Sf‘{\ Sp73 - KTNERDY

hitp:/1201 .234.78.38/habil'11zlc'mnfnovcdades/i‘ornw AKO.ASPX SR
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | B
NOVEDADES DE CAPACIDAD INSTALADA  (CARMEN EMILIAQSEINA
LS B MIT‘ 213 0052657
. Aduttos 8. Obstetricia_ 39, Cuidado Intermedlo Neonatal
~Culdado Intermedio Pedidtrico 12 Cuidado Intensivqﬁ pPediatrico
(13, Culdado lntermy 44. Cuidado Intensivo Adulto 45. Unidad de Quedeos Adultos
6. Unidad de-Quemados 47. Farmacodependencia 18, Salud Mental Psiquiatria
Pediatrico
A5 Cuidado Agudo:Mental t0. Cuidado Intermedio Mental
Salas
52, Salas de Quiréfano 53. Salas de Partos
o [Ambutancias
B § . I 58. Numero Tarjeta de
L 54. Tipo 55. Modalidad 56. Placa o Matricula |57. Afio Modelo propiedad
i T NOVEDADES.DE SERVICIOS
‘ ) T Modatidad Complejidad
Grupo Servicio Intramural Extramural _[Telemedicina Pe)
L L Ambul HospMoviloomicdOtras] CR__| IR | Baja| Media Alta
poyo Diagnéstico y 717. LABORATORIO
- Jcomplementacion cITOLOGIAS CERVICO- s1 |NO no Ino fs1 | NO
Flerapéutica UTERINAS

COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD ARRIBA
.IDENTIFICMDA XCOMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE, DECLARO QUE LA INFORMACION PRESENTADA EN
£STE FGRMULA 10 ES VERAZ Y QUE CUMPLO CON LDS REQUISITOS Y CONDICIONES DEFINIDOS EN LA
REGLAMENTACION LEGAL VIGENTE PARA LA HABILITACION.

(O ‘7‘*’:;/}
Firmg-del RepresentanWeslonal Independlente

o~ No Identificacion

Zona Onetite
Culle 1BA cotre Carrera 54y 35 Tospital Comune 1
PHX: K773188 - B672734/35
Calle 1] No. 25-43 Barne 7 de Agoste

Zona Norte
CIL 34 No. #-30 Barrio Grangas
PRX: 8754318 - 8754270
Telglux 8259805

http://201 23478, 3S/habxmduonfnovcdadcg/fdé?n‘ii’l’i%%a A% OrepOIIF01 1
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INFORMACION GRABADA

(R S T N N ERT BT IR IR R

Cédigo habilitacién sede principa 410010045115 1
nNombres y apellidos det PI o Razon sociat ESE CARMEN EMILIA OSPINA
de 1a [PS
Clase de prestador Instituciones - iP5

- R
Cddigo habilitacion sede 4100100451 15-CENTRO DE SALUD SIETE DE AGOSTO ZONA ORIENTE
Departamento
Municipio

LR LA

Numero de radicacion {3696 ]
Fecha de radicacién [20120126 !E

Firma del Regponsable

— e

A
VAN

Nombre y apetlidos del responsable:|

e [ ]

INFORMACION GRABADA
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Ny

VR

i lies T Ministerio de 1a Proteccién Social FORMULARID DE NOVEDADES DE
\ : inisterio de 1a Prateccion Socia \
-r\*, Republica de Colombia PRESTADOREgA[;fJgERVICIOS DE

Adoplatdo medianlg cicoular QGO & e G4 de nowembe ge 2007

Antes de giligenciar ol lormuaiario,pur Tavor lea cudadosamente ol instruciivo
Lok de gistrbucido gratuity. Prohibids Su ventd.

v 4 i)
Para usc exclusivo de la Entidad Territorial de Salud
I B BN N —p . Vo2l ,,!Z;n o s A
AT DA b S LGL 3Ly (i A oSalil A Do Pl
{ Afie) (Maos) (Chis) Ll 2 T e | B
i e

. o 6. Nombres y Apellidos del Profesionat Independiente o Razon Social

4. Codigo Sede Principal 5. Codigo Sede T Y Ab onat Independ 5012
de la 1PS

410010045101 410010045115 ESE CARMEN EMILIA OSPINA
7. Novedad del Prestador
Lo Dunucho Cambro Nuniciclaluta Lot epnesenlante 1eyal Easolucy Ligquichaoion
L P OCuesa de DSahCon; Liquitacion et Enlatagd o Prestador franshy nacian
3. Novedad de Sede
Cambio Sede Yongipal J - Lonbigy Danuaho | 1 Caming Nomenglalura ; Cambio DuectorsGorenl e i
Cinnitno Numiln e 5%(%10.1 CoAperiurs Sede Cierre Sode i Cambio Harane

9. Novedad de Capacidad Instalada

1

AGCET a Comas voOinre Camas Apeilura Sillmj PoCiene '-';ala(."
Apscitons Arnbidancns | Ciere Ambutanads i
10. Novedad de Servicigs
Aperturs Sorvicioy v Cierre 3ehmbive | CoCwne Femporal ;
~
ApC s Modalchaid e Modakdod Camlng Cotngiepetad

Ubicacion del Profesional Independiente o de la Sede Administrativa de ta IPS

yzt

1 1. Departamento 172 Municipio 13. Diregcion
14 Teléfono ‘ 15. Fax 16. Correo Electronco
Representante Legal
. . " 18, Segundo ) .
1/ Primer Apeligo Apelhdo 19, Primer Nombre 20. Segundo Nambre
21. Tipo ldenntficacion 27, Nomero Z23. Forma de Vinculacion
T . IS N B S ERNEL Y B IR TS B < - /’j,
24, Departamento 25. Municipio 26. Centro Poblado < "_7_( "'\\
e N
27, Nombre de la Sede m =
[m
24, Zona 29, Barno 300 Direcaon )
- S pr3
3t Telélono 32, Fax 33, Corren Clectronico

34, Para LIPS, Nombre del Direclor, Gurente u Responsable

35. Horario de atencién

LDonnngo Luiries Martes Migreoles Tuewes

VIQres Sabado

YRR e TR U T2 My N'E e V) PR I I S [ Vo '
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Camas

36. Pediatricas 37. Adultos 38. Obstetncia 39. Curdado Int@rmedio Necpatal
40. Cuidado Intensivo Neognatai J41. Cuidadeo Intermedio Pediatrico 42. Cuidado Intensivo Pedidtrico
43, Cudado Intermedio Adulto |44, Cutdado [ntensivo Adulto 45, Unidad de Quemados Adultos
46, . .
6 .L:l|1|§iad de Quemados 47. Farmacodependencia 48. Salud Mental Psiquiatria
Padiatrico
14. Cuidado Agudo Mental 50. Cuidado Intermedio Menlal S
Salas
52. Salas de Quirdfano 53. Salas de Partgs

Ambulancias

’ : ~ SN Te
54. Tipo 55. Modalidad 56. Placa 0 Matriculs [57. Afia Madelo 28 Numero Tarjeta de
[Propedad

Modalidad

lejid
Grupo Servicie Intramural Extramural Telemedicina Complejidad
Ambu Hosp iMovit[Domic jOtras! CR IR Baja Media | Alta
Wrgencias [501. SERVICIO DE URGENCIAS Apertura Apertura NO NO

COMQ REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD ARRIBA
IDENTIFICADA O COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE, DECLARO QUE LA INFQRMACION PRESENTADA EN
ESTE FORMULARIO ES VERAZ Y QUE CUMPLO CON LOS REQUISITOS Y CONOICIONES DEFINIDOS EN LA
REGLAMENTACION LEGAL VIGENTE PARA LA HABILITACION.

\

—— . S S
///7//‘//,7—-— e £

[ =l S L7 LA /’ . — )
Firma del Represéntante Legal o Profesional Inde rE:;\di ]

No Identificacion v, /'7"?'7/?’/:) ”:r’

S

htep:/201.234.78.38/habilitacion/novedades/formulario.aspx 200002
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Centificade
No. GP 019.
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GOBERNACION DEL HUILA

~ e
FLUTe A
S0GC 522 Iy L
Neiva, Julio 28 de 2011 e Q- Y A -j_i -

Doctora
DORIS YANETH GONZALEZ CLAVIIO '
Gerente ESE CARMEN EMILIA QSPINA

Neiva

REFERENCIA: Respuesta a radicado 32151,

Cordial Saludo,

n referencia a la solicitud de aclaracion sobre la medida preventiva

El 28 de Junio de 2011, la comisidn verificadora de condiciones de Habilitacién, asistio a la
Institucién que Usted gerencia a realizar visita de verificacién de cumplimiento respecto a
jos incumplimientos frente a condiciones de Habilitacién que ocasionaron la medida
preventiva No 1004 de 3 de Diciembre de 2010, consistente en la suspension temporal de
servicio de odontologia en la Sede IPC, la Prohibicién de la realizacion de convenio docente
asistencial realizado entre esta Institucion y la Universidad Surcolombisna para los estudiantes
de pregrado de la carrera de medicina que se encuentren en internado rotatorio y Ia Prohibicion
de realizar actividades en el servicio Sala General de Procedimientos Menores en la Sede Centro

de Salud Santa lsabel.

Se realizé visita a las sedes IPC y Santa Isabel donde se comprobo gue la Institucion habia
superado los incumplimientos que habian ocasionado la medida preventiva respectiva a los

servicios prestados en estas sedes.

Respecto al convenio docente-asistencial la comision fue informada que el convenio se
encontraba en proceso de mejoramiento y que no contaban en ese momento con un documento
definitivo sobre el convenio docente-asistencial a realizar con la Universidad Surcolombiana. Se
revisd el borrador del documento presentado y el resultado de esta revisidn se presento en el
informe de verificacién de cumplimiento No 1134 del cual usted acusa recibo.
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GOBERNACION DEL HUILA

Es de aclarar que la medida preventiva tomada contra esta Institucion aplica anicamente para los
estudiantes de pregrado de la carrera de medicina que se encuentren en internado rotatorio.

Hasta tanto su Institucién no realice los ajustes fhecesarios para dar cumplimiento a lo exigido por
1a norma, en los procesos a Nevar a cabo dentro del convenio docente asistencial con la
Universidad Surcolombiana no se levantars la medida preventiva impuesta.

LUIS EDGAR GALVIS QUINTERO
Profesional especializado
Secretaria de Salud Departamental

o

Revisd y proyecto, Gr e Hébilitacion
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Gerente
E.S.E. Carmen Emilia Ospina
Ciudad.

Cordial saludo.

En atencion a su oficio ESE CEO OCI 34-2012 de fecha 12 de marzo de 2012, de
manera atenta me permito remitir copia de capacidad instalada correspondiente al
afio 2011 la cual fue digitada al aplicativo el dia 7 de mismo mes y afio. -

Atentamente,

ESCOBAR

C.C. Dr. ARMANDO SOLORZANO SALAS- Asesor de Controf interno.

Anexo: o enunciado en un (01) folio

Jona Sur Calle 18 entre Kras 54 — S5.Fclefax 867 27 34 Neiva (H) Zona None

¢ 20 NoL 2513 Bamo Loy Parques Calle ISNmrc Cw Hospital Camuna 1 Cili)?;xﬂ:.?:‘?'{:fur;;;;f;:n]uh
PRIX: R70 (049 - K‘!UM 1% A7y 734/18 "-| > B‘_.‘S-i)x[iﬁ 2
Netva Calle 11 No. 25-45 Bamrio 7 de Agosto Telcfax BT5UR03
PBX: 870 5623 - 8705622 Oficina Principal
Nuiva

Neivi



CAPACIDAD INSTALADA

0100100451ESE CARMEN EMILIA OSPINAAﬂO. 2011

: Recurso Cantidad
iCamas de hospitalizacion 15
Camas de observacion 40
Consultonos de consuita externa 27
Consultorios en el servicio de urgencias 10
Salas de quirdfanos

Mesas de partos 2
NUmero de unidades de odontologia 25
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