CODIGO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL ANO 2020

VERSION

FECHA VIGENCIA

OBJETIVO Disefiar, desarrollar, ejecutar y garantizar el cumplimiento del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la E.S.E CARMEN EMILIA |
OSPINA.

Todas las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyen a todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de Contrato que se encuentren expuestos a algun Riesgo en las Instalaciones y cada uno de los centros de trabajo de la E.S.E
RS CARMEN EMILIA OSPINA,
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& Pari Ver presupuesto anual de P P P P
Segu\m{ento al Comité Paritario de responsable de seguridad y A ES. comenemila | Actas del Comité del COPASST
Seguridad y Salud en el Trabajo salud en el trabajo Ospina E
P oo 7 ; Ver presupuesto anual de P P P P P P P P P P
Seguimiento a indicadores del SG- responsable de segur_ldad Y e e e Indicadores del SG-SST
STT salud en el trabajo Ospina E
Seguimiento al Comité de responsable de seguridad y ﬁz’:’:sé‘fz“;i‘::’é‘::‘“:“ Actas del Comité de Ci P P P
Convivencia Laboral salud en el trabajo Ospina Laboral E
seguimiento al programa de responsable de seguridad y | Ver presupuesto anual de P P P P P P P P
- . la E.S.E Carmen Emilia ls] de
capacitacion salud en el trabajo Ospina =
i Ver presupuesto anual de P P P P P P P P P P P
Induccion al personal en el SG-SST responsable de segur.ldad y la E.S.E Carmen Emilia Formato de
salud en el trabajo Ospina E
Seguimiento a la matriz de i Ver presupuesto anual de P P
identificacion de peligros, valoracion responsable de segur.ldad y la E.S.E Carmen Emilia Matria IPVER
y evaluacion de riesgos salud en el trabajo Ospina E
responsable del area de Ver presupuesto anual de P
Revisar y actualizar profesiograma seguridad y salud en el la E.S.E Carmen Emilia Profesigrama actualizado
trabajo apoyo ARL Ospina E
Disefio y elaboracion de matriz de | Responsable de la seguidad y V[:’g’gsgpc“;sm“;:"s“mﬂ‘ge Matriz deelemetos d eproteccion | P P
elementos de proteccion personal saldu en el trabajo " Ospina personal E
Documentar el PVE de radiaciones Respo_nsable del area de Ver presupuesto anual de P 3
%) ionizantes incluir seguimiento a segurida dy salud en el la E.S.E Carmen Emilia PVE Radiaciones ionizantes
=l afiliacion a riesgos laborales trabajo apoyo ARL Ospina E
<
(O]
& | implementar programa de habitos | Responsable de seguridad y | g Pesupuesioanuade | soporte de actividades de P P
0 saludables salud en el trabajo Ospina habitos saludables E
[e]
2 -
b Realizar analisis de Ios‘\nd\cadores Responsable de segrida dy | Ver presupuesto anual de P P P P P
3 de la caracterizacion de la > la E.S.E Carmen Emilia C
3 salduD en el trabajo ARL Ospina B
]
4
’ P P
Ver presupuesto anual de
Elaborar el formato de induccion | ReSPONsable del sistema de | \IZSERCI L | procedimiento d einduccion
seguridad y salud en el trabajo Ospina.
P =
Elaborar plan estrategico de Responsable del sistema de | Ver presupuesto anual de P P P|P P|P
v ~ | 1aEs.EcamenEmiia |Plan de
seguridad vial seguridad y salud en el trabajo Ospina =
Responsable e SEQUIGAd Y | ve pesspurso anl do ; P
Aprobar el manual de contratistas salud en el trabajo y 1a E.S.E Carmen Emilia Manual de
contratacion Ospina E
Elaborar matriz semaforo alineando | Respponsable de seguridad y | Ver presupuesto anual de P P
° e N " la E.S.E Carmen Emilia Matriz
objetivo e indicadores de gestion saldu en el trabajo Ospina E
Responsable del area de
revisar y actualizar reglamento de por Ver presupuesto anual de | Reglamento de higiene industrial | P P
higiene industrial seguridad y salud en el la E.S.E Carmen Emilia actualizado
trabajo y gerencia Ospina E
Responsable del area de
Revisar Y actualizar politica de por Ver presupuesto anual de " P P
seguridad y salud en el la E.S.E Carmen Emilia Politica
seguridad y saled en el trabajo trabajo y gerencia Ospina E
: Ver presupuesto anual de P P
Seguimiento a la matriz de Responsable de segurldad Y | "a€.sE carmen Emia Matriz de Requisitos Legales K
requisitos legales salud en el trabajo Ospina B
o ) _ R nsabl i Ver presupuesto anual de ) e P
Seguimiento a gestion del cambio | RESPONsable de seguridad y | RIS RE L | pormato de Gestion défleambid
salud en el trabajo Ospina
i Ver presupuesto anual de P P P
Seguimiento al plan de Responsable de segufldad Y | e et camen gmiia Plan de méjo
mejoramiento del SG-SST salud en el trabajo Ospina E
) P P P
Elaboracién Inventario de Responsable de seguridad y ‘/IZ’E"’?E‘“’C“;?:;:"E“’:““;‘E Ifivetitario de
Sustancias quimicas salud en el trabajo Ospina quimicas) =
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Ver presupuesto anud de P P
Actualizacion de hojas de seguridad Responsable de seguridad y la E.S.E Carmen Emilia ®:N P de
salud en el trabajo Ospina Sustarncias quimicas E
Elaboracién del Procedimiento de | Responsable de seguridad y ‘ﬁz’:’;z“z‘;ﬂz:gﬂf Procedimiento de manejode | P P
Q manejo de riesgo quimico salud en el trabajo - riesgo quimico
Y Ospina
5] E
=
S | Elaboracion formato de inspeccion | Responsable de seguridad y | Ver presupuesto anual de Formato de de P P
o . la £.5.E Carmen Emilia -
° de laboratorios salud en el trabajo Ospina laboratorio E
Q
%) : Ver presupuesto anual de P P
= nspeccion de laboratorios . la E.S.E Carmen Emilia e
a Inspeccion de lab Responsable de seguridad y 6n d
z salud en el trabajo Ospina E
: Ver presupuesto anual de P P
Capacitacién en Riesgo Quimico Responsable de Segurldad Y| laE.5E camen Emita Listado de
salud en el trabajo Ospina E
Capacitacién en manejo de Hojas | Responsable de seguridad y ‘/IZ’:’;SE”"C”;;Z:’Q::“”:E Listado de P P
de Seguridad salud en el trabajo Ospina =
: Ver presupuesto anual de o P P
Seguimiento al Programa de Gestion Reszglsuadb(I:nd:l (Sr:g:?:ad Y | aEsE camenEmita | 0972 deQiier:::;n del Riesgo
Ospina E
Elaboracian del formato inspeccién Responsable de seguridad y | Ver Presupuesto anual de | rmayg inspeccion de areas de | P P
de areas de trabajo lud | trab la E.S.E Carmen Emilia trabajo
_y | (incluir orden y aseo y caidas a nivel) salud en el trabajo Ospina 4 E
w
> Ver presupuesto anual de P PlP|lP|P|P P
z Inspeccion de areas de trabajo Responsable de seguridad y la E.S.E Carmen Emilia inspeccion de areas de trabajo
o salud en el trabajo Ospina El
2
é Socializacién a COPASST de Responsable de seguridad y ‘/IZ’E"’;SE”"C”;;‘::’Q::‘“;E nforme P P
g resultados de inspecciones salud en el trabajo Ospina E
> N
@ | Elaboracien estandar prevencion | Responsable de seguridad y | Verpresupvesto analde | Esandar prevencion caidas a P P
o caidas a nivel salud en el trabajo " ospina nivel E
z
i Ver presupuesto anual de P P P P
; Capacitacion en caidas a nivel ResP:gﬁjzbleend:l (Sr:\g:]rgjad Y| aESE Carmen Emila Listado de Asistencia
< Ospina E
a
b i Ver presupuesto anual de P P P P
S Capacitacion en orden y aseo Responsable de segufldad Y| aESE Carmen Emila Listado de Asistencia
it salud en el trabajo Ospina E
]
7] : Ver presupuesto anual de P P
< | Seguimiento a plan de mejoramiento Responsable de segufldad Y| la£.5.E camen Emila Plan de
> salud en el trabajo Ospina E
z
w : Ver presupuesto anual de P P
g Campafia orden y aseo Responsable de Segufldad Y| aESE Carmen Emila Listado de Asistencia
z salud en el trabajo Ospina E
: Ver presupuesto anual de " P P
Seguimiento al Programa de Gestion| <eSPOnSable de seguridad y | %5 PRI RS | Programa de gestion de Ordeny
salud en el trabajo Ospina Aseo E
- . ‘ Ver presupuesto anual de P
Elaboraci6n diagndsico para Responsable de segul;ldad Y| "a€S.E Carmen Emiia Diagndstico Trabajos en Alturas’
trabajos en alturas salud en el trabajo Ospina
Capacitacién en Curso Avanzado en | Responsable de seguridad y ‘12’:’;5:‘21;?“::2“:‘“;9 Certifcado Curso do_en P
Alturas salud en el trabajo Ospina Trabajos en Altdras
i Ver presupuesto anual de P P
Reetrenamiento en trabajo en alturas Responsable de segul;ldad y la E.S.E Carmen Emilia Certificado de- i
» salud en el trabajo Ospina
<
& ) Ver presupuesto anual de g P P
D | Capacitacion en curso administrativo Responsable de segul;ldad y la E.S.E Carmen Emilia Cemﬂca_dp e cursy
5 salud en el trabajo Ospina administrativo E
<
. - Ver presupuesto anual de P P P P|P P P P P P|P P
5 Inspeccion dg elementos de Responsable de segul;ldad 20 I e Form3M 6n EPP
o proteccion personal salud en el trabajo Ospina E
9
< | Etaboracién procedimiento manejo Responsable de seguridad y ‘12’:’;5:‘21;?;‘::2::‘”:9 procedimiento manejo de P P
< de contratistas salud en el trabajo Ospina Eontratistas E
= -
Elaboracién del Inventario de tareas | Responsable de seguridad y ‘/IZ’E"’?E‘“’C“;?;Z:"E“M'”““;" Inventario de tareas de alto P P
de alto riesgo salud en el trabajo Ospina riesgo E
Elaboracién de procedimientos de | Responsable de seguridad y | Verpresupuestoanuaide | L e LP P
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alto riesgo salud en el trabajo E
i Ver presupuesto anual de P P
Seguimiento al Programa de Gestion Responsable de Segurldad Y| laeSE Carmen Emiia al s de B
salud en el trabajo Ospina gestion de trabajos en alturas  [Tg
1 de Plan Hospitalari [¢ del SG-SSTcon | Vo Presupuesto anual de Plan Hospitalario de P P{P|P[P|PIP|P P|P|P|P|PIP|PIP P
de emergencias Sede Canaima apoyo de ARL Ospina Emergencias E
1 de Plan Hospitalario | C del SG-SST con | Verpresupuesto anual de Plan Hospitalario de P PILP|P][P][ P 2] PP P][ P[P @] ][ >
de emergencias Sede IPC apoyo de ARL Ospina Emergencias E
on de Plan t [& del SG-SSTcon | Vo Plesubuesto anua de Plant de & PlLPILPI PP PP PILPILPIL ] P]LP] P P i
de emergencias Sede Palmas apoyo de ARL " Ospina Emergencias E
1 de Plan Hospitalario | C: del SG-SST con | Verprestpuesto anl de Plan Hospitalario de 2 PIP[PIP|P|AQP PlLPILPILP]LPLP]LP]LP 2
de emergencias Sede Granjas apoyo de ARL Ospina Emergencias E
1 de Plan Hospitalario | C del SG-SST con | Ver presupuesto anual de Plan Hospitalario de P PRI PLP ) L ) ) P
de emergencias Sede Caguan apoyo de ARL Ospina Emergencias E
on de Plan + C del SG-SST con V[:’g’gsgpc“;sm“;:"s“mﬂ‘ge Plan Hospitalario de P P P|P|P|P|P|P[P|P P
de emergencias Sede Fortalecillas apoyo de ARL " Ospina Emergencias E
1 de Plan italari C del SG-SST con ‘/IZ’:’;SE”"C”;?‘Z:’Q::‘”:E Plan italario de P P|P|P P|P|P P|P|P|P|P|PIPIP P
%) de emergencias Sede San Luis apoyo de ARL Ospina Emergencias E
<
g 1 de Plan italari ¢ del SG-SSTcon | VorPesupuesto anual de Plan Hospitalario de P N P|P|P[P|P P|P|P|P|P[P|P|P P
o de emergencias Vegalarga apoyo de ARL Pty Emergencias £
@
w
s on de Plan Hospitalario | C del SG-SST con | Ver presupuesto anualde Plan Hospitalario de P PI|P|P[P|P|P[P PIP|P[P|P|P[P]P P
W| de emergencias Eduardo Santos apoyo de ARL enine Emergencias £
a
2 ion de Plan Hospitalario | C: del SG-SST con | Ver resupuesto anualde Plan Hospitalario de P o G| I >
< | deemergencias Siete de Agosto apoyo de ARL Gepina Emergencias =l
£
= ” . o . Ver presupuesto anual de P
% Reunién Comité Hospitalario de Coordinador del SG-SST con I ES.E Carmen Emilia Listado de
3 emergencias apoyo de ARL Ospina B
I
> — —
Z | Capacitacion en el Plan Hospitalario | /o io1 oo T con | Ver presupuesto anualdo ] £ P b
g de emergencias apoyo de ARL la E.S.E Carmen Emilia Listado de Asistencia
& | (ver programa de capacitacion) P Ospina E
. Ver presupuesto anual de P P
Capacitacion en primeros auxilios Coordinador del SG-SST con la E.S.E Carmen Emilia Listado de
apoyo de ARL Ospina E
. i ~ Ver presupuesto anual de P
Capacitacion en evacuacion y Coordinador del SG-SST con | Ver presupuesto anua i o N
rescate apoyo de ARL Gepina E
5 5 . Ver presupuesto anual de P P
c 1en pi C del SG-SSToon | * /'L armen Emilia Listado de
contraincendios apoyo de ARL Ospina E
- Ver presupuesto anual de 3 P
Simulacros Coordinador del SG-SST con la E.S.E Carmen Emilia Informe de simulacro
apoyo de ARL Ospina =
i g Ver presupuesto anual de [ P P PlP|P P
Inspeccién de equipos de Coordinador del SG-SST con | Ver presupuesto anua i Formato de inspeccion
emergencia apoyo de ARL Gepina =
" - Ver presupuesto anual de P P
Seguimiento al plan de prevenciény | Coordinador del SG-SST con 2 S £ carmen Emilla Plan de o
control apoyo de ARL Gepina E
g Ver presupuesto anual de P P P
Seguimiento al Programa de Gestién Coordinador del SG-SST con la E.S.E Carmen Emilia del
apoyo de ARL Ospina E
Elaboracion del Inventario de Coordinador del SG-SST con ﬁz’:’;‘gz‘;ﬁ:‘ziﬁg‘z Inventario de equipos P P
equipos Herramientas apoyo de ARL Ospina Herramientas E
Elaboracién de fichas técnicas de Coordinador del SG-SSTcon | V& “’est“ef‘:f:zﬂa":“ma“‘ge fichas técnicas de seguridad de | P P




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL ANO 2020

CODIGO

VERSION

FECHA VIGENCIA

LCANCE

OSPINA.

Disefiar, desarrollar, ejecutar y garantizar el cumplimiento del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la E.S.E CARMEN EMILIA |

Todas las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyen a todos los trabajadores bajo cualquier modalidad de Contrato que se encuentren expuestos a algun Riesgo en las Instalaciones y cada uno de los centros de trabajo de la E.S.E |

CARMEN EMILIA OSPINA.

[P ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLES PRESUPUESTO EVIDENCIA
E 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 23 412 3 41 2 3 41 2 3 41 23 41 2 3 412 3 412341 2 3 4
8 seguridad de equipos apoyo de ARL spina equipos E
= L . Ver presupuesto anual de P P
S Capacitacion en manejo de Coordinador del SG-SST con oS £ camen Emilia Listado de
] herramientas apoyo de ARL Ospina E
=
o o ) Ver presupuesto anual de 3 3
[0} E de pr " del SG-SST con la E.S.E Carmen Emilia Procedimiento de trabajo
m seguros de trabajo apoyo de ARL Ospina =
o« on de imiento s del SG-SST con | Ver presupuesto anual de P P
" la E.S.E Carmen Emilia Listado de
seguros de trabajo apoyo de ARL Ospina E
y Ver presupuesto anual de 5
Seguimiento al Programa de Gestion Coordinador del SG-SST con la E.S.E Carmen Emilia Programa de gelsllon delriesgo | P B
apoyo de ARL Ospina mecénico E
C: ion en liderazgo- Comité | C del SG-SSTcon | Ver Presupuesto anual de P P
) la E.S.E Carmen Emilia Listado de
de convivencia apoyo de ARL Ospina E
Capacitacion Comunicacion Acertiva-| Coordinador del SG-SST con | Ver Presupuesto anual de P P
P - la E.S.E Carmen Emilia Listado de
Comité de Convivencia apoyo de ARL Ospina E
5 5 g Ver presupuesto anual de P P
. Capacitacion erj resolucion de Coordinador del SG-SST con I8 E.S.E Carmen Emili Listado de
e conflictos- Comité de Convivencia apoyo de ARL Ospina E
8 Capacitacién Fundamentos Legales- | Coordinador del SG-SST con | Ver presupuesto anual de P
1) & de Convi de ARL la E.S.E Carmen Emilia Listado de
3 Comité de Convivencia apoyo de Ospina E
(8] - Ver presupuesto anual de
0 Capacitacion en liderazgo Coordinador dé;' SfRfST con la E.S.E Carmen Emilia Listado de 2 B
% apoyo de Ospina
o) Capacitacién en Inteligencia Coordinador del SG-SST con | Ver Presupuesto anual de P P|P|P|P
&h ional de ARL la E.S.E Carmen Emilia Listado de
] Emocional apoyo de Ospina
z . Ver presupuesto anual Ge
x Estado de la Gestion Organizacional Coordinador del SG-SST con la E.S.E Carmen Emilia Linea Basal 2
apoyo de ARL Ospina E
Programa de 6n de [ del SG-SSTcon [ Verpresubuestoanalde [ programa de Prevencion e plp[rlP[P[P[P
Sustancias Psicoactivas apoyo de ARL Ospina Sustancias Psicoactivas E
Elaboracion del SVE- Riesgo Coordinador del SG-SST con | Vg P'esuPuesto aa e [ programa de gestin del riesgo plplpPlPlP[PIP
Psicosocial apoyo de ARL Ospina Psicosocial E
Andlisis de ausentismo y Coordinador del SG-SST con V[Z’:';:‘z‘;:‘;:’éﬂ;* Relacién base tle datos P P
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Ergonomia aplicada a puesto de
trabajo ( 6 c del SG-SSTcon | Ver presupuesto anual de . P i P P i
1a E.S.E Carmen Emilia Listado de
de lista verificacion ergonomica y apoyo de ARL Ospina
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) Ver presupuesto anual de 3 3
Linea Basal de SVE- DME Coordinador del SG-SST con | /g e men Emila Linea Basal
apoyo de ARL Ospina E
Asesoria para la implementacion de P P P
controles a nivel organizacional ( Coordinador del SG-SST con ﬁz’:’;i“z‘;ﬁ:‘z:‘l‘:ﬁa“h‘:‘z Informe, registro de a
Periodos de descanso y pausas apoyo de ARL Ospina la divulgacion. E
activas
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Hallazgo medico) poy Ospina P =
8
El is q ~ Ver presupuesto anual de P P PP
Z [© " en prevencion musculo-| - C del SC-SSTcon | %18 e Camen Emiia Listado de
S esqueletica apoyo de ARL Gepina =
o
3
= C: i6n en ion C del SG-SST con | Ver presupuesto anual de P p 5
) laESEC; Emil
2 manual de cargas apoyo de ARL sEsEcamencmia | Listado de z
Q
]
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; ' P P P P P
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