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NIT 813.005.265-7
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Actas Junta Directiva

FECHA: Abril 12 de 2018
HORA: 2:00 PM

ACTA No. 03

LUGAR: SALA JUNTAS DESPACHO DEL SENOR ALCALDE
CONVOCADO POR: ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA

ASISTENTES:

Rodrigo Lara Sanchez
Miguel Fernando Andrade
Betty Trujillo Perez

Patricia Castro Charry

José Antonio Saenz

Erika Paola Losada Cardoza

INVITADOS ASISTENTES:

Juan Laguna Camacho
Rodrigo Urrea

Nubia Rocio Aguilar
Paola Facundo

Sandra Marcela Munoz
Cesar Polania

Jorge Echeverry
Rafael Escobar

Alcalde

Secretario de Salud Municipal
Representante profesionales Administrativos
Representante profesionales de la salud
Representante de los Usuarios

Gerente

Coordinador Planeacion ESE
Revisor Fiscal

Asesor Juridico ESE

Asesor Comunicaciones ESE
Asesora Despacho Alcaldia
Asesor Técnico cientifico
Medico ESE CEO

Abogado ESE CEO

DESARROLLO DE LA REUNION:

El Dr. Rodrigo Lara, da la bienvenida a los honorables miembros de la Junta ordinaria
de fecha 12 abril de 2.018 y solicita dar lectura al orden del dia.

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.

Estan presentes, el Dr. Rodrigo Lara Sanchez, el Dr. Miguel F Andrade, La Dra. Betty
Trujillo, la Dra. Patricia Castro Charry y el Sefior José Antonio Saenz, con quienes se
conforma el quorum para deliberar y decidir.

2. Lectura, discusién y aprobacion del orden del dia

La Dra. Erika Losada, procede de conformidad y da lectura del orden del dia remitido.

1. Llamada a lista y verificacion del quérum.
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2. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.
3. Lectura, discusién y aprobacién del acta 02 del 8 de marzo de 2018.

4. Evaluacion plan de gestion de la vigencia 2017, de la ESE Carmen Emilia Ospina.

5. Lectura, discusion y aprobacién del proyecto de Acuerdo por el cual se aprueba el
reglamento interno de trabajo para el personal vinculado a la ESE Carmen Emilia
Ospina.

6. Definicion del proceso de eleccidn y asignacion de honorario del revisor fiscal.
7. Proposiciones y varios

El orden del dia fue puesto a consideracion y aprobado por unanimidad.

3. Lectura, discusion y aprobacion del acta 02 del 8 de marzo de 2018.

El acta fue remitida previamente con la invitacion. El acta, se sometio a consideracion y
fue aprobada por unanimidad.

4. Evaluacion plan de gestion de la vigencia 2017, de la ESE Carmen Emilia
Ospina

La Dra. Erika Losada, solicita que la Junta Directiva, nombre secretario ad-hoc, para lo
cual es designado el Dr. Miguel Fernando Andrade. La presentacion del informe del
plan de gestion es realizada por el Dr. Juan Laguna, quien presenta el desarrollo de
cada uno de los indicadores con su respectivo certificado acorde con lo dispuesto en la
Resolucién 408 del 2018 del Ministerio de Salud y proteccion social, sin que ningun
indicador y la fuente de informacién o certificado presentado tuviese objecion por los
miembros de la Junta Directiva. Seguidamente los Miembros de la Junta Directiva
realizan la calificacion de cada uno de los indicadores acorde con lo dispuesto en la
Resolucion 408 de 2018, teniendo en cuenta la ponderacion de cada indicador y el
indicador 4 riesgo financiero no se evalua, distribuyendo la ponderacion de este
indicador entre los demas indicadores del area financiera y administrativa, arrojando el
siguiente Resultado:
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ANEXO 4
ESE CARMEN EMILIA OSPINA

MATRIX CALIFICACION METAS PLAN DE GESTION ANO 2017
AREA METAS RESULTADO
DE INDICADOR ESTARDAR LINEA |PROGRAMADA| PERIODO |CALIFICACIO |PONDERACIO | RESULTADO
GESTIO CADA ANO BASE N N PONDERADO
N 2017 2017
Para el afo
2017:
Autoevaluacién
. ; i . = conpleta en'la Autoevaluacién |Autoevaluacion
D Mejoramiento continuo de calidad aplicable T S cL:mplela SYUT | caroita et
! G a entidades no acreditadas sin 9 q ND ; : : 3 0,05 0,15
R autoevaluacion en la vigencia anterior grakiada vienes vioancs
E E Para 2018y evaluada evaluada
c R 2019: Mayor O
c E Igual 1,20
| N
0 (o} 7
| Efectividad en la auditoria para el
N A mejoramiento continuo de la calidad de la 20.90 100 2080 0,90 5 0,05 0,25
atencion en salud
Y
i j i | I
Gestion de ejecuc@n dg Fan de Desarrollo 20.90 091 20.90 09 5 01 05
Institucional
Riesgo fiscal y financiero NOAPLICA |NOAPLICA| NOAPLICA SIN RESGO NA NA NA
¢ [ -
Evolucién del ggsto por unidad de valor <0.90 0.81 <090 0.88 5 0.057 0085
relativo producida
Proporcién de medicamentos y material
médico quirtrgico adquiridso mediante
A mecanismos de comprasconjuntas, a 2070 0 2070 0 0 0,057 0
FD traves de Empresas Sociales del Estado
M y/o de mecanismos electronicos
NI Monto de la deuda superior a 30 dias por
AN concepto de salarios del personal de Cero (0) 0
NI planta y por concepto de contratacion de variacion Cero Cero Cero 5 0,057 0.285
C S | servicios y variacion del monto frente a la negativa
1T vigencia anterior
ER Uilizacion de informacion de registro
) 0,057 5
R A individual de prestaciones RIPS 4 il 4 4 4 8285
AT
, Resultado equilibrio presupuestal con 210 103 210 100 5 0087 0,285
v recaudo
A Oportunidad en la entrega del reporte de Pleno Se cumplié
informacion en cumplimento de la Circular Pleno Pleno
g e cumplimie N en los ] 0.057 0.285
Unica expedida por la Superintendencia | cumplimiento f cumplimiento termi
Nacional nto érminos
Oportunidad en el reporte de informacion Pleno Pleno Pleno Se cumplid
en cumplimento del Decreto 2193 de 2004 = cumplimie T en los 5 0,057 0.285
cumplimiento cumplimiento iy
0 la norma que la sustituya nto términos
Proporcion de gestantes Ldpladu{a antes 20.85 0.75 20.85 0.83 3 0.08 0.24
A de la semana 12 de gestacion
c s | Indicenciade Sifilis conqémta en partos 0CASOS 0 0 0 5 0,08 P
GL I atendidos en la ESE
EI S Evaluacion de aplicacion de guia de manejo
SNT especifica: Guia de atencion de 20.90 20.90 20.90 09 5 0,07 0,35
T | E enfermedad Hipertensiva
aluacion licacion de guia de manej
Y BTN ARERO S Spickont do g "Rl 20,80 20.90 20.80 09 5 0,06 03
OAC crecimiento y desarrolio
N 1 Reingreso por el servicio de urgencias <0.03 0,008 =0.03 0,008 5 0.05 0.25
O A
ortunidad promedio en la atencion d
o} SDRREIORA profeio e e Hiencen o 3 285 3 3557 3 0,06 0.18
consulta médica general
TOTAL PONDERADO 4,33

Concluido el proceso de evaluacion el Dr. Miguel Andrade, felicita a la Gerente y su
equipo de trabajo, por la gestién realizada. El Sefor José Antonio Saenz, manifiesta
que la gestion para los usuarios no es satisfactoria en razén al cierre de servicios en el
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7 de agosto y en Vegalarga. El Dr. Cesar Polania, informa que en Vegalarga no se han
disminuidos servicios, que Unicamente se estd en proceso de evaluacion para
incrementar una auxiliar de enfermeria.

Una vez evaluado el plan de gestion de la vigencia fiscal del 2017, se eleva a Acuerdo
de Junta Directiva el cual es puesto a consideracion para su aprobacion con una
calificacién de cuatro punto treinta y tres (4.33), ubicandose en el nivel
SATISFACTORIO y es votado y aprobado con los votos del Dr. Rodrigo Lara, el Dr.
Miguel F Andrade, la Dra. Betty Trujillo y la Dra. Patricia Castro Charry y el voto negativo
del Sefior José Antonio Saenz.

5. Lectura, discusion y aprobacion del proyecto de Acuerdo por el cual se
aprueba el reglamento interno de trabajo para el personal vinculado a la ESE
Carmen Emilia Ospina.

El proyecto de Acuerdo fue presentado por el Dr. Rafael Escobar, y se estudio cada
uno de los articulos, haciendo los ajustes y correcciones necesarias, por los miembros
de la Junta. El proyecto de Acuerdo con las correcciones y ajustes realizados fue puesto
a consideracion y aprobado por unanimidad y se debe remitir a cada uno de los
miembros de la junta para revisar los ajustes y correcciones respectivas.

6. Definicién del proceso de eleccién y asignacion de honorarios del revisor
fiscal

Para el desarrollo de este punto, se solicité que el sefior Revisor Fiscal y los demas
invitados a la Junta, se retiraran del recinto, para que Unicamente los miembros de la
Junta hicieran la deliberacion respectiva, acordando: Con respecto a los honorarios
asignados al revisor fiscal se aprueba que sean el mismo valor de lo devengado
actualmente, con el incremento anual del Gobierno Nacional al IPC que realiza cada
ano a partir del 1 de Enero. Con respecto a la designacion se solicitaran hojas de vida y
en una proxima junta extraordinaria se efectta la evaluacion y designacion del revisor
fiscal.

7. Proposiciones y varios

* La Dra. Patricia Castro, pregunta porque el incremento de honorarios para el
personal administrativo inicié en enero y el personal asistencial en mayo. La Dra.
Erika Losada informa que el incremento del personal administrativo fue a partir del
mes de marzo y el asistencial a partir de mayo, con la diferencia que el personal
asistencial tuvo un incremento mayor en un punto porcentual, es decir para
administrativo se incrementé el 6% y para el asistencial el 7%.

* LaDra. Patricia Castro, pregunta sobre Ia aplicacion y consultas para la verificacion
del SARLAFT. La Dra. Erika Losad, informa que se esta haciendo la verificacion en
unas paginas de Internet, sin embargo se estan haciendo las gestiones para la
contratacion de la firma especializada.
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e LaDra. Patricia Castro, pregunta sobre la revision y re- liquidacion de las cesantias,
pero las cuales no han sido canceladas. La Dra. Erika Losada, informa que ya estan
listas y esta pendiente de legalizar las resoluciones y efectuar el pago respectivo.

* ElSenor José Antonio Saenz, solicita se expida copia de la denuncia realizada por
la ESE por la pérdida de los bienes en almacén y se informe sobre el incidente
ocurrido entre la Secretaria de Subgerencia y el encargado de mantenimiento.
Igualmente pide como miembro de Junta se le respete por los diferentes servidores
de la ESE y expone el caso de un celador que no lo dejo ingresar. La Dra. Erika
Losada, manifiesta que se debe controlar e informar sobre el ingreso a los servicios
del personal ajeno al servicio, con el fin de garantizar la privacidad de los usuarios.
El Sefor José Antonio Saenz, manifiesta que cumple con todos los protocolos y
respeta la intimidad de los pacientes. El Dr. Rafael Escobar, respecto a la solicitud
de fotocopias del sefior Sdenz, manifiesta que debe solicitarlo por escrito. El Dr.
Miguel Andrade, manifiesta que respecto a la solicitud del sefior Saenz, no es
necesario presentar la solicitud por escrito, que como miembro de la Junta, se le
debe dar tramite a la solicitud y remitir la informacién solicitada.

e EIl Dr. Rafael Escobar, Informa que de acuerdo con los requerimientos realizados
por el Ministerio de Hacienda, se van a efectuar la desvinculacién de personal por
retiro forzoso

» EIDr. Rodrigo Lara, informa que el problema de cierre de servicios en el 7 de agosto
no es de la Dra. Erika, que son problemas de no cumplimiento en los requisitos de
habilitacion, ademas informa que se va a fortalecer los servicios en la zona rural con
la asignacion de una ambulancia para chapinero y una para la Zona Oriente.

Agotado el orden del dia y siendo las 5 PM se levanta la sesion.
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