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ACTA No. 08

JUNTA DIRECTIVA EXTRAORDINARIA

FECHA: 11 de Septiembre de 2019

HORA: 2:00 p.m.

LUGAR: SALA JUNTAS DESPACHO DEL SENOR ALCALDE
CONVOCADO POR: ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA

MIEMBROS:

Rodrigo Armando Lara Sanchez Alcalde - Presidente

Miguel Fernando Andrade Pachén Secretario de Salud Municipal

Luz Angela Narvaez Cerquera Representante administrativo de la Institucion
Patricia Castro Charry Representante profesionales de la salud

José Olimpo Ortiz Representante de los Usuarios

Erika Paola Losada Cardoza Gerente ESE CEO - Secretaria Junta Directiva
Rodrigo Antonio Urrea Beltran Revisor Fiscal ESE CEO

INVITADOS ASISTENTES:

Nelson Andrés Barrios Torres Coordinador de Planeacion de la ESE CEO
Carla Paola Facundo Profesional Comunicaciones de la ESE CEQ
Pedro Felipe Andrade Monje Asesor Juridico

Robinson Conde Valencia Gestor Contable

Diego Dario Aragonez Gestor de Presupuesto

Ruth Dery Garcia Solérzano Gestor de Cartera

Rafael Eduardo Escobar Anillo Asesor del area Talento Humano

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacién del Quérum.

Se llama a lista a los asistentes miembros de la Junta Directiva, estando presentes;
El Dr. Rodrigo Armando Lara Sanchez, Dr. Miguel Fernando Andrade, la Dra.
Patricia Castro Charry, el Sefior José Olimpo Ortiz, con quienes se conforma quoérum
para iniciar, deliberar y decidir. De igual manera se encuentra presente el Dr.
Rodrigo Urrea Revisor Fiscal de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina y la Dra. Erika
Paola Losada Cardoza en Calidad de Secretaria de la Junta Directiva informa que la
la Dra. Luz Angela Narvaez Cerquera no puede participar en la presente sesion
porque se encuentra en vacaciones.
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2. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

Se da la bienvenida a los honorables miembros de la Junta Extraordinaria de fecha
21 de Agosto de 2019 y solicita dar lectura al orden del dia.

Se da lectura del orden del dia y se pone en consideracién una vez leido por los
representantes de la junta directiva para una posterior aprobacion de la misma.

1. Llamado a lista y verificacién del Quérum.

2. Lectura, discusion y aprobacién del orden del dia.

3. Lectura, discusién y aprobacion del Acta No. 07 de 21 de Agosto de 2019.

4. Entrega y socializacion del informe Financiero de la vigencia del segundo
trimestre de la vigencia 2019 de la E.S.E CEO.

9. Lectura, discusién y aprobacion del proyecto de acuerdo por el cual se

adiciona recursos al presupuesto de gastos e inversién de la vigencia fiscal
2019 ela E.S.E CEO

6. Reconsideracién del Proyecto de Acuerdo por el cual se hace el incremento

salarial para el personal de Planta para la vigencia fiscal 2019 de la ESE
Carmen Emilia Ospina.
7. Proposiciones y varios.

Se pone en consideracion la aprobacion al orden del dia, el cual los miembros de la
honorable Junta Directiva aprueban.

3. Lectura, discusion y aprobacién del Acta No. 07 de 21 de Agosto de 2019.

La Dra. Erika Paola Cardoza Losada hace la lectura del presente punto del orden del
dia y pregunta a los honorables Miembros de la Junta Directiva sobre observaciones
y comentarios, por lo cual la Dra. Patricia Castro Charry y el Dr. Rodrigo Urrea
mencionan que el Acta esta bien pero se debe profundizar el contenido de la Acta
07 de 21 de agosto de 2019, segun lo comentado por los miembros de la Junta
Directiva. Acorde a lo comentado, piden revisar en mesa de trabajo con el Ing.
Nelson Andrés Barrios Torres, Coordinador de Planeacién, para ajustar de manera
precisa considerando la importancia del tema tratado. La Dra. Erika Paola Cardoza
Losada menciona que hasta que se realice la mesa de trabajo para validar los
posibles ajustes, se pone en consideracion de la honorable Junta Directiva la NO
aprobacion segun las recomendaciones realizadas y que sea presentado
nuevamente en la proxima sesion de Junta Directiva.
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4. Entrega y socializacién del informe Financiero de la vigencia del segundo
trimestre de la vigencia 2019 de la E.S.E CEO.

Inicia el Dr. Robinson Conde, Gestor Contable, explicando el informe de Estados
financieros con corte a 30 de Junio de 2019, iniciando con el estado de resultados:

Estado de resultados 2019 Il trimestre ESE CEO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

25.429.722

.

19.652.053

13.056.165

14.005.696

4.071.920

Ingresos Gastos Costos De Utilidad o
’ p Ventas Y Perdida del
: i Operacion Ejercicio

m2019% 201-8'  .48 1|
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QTROS GASTOS NO OPERACIONALES

0y 0
(Ciras en Miles de Pesos

Comisiones Sobre Serv Financieros 01| 12383
Perdida por baja en cuentas en cuentas por cobrar 170646) 25420
Margen De Contratacion De Los Servicios De Salud 2.709.305 0
Perdida por baja en cuentas en cuentas en activos no financieros 188 95,200

o L

El Dr. Robinson Conde menciona que los gastos operacionales se incrementan
principalmente por el margen de contratacién de acuerdo a la norma como se
establecié con margenes de contratacién positivo y negativo, donde el resultante se
establecia en contabilidad, pero en la actualidad el procedimiento contable establece
que el margen de contratacion positivo y negativo se deben considerar sin depender
la diferencia, donde el margen de contratacion se llevan al gastos como también al
ingreso.

OTROS GASTOS OPERACIONALES
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000 'i
200.000 :
100.000 LB e |
0
DeterioroDe |/ Depreciacién De Provison Para
Cuentas Por Propiedades, Litgios
Cobrar Planta Y Equipo
2019 672.647 357.865 521.205
12018 0 299.364 4,339

1826




:u‘"‘ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
< CARMEN EMILIA OSPINA

EMILIA NIT: 813.005.265 - 7
OSPINA
Exl:e?::!ic?ao;::n“ana

CARMEN

Actas Junta Directiva

OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES

0 08
01/06/2019 01/06/2018
30/06/201 30/0/2018

Transferencias Y Subvenciones 36.512 112578
Intereses En Instituciones Financieras 11,785 173.687
Intereses de fondos de uso restringido 689 3226
Ganancia por baja en cuentas de activos no financieros 0 388
Margen en la contratacion de servicios de salud 2715431 10.092
recuperaciones 142470 208.822
aprovechamientos 18.562 84.080
otros ingresos diversos 2904 0
Reversion de 2 peridas por deterioodevalor _____| " Ll

oL 449831

INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

2019 2018
01/06/2019 01/06/2018
as en Wiiles de Peso 0/06/2018 0/06/2018 artacios
Urgencias - Consulta Y Procedimientos 5.125.063 4.125.847 999.216
Urgencias - Observcacion 422,91 873.930)- 451,638
Servicios Ambulatorios - Consulta Externa Y Procedimientos 2.508.064 1.691.105| 816,959
Servicios Ambulatorios - Salud Oral 1436339 3.368.679)- 1932.340
Servicios Ambulatorios - Promocion Y Prevencion 3.143.858 1.250.356 1.893.502
Hospitalizacion - Estancia General 359.990 357.027 2964
Quirofanos Y Salas De Parto - Salas De Parto 16.328 29.420/- 13.09
Aopyo Diagnostico - Laboratorio Clinico 3.439.551 3.250.969 188,582
Aapyo Diagnostico - Imagenologia 734.163 649.797 84.366
Apoyo Terapeutico- Farmacia E Insumos Hospitalarios 2.668.344 2412.588 255.756
Servicios Conexos A La Salud - Servicios De Ambulancia 254.448 238,282 16.165
Servicios Conexos A La Salud - Otros Servicios 822.969 620,864 202.105
Otros Servicios 0 2.648)- 1648
Devolucio Descuentos Y Rebajas Venta De Servicios (Db) | 0 O 0]

s B X R RS L Tl |
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3 INGRESOSY COSTOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

019 2019 2019
01/06/2019 01/06/2019 01/06/2019
e PRSD 0/l 2010 HETHHE (70672019

RS0 USIG

Urgencias 5.547.354 3.730.049 1.808.305
Consulta Externa 2,508,064 2031670 476,39
Salud Oral 1436339 1423403 12.93
Promocion Y Prevencidn 3.143.858 1.488.552 1.655.306
Hospitalizacidn 359,990 406.868 -46.878
Quirafanos Y Salas De Parto 16.328 54,456, -38.128
Laboratorio Clinico 3439.551 1.141.880 2297672
Imagenologia 734,163 191.898 42,265
Farmacia 2,668,344 2.010.7% £57.548
Servicios conexos a la salud 154,448 552787 -208.339

ANALISIS ESTADO DEL RESULTADQ INDIVIDUAL
Periodos Contables Terminados del 30/9/2017 a30/9/2016 Neiva
(Cifras en Miles de Pesos)
30/06/2019 300612018 | V2 ri’:i;'; e |
Ingresos por Prestacion de Servicios 20.931.408 18.871.511 2.059.897 10,92
Costo por Prestacion de Servicios 14.005.696 13.056.165 949.531) 7,27
Gastos de Administracion y Operacién 4.014.093 3.616.503 397.590 10,99,
Otros Gastos Operacionales 1.551.717 303.703 1.248.015| 410,93
Utilidad Operacional 1.359.902 1.895.140 -535.239 -28,24
Ingresos Financieros 211.745 173.687 38.058 21,91
Gastos Financieros 801 12.353 -11.552 -93,52
Otros Ingresos y Gastos No Operacionales 1.370.318 467.495 902.824| 193,12
Resultado del Periodo 2.941.164 2.523.968 417.196 16,53
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49.826.692

45.485.005

%!
ACTIVOS

= MBS S m oo cv

PASIVOS

R T

12.000.000 '
{
10,000,000 i
i
8.000.000 ;
?
6.000.000 ;
4,000,000
|
2.000.000
: D S é
0 :
Caja Deposito En Efectivo De Uso I
Instituciones Restringido
Fiancieras
2019 5.758 10.573.014 165.422
{12018 4,580 11.335.614 139.298
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La Dra. Ruth Dary, Gestién de Cartera, menciona que $13,821,506,369 es lo que se
le adeuda a la ESE CEO al Segundo Trimestre de 2019, por lo cual el Sefor Alcalde
Dr Rodrigo Lara Sanchez pregunta nuevamente si ese valor hace parte al 100% de
lo adeudo a la ESE CEO.

COMPARATIVO CARTERA ESE CEOQ — CORTE JUNIO DE 2019-09-24

gt
e bl LA g 1t - a% 4 Wik
 VIENE  V/RCOBRADO | RECAUDOS
CARTERA . 3 ;
p ty - o5y o ; g Fl :
| ®jun9 11.207.550.086 20397.102.430 17.966.458.110 -93.307.958  13.821.506.364
“jun-18 12.000.444.068 18.986.836.631 17.409.265.863 348.007.162 3.230.007.674
difer | 702.889.982 | 1.410.265.799 | 557.192247 -441.315.120  591.498.690
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COMPORTAMIENTO FACTURADO -RECAUDO- GLOSADO A JUNIO 2019

25.000.000.000

20.000.000.000

15.000.000.000

10.000.000.000

100 %

Ve . B,
st e b SenT T AL il O D L A A

88 %

5.000.000.000 ‘ }. | 0,6 o | . 0,8 o
5 U 0 AR M
¥ FACTURADO RECAUDO SALDO GLOSA ‘ ACEPTADO
: y : 4 0 ACUM

I ‘TD‘TAL‘ “2.0.397._102.430 7 17.96‘57.45‘8_._?.10“‘ . 1:1:5.(?80,859 : ,.;6,].,'1532'716

VIR RELATIVO F & Jos L0 0

5 A 100 88 DGRR[0/
CONSOLIDADO CARTERA > 360 DIAS (MARZO 2019)
CONCEPTO VALOR DETALLE %
ENTID. COMPARTA-CAFESALUD- CAPRECOM -
LIQUIDACION Y 3 637.129.713 SALUDCOOP- CAJACOPI- COOMEVA- 71
PROCESO i : ! ECOOPSOS-CONVIDA-COMPARTA-NUEVA 2
JURIDICO EPS - SALUD VIDA
EN TRAMITE :
GESTION DE. | 977.673,971  MEDIMAS- SRIAS DPTALES—PTROS 19,1 %
COBRO MPIOS -~ ASMET-ECOOPSOS-

COMFAMFILIAR-PREVISORA, ADRES

GLOSA EN
TRAMITE 4,086,629 SCEAGPLI;A(I)_SALUD - COOMEVA- MUNDIAL DE 01 %
CONCILIACION
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ROTACION CARTERA ESECEO A JUNIO 2019

PROMEDIO CARTERA 2019 s

HASTA JUNIO s Bl S (o
2019 76,047,466 921! ¥ :; A 74

‘Ji‘

VALOR VTA
VALOR
PROMEDIO

CARTERA 12,674,5677,820

20,397,102,430 1,61 (30 DIAS X6 =180)

ROTACION
CARATERA = 180 112 DIAS

1,61

360/Dias = N° CADA 3,7
VECES i = 360 3,2 VECES MESES

112

INVENTARIO JURIDICO CARTERA ESE CORTE MARZO

VR. PAGADO CTAS
VALORA VR. SALDO EN
APODERADO = coprar  ANTESDE o oncitiacion Efxlgfég EJECUCION. ERS

- SENTENCIA

o SUIlAR 3/635,112,960 1,160,509,813  565.515 771,479,520 2,088,652.259 oMpARTA

R. AGUILAR
COMFAMILIAR
Dr. PEDRO .
FELIPE  2,429.388.102 709,178,755 506,702,655 780,709,125 0 0
ANDRADE '
CAFESALUD-
Dr. CARLOS CAJACOPI-
FCO 4,946,607,711 886,659,912 2.887,017,969 252,463,240 920,466,590 ECOOPSQOS-
SANDINO COOMEVA-
CAPRECOM

TOTAL  11,011,108,774 2,803,051,902 3,394,286,139 .1,8_04,651,8843,009,‘118,849

% 100 % 25% 31 % _ 16 % 27%

La Dra. Ruth Dery Garcia menciona que los profesionales de la ESE CEO ha hecho
un esfuerzo importante para recuperar la cartera existente al considerar que los
principales acreedores son entidades que presentan problemas legales y financieros
evidentes.
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El Sefior Alcalde Dr. Rodrigo Armando Lara Sanchez felicita al grupo de

profesionales que ha trabajado arduamente para consolidar y permitir que la cartera
esta en sus mas bajos niveles.

A continuacién el Dr. Diego Dario Aragonez inicia su explicacion del presupuesto,
iniciando con el marco juridico:

FUENTES DEL PRESUPUESTO
“ Disposiciones Externas “

Constitucion Politica

Decreto 115 de 1996

Decreto 111 de 1996

A. Municipal No.002 de 2008

“Regula aspectos Pto. del Municipio y sus Entidades descentralizadas”
“Disposiciones Internas”

Acuerdo 002 “Articulo 3 y 4 de 2009 “Régimen presupuestal de las
HEICH‘

Acuerdo No.16 “Art. 22" octubre 28 de 2010 “Normas sobre elaboracion
Conformacion y ejecucién del presupuestos de la E.S.E”

Acuerdo No. 12 “Diciembre 28 de 2018” Contempla el Pto ESE COE 2019
Resolucion No. 659 “Diciembre 28 de 2018” Desagregacion del Pto 2019

INGRESOS (PRESUPUESTADO vs RECONOCIMIENTO)
oo . 1 o ) - S

P4
45.000 1
40.000 64% |
35.000 i
30.000 ‘
25.000
20.000 I
|
15.000 ;
10.000 |
100%  66% 0% 41%
5.000 ] y
Disponi | Regimé | Vincula | Otros | CxC |Recupe | Ingreso | Aportes |Conveni| TOTAL
bilidad n dos | Servicio racion | sde 0s CON
Inicial | Subsidi H de Capital DISPO
ado Cartera NIBILID | NIBILID
AD AD
INICIAL | INICIAL

OPFresupuestado | 6.314 | 27.948 | 713 169 4.908 0 322 0 1.500 | 43.397 | 37.084
BReconocimiento | 6,314 | 17.790 | 553 1.886 | 4.109 638 212 0 656 | 32.156 | 25.843 |
0% Cumplimiento | 100 64 78 1.183 84 100 66 0,00 41 74 70
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INGRESOS (PRESUPUESTADO vs RECAUDO)

57%
cﬂ
45.000 —
40.000 44%
35.000 -
30.000
i
25.000 4
20.000 - g
15000 1 fioo f§ =
10.000 ¥
42%  24% 100%  66% 0% 41% §
5.000 1 ' sl ol
) * > B B L (P
Disponi | Regimé | Vincula | Otros CxC  |Recupe | ingreso | Aportes |Conveni| TOTAL
bilidad n dos |Servicio racion | sde 0s CON
Inicial | Subsidi s de | Capital DISPO
ado Cartera NIBILID |NIBILID
AD AD
INICIAL | INICIAL
BFresupuestado 6.314 | 27.948 713 1.594 | 4.908 0,00 322 0 1.599 | 43,397 | 37.084
BRecaudos 6.314 | 12.253 | 297 386 4.109 638 212 656 24 863 | 18.550
0% Cumplimiento | 100 44 42 24 84 100 66 41 57 50
INGRESOS (RECONOCIMIENTO vs RECAUDO) SIS e s
4 35,000
30.000 7.32%
. 25.000 :
E 68,87% 71,78%
; 20,000
15.000
10.000
' b 100%  100%  ox  100%
E 0 : = 2 [ i — i — - s L
Disponib | Regimén | Vinculad | Otros [ oc | Recuper | Ingresos | Aportes | Conveni [ TOTALES | TOTAL |
‘ ilidad | Subsidia | o5 ! Servicios | |aciénde | de | os | SIN
‘ Inicial | do ! Cartera | Capital | DISPONI
‘ | BILIDAD |
. ) , _ ] LINICIAL
| %Dﬂeconocimiento 6.314 | 17.790 | 553 1.886 4.109 638 212 0 656 | 32156 & 25.843 |
' BRecaudo 6314 | 12253 | 297 | 386 | 4109 | 638 | 212 0 656 | 24.863 | 18550 |
iﬁi%Recsudo 100,00 | 68,87 53,67 20,48 | 100,00 | 100,00 100,00 | 0,00 100,00 | 77,32 71,78 i
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INGRESOS (PROYECCION DEL RECAUDO)

VALOR DEL RECAUDO EFECTIVO EN LA VIGENCIA 2019 (Millones de Pesos)

24.863

25.000 ‘
20.000 :
15.000
10.000

6.314 {
5.000 l 2.806 3.012 3410 3114 3252 5 g5

O H |

Dl;po‘ ene- !eb- ' Total | Total | Prom

nibili | 18 18 | 18 Sin | edio | !

dad E Dlspu‘DlSpD Con | Sin | |

Inicial | l nibili | nibili Déspo Dispo

e ol L dad | dad | n. | n. |

6.314 2.806 3012 '3 410/3.114} 3 25212.955| 0 I 0 o 0 0 | 0 24.863;]. ' 3.092

45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
20.000 53%
i 15.000 |
10.000 55%
5.000 ﬁ | 29% 35%
NES  ES0 =SS s
Personal Peronal Gastos Transferenci | Gastos de Inversion Convenios
Admintrativ | Operativo Generales as Comercializ | l i
- o i B agon | 000000 S |
‘ﬂPresupuestado 6223 | 16 221 9.542 585 7.756 [ 1595 . 1676
‘ s P z ) E| i i
‘-Comprormsos 3 392 | 8 602 6.649 8 6.611 l 400 585
% Cumplimiento 5 | s | 70 £ | ®#8 | 9 | 3
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EQUILIBRIO PRESUPUESTAL (RECAUDO vs COMPROMISOS)

26.500

26.000 /
"
W -1.384
25.500 - -626
25.000 - G
24.500
24.000
2018 2019
e ac atidos 25,009 24.863
==l Compromisos 25,635 26.247

El Dr. Diero Dario Aragonez, explica las conclusiones y/o recomendaciones

* El area financiera y en especial |a oficina de presupuesto esta comprometidas
en cumplir con la normatividad del sector en la cual se encuentra la Empresa
Social del Estado Carmen Emilia Ospina; aplicando los principios que
conformar el ESTATUTO ORGANICO DEL PRESUPUESTO.

* Todos los movimientos en adiciones y traslados que se han realizado al
presupuesto de la Empresa Social de Estado Carmen Emilia Ospina para la
presente vigencia han sido motivados mediante actos administrativos
(Resoluciones) facultados por la Junta Directivas y presentados ante el
COMFIS (Consejo Municipal de Politica Fiscal).

* Como gestor de presupuesto recomiendo mantener la austeridad del gasto
como se ha venido manteniendo; si descuidar la prestacion de los servicios
de forma oportuna, eficiente y eficaz; y seguir creando ese impacto social
positivo en nuestra comunidad Neiva.

o
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5. Lectura, discusion y aprobacién del proyecto de acuerdo por el cual se
adiciona recursos al presupuesto de gastos e inversion de la vigencia fiscal
2019 e la E.S.E CEO.

La Dra. Erika Paola Losada da la palabra al Dr. Diero Dario Aragonez, Gestor de
Prespuesto, para que explique el proyecto de acuerdo por el cual se adiciona
recursos al presupuesto de gastos e inversion de la vigencia fiscal 2019 e la E.S.E
CEO, el cual inicia mencionando que el Ministerio de Salud y Proteccién Social
expidio la Resolucién No. 2295 del 23 de Agosto de 2019 por la cual “se efectia
una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, rubro — Apoyo a Programas de Desarrollo de
la Salud Ley 100 de 1993, para la vigencia Fiscal de 2019”. En su articulo 1-
pagina 4 — tabla 2 “Grupo No. 2 Dotacién” asignando a la E.S.E. Carmen Emilia
Ospina del municipio de Neiva Departamento del Huila $2.383.000.000,00 “DOS
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES DE PESOS”.

Continta el Dr. Diero Dario Aragonez explicando que la Gerente de la E.S.E CEO
esta facultada para adicionar al presupuesto algunos rubros, pero que en este caso
se estableci6 bajo resolucion para exponer a la honorable Junta Directiva, que segun
el Articulo No. 3 explica la Incorporacién de recursos. Las entidades a las que se
asignaran los recursos sefialados en el articulo 1, estan obligados a incorporar en
sus presupuestos, los recursos aqui asignados en cumplimiento de la normatividad
vigente.

Presupuesto de Ingresos

CcODIGO CONCEPTO VALOR

12 APORTES

1214 APORTES NACIONALES

121401 - 02 .
APORTES DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL $2.383.000.000,00
TOTAL $2.383.000.000,00

Presupuesto de Gastos

coDIGO CONCEPTO VALOR
7 INVERSION
700 GASTOS DE INVERSION
70030 PROYECTO 2

DOTACION CENTRO DE SALUD INTEGRAL MATERNO INFANTIL — CAIMI —

: .383.000.000,00

Anduine R (RESOLUCION 2295 — 2019) %2.683,00
TOTAL $2.383,000.000,00
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Tambien aclara el Dr. Diero Dario Aragonez Que este fue aprobado en el COMFIS
por unanimidad mediante acta No. 023 del 04 de Septiembre de 2019.

ARTICULO No. 5

Obligaciones de las entidades a las que se asignan recursos:

1. Velar por la adecuada ejecucién de los recursos.

2. Confirmar la transferencia de los recursos a la cuenta reportada por entidad a
la que se asignan recursos.

3. Presentar los informes de la ejecucién a la Subdireccién de Prestacion de
Servicios, la Subdireccion de Infraestructura de Salud y a la Oficina de
Gestion Territorial, Emergencia y Desastres, segun corresponda.

4. Garantizar la ejecucion técnica y financiera del proyecto aprobado por la
Direccién de Prestacién de Servicios y Atencién Primaria y la Oficina de
Gestion Territorial, Emergencias y Desastres, segun Corresponda

Finalizada la presentacion, la Dra. Patricia Castro Charry, Felicita al sefior Alcalde y
al grupo técnico que permitid que este proyecto se concretara, donde exaltd el
esfuerzo. El Sefior Alcalde agradece a la honorable Junta Directiva por el apoyo
prestado y también felicita a los profesionales de nivel técnico que se apropiaron de
la finalizacion hasta la aprobacién y viabilidad técnica.

Terminada la presentacion, la Dra. Erika Paola Losada Cardoza, pone en
consideracion el presente proyecto de acuerdo por el cual se adiciona recursos al
presupuesto de gastos e inversién de la vigencia fiscal 2019 e la E.S.E CEO, donde
los honorables miembros de la Junta Directiva aprueban la adiccién.

6. Reconsideracién del Proyecto de Acuerdo por el cual se hace el incremento
salarial para el personal de Planta para la vigencia fiscal 2019 de la ESE
Carmen Emilia Ospina.

El Dr. Rafael Eduardo Escobar Anillo, asesor del area de Talento Humano, explica
que el dia 14 de Agosto de 2019 se reunion en la E.S.E CEO sede Canaima, reunion
con las organizaciones sindicales donde se le socializd la decision de la Junta
Directiva el 25 de Julio de 2019 y se invitd a estas organizaciones a reconsiderar el
punto. Dada esta reunion las organizaciones sindicales manifestaron su desacuerdo

al cue se habia realizado mesas de trabajo de negociacién en
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periodos anteriores. Dada la explicacién por parte del asesor, se presenta ante la
Honorable Junta Directiva la reconsideracion del Proyecto de Acuerdo por el cual se
hace el incremento salarial para el personal de Planta para la vigencia fiscal 2019 de
la ESE Carmen Emilia Ospina, con un incremento salarial del siete (7%) porciento.
Se aclara que en la Junta Directiva celebrada el 25 de Julio de 2019, segln las
consideraciones, hubo modificaciones propositiva al contenido en el Articulo 3,
donde la asignacion basica sefialada a la escala de remuneracion que el presente
acuerdo establece, corresponde a los empleados de Medio tiempo y de tiempo
completo; también se menciona que se realizé ajuste al Articulo 5 ya que la Junta
Directiva recomenddé que no se proporcionen viaticos a mobilizacién dentro el
departamento y que la la entidad o persona convocante de los funcionarios de la
institucion proporcione alojamiento o alimentacion.

Luego de las siguientes aclaraciones, se menciona que el Articulo 5 se modifica asi:
no habra reconocimiento a viaticos cuando las personas o entidad suministren a los
comisionados alojamiento y alimentacién, asi se hubiere manifestado a la
administracién.

Se aclara que en el articulo 2 que los cargos No superan los limites maximos de
asignacion estipulado por el gobierno nacional.

Terminada la presentacion, la Dra. Erika Paola Losada Cardoza, pone en
consideracién el presente Proyecto de Acuerdo por el cual se hace el incremento
salarial para el personal de Planta para la vigencia fiscal 2019 de la ESE Carmen
Emilia Ospina, donde los Honorables miembros de la Junta Directiva aprueban el
Incremento Salarial.

El Serior Alcalde Dr. Rodrigo Lara Sanchez interviene para manifestar que luego de
la presentacion de los estados financieros a segundo (ll) trimestre de 2019, puede
evidenciar la solidez econémica de la E.S.E CEO y conforme a la financiacién por
parte del ministerio de Salud y Proteccién Social para el Centro de Atencién Integral
Materno Infantil CAIMI, dada su preocupacién en la Junta del 25 de Julio de 2019.
Dado el nuevo panorama del comportamiento de la cartera y de la venta de
servicios, es evidente que el personal de Planta se merece el incremento salarial

1841



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT: 813.005.265 - 7

Servimos con

Excelencia Humana

Actas Junta Directiva

7. Proposiciones y Varios

La Dra. Erika Paola Losada pregunta a los Honorables Miembros de la Junta

Directiva si existen proposiciones y varios, donde se los miembros manifiestan que
no se presenta alguna solicitud.

La Dra. Erika Paola Losada agradece a los honorables miembros de la Junta
Directiva por la asistencia y da por finalizada la seccién de Junta Directiva
programada segun lo acordado en el orden del dia. Siéndy el 11 de Septiembre de
2019, 4:00 p.m. se levanta la sesion.

La presente acta 08 del 11-09-2019 se aprobé en Ia
22 de octubre de 2019.

de Junta directiva el dia

RODRIGO ARMANDO LARA SANCHEZ ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA
PRES|DENTE SECRETARIA
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