CARMEN EMILIA OSPINA
EEIF}ILIA NIT: 813.005.265-7
Actas J uﬁia Directiva
ACTA No. 09

JUNTA DIRECTIVA EXTRAORDINARIA

FECHA: 20 de Noviembre de 2020

HORA: 8:00 a.m.

LUGAR: Despacho del Sefior Alcalde, Sala de Juntas
Gerencia ESE CEO - Virtual

CONVOCADO POR: JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ

MIEMBROS:

Gorky Mufioz Calderén Alcalde - Presidente

Lina Maria Rivas Dussan Secretaria de Salud Municipal

Claudia Marcela Camacho Varén Representante Profesionales Administrativos

Alvaro Jhon Tarazona Diaz Representante Asistencial de la Institucién

José Olimpo Ortiz Representante de los Usuarios

José Antonio Munoz Paz Gerente ESE CEO - Secretario Junta Directiva

Rodrigo Antonio Urrea Beltran Revisor Fiscal ESE CEO

INVITADOS ASISTENTES:

Eliana Carmenza Crdonez Profesional Universitario Planeacién ESE CEOQ
Lina del Carmen Perdomo Profesional Universitario Planeacion ESE CEO
Diego Dario Aragonez Gestor de presupuesto

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.

El Dr. José Antonio Mufoz Paz da un breve saludo y llama a lista a los asistentes
miembros de la Junta Directiva, estando presentes; Dr. Gorky Mufoz Calderon, la
Dra. Claudia Marcela Camacho, Dra. Lina Maria Rivas Dussan, Dr. Alvaro Jhon
Tarazona, Sefior José Olimpo Ortiz; y el Dr. José Antonio Mufoz Paz informa que se
confirma quérum para iniciar, deliberar y decidir. También esta presente el Sefior
Rodrigo Antonio Urrea Beltran, Revisor Fiscal ESE Carmen Emilia Ospina.

2. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

Se da la bienvenida a los honorables miembros de la Junta extraordinaria de fecha
20 de noviembre de 2020 y solicita dar lectura al orden del dia.

2074



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT: 813.005.265-7

Actas Junta Directiva

Se da lectura del orden del dia y se pone en consideracion una vez leido por los
representantes de la junta directiva para una posterior aprobacion de la misma.

Llamada a lista y verificacion del quorum.

Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

Lectura discusién y aprobacion del acta 08 del 09 de octubre de 2020.
Lectura, discusién y aprobacién del proyecto de Acuerdo por el cual se
adicionan recursos provenientes del Ministerio de Salud segun Resolucion
0002017 del 09 de Noviembre de 2020, al presupuesto de la vigencia 2020 de
la ESE Carmen Emilia Ospina.

5. Lectura, discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo por medio del cual
se aprueba las Vigencias futuras ordinarias 2021, de la ESE Carmen Emilia
Ospina.

RS g

Se pone en consideracion la aprobacién al orden del dia, el cual los miembros de la
honorable Junta Directiva aprueban.

3. Lectura, discusién y aprobacion del Acta 08 del 09 de octubre de 2020.

El Dr. José Antonio Mufioz Paz hace la lectura del presente punto del orden del dia y
pregunta si existe alguna observacion del Acta 08 del 08 de octubre de 2020, los
honorables miembros manifiestan estar de acuerdo y se pone en consideracion la
aprobacion al orden del dia, la cual aprueban unanimemente.

4. Lectura, discusién y aprobacion del proyecto de Acuerdo por el cual se
adicionan recursos provenientes del Ministerio de Salud segun
Resolucién 0002017 del 09 de Noviembre de 2020, al presupuesto de la
vigencia 2020 de la ESE Carmen Emilia Ospina.

El Dr. José Antonio Mufioz Paz explica a los asistentes que a través del Ministerio
de Salud algunas entidades del orden Departamental y Municipal ya han recibido
estos recursos, también mencionar que es un apoyo importante para la entidad y
que apalanca las finanzas institucionales. Mencionar que aun sin esta adicién en el
dia de ayer que se reviso el cumplimiento del decreto 2193/2004 del Ministerio de
Salud. la entidad tuvo una excelente calificacion. A continuacion el Dr. Diego
Aragonéz explicara la parte técnica de estos recursos, la cuantia y a donde seran
adicionados.

El Dr. Diego Dario Aragonéz explica lo siguiente:
Atendiendo la normatividad nosotros traemos la exposicion y motivos de este
proyecto de acuerdo.
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El pasado 9 de noviembre el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidio la
resolucién 0002017 donde se apoya econdmicamente y financieramente a entidades
prestadoras de servicios de salud.

FUENTES DEL PRESUPUESTO

Disposiciones Externas:

Constitucion Politica

Decreto 115 de 1996

Decreto 111 de 1996

A. Municipal No,002 de 2008

“Regula aspectos Pto. Del Municipio y sus Entidades descentralizadas’
Disposiciones Internas:

Acuerdo 002 “Articulo 3 y 4 de 2009 "Régimen presupuestal de las “EIC".
Acuerdo No.16 “Art. 22" octubre 28 de 2010 “"Normas sobre elaboracién,
conformacion y ejecucion del presupuestos de la ESE

Acuerdo No. 09 "Diciembre 27 de 2019 Contempla el Pto ESE COE 2020.
Resolucién No. 613 “Diciembre 27 de 2019" Desagregacion del Pto 2020.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EXPIDIO LA RESOLUCION
NUMERO 0002017 DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2020

Por el cual se efectta una asignacion de recursos a Empresas Sociales del Estado
del orden territorial, administradores de infraestructura publica de propiedad de las
entidades territoriales y a instituciones prestadoras de servicios de salud de caracter
mixtas’. Asignando en el articulo primero a la E S.E. Carmen Emilia Ospina del
municipio de Neiva Departamento del Huila $776.958.000,00 “SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIiL
PESOS".

Nuestra norma establece y nuestras disposiciones tanto internas como externas
basadas en que todas las modificaciones de traslados o revisiones al presupuesto
deben llevarse a consideracion a la junta directiva asi lo dice tanto el acuerdo 002
del concejo Municipal para las empresas industriales y comerciales en el Municipio
de Neiva, como el acuerdo 016 de la honorable junta directiva, el sefior gerente solo
tiene facultades para adicionar convenios y contratos, y las resoluciones estan por
fuera de esas facultades. Por lo tanto se debe someter a consideracion de la junta
directiva.

Y detalla el articulo 2. Concepto de pago Los recursos asignados a las entidades
mencionadas en el articulo precedente seran destinados a cancelar las obligaciones
del talento humano de la vigencia 2020 surtidas a partir del 1 de enero, por los
siguientes conceptos, priorizando el saneamiento de las deudas mas antiguas de la
vigencia.

2.1 Asignacion basica, auxilio de transporte, subsidio de alimentacion, primas de ley
y vacaciones.
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2.2 Seguridad Social de la planta de personal (aportes patronales y descuentos
realizados al personal)

2 3 Honorarios de contratistas, personas naturales y juridicas.

Ya que estos son recursos de destinacién especifica, a voluntad del sefior gerente y
del area financiera se ha concertado con la subgerente la Dra. Claudia Marcela
Camacho en una mesa de trabajo, Primero: se van a llevar en cuentas bancarias
separadas, para manejar y tener control de estos recursos, Segundo: en el rubro
presupuestal de ingresos se llevarian a aportes nacionales, y esta detallado con la
cuenta de financiacién 05 que se llevan a aportes del ministerio de proteccién social
resolucion 0002017 del 2020 para llevarlos con mejor control y mayor efectividad,
asl.

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Adicionar en el Presupuesto de Ingresos de la actual vigencia fiscal, en la suma de
“SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL PESOS - $776.958.000,00. - detallados asi:

CODIGD COMNCEPTO VALOR
12 APORTES
1214 APDORTES NACIOMALES
APORT {STERIC DE P |3N SOCIAL RE CIGN NO. 2017 -
151401 05 ES MINISTE ROTECC RESOLY 017 5 176.958.000,00
2020
TOTAL 5 776.958.000,00

PRESUPUESTO DE GASTOS:

Adicionar al presupuesto de Gastos e Inversiones de la actual vigencia fiscal en la
suma de “SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS - $776.958.000,00. Detallados asi:

CODIGO COMNCERTO VALOR
1 GASTOS DE PERSONAL
LTIk GASTOS DE ADMINISTRACION
10191 SERVICICS PERSOMALES ASCCIADIDS A HOMINA
101H01 05 SUELDGS ] 122,000,000
1010017 08 VACACIONES £ 38,000,000
1010111 05 PRIMA DE MAVITAD 5 00000900
10103 CONTRIBUCION MOMINA SECTOR FRIVADD
1010301 05 CAIA DE COMPEMEACION FAMILIAR -] 3.500.000
1010324 05 BPORTES PREVISICN SOCIAL {SERVICIOS MEMCOS) - ESE CEQ 5 5,500.000
1040334 05 APCATES PREVISION 5OCIAL [PENSIONES] - ESE CEQ ] 5,500,000
1A37A 05 RIESGOS PROFESIONALES 5 2,200,000
10104 CONTRIBLCION MORINA SECTOR PUBLICO
1010401 08 LEEF, 4 2500000
1010202 | 05 SENA H 1,500.000
1010444 05 APORTES PREVENCION SOCIAL [SERVICIDS MEDSCOS] 5 2,300,000
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110458 0% APORTES PREVISION SOCIAL [PENSIONES) ] 7500000

102 GASTOS DE OPERACION

10H1 SERVICIOS PERSOMALES ASOCIADOS A NOMINA

1030401 03 FIELD0S 5 1B 000000

10116 0% WACACIDNES ] TLG00.000

1020109 05 ERIbAA DE NAVIDAD ] 10, 000 000

10203 CONTRIBUCKIMES INHERENTES SECTOR PRIVADC

1010301 G5 CAkS DE COMPENSACION FAMILIAR 5 7,504,000

1070324 05 APCHTES PREVISION SOCIAL [SERVICIDS MEDICOS) § 11500000

Loa0aas 05 APORTES PREVISION S0CIAL (PENSIONES] £ 4500000

LOG03TA 03 RIESGLYS FACFESIOMALES 4 & 500,000

10204 CONTREBLECICM NORINA SECTOH PUBLICA

20401 05 LEBF, ] 5500000

Lgoa0F 03 SEMA ] 1.500.000

1020848 05 APCHTES PREVISION SOCRAL {SERVICIDS MEDICOS) 5 3,458.000

354 05 APCIRTES PREVESION SOCIAL [PENSIONES] 8 15.300.000

$

11656000

k ACTA COMEIS N°; 040 - 2020

En el gasto como se puede observar se detalla lo que la dice la resolucién: sueldos,
vacaciones, prima de navidad, es importante detallar que solamente se llevé a prima
de navidad, que es la que falta por cancelar, porque la prima de servicios ya se
cancels. Y los otros valores son distribuidos en aportes patronales, se hizo la
distribucion de lo que falta por noviembre y diciembre por pago de aportes
patronales, parte administrativa y parte asistencial, también esta detallada en el
sector publico y el sector privado. Esta es la exposicion de motivos y sustentado al
respectivo COMFIS No 040 del afo 2020. sustentado también al secretario de
hacienda Municipal, es importante que hay unos compromisos a la siguiente
resolucion: la entrega de los respectivos informes y hacer la devolucién de los
rendimientos  financieros, entregar cada uno Y ejecutar los recursos
correspondientes.

El Dr. José Antonio Mufioz Paz, expone a los asistentes que como lo explico el Dr.
Diego se hizo una reunién, muy pendientes de la situacion financiera de la entidad y
sobre todo teniendo en cuenta de dejar apalancada la institucién y tener un muy
buen balance de cara al 2021, pues se decidié utilizar los recursos tal como se
expresd en la exposicién de motivos, de una manera muy ordenada y en los puntos
en los que la resolucién manifestaba la inversién, dentro de este punto de vista hay
que reconocer que los recursos procedentes del Ministerio mejoran las condiciones
financieras institucionales y por esto se quiere hacer esta inversién y se pone en
consideracién a esta honorable junta directiva.

Dr. Rodrigo Urrea, Revisor Fiscal: Tengo entendido que estos recursos son para las
obligaciones que ya estan causadas, no creo que estos recursos se puedan utilizar
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en contrataciones del préximo afio, no creo que eso sea posible. Esto es lo que
tengo entendido.

Dra. Claudia Marcela Camacho, Subgerente: Lo que dice la resolucion es que se
permite el pago incluso de la prima de prestacion de servicios, salarios y aportes
patronales o deudas antiguas. En ese orden de ideas nosotros habiamos
manifestado la importancia del recurso para aportes patronales, también para el
pago de sueldos, nosotros analizamos la resolucion y si se podria utilizar para
contratos de personal vigencia 2021.

Dr. José Antonio Mufioz Paz, Gerente: El articulo 2do concepto de pago habla de
primas, aportes patronales, descuentos realizados, se considera muy importante dar
esta claridad a los seflores miembros de junta y es lo siguiente: Debemos estar
preparados para la sostenibilidad financiera de la entidad, la cual es un punto
fundamental, para la estabilidad. Bajo estas consideraciones aqui mismo en una
revision se dijo que se debia fortalecer en este momento el pago de primas, de tal
manera gue haya mayor disponibilidad en el 2021, es decir con esto se entrega mas
apalancada la entidad de cara el siguiente afo; y se realizo un ajuste y un manejo de
astos recursos de acuerdo a la norma y basados principalmente en este tema de las
asignaciones del personal de planta de tal manera que se paga este afio y se libera
recursos. esa liberacién de recursos se va a ver reflejada en el ano 2021 donde se
va a tener una disponibilidad inicial mas fortalecida, es decir se va a tener
presupuesto en el comienzo de afio estable.

Se pone en consideracion el punto 4 el cual los honorables miembros de la junta
directiva aprueban.

5. Lectura, discusién y aprobacion del proyecto de acuerdo por medio del
cual se aprueba las Vigencias futuras ordinarias 2021, de la ESE Carmen
Emilia Ospina.

Dr. José Antonio Mufioz Paz, Gerente: Este punto se hace con el fin de darle
continuidad a los procesos de la entidad.

El Dr. Diego Dario Aragonés, Gestor de presupuesto de la ESE Carmen Emilia
Ospina, expone este punto asi:

Exposicién de motivos de aprobacién de vigencias futuras ordinarias para el ano
2021.

La ESE Carmen Emilia Ospina siempre ha tenido dentro de sus disposiciones
internas y externas (Decreto 111 de 1996 y Decreto 115 de 1996), el manejo de todo
lo que tiene que ver con el presupuesto, y todo lo que tiene que ver con vigencias
futuras: vamos a hablar de vigencias futuras ordinarias Yy vigencias futuras
excepcionales o extraordinarias.
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Articulo 10 de la Ley 819 hace referencia a la Viigencias Futuras Ordinarias,
modificando lo ya expreso en el articulo 9 de la Ley 179 de 1994 y la Ley 1483 de
2011, reglamenta la utilizacion en materia presupuestal de las vigencias futuras.

Acuerdo Municipal 002 de 20089, articulo 112: “Del Régimen Presupuestal de las
Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia Mixta del orden
Municipal”.

Acuerdo No. 16 de octubre 28 de 2010, articulo 12 "El Consejo Municipal de Politica
Fiscal COMFIS 6 quien este delegue, previo concepto técnico de la Secretaria Salud
Municipal, podra autorizar |a asuncion de obligaciones que afecten presupuestos de
vigencias futuras, cuando su ejecucion se inicie con presupuesto de la vigencia en
curso”. articulo 22 donde se regulan aspectos presupuestales de |a Entidad.
atendiendo lo establecido en el Acuerdo Municipal No. 02 de 2008.

ACTA No. 038 Y CONCEPTO TECNICO FAVORABLE EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

Autorizar al Gerente de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
para asumir compromisos con cargo a vigencias futuras ordinarias en el
presupuesto de la vigencia fiscal de 2021, con el fin de garantizar la
continuidad de la prestacion de los servicios de salud de primer nivel de
complejidad, con las apropiaciones que se relacionan a continuacion:

CONCEPTD walor Wigencla Futura Drdinaria 2021

GASTOS DE PERSOMAL
Gastos de Administracldn L] BAT ATE 206,00
Gastos da Operacén 5 1,792, 65948.252 00
ADQUNSICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
Gatos de Administracken 5 353,048,039, 00
Gastas de Oparadién s B2T.1TB.I57,00
GASTOS DE COMERCIALIZACION ¥ PRODUCCION 5 1.249.000.000,00

TOTAL ] 5, 055401, 254,00

La distribucién presupuestal se realizara en cumplimiento a la resolucién 3832 de 18
de octubre de 2020 — Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades
Territoriales y sus Descentralizadas — CCPET
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COMCEFTO Walor Vigencis Futurs Svdinaris 3021

FASTOS DE PERSONAL

s for de Adriafatrocion
Remuneraciin Servicias Téonlcos
Otros Gastos par Serviclos Prestaded
Sartos o Operacidn

Toermuieracin Serviciod Teonicos
Hanorarios

Cibrak Gastos por Servicdos Prestados
AASTOS GENERALES
Gactas de Adnwniatracidn
Bantenimisnts

Comianieacidn y Transports
Wigllancio y Ases

tareriates v Suminiairas
imareeos v Publicaciones
Arrendamisaios

Gt de Operacidn

144,250 36,00
A03.185.280.00

(PRT

196, 525.000,00
GRF.229.492,00
B1.5.643. 760,00

AU AN

65, 700.000,00
43,520, CH01, 00
1904 26.039,00
12.000.000,00
10.H00.000,00
12.500.000,00

sAantenimbents 135, 700.000,00
Comunscacin y Transporto 104, 73000000
wigllanela y Asen 452,598, T57,00
Servicias Pablicos 2000000000
Phateriales v Saminiatesd FEGOD0O0,00

Irpresos ¢ Publicacionss
Arrandamlenios

AACTE [ DPFERSCION COMERCIAL
Compro de Senis para ks Vernta

25.200.000,00
53, 500, 000,00

CEFREEER e rREd]
F1 1,060, 000, O
AT OO0, 000, T
5.DE9,A0L. 254,00

Campra de bienes pars bs prestacidn dué Surdclo
Gastos Camplamantarkos & ntermedlarios
[ . TOTAL

WD Gr AW G B A N e e

La autorizacién para comprometer vigencias futuras Ordinarias tiene por
objeto garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios de la
Empresa y de esta forma que no se interrumpa la prestacion de los mismos,
garantizando a los usuarios un servicio oportuno y eficiente.

Las vigencias futuras ordinarias son una figura de planeacién presupuestal para
poder operar a partir del 01 de enero del afo siguiente desde las cero horas, el
manual de contratacion de la Institucién dispone que para poder contratar una
persona se debe disponer de unos recursos y de unos documentos, una serie de
informacion tanto del &rea de talento humano como del area de contratacion, en
este momento el personal asistencial son un total de alrededor de 300 médicos, 400
auxiliares de enfermeria, 200 enfermeras jefe; y solamente hay 6 o 7 personas en el
area de contratacion por lo que se hace muy dispendioso. La norma és clara, la ley
819 nos habla sobre las vigencias futuras ordinarias, pero tambien es claro y
debemos tener en cuenta que hay una norma que es la 1483 que estipula que esto
es aceptable todos los afios menos el Ultimo ano tanto de los gobiernos de los
alcaldes como de los gobernadores.

Se entiende que la institucion en este momento en el presupuesto debe tener los
recursos suficientes como minimo el 15% de lo que se va a comprometer. En el
momento el personal asistencial esta contratado solamente hasta el 30 de
noviembre. diciembre no se compromete porgue esos son los recursos que van a
apalancar las vigencias futuras, al ser aprobada esta iniciativa que plantearnos se
gasta ese 15% contratando diciembre y las vigencias futuras que es la que se
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solicitan es a partir del 01 de enero, para personal asistencial seria del 01 de enero
al 31 de enero, para el personal administrativo y de bienes y servicios seria a partir
del 01 de enero hasta el 28 de febrero. No se unen porque son demasiados
contratos. Se esta hablando de aproximadamente 2000 contratos, y se iria a
traumatizar las diferentes areas tanto de talento humano como de contratacion y
financiera, por eso siempre se intenta llevar tanto lo de administrativo como
asistencial separado para evitar ese traumatismo. La norma gstablece que deben
surtir unos tramites y se debe expedir un concepto tecnico favorable por parte de la
secretaria de Salud Municipal, que ya esta expedido. Para esto se realizo una mesa
de trabajo con las diferentes 4reas y personas de la secretaria de Salud Municipal
para detallar cuales son los rubros o los gastos o los compromisos que se deben
llevar por vigencias futuras, se hizo detalladamente rubro por rubro, y se realizd el
analisis correspondiente, la Dra. Lina expidio el concepto favorable y se presentd al
secretario de hacienda y se aprobé mediante el comfis 038 del 05 de noviembre.
Haciendo falta solo el ultimo tramite que es la aprobacion por la honorable Junta
Directiva, con un valor de $5.059.401.254,00. Detallados como se describe en Ia
tabla anterior. Estos recursos seran distribuidos de |a siguiente manera:

Gastos de personal administrativo: Todo lo que tiene que ver con profesionales y
administrativos como son auxiliares de facturacion, conductores, y todo lo referente
a la parte administrativa de la entidad.

Otros gastos de operacion: Es la remuneracion de servicios técnicos honorarios y
otros gastos por servicios prestados ahi se tienen los profesionales asistenciales
como médicos, odontdlogos, bacteridlogos, enfermeras.

Ofros gastos: Los cuales incluyen auxiliares de enfermeria, auxiliares de laboratorio
y auxiliares de odontologia.

En el punto gastos generales: Es donde la normatividad establece gastos como
mantenimiento, comunicacion y transporte, incluye mantenimiento de ambulancias,
mantenimiento de equipos biomédicos, ya que por ejemplo una ambulancia se
puede dafiar el 01 de enero lo cual perjudica la oportunidad vy continuidad del
servicio. Al igual puede suceder con los equipos medicos, es por esto que se
incluyen dentro de las vigencias futuras. Otro aspecto que se considera en vigencias
futuras es el mantenimiento de la infraestructura pues en cualguier momento puede
suceder un dafio, un ejemplo derrumbarse una pared y se debe contar con el
recurso para darle solucién. Asi mismo el transporte. Ademas el 01 de enero se
debe contar con disponibilidad en redes, internet, fibra dptica y toda la conectividad,
tanto de la zona urbana como de la zona rural; vigilancia y aseo también debe tener
continuidad, por lo tanto se debe llevar por vigencias futuras, materiales y
suministros igualmente ya que las personas de facturacion y demas deben poder
contar con papeleria y todo lo necesario; arrendamiento igual por vigencias futuras
ya que nuestras impresoras y bodega de archivo se encuentran en arrendamiento
por lo tanto se necesita tener la disposicion de las mismas el 01 de enero. Los
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mismos rubros tanto de la parte administrativa como de la parte asistencial para la
sostenibilidad de nuestra institucion

Por ultimo tenemos los gastos operacionales y comerciales: El primero es la compra
de bienes para la venta eso hace referencia a los medicamentos, esto nos da la
posibilidad de mantener el stand de medicamentos, a partir del 01 de enero y
durante dos meses enero y febrero, la otra es la compra de bienes para la prestacion
del servicio son los elementos medico quirdrgicos, durante este afios incluye todo lo
de EPP, también incluye otros gastos complementarios como la comida hospitalaria,
porque nuestros pacientes hospitalizados en esa fecha deben tener su comida, su
oxigeno, y deben también tener sus sabanas limpias por lo debe haber continuidad
del contrato de lavado y planchado. Es decir lo que se pretende en la institucion es
poder garantizar la continuidad de la prestacién del servicio. Este afio no se pudo
hacer porque era cambio de gobernador y alcalde es decir finalizacién del periodo; lo
cual fue traumatico porque se debié sacar mucho personal, contratar Unicamente
para la atencién de urgencias, e impedir las vacaciones del personal de planta para
poder solventar esa prestacion del servicio, se terminaron algunos iNsSUMOS,
inclusive se dieron quejas por los medios de comunicacion en su momento pero no
podiamos hacer nada porque eso dice la ley. Este afno si esta permitido y aspiramos
poder brindar continuidad a todos los procesos de nuestra institucion, ademas la
entidad debe responder por el servicio continuo a EPS garantizar a los usuarios un
servicio oportuno y eficiente. Es la exposicion de motivos que se trae a
consideracion.

Dr. José Antonio Mufioz Paz, Gerente: Una vez expuestos los criterios técnicos del
Dr. Diego muy respetuosamente quiero intervenir en este espacio para decirles que
esta figura de las vigencias futuras es muy buena desde la perspectiva de darle
continuidad al servicio ya que este es uno de los principios de la calidad “/a
Continuidad". dando una posibilidad clara de continuidad sin traumas a la institucion.
Siendo esta la exposicion de motivos Y siendo este el argumentc se pone en
consideracion el punto numero 5 de esta junta extraordinaria

Dra. Lina Maria Rivas Dussan: Secretaria de Salud Municipal: Quiero felicitar por
esa proposicion ya gue de esta manera se garantiza la continuidad, al 100% del
capital humano, técnico y lo que se requiere para dar una optima Yy oportuna
prestacion del servicio. Esto es una necesidad mas que sentida y la Unica entidad
que no puede cerrar sus puertas son las redes hospitalarias y nuestro compromiso
como ente territorial es garantizar que se preste el servicio a la comunidad para que
la salud no tenga un minuto de interrupcion.

Dr. Alvaro John Tarazona Diaz, Representante Asistencial de la Institucion: Es una
figura que va a ayudar muchisimo a la prestacién con continuidad de los servicios de
calud de los neivanos, es una herramienta que se debe utilizar de buena manera
para garantizar la prestacion del servicio en la ESE.
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Hay que acceder garantizando el buen uso de los recursos que se van a
comprometer por lo tanto no solamente es acceder a estos recursos sino optimizar
los mismos.
Deseo hacer algunas preguntas a quien me las pueda responder:

a) La entidad sabe cuantos empleados de planta y cuantos empleados de

contrato estan con trabajo en casa?

_Dra. Claudia Marcela Camacho, Subgerente: si sr se tiene claridad de esa
informacién mediante una resolucion.

b) La entidad tiene claro cual es el proceso para enviar a estos empleados al

trabajo en casa?

- Dr. José Antonio Mufioz Paz, Gerente: La entidad ha sido muy juiciosa se han
tenido varias mesas de trabajo las cuales incluyen al talento humano y al area de
salud ocupacional y al drea desde luego de prestacion de servicios para definir con
claridad, incluso se han solicitado diferentes conceptos a las entidades y se ha
tratado de ajustar al maximo estos temas porque ahi hay una consideracion muy
delicada y es el hecho de que en estos temas de pandemia si usted tiene un
empleado que tiene unas comorbilidades o que estd incluida dentro de los puntos
para enviar a trabajo en casa y por algun motivo no lo envia y esa persona llega a
correr algun riesgo, la entidad tendria una gran responsabilidad en ese tema, desde
esta perspectiva nosotros hemos hecho varias consultas y nos hemos reunido
innumerables veces, hemos tratado de ajustar al maximo posible y tener claramente
justificado quienes estan con ftrabajo en casa y quienes deben hacerlo de manera
presencial , porque incluso algunas veces hemos hecho algunos requerimientos y la
gente se ha comunicado y ha respondido Y ha mencionado la normatividad
especifica que hace que la entidad sea precavida porgue no hay que desconocer
que esto genera demandas Yy dificultades sobre todo en este tema del COVID que
estamos pasando que es tan delicado.

Dra. Claudia Marcela Camacho, Subgerente: Hay una resolucion Nacional que dice
los criterios médicos con los cuales una persona debe trabajar en casa tanto cuando
sea de planta o de contrato, en cuanto a los contratistas se ha hecho solo cuando la
persona esta en aislamiento preventivo por patologia de afectacion de COVID o por
vinculo estrecho directo, esto en cuanto a los de contrato y los de planta se ha
llevado al comité de COPASST y se ha analizado uno a uno los casos con medicina
laboral, las patologias de esas personas, la ARL solicito un andlisis de los puesto de
trabajo del personal de planta y nos dice que ni siquiera podiamos ponerlos en una
situacién administrativa como era la bodega, ya que la ARL en la circular 030 no se
iba a responsabilizar de la afectacion que pudieran tener estas personas en su
salud. Enfermedades importantes como diabetes, hipertensién, enfermedades
respiratorias, como el asma severa, en la Gltima reunién de comité COPASST se
determind que se iba a pedir un concepto tecnico al ministerio para apoyarnos aun
mas frente a esta consideracion de algunas personas de planta que estan con
trabajo en casa.
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Dr. Alvaro Jhon Tarazona Diaz, Representante Asistencial de la Institucion: La
pregunta se hizo para saber si habia claridad sobre el proceso para trabajo en casa,
es légico que existe una norma pero ustedes saben que las normas son para
adaptarlas a las necesidades de cada entidad. Lo que si quiero resaltar es que hay
muchos funcionarios de planta que estan ejerciendo su trabajo desde casa, porgue
alguien le recomendé a la empresa que estas personas deberian estar en casa en
aislamiento como dice la Dra. Claudia pero que sorpresa cuando uno sale al centro y
se las encuentra haciendo actividades sociales en horas laborales y ellas deben
estar en estos momentos cumpliendo un horario laboral ahi es donde yo me objeto
por esta situacién. Es decir los empleados estan acudiendo a esto para no cumplir
con su trabajo ni con las actividades.

Yo mismo me veo indignado por esto, considero que hace falta control por parte de
la entidad, yo no estoy hablando de las personas gue tienen un alto riesgo, estoy
hablando de personas que estan escudadas en esto como por ejemplo personas
que solo por ser hipertensas estan trabajando desde la casa, cuando casi todos
sufrimos de hipertensidn, entonces no es posible tantas personas desde casa ¥
perjudicar las entidades oficiales porque todos estamos hipertensos ya que estas
personas son hipertensos controlados, ellos son hipertensos que estan haciendo las
actividades, asi como la diabetes es una diabetes controlada estas enfermedades si
estan dentro de la norma pero hay que revisar las condiciones de las personas, por
esto hago un llamado.

Dra. Claudia Marcela Camacho, Subgerente: Los empleados de planta han allegado
soportes de enfermedades y se ha hecho la ratificaciéon de la EPS. Me comprometo
a hacer un seguimiento para saber si esas personas realmente estan cumpliendo
con los horarios y actividades.

Dr José Antonio Mufioz Paz, Gerente: Manifestar respetuosamente que todas estas
ohservaciones presentadas siempre son para tener en cuenta y estas son las cosas
que siempre nosotros estamos dispuestos a escuchar, Teniendo en cuenta Ia
normatividad hay cosas que son tacitas osea que usted la norma no da espacio a
interpretacién y hay otras cosas gue son de interpretacién pero cuando a usted le
dicen el paciente es hipertenso solo dice que es hipertenso, no dice si es hipertenso
controlado o No controlado asi mismo si es diabético no se especifica si es
controlado o no controlado y hay mucha gente que teniendo estas enfermedades
hace valor y dice yo quiero participar, yo quiero trabajar y me vinculo y la gente
busca esos espacios. Asi mismo hay otras personas gue sS€ hacen de la ley, se
hacen de la norma y utilizan la norma dentro de esa perspectiva y la norma los
protege, el gran problema es que la sensibilidad tan grande de este tema es que si
usted les dice a esos hipertensos y diabéticos vengan a trabajar y no pasa nada, no
se enferman, no se contaminan hasta ahi todo el tema va bien, por el contrario el
problema muy delicado desde el punto de vista administrativo y juridico y hasta
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financiero por las demandas, es que usted le diga a estas personas que tienen que
venir a trabajar y estas personas tengan contagio y no se no va a decir que se
contagio en la casa 0 que se contagi6 en la calle, se va a decir que el contagio se
dio en la entidad y ahi le cabe toda la responsabilidad institucional y administrativa
legal y hasta financiera a la institucion. Entonces hemos tenido ahi una dura batalla
pero lo que si hemos hecho como bien lo decia la Dra. Claudia es documentarnos y
pedir diferentes conceptos ante las ARL, ante el Ministerio, incluso ya esta situacion
se ha analizado en el comite juridico.

Dr. Alvaro Jhon Tarazona Diaz, Representante Asistencial de la Institucion: Lo
importante es hacer seguimiento para que estas personas que estan trabajando
desde casa no dejen de cumplir con sus obligaciones por el hecho de estar
trabajando desde su casa. Es decir control para saber si estan cumpliendo ono y lo
otro es que ellos no solamente se pueden contaminar en el trabajo también se
pueden contaminar por fuera. Otro tema es que debe ser tenido en cuenta el
personal que estd cumpliendo con la linea de frente y garantizando la continuidad
del servicio en la entidad, Hablo de manera general ya que esto genera mucha
inconformidad y se desmotiva la gente.

Hago un llamado a que los recursos de las vigencias futuras se optimicen no se
pueden contratar por ejemplo personas con estos recursos para trabajar en casa, ya
que seria detrimento patrimonial también y podria la empresa ser demandada con
esto. Y reitero que se debe hacer un seguimiento a las personas que de pronto no
estén cumpliendo con sus labores. Es decir este tema del COVID a unos los
perjudica y a otros los beneficia. Por esto reitero de nuevo que queremos que los
recursos de vigencias futuras sean optimizados.

Otro problema son los inconvenientes presentados con el contrato de las impresoras
por lo tanto hay que optimizar estos contratos y hacer seguimiento. Se hace un
llamado al companero, el representante de los usuarios no ha intervenido y las
personas que participen en esta Juna Directiva deben ser activas y participativas y
estar pendientes de que se optimicen |0s recursos y la prestacién de los servicios es
decir se necesitan personas gque cuestionen cosas y gue pregunten cosas sin ir en
contra de la junta y sin en contra de la parte administrativa de la ese. Yo solamente
estoy haciendo claridad de lo que esta pasando en |a ese sin atacar a nadie.

Otro tema es que se debe tener en cuenta el temas de las empresas de seguridad
ya gue esta contemplada en las vigencias futuras, pero a ellos se les debe garantizar
que estos dineros se gasten en los funcionarios que estan laborando ya que hay
muchas quejas de funcionarios que se les debe hasta tres afios de liquidacion o
hasta mas. por otro lado no se les esta dando las garantias de bioseguridad,
entones hay celadores cuya dotacién es un tapabocas y un par de guantes para gue
les dure 15 dias y es un riesgo. Debe haber algiin seguimiento para esto pero es
importante verificar si se les dan los kits de seguridad. Todo esto se trata porgue
esta contemplado en las vigencias futuras.
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Dra. Claudia Marcela Camacho, Subgerente:

-Respecto a los kits de Bioseguridad de los vigilantes la ESE no debe suministra
estos, lo debe hacer directamente la empresa contratante y se han hecho ya varios
requerimientos al respecto para lo cual los representantes legales manifiestan que
se hace la entrega oportuna de los mismos. Asi mismo nos han entregado
documentacién donde los vigilantes han firmado la entrega semanal de estos
elementos. Es decir tengo soportes de esta queja cuando se envian los
requerimientos sobre el tema de EPP. Los sindicatos tambien nos hicieron un
requerimiento en el mes de marzo para solicitar informe sobre los pagos de
cesantias primas y salarios de los vigilantes con lo cual también nos enviaron
soportes de estos pagos respectivos firmados por los vigilantes (primas cesantias y
salarios).

- Respecto a las impresoras es cierto ha habido varias quejas de las personas frente
a la prestacion del servicio para lo cual se les ha hecho llamados y se notifico al
representante legal de la empresa y se levanto acta por incumplimiento y el sefior
gerente va a tomar una decision al respecto teniendo en cuenta que el contrato
vence ya el 30 de noviembre.

Dr. José Antonio Mufioz Paz, Gerente: Manifestar nosotros si creemos firmemente
en la administracién de puertas abiertas. Lo cual quiere decir que ustedes pueden
manifestar las diferentes inquietudes, decirle a la junta directiva que nosotros
estamos prestos a escuchar. Respecto al tema de la Impresoras la subgerencia, ha
hecho una auditoria para poder tomar decisiones.

En el caso de la empresa de vigilancia No se cuenta con criterios objetivos para la
toma de decisiones ya que las empresas presentan todos los soportes requeridos.

José Olimpo Ortiz, Representante de los Usuarios: Da un saludo a todos los
asistentes, manifestar que he estado siempre muy pendiente de asistir a las
reuniones que se me convogue, y ayudar de manera permanente a todos los
afiliados, en cuanto a acompafiamiento y demds. El dia que me corresponda y mire
algo mal hecho estaré ahi para defender los intereses de los afiliados.

El Dr. José Antonio Mufioz agradece a la honorable Junta directiva por la sesion de
Junta Directiva y da por cerrada la reunion.
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