EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

ACUERDO No 05 DEL 2016

08 AGO 2016

“POR EL CUAL SE FIJA LAS ESCALAS DE REMUNERACION SALARIAL Y DE VIATICOS PARA LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA
OSPINA” AJUSTADO ALAS NORMAS NACIONALES Y A LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO 1919 DE
2002”

“LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA “
CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer la escala de remuneracion salarial y escala de viaticos para la vigencia
fiscal de 2016, ajustada a las normas nacionales y a las disposiciones del Decreto 1919 de 2002.

Que el Gobierno Nacional promulgd los Decretos 225 y 231 del 12 de Febrero de 2016 por los
cuales se fija los parametros para el aumento salarial de los Empleados Publicos de orden Nacional
y Territorial asi como también la escala de vidticos para el 2016.

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1017 de 2003, establecié parametros para ser
tenidos en cuenta en la fijacion del incremento salarial de los Servidores Publicos y al respecto
sefialo: !

“6.1. Existe un derecho Constitucional en cabeza de todos los Servidores Publicos a mantener el
poder adquisitivo de su salario (ARTICULO 53 y concordantes CP) y por ende, a que realicen ajustes
anuales en proporcion igual o superior a la inflacién causada, esto es, el aumento I.P.C. en el aiio
anterior sin que este sea el dnico parémetro que pueda ser tenido en cuenta. En consecuencia, no
puede haber una politica permanente de estado que permita la disminucion del poder adquisitivo
en salario”. - e ! S

Que el porcentaje del Incremento Salarial del 2016 para los Empleados Publicos del Orden
Territorial se fue establecido en el Decreto No 225 del 2016 en un porcentaje de incremento
equivalente al 7.77 % para el 2016, el cual es aplicable a de los empleados de la E.S.E. “Carmen
Emilia Ospina” en la presente vigencia fiscal.

Que la Administracion mediante Resolucién No 104 de 04 de Abril de 2016 dio inicio a la
Negociacion Colectiva con la Organizaciones Sindicales ANTHOC Y SINDESS; y mediante Acta de
fecha 06 de Mayo de 2016 se efectud la aprobacién del Acuerdo Colectivo como consecuencia de
solicitudes respetuosas presentado por las Organizaciones Sindicales.

Que mediante Resolucién No 125 de 18 de Mayo de 2016 de la Gerente (E) de la ESE se reconoce
la Negociacion Colectiva de Trabajo suscritos entre las Organizaciones Sindicales y la E.S.E
“Carmen Emilia Ospina” en CAPITULO SEXTO: “DERECHOS LABORALES” ARTICULO 25 POLITICA
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

SALARIAL: “ La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA de Neiva (H), aplicara un incremento salarial
teniendo en cuenta el Decreto Nacional No (229-12-02-2016) del 7.77% mas 0.23% adicional para
un total del 8% para el afo 2016...”

Que conforme concepto radicado en la Junta Directiva por asesores del Municipio de Neiva,
avalado por el Jefe de Oficina Juridica (e) del municipio de Neiva, se aclara que conforme a la
interpretacién dada por el Consejo de Estado a los articulos 194 y siguientes de la Ley 100 de 1993
y a sus decretos reglamentarios, normas que orientan la naturaleza juridica de las Empresas
Sociales del Estado, es competencia juridica de la Junta Directiva de estas entidades adoptar el
incremento salarial de sus empleados.

Que mediante acta del Consejo Municipal de Politica Fiscal “COMFIS2 del 14 de abril de 2016 se
aprobé la adicién de recursos por un total de $ 1.084.257.540,70 MCTE, de los cuales $
568.562.911,70 corresponden al rubro de gastos de personal.

Que mediante certificacion del sefior HENRY CAMACHO Tesorero y Subgerente (e) de la entidad
se avala la existencia de recursos necesarios para soportar presupuestalmente el presente acto
administrativo, conforme certificacion expedida el 18 de julio de 2016.

Que puesto en consideracion el punto, los miembros de la Junta directiva GUILLERMO BONILLA
ESCOBAR representante de los profesionales asistenciales de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA
identificado con la C.C. No. 4.919.758 de Paicol y HENRY CAMACHO MONIJE representante de los
empleados administrativos de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA identificado con la C.C. No.
83.085.504 de Campoalegre manifestaron sus impedimentos para deliberar y decidir sobre el
tema por ser beneficiarios del incremento salarial, impedimentos que fueron aceptados por los
demas miembros de la Junta Directiva.

Que el presente acuerdo fue presentado para su discusién y aprobacién por parte de la Junta
Directiva el pasado ocho (8) de agosto de 2016 siendo aprobado unémmemente por los miembros
de la Junta Directiva habilitados para tomar dicha decision. ' -

Que en mérito de Iaﬁequesta;
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ESCALA DE REMUNERACION: El incremento salarial para la vigencia del afio

2016 sera:
NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION
ASIGNACION ASIGNACION
SO ACTUAL MENSUAL 2016
MENSUAL INCREMENT
(2015)
(o]
GERENTE $11.724.035 S 6.639.768 8.0% $ 7.170.950
SUBGERENTE $11.724.035 $4.632.532 8.0% $5.003.135
@ios. . #ER
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

PROFESIONAL UNIV. 8.0% $4.901.166
AREA DE LA SALUD
plenid $ 6.546.669 $4.538.117
PROFESIONAL UNIV. 8.0% $3.775.956
GRADO 15
$ 6.546.669 $3.496.255
TESORERO 8.0% $3.532.989
GENERAL $ 6.546.669 $3.271.286
ALMACENISTA 8.0% $3.532.989
GENERAL
$ 6.546.669 $3.271.286
PROFESIONAL AREA 8.0% $1.468.964
HEANILC G S 6.546.669 $1.360.152
12 4 HORAS i >
MEDICO GENERAL 8 $ 6.546.669 $4.538.117 8.0% $4.901.166
HORAS
MEDICO GENERAL 4 $ 6.546.669 $2.269.058 3.0% $ 2.450.582
HORAS
ODONTOLOGO . 8 $ 6.546.669 $3.599.046 8.0 % $3.886.970
HORAS
ODONTOLOGO . 4 | _ §6.546.669 $1.799.524 80% | 51943486
HORAS | - "
ENFERMERO | $6.546.669 | $1799524 | 80% $1.943.486
TECNICO DEL AREA DE $1.385.583
LA SALUD
$ 2.426.891 $1.282.947 8.0 %
AUXILIAR DEL AREA DE
LA SALUD GRADO 05
$ 2.402.810 $1.563.728 8.0% $1.688.826
AUXILIAR DEL AREA DE
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA

NIT. 813.005.265-7

LA SALUD GRADO 04 $2.402.810 $1.282.947 8.0% $1.385.583
AUXILIAR DEL AREA DE
LA SALUD GRADO 03
$2.402.810 $1.263.398 8.0% $1.364.470
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
$ 2.402.810 $1.282.947 8.0% $1.385.583
AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES GRADO
03 $2.402.810 $1.263.398 8.0% $1.364.470
AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES GRADO
02 $2.402.810 $1.141.319 8.0 % $1.232.625
CELADOR $2.402.810 $1.141.319 8.0% $1.232.625
CONDUCTOR $ 2.402.810 $1.263.398 8.0 % $1.364.470

ARTiICULO SEGUNDO La asignacioén basica senalada enla escala de remune?‘amén que el presente
acuerdo establece, mrresponde alos empleados permanentes y de t:empd cnmpleto

ARTICULO TERCERO: De conformidad con el Ar{fculo 128 de la Canstttueéén ~Pal{tlca de Colombia,
ningin Empleado Publico podrd recibir mas de una asignacién que provenga del Tesoro Piblico,
de empresas o de Instituciones en los que tengan mayoria el Estado, salvo las excepciones

contemplados en la Ley.

ARTICULO CUARTO: VIATICOS: Los Empleados de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia

Ospina”,

que por razén de su oficio o en desempefio de sus funciones deban trasladarse de su

sede habitual de trabajo, fuera de la jurisdiccion del Municipio de Neiva, tendrén derecho a
reconocimiento y pago de viaticos mas los gastos de transporte hasta por 10 dias al mes.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el reconocimiento y pago de vidticos y gastos de transporte se
requiere la expedicién de Acto Administrativo motivado por el funcionario competente en la cual
se indique de manera clara y precisa los dias de duracién de la respectiva comisién.

Zona Norte
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005.265-7

PARAGRAFO SEGUNDO: E| reconocimiento y pago de viaticos a los funcionarios de la Empresa
Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, se hard de conformidad con el articulo Primero del
Decreto 231 de 2016 mediante el cual se fija la escala de vidticos de empleados publicos a Nivel
Nacional.

PARAGRAFO TERCERO: Los vidticos dentro del departamento se reducirdn en un cincuenta por
ciento (50%), cuando las personas o entidades suministren a los comisionados, alojamiento y/o
alimentacion y asi lo hubiera manifestado a la administracién.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando la comision se preste en dreas o lugares a menos de 50 kilometros
y fuera de la jurisdiccién no causara vidticos, pero si se le reconocerd los gastos de transporte.

PARAGRAFO QUINTO: Los miembros de la Junta Directiva que en cumplimento de sus
obligaciones representen a la empresa en diligencias oficiales, fuera de su sede habitual y de la
jurisdiccién del municipio de Neiva, tendran derecho al reconocimiento de visticos y gastos de
transporte. Los vidticos a reconocer seran equivalentes a los liquidados al Gerente de la Empresa,
el reconocimiento y pago se haran a través de resolucién motivada expedida por la Gerencia de la
Empresa, indicando la comisién y dias de las mismas.

PARAGRAFO SEXTO: Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comisién, solo se reconocers el cincuenta por ciento (50%) del valor
fijado.

ARTICULO SEXTO: EI presente acuerdo rige a partir de su expedicién pero tendra efectos fiscales a
partir del primero (01) de enero de 2016 y deroga todas aquellag normas que le sean contrarias.

Dado en Neiva a los, ﬂ a AGU 20]6]

FAIBER SEGURA OCHOA

Secretario

Asesor de Despacho

lefe oficina Juridica Municipio de Neiva

gado, Asesor de Despacho h
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EL SUSCRITO SUBGERENTE (E) ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO——— =

CERTIFICA:

Que con bace en la Ejecucién Presupuestal de Gastos de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina de Neiva Huila, registra la Disponibilidad de Recursos
Requeridos en el Presupuesto Definitivo para cubrir los gastos de  Nomina,
Prestaciones Sociales, de Seguridad Social y Parafiscales en la presente vigencia
fiscal, de los funcionarios de Planta de la Entidad con un incremento salarial proyectado
del ocho por ciento (8%) respecto a los salarios de la vigencia anterior; desagregado
conforme a continuacién se relaciona:

Ci?\iia%‘:e Denominacién del Numeral Rentistico Definitivo

1 GASTOS DE PERSONAL

101 GASTOS DE ADMINISTRACION

e SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A 1.212.250.086,00
1010101 01 | SUELDOS ' $ 842,443.028,00
1010104 INCREMENTO VACACIONAL : '3638 421,00
1010106 01 | BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS msog 494,00
1010107 OL | SUBSIDIO DE ALIMENTACION ”'_.2_93.756,00
1010108 0L | AUXILIO DETRANSPORTE : $80.400,00

g gﬁmwg Sf;awcaos - §72.337,00

_ 535.815,00

1010113 01 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION (BER) $ 4,889.358,00
1010114 01 DOTACION $ 20.100.000,00
1010116 01 INDEMINIZACIONES DE VACACIONES $ 25.641,566,00
1010117 01 VACACIONES $ 37.641,369,00
1010118 00 INTERESES CESANTIAS $ 2.045.148,00
.-101;&3 CONTRIBUCION NOMINA SECTOR PRIVADO $ 190.736:458:.00
1010301 01 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR $ 41.199.520,00
1010302 01 :qFé%i?‘cl'gg)PR'EVISION SOCIAL (SERVICIOS $ 11.604.251,00
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1010303 01 APORTES PREVISION SOCIAL (PENSION) $ 11,899,157,00

Cédigo

Eontable Denominacién del Numeral Rentistico Definitivo
S ﬁigggi)pamsm SOCIAL (SERVICIOS $ 61.52.617,00
1010334 01 APORTES PREVISION SOCIAL (PENSIONES) $ 37.965.758,00
101036A 01 APORTES CESANTIAS $ 26.514.955,00
10104 CONTRIBUCION NOMINA SECTOR PUBLICO $ 215.983.922,00
1010401 01 1.C.B.F. $ 28.926.558,00
1010402 01 SENA $ 19,284.372,00
1010403 01 APORTES CESANTIAS $ 29.949.350,00
1010406 01 RIESGOS PROFESIONALES $ 205.591,00
101043A 01 APORTES CESANTIAS $ 52.093.026,00
n———— az%ﬁggg)pawmaow SOCIAL (SERVICIOS $4.192,413,00
1010454 01 APORTES PREVISION SOCIAL (PENSIONES) $ 59.334.352,00
101046A 01 RIESGOS PROFESIONALES $ 21.998.260,00
102 GASTOS DE OPERACION
e _a%%legios PERSONALES ASOCIADOSALA | s..z.zé‘é.?és.s a9:70

1020101 0% i SUELDOS

1020103 01 | PRIMA TECNICA

1020104 0% | BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
1020105 o

' 'SUBSIDIO’ DE ALIMENTACION

1020106 ' auxzuo DE TRANSPORTE _
'"mxma OE swxaos '

1020108 U T BRIMA BE VACACIONES - ol bt 1 896981812 605,00

1020107 ¢

1020109 01 PRIMA DE NAVIDAD $ 153.594.448,00
1020110 01 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION (B.E.R.) $ 8.580.251,00
1020111 01  |DOTACION $ 46.900,000,00
1020112 Ot INCREMENTO VACACIONAL $ 13.921.450,00
1020114 01 | INDEMNIZACION VACACIONES § 1,500.000,00
1020116 01 VACACIONES $ 83.382,757,00
1020118 01 INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS CSF $ 5.020.857,70
CONTRIBUCIONES INHERENTES SECTOR
I 10203 PRIVADO $ 234.724.692,00
8¢ \!;w:; s con Exgelenuia ana
IMos con Lxceiencia iumana
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’ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPTNA
NIT. $13.005.265-7

1020301 01 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR $ 69.977.187,00
cCédlgo Denominacion del Numeral Rentistico Definitivo
ontable
APORTES PREVISION SOCIAL (SERVICIOS ;
1020302 01 MEDICES) $ 21.636.691,00
1020303 01 | APORTES PREVISION SOCIAL (PENSIONES) $ 20,331.758,00
APORTES PREVISION SOCIAL (SERVICIOS
1020324 0L | peniensy $ 95,820.632,00
102033A 01 | APORTES PREVISON SOCIAL (PENSION) $ 17.604.355,00
102036A 01 | APORTES CESANTIAS $ 9.354.069,00
10204 CONTRIBUCION NOMINA SECTOR PUBLICO $ 497.882.293,00
1020401 01 1.C.B.F. $ 49.925.868,00
1020402 01 | SENA $ 33.283.912,00
1020403 01 APORTES CESANTIAS $ 72,982.439,00
|
1020406 01 RIESGOS PROFESIONALES $ 3.928.267,00
1020424 01 APORTES DE CESANTIAS ; $ 123"‘_349.197,00
102044A 01 APORTES PREVISION SOCIAL (S. M) $ 19,208.184,00
102045A 01 | APORTES PREVISION SOCIAL (PENSIONES) | $151642.950,00
102046A 01 | RIESGOS PROFESIONALES  $38.561.476,00

La presente certifi‘ |

:i',lén se exptde como requ:srto exlgido parw mite del Proyecto

>la Empresa Social
cejo Municipal de
Neiva Huila.

Dado en Neiva (H) a los dleuocho;'('i 8)3'diés"5ézl mesde Julio deil afio dos mil dieciséis
(2016).
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EL SUSCRITO SUBGERENTE (E) ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CERTIFICA:

Que con base en la Ejecucién Presupuestal de Gastos a Junio 30 de 2016, de la
Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de Neiva Huila, registra la
Disponibilidad de Recursos Requeridos para cubrir los gastos de Némina, Prestaciones
Sociales, de Seguridad Social y Parafiscales en la presente vigencia fiscal, de los
funcionarios de Planta de la Entidad con un incremento salarial proyectado del ocho por
ciento (8%) respecto a los salarios de la vigencia anterior.

La presente certificacion se expide como requisito exigido para el tramite del Proyecto
de Acuerdo de incremento salarial de los funcionarios de la planta de la Empresa Social
del Estado Carmen Emilia Ospina, que cursa en el Honorable Concejo Municipal de
Neiva Huila.

Dado en Neiva (H), a los dieciocho (18) dias del mes d_a_Juliq_Qélj_éﬁo dos mil dieciséis w
(2016).

Subgerente (e) Administrativo y Financiero
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ALCALDIA DE NEIVA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

acTANo. BES 0 0 6
CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL “COMFIS”

Siendo las 07:30 A M., del dia catorce (14) de Abril de 2016, se reunieron en el
despacho del Sefior Alcalde Municipal de Neiva (H), los miembros del Consejo
Municipal de Politica Fiscal "COMFIS" el Alcalde Municipal Dr. RODRIGO
ARMANDO LARA SANCHEZ, la Secretaria de Hacienda Municipal, Dra. NAYARIN
SAHARAY ROJAS TELLEZ, la Secretaria General Dra. LILIANA TRUJILLO
URIBE, el Secretario de Gobierno y Convivencia Municipal Dr. ALFREDO
VARGAS ORTIZ, y el Director Departamento de Planeacion DR. RAFAEL YEPES
BLANCQ v como invitados la Dra. ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA,
Subgerente de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina y el Dr DAGOBERTO BARRIOS
ORTEGA, Gestor de Presupuesto de la misma Entidad, con el fin de estudiar y
aprobar el siguiente orden del dia:

1. Verificacion del Qudorum

2. Estudio y viabilidad del Proyecto de Acuerdo "Por medio del cual se realiza una
adicion al Presupuesto de Ingresos, Rentas, Gastos e Inversiones para la
Vigencia Fiscal de 2016". Para adicionar recursos certificados de la
Disponibilidad Inicial de 20186.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

1 En desarrollo del orden del dia, la Secretaria del Comité Dra. NAYARIN
SAHARY ROJAS TELLEZ, llama a lista y verifica la totalidad del quérum.

2. Para o punto segundo; La Secretaria del Comité concede la palabra el Dra.
Erika Paola Losada Cardoza Subgerente de la E.S E. Carmen Emilia Ospina, y da
un efusivo saludo a todos los integrantes del COMFIS Municipal haciendo una
exposicion general sobre el proyecto de acuerdo a tratar y seguidamente cede la
palabra al Gestor de Presupuesto de la Entidad Dr. Dagoberto Barrios Ortega,
para que exponga y de a conocer la exposicion de motivos y contenido del
Proyecto de Acuerdo, exponiendo lo siguiente:

Que el presupuesto de la E.SE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, para la
vigencia fiscal del afo 2016, fue aprobado mediante Acuerdo 09 del 10 de
diciembre de 2016

“NEIVA, LA RAZON DE TODOS”



ALCALDIA DE NEIVA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

Que la desagregacion del presupuesto de 1a E S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE
NEIVA, para la vigencia fiscal del afto 2016, fue expide mediante Resolucion 351
de fecha 22 de diciembre de 2015.

Oue fue expedida la Disponibilidad Inicial del afio 2016, por valor de
$1 842.257 540 70, la cual se encuentra certificada conjuntamente por el Sefior

Tesorero General y el Asesor Financiero y Contable de la Empresa Social del
Estado Cannen Emilia Ospina,

Que la Disponibilidad Inicial antes certificada no quedo incluida en el Acuerdo
No.09 de diciembre 10 de 2015, donde se aprobé el Presupuesto para la Vigencia
Fiscal de 2016.

Que para la ejecucion de los anteriores recursos, se requieren ser adicionados al
Presupuesto de la presente vigencia fiscal de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina,

previa aprobacion del COMFIS Municipal en cumplimiento al articulo 24 del
Decreto 115 de 1996,

Que para mantener la capacidad instalada actual de la Empresa demanda
recursos humanos asistenciales necesarios para poder cubrir los requerimientos
de los estandares del sistema obligatorio de garantias en salud.

Que la ampliacion de portafolio de servicios como unidad primaria integral a la luz
del nuevo modelo integral de salud MIAS de la Resoluciéon 429 de 2016.

Demanda inversién de capital que tendra una tasa interna de retorno en el corto
plazo.

Que para la ejecucion de los anteriores recursos, se requieren ser adicionado al
Presupuesto de la presente vigencia fiscal de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina,
previa aprobacion del COMFIS Municipal.

Toma la palabra el Dr. David Andrés Cangrejo Torres, y expresa que se hace
necesanc incorporar al Presupuesto de la presente vigencia fiscal los recursos de
la Disponibilidad Inicial de 2016, y explica en forma detallada los recursos
requeridos y su Inversion a realizarse en la presente vigencia fiscal conforme Io
detalla el concepto y los recursos objeto de invertir, asi:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA

DISTRIBUCION DE LA DISPONIBILIDAD INICIAL
PRESUPUESTO 2016

“NEIVA, LA RAZON DE TODOS”



ALCALDIA DE NEIVA
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' GASTOS DE PERSONAL: "- |

| . 568.562.911,70

'SQalarios, Sequridad Social y Parafiscales 'i \
| \ncrementu salarios 41.315.763,70 |
' Incremento Liquidacion Cesantias e Intereses
 Cesantias 108.008.976,00 |

Honorarics personal operativa 322.935 138,00 '

Jtros Gastos por Servicios Prestados ‘

personal oparativo 96.303.034,00
!GASTOS GENERALES: 1.273.694.629,00
' Compra de Equipos 250.000.000,00
| Arrendamientos \ 65.000.000,00
| Comunicacion y Transporte ‘ 230.000.000,00
Impresos v Publicaciones §9.886.600,00

Mantenimiento 161.087.313,00

Materiales v Suministros !| 69.499.388,00
{:ervtciq; Publices 4 | 398.221.328,00 - |
i_f[_O__I_A_l: RECURSOS ADICIONAR Il 1.342.257.540,Ttll

Expresa por ultimo la Gerente, que para ello. se anexan fotocopia de la
Certificacion de Disponibilidad Inicial de 2016 debidamente firmada por el sefor
Contador y Tesorero de la Entidad.

Una vez lerminada la exposicion por parte del Asesor de Presupuesto de la E.SE.
Carmen Emilia Ospina, y escuchado los diferentes comentarios de los integrantes
del COMFIS.. se analiza, discute y se pone en consideracion de los miembros del

Consejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS, el Proyecto de Acuerdo de adicion
antes explicado, quienes lo aprueban por unanimidad.

Siendo las 08:30 A.M., se levanta la sesion. Para constancia se firma por el

presidente y el secretario del COMFIS municipal. o
[ ; ol A
A :é'\\u"‘x.__ ¢ ’,; _ 4{ !i ’
\ N |!I -’;,-‘ L | fr : .::
RODRIGO ARMANDO LARA SANCHEZ NAYARIN S, AY ROJAS TELLEZ
Alcalde de Neiva Secretaria de Macienda Municipal.
Presidente COMFIS Secretaria ([OMFIS

N
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA

NIT. 813.005.265-7

EL CONTADOR Y EL TESORERO DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA
CERTIFICAN:

-Que la Empresa Social del Estado CARMEN EMILIA OSPINA, tenia a 31 de
Diciembre del afio 2015, los siguientes saldos:

-Saldo Caja y Bancos: $3.018.397.333,54
-Saldo Cuentas por Pagar $ 878.006.367,81
(Sin incluir convenios)
-Cuentas por pagar tesoreria S 221.068.563,19
Total Cuentas por Pagar $1.099.074.931,00

CONVENIOS PENDIENTES:

-Convenio APS S 8.497.127,32

-Convenio TVC y LEPRA S 2.716.521,37

-Convenio 942 Fase |l Canaima S 1.630.111,57

-Convenio Pasivi Neiva S  4.109.097,38

-Convenio PIC S 60.112.004,20

Total Convenios Pendientes $77.064.861,84

Disponibilidad Inicial afio 2016 \\ $1.842.257.540,70
\

) AT (,..{,/,_/ 5/._/
LUISA FERNANDA JAVELAXFIRIGUA HE AMACHO MONIJE
Contador Tesorero General
Servimos con Excelencia Humana
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‘ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT, 813,005.265-7 _

RESOLUCION No 12 532@ y

(Mayo 18 de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE EL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO SUSCRITO
ENTRE LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SALUD, SEGURIDAD INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS ANTHOC, Y EL
SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL SINDESS —SECCIONAL HUILA
Y LA E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA - NEIVA.

2016-2017

El Gerente de la Empresa Social de Estado “Carmen Emilia Ospina *, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio de fecha 26 de Febrero de 2016, radicado el dia 29 de Febrero de 2016, Radicado
Interno 01-GER-000626-E-2016 se allega a la E.S.E “Carmen Emilia Ospina” de Neiva, el Pliego de
Unificado De Peticiones de los Empleados Publicos de la Salud del Huila, por parte de las Organizaciones
Sindicales Internas de la Institucion, la Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores Y Servidores Publicos
de la Salud, Seguridad Integral y Servicios Complementarios ANTHOC, y el Sindicato Nacional de la
Salud y la Seguridad Social SINDESS —Seccional Huila.

Que el dia 01 de Abril de 2016, se oficia a los Sindicatos ANTHOC Y SINDESS i'hfb'r"mado que para los
dia 06 y 07 de Abril de 2016, se llevara a cabo en las Instalaciones del Centro de Salud de Canaima la

apertura del Proceso de "N_ggot;‘tacién Sindical para el presente afio.

Que mediante Resoluicidn NO 104 el 04 de Abril de 2016 se admite el pliego unificado de peticiones y *°
designan los representantes de la ESE Carm inicio so de Negociacion
Sindical con las Org es Sindicales ANTHOC

Las negociaciones _. con to 160 del 05 de
febrero de 2014.

on de la Mesa de
Emilia Ospina” de
acion se desarrolld
un acuerdo sobre

El dia 06 de Abril
Negociacion Cole
Neiva, del pliego d
durante los dias 07 de Ab
los puntos objeto de la solicitud. ;

Por tal motivo el dia 06 de Mayo de 2016, se relinen nuevamente por parte de los Sindicatos SINDESS y
ANTHOC, con el objeto de suscribir y aprobar el Acta de Acuerdo Colectivo concertado.

Las actas fueron remitidas al Ministerio del Trabajo Direccion territorial Huila, el 18 de Mayo de 2016, en

los plazos establecidos por la Ley la ESE Carmen Emilia Ospina de Neiva, expedira en respectivo acto
administrativo acogiendo el respectivo acuerdo laboral. :

4

Que conforme al articulo 13 y 14 del Decreto 160 del 2014 le corresponde a la Gerencia reconocer y
expedir los actos administrativos para el desarrollo y alcances obtenidos en la concertacion de la
Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores Y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Integral y
Servicios Complementarios ANTHOC, y el Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad Social
SINDESS —Seccional Huila y La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA — NEIVA.

Que en virtud de lo anterior,
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CARMIEN EWHiL A OSPINA
INITE, R30S 2657

RESUELVE

PRIMERO: Reconocer los alcances y efectos del acuerdo colectivo suscrito entre La Asociacion Nacional
Sindical de Trabajadores Y Servidores Pablicos de la Salud, Seguridad Integral y Servicios
Complementarios ANTHOC, y el Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad Social SINDESS -
Seccional Huila y La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA — NEIVA.

A continuacién se trascribe el testo del acuerdo colectivo,

- ACUERDO LABORAL
PREAMBULO

La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA de Neiva (H), PARA LA SUSCRIPCION DE UN ACUERDO
LABORAL EN DESARROLLO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS
continuaran reconociendo a las Organizaciones Sindical “ANTHOC SECCIONAL HUILA" y al Sindicato
Nacional de la Salud y Seguridad Social “SINDESS” Seccional Huila, o como en el futuro se llame la
misma, como representante de los trabajadores afiliados a estas Organizaciones Sindicales, tanto en
materia colectiva como individual.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

El presente pliego de peticiones se fundamenta en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
la Constitucion Politica Colombiana, en sus Articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los
Convenios Internacionales de la OIT 98, 135 de 1971, 151 de 1978 y 154 de 1081, aprobados y
ratificados por el Estado y Gobiernos de Colombia mediante las Leyes 411/97 y 524/99; relativos a las
relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados
en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la condicion
de Estado Social de Derecho y al Decreto 1092 de 2012 y en la condicion -Estddo;@ocia! de Derecho
que tiene nuestro pais ¥ : - suscriba como consecuencia de lo establecido n los Decretos-Ley 1042 y
1045 de 1978, la Ley 10 de 1990 articulo 30, y el articulo 17 del De reto de 1990. Asi como
recientemente la se e2013yel Dégreté%hlo 160 del 5

S

La ESE CARMEN

690 y C-901 de 201
por el articulo 1° ¢
modificado por el a

C614 de 2009 C-
o fue modificado
y 1429 de 2010,

Que la saludes u
se debe proteger
circunstancias de
calidad de vida de la poblacion y la solucidn de
sociales del Estado social de derecho.

que por lo anterior
se encuentren en
al era ejoramiento de la
fechas de salud, como finalidades

necesidades in

Que la salud debe ser eficiente, universal y solidaria, y que para su prestacion debe contar con entidades
fortalecidas en lo econémico y en lo laboral, sin importar su nivel de lucro, y que por tal motivo se
reconoce y robustecers el talento humano, en cada una de las instituciones, que conforman la red publica
hospitalaria del Departamento.

CAPITULO PRIMERO
ACUERDOS PRELIMINARES

ARTICULO 1°. RECONOCIMIENTO &
La E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA (H), continuara reconociendo a las Organizaciones
Sindical “ANTHOC SECCIONAL HUILA" y al Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social
“SINDESS" Seccional Huila, o como en el futuro se llamen las mismas, como representante de empleados
afiliados a estas Organizaciones Sindicales, tanto en materia colectiva como individual. :
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ARTICULO 20. SEDES SINDICALES
“ANTHOC", cuenta con una oficina en la Instalaciones de LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL HUILA.

La Organizacion SINDESS HUILA, cuenta con una oficina ubicada en la Calle 20 A No 47-16 de Neiva
(H).

Se buscara en las medidas de las posibilidades locativas la provision de un lugar que sirva como oficina
de los Sindicatos en las Instalaciones de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA.

ARTICULO 3°. PARTES Y CAMPO DE APLICACION.

Son partes del presente Acuerdo Laboral por un lado en representacion de las y los empleados publicos
afiliados a la Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad
Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia ~ANTHOC SECCIONAL HUILA- y del Sindicato
Nacional de la Salud y Seguridad Social “SINDESS” Seccional Huila los acuerdos cobijaran a todos los
empleados publicos que presten sus servicios a la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA NEIVA, en calidad
de empleador.

ARTICULO 4°. REPRESENTACION DE LAS PARTES.

Para el desarrollo de esta negociacién el Gerente de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA NEIVA (H)
elegiran entre ellos a sus representantes, quienes tendran poder de decision, con caracter vinculante y
obligatorio, designara un nimero de dos (2) negociadores y dos (2) asesores si es del caso.

Para el desarrollo de esta negociacién la Organizacion Sindical SINDESS Seccional Huila y ANTHOC
Seccional Huila designaran a dos (2) negociadores en representacion de SINDESS y dos (2) en
representacion de Anthoc Seccional Huila principales y dos (2) suplentes numericos. :

PARAGRAFO PRlM-ERc[g; ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES. Las Organizacién Sindical
SINDESS Seccional Huila y ANTHOC Seccional Huila contara con cuatro asesores dos por cada una de
las organizaciones en el desarrolio de las negociaciones si es del caso. b 8

il i
i

ARTICULO 5°. PE

Los negociadores !
HUILA, dispondran
Decreto 2813 de 2C
solicitudes y hasta

| articulo 2° del
discusién de las

ARTICULO 6. SU
sobre la totalidad o |
domicilio, permuta
escision, transformacion, fusion de esta, acion de 3, S¢
sustitucion patronal y por tanto los empleados publicos continuaran al servicio de
competencia y funciones, sin solucién de continuidad.

o de propiedad
por mutacién de

6n de la entidad,
; el fendmeno de
tidad que asuma la

En todo caso los acuerdos laborales suscritos entre La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA NEIVA y las
Organizaciones sindicales ANTHOC y SINDESS continuaran vigentes.

ARTICULO 7°. PERMISOS SINDICALES: &

La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA NEIVA dara permisos remunerados a los empleados publicos
delegados, para asistir a una Asamblea Departamental, una Asamblea Nacional Ordinaria, una Asamblea
extraordinaria, cuatro (4) eventos regionales al afio.

PARAGRAFO: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA NEIVA podra dar permisos remunerados y
reconocer Gastos de viaje y Viatico para asistir a eventos o capacitaciones en temas inherentes al
Sistema General de la Seguridad Social en Salud.
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CAPITULO SEGUNDO
NORMAS GENERALES

ARTICULO 8°. OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones obtenidas en el Acuerdo Laboral quedaran
incorporadas como régimen aplicable a quienes estan determinados en los articulos 1 y 3 del presente
acuerdo y quienes a futuro se vinculen. Igualimente lo relativo al derecho de asociacién sindical se
entendera incorporado a las normas legales y los reglamentarios del personal al que beneficia este
Acuerdo.

ARTICULO 9° FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la Constitucion
Politica, los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la Organizacién Internacional Del
Trabajo (OIT), la jurisprudencia Constitucional, en caso de duda sobre la aplicacion de las fuentes
formales del derecho y del Acuerdo Laboral, se aplicaré la que resulte més favorable al empleado publico,
la primacia de la realidad sobre la formalidad y de la situacién mas favorable a los empleados que
laboren y estén afiliados a ANTHOC y SINDESS, al servicio de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA
NEIVA , a quienes se aplica el acuerdo laboral, aun cuando fueren normas posteriores. En ningun caso el
Acuerdo Laboral implica desmejora en las condiciones laborales que han existido para estos empleados.

ARTICULO 10°. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones contenidas en el presente
Acuerdo Laboral, constituyen el minimo de derechos y garantias a favor de los empleados a quienes
beneficia. No sera aplicable ninguna norma posterior que desmejore, vulnere o elimine los derechos y
beneficios consagrados en el marco de la Ley.

ARTICULO 11°. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS. Los derechos y
garantias prestacionales constituyen derechos adquiridos y son irrenunciables.

Del mismo modo son irrenunciables los derechos consagrados en la Legislacion preexistente, tales como
los Decretos Leyes 2400 y 3074 de 1968, 1950 de 1973, 1042 y 1045 de 1978, Dé;:reio160 de 2014, en
las Leyes 909 de 2004, 1562 de 2012 y 1752 del 2015 Plan Nacional de Desarrollo y demas normas
reglamentarias, las que complementen y adicionen. .

miembros de la

Politica, los conveni
Asambleas Generals Delegados, los
Delegados a las Ass : B oS Ir 2 la . rectiva Nacional,
Subdirectivas Seccionales, Seccionales, Comités Institucio Comisiones de
Reclamos Naciona Municipales y de la Entidad ! es Estatutarias,
negociadoras y acci \ ituyan por ANTHOC Y SI

ARTICULO 13° FUE
el ejercicio de sus

ARTICULO 14°. REUNIONES ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y LA ENTIDAD LA ESE
CARMEN EMILIA OSPINA

ndicales durante

A partir de la firma del presente Acuerdo Laboral, ANTHOC Y SINDESS y la E.S.E CARMEN EMILIA
OSPINA, se reuniran por lo menos una vez cada semestre en una comisiéon denominada de seguimiento
y evaluacion; conformada por dos (2) miembros designados por ANTHOC, dos (2) de SINDESS y dos
miembros (2) designados por la entidades

CAPITULO TERCERO
ESTABILIDAD LABORAL @

ARTICULO 15°. CONCEPTO. La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA, garantiza la estabilidad laboral de
todos sus empleados publicos a su servicio, que actualmente ocupan cargos de carrera administrativa o
en provisionalidad de acuerdo a la normatividad vigente (art 74 Ley 1753 julio de 2015 PND).

_Los cambios en las jornadas, horarios, furnos, lugares trabajo, debera tar enmarcados, dentro de
los parametros de la circularssmmﬁgqg igmf &Hica “HORARIOS
;grfc
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FLEXIBLES PARA EMPLEADOS PUBLICOS” que por traslado o reubicacion seran de igual forma y
preferentemente concertada, segun necesidades del servicio.

ARTICULO 16°. ENCARGOS Y COORDINACIONES. La administracion para ocupar los cargos vacantes
que se presentaren tendrd en cuenta en primera medida a los empleados de planta que por su
capacitacion y perfil puedan tener derecho de ocupar dicho puesto de trabajo y se tendra en cuenta la
experiencia en el cargo anterior para aumentar su puntaje de calificacién para nuevo empleo o cargo, no
se ofertara la vacante al publico en general hasta que no se haya descartado dentro de la planta de
personal, personas capacitadas dentro de la Institucién para ocupar dicha vacante, en el evento de existir
varios candidatos se hara una preseleccion interna.

CAPITULO CUARTO
PROTECCION, SEGURIDAD SOCIAL Y CAPACITACION

ARTICULO 17° SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, La ESE CARMEN EMILIA OSPINA, garantizara la
continuidad del Comité Paritario de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial e Implementara el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo dando aplicabilidad a lo establecido en la normatividad
vigente.

ARTICULO 18° PROMOCION Y PREVENCION EN MATERIA DE SALUD LABORAL E
INSTITUCIONAL

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA, en cumplimiento del presente Acuerdo Laboral gestionara ante la
Administradora de Riesgos Laborales, la Implementacion de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1562
de 2012. '

ARTICULO 19: CAPACITACION: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA con el fin de dar continuidad a los
programas de salud en materia de prestacion de servicios tendré en cuenta Iar.nqrrnati\iigad que para cada
caso debe aplicarse; La Empresa Social del Estado capacitara a sus empleados sobre temas de salud
para la prestacién adecuad ‘Unicamente a empl planta tanto del
drea administrativa stencial garantizando la continuidad de | as, procesos y
procedimientos en 108 Gt e participara; con la obligacion de socializar lo entos adquiridos
en la capacitacion. i

' CAPITULOQUINTO
BIENESTAR LABORAL

ARTICULO 20°. PEF

La ESE CARMEN |
presentacion de constancia

estudios, previa

ARTICULO 21° PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL.

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA, .continuara destinando el cinco por ciento (5%) del valor total de la
némina anual, incluidos todos los factores Salariales para el programa de Bienestar laboral, previa
aprobacién de Junta Directiva.

Los recursos originados por la venta de los elementos dados de baja por inservibles, o como resultado del
reciclaje, seran destinados a Bienestar Social, de conformidad con el Decreto 2170 del 30 de Diciembre
de 1992.

La empresa social del estado garantizard el suministro de los recursos necesarios para adelantar
programas de bienestar laboral para los funcionarios y sus familias involucrando al comité de bienestar
laboral, el cual debera programar actividades en donde se logre la participacion del 100% de los
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PARAGRAFO UNICO: Cuando se programen actividades de recreacién (Viajes) debera de direccionar
como minimo tres lugares en los cuales todos los empleados se beneficien de esta actividad, teniendo en
cuenta a los empleados que desean participar en lugares mas cercanos y en forma equitativa,

ARTICULO 22: TIEMPO DE VACACIONES Y CUMPLEANOS:

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA, En reconocimiento a su labor, compromiso Institucional, antigliedad y
responsabilidad, segtin lo estipulado en el Decreto 1270 y el plan de incentivos institucionales, daré un
tiempo adicional (disfrute del tiempo) de las vacaciones a los Empleados Publicos segun la siguiente

clasificacion:
ANOS LABORADOS No DE DIAS
5A 10 ANOS ; 1
TTA15ANOS 2
MAYOR A 16 ANOS 3

Igualmente tendran derecho a un dia de descanso por motivo de su cumpleaiios, a disfrutarlo dentro de
los tres dias siguientes al mismo.

ARTICULO 23: SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO:

La E.S.E CARMEN EMII.tA OSPINA DE NEIVA, comprometida con el fortalectmiemg. mantenimiento y
mejoramiento de su imagen corporativa y con el objeto de minimizar la teoria del | nesga biolégico dentro y
fuera de la institucion, sumlmslraré alos emplaados publicos la siguiente dotao:én

Empleados Publlcos coﬂ flmtncnes administratwns {as) _cuatro (4) uniformes y m (3) %res de zapatos.

Empleados Publlccﬁ« mmam-é | 4drea de la salud que ter 0 con material
contaminante: ' i :

-Auxiliares area d batas para las

extramurales, com
-Profesionales area
Médicos: cuatro (4)
Odontélogos: cuatr
Bacteridlogos: cuatro (4) batas

Enfermera: cuatro (4) uniformes antifluido.

La dotacién se hara entrega entre los meses de julio y agosto.

Los funcionarios que no hagan uso de su dotacion la institucién tomaran las medidas necesarias por su
incumplimiento.

ARTICULO 24: FESTIVOS, DOMINICALES, RECARGOS NOCTURNOS Y VIATICOS

La administracién hospitalaria se compromete a reconocer y pagar a los empleados publicos los
dominicales, festivos, nocturnos y viaticos que se laboren o se generen en la institucion de conformidad
como lo dispone el Art 39 del Decreto. 1042 de 1978.

PARAGRAFO PRIMERO: Se exceptia los empleados publicos quienes ocupen cargos de direccién o
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PARAGRAFO DOS: Los dominicales, festivos, nocturnos y viaticos que se requieran trabajar en cada una
de las empresas sociales del estado seran asignados de forma exclusiva al personal de planta en el
sentido de que es una funcién permanente de las instituciones.

PARAGRAFO TRES: A partir de la firma del presente acuerdo todo empleado publico que labore en
dominicales, festivos, nocturnos y que genere viaticos por su labor tendra derecho a lo establecido en la
normatividad que rige para el sector salud, Decreto ley 1042 de 1978.

CAPITULO SEXTO
DERECHOS LABORALES

ARTICULO 25: POLITICA SALARIAL: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA (H), aplicara un
incremento salarial teniendo en cuenta el Decreto Nacional (229-12-02-2016) del 7.77% mas 0.23 %
adicional para un total del 8% para el afioc 2016 y se presupuestara para la vigencia 2017 el aumento
2.88% adicional al aumento salarial que aprueba el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO: La administracién al momento de proyectar el presupuesto para la vigencia 2017 invitara a
los sindicatos firmantes de este acuerdo para socializar la proyeccion del presupuesto en lo que
concerniente al aumento salarial.

ARTICULO 26: PRIMAS Y BONIFICACIONES. La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA (H),
continuara reconociendo y pagando a sus Empleados las primas anual de servicios, navidad' y
bonificacion por servicios prestados como se ha venido efectuando y se liquidara teniendo en cuenta los
factores sefialados en el Decreto 1042 y 1045 de 1978 y la Sentencia de la Corte Constitucional C-241 del
9 de Abril de 2014, la Circular Externa de la Funcién publica No. 100 - 11-2015 y demas normas vigentes
que amparen estos derechos.

ARTICULO 27: DERECHOS ADQUIRIDOS. La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA, seguira reconociendo
los derechos prestacionales y salariales de los Empleados Publicos afiliados a ANTHOC y SINDESS en
acatamiento de la Ley 4° de 1992, literal a), articulos 10 17,20 y 30 de la Ley 10 de 1390 Sentencia de
la Corte Constltucmnal 0241 del 9 de Abnl de 2014,y “...el reSpeto a Ios dereghcgs dquiridos de los
a i nt  los regimenes
8s...",

dra vigencia de
enero de 2016
Decreto 160 de

A Q
os fijados por el ™
a o se inicie las

PARAGRAFO: E
Decreto 160 de 20
nuevas negociacione

NEGOCIADORES ESE CARMEN EMILIA OSPINA
JESUS MARIA GORRON SUAREZ
HENRY CAMACHO MONJE

ASESORES ESE CARMEN EMILIA OSPINA
SILVIA CRISTINA OSORIO SAAVEDRA
JUAN CARLOS VASQUEZ VARGAS
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Por ANTHOC seccional Huila.
JORGE ENRIQUE ECHEVERRY SALAMANCA
LUDIVIA VANEGAS MURCIA

Por SINDESS SECCIONAL HUILA,
MARIA YINETH CABRERA ROMERO

ADAULFO ENRIQUE CABRERA PERDOMO

SECRETARIA
JOHANA PATRICIA MARIN CAMPO

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los dieciocho (18) dias del mes de Mayo de 2016

Proyecto. Silvia Cris
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813.005,265-7

ACTA APROBACION DEL ACUERDO COLECTIVO CONSECUENCIA DE LA
NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR LA
A$OCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD INTEGRAL Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS, Y EL SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD SOCIAL SINDESS -SECCIONAL HUILA Y LA E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA - NEIVA.

En Neiva Huila, el dia 06 de mayo de 2016 a las 12:30 p.m., en las instalaciones de la
E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA- Sede Canaima, se reunieron las comisiones
negociadoras de los sindicatos ANTHOC, SINDESS y la ESE CARMEN EMILIA
OSPINA de la ciudad de Neiva, con el objeto de suscribir y aprobar el Acta de Acuerdo
Colectivo concertado. Las negociaciones se adelantaron conforme al Decreto 160 de
2014.

La presente acta contiene todos los puntos en que estuvieron de acuerdo los comités
negociadores de los sindicatos ANTHOC, SINDES y la ESE CARMEN EMILIA
OSPINA de Neiva, quedando en la etapa de arreglo directo y por consiguiente no
existe desacuerdo alguno respecto del contenido del acuerdo laboral consignado en
esta acta.

El acta sera remitida al Ministerio del Trabajo en los plazos establecidos por la Ley:; la
ESE CARMEN EMILIA OSPINA de Neiva expedira el respectivo acto administrativo
acogiendo el respectivo acuerdo colectivo.

1 en la etapa de

Esta acta sera f’r:mg,da_ -po»; los negocvaqmes que partécipa-'
negociacion asi: L : o

NEGOCIADORES : CIACION SINDICAL ANTHOC :

sondllids / . ﬁé” ‘

)IVIA VANEGAS MURCIA

Y SALAMANCA

ASESORES:

MARISOL PORTELA FIRIGUA

NEGOCIADORES ESE CARMEN EMILIA OSPINA

JESUS MARIA GORRON SUAREZ

_HENRY CAMACHOMONJE .~ .. . . .
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ASESORES
SILVIA CRISTINA OSORIO SAAVEDRA
JUAN CARLOS VASQUEZ VARGAS

SECRETARIA )
JOHANA PATRCIA MARIN CAMPO

ACUERDO LABORAL
PREAMBULO

La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA de Neiva (H), PARA LA SUSCRIPCION DE UN
ACUERDO LABORAL EN DESARROLLO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA
LOS EMPLEADOS PUBLICOS continuaran reconociendo a las Organizaciones
Sindical “ANTHOC SECCIONAL HUILA” y al Sindicato Nacional de la Salud y
Seguridad Social “SINDESS” Seccional Huila, o como en el futuro se llame la misma,
como representante de los trabajadores afiliados a estas Organizaciones Sindicales,
tanto en materia colectiva como individual.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

El presente pliego de peticiones se fundamenta en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Constitucién Politica Colombiana, en sus Articulos 1, 2, 13, 23,
25, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 98, 135 de 1971,
151 de 1978 y 154 de 1981, aprobados y ratificados por el Estado y Gobiernos de
Colombia mediante las Leyes 411/97 y 524/99; relativos a las relamones de trabajo en
la Administracion Publica y al fomento de la r gecxacion cglec ' rporados en la
Legislacion Nacional mediante las Leye%ﬂ 'y 524 de 19 -
en la condicién de Estado Social de Ei"brecﬁo y al Decretp;m__:
condicién de Estado Social de-Derecho que tiene nuestro pa
consecuencia de | 'eS’tablaCIdo en los Decretos-Ley 1042 y 104
de 1990 articulo 30, ulo 17 del Decreto 1399
recientemente I@ tﬁ No.
2014.

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA cumplira con las sentencias de constitucionalidad
C614 de 2009 C-690 y C-901 de 2011, C-171 de 2012, igualmente el articulo 2° del
Decreto 2400, tal como fue modificado por el articulo 1° del Decreto 3074 de 1968, lo
mismo que el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, modificado por el articulo 74 y 140
de la Ley 1753 de 2015.

Que la salud es un servicio publico, fundamental y constitucional a cargo del Estado,
que por lo anterior se debe proteger a las personas que por su condicion econdmica,
fisica o0 mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, en el cual se
sefialan el bienestar general, el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y la
solucion de las necesidades insatisfechas de salud, como finalidades sociales del
Estado social de derecho.

Que la salud debe ser eficiente, universal y solidaria, y que para su prestaciéon debe
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de lucro, y que por tal motivo se reconoce y robustecera el talento humano, en cada
una de las instituciones, que conforman la red publica hospitalaria del Departamento.

CAPITULO PRIMERO
ACUERDOS PRELIMINARES

ARTICULO 1°. RECONOCIMIENTO

La E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA (H), continuara reconociendo a las
Organizaciones Sindical “ANTHOC SECCIONAL HUILA" y al Sindicato Nacional de la
Salud y Seguridad Social “SINDESS" Seccional Huila, o como en el futuro se llamen
las mismas, como representante de empleados afiliados a estas Organizaciones
Sindicales, tanto en materia colectiva como individual.

ARTICULO 20. SEDES SINDICALES
“ANTHOC”, cuenta con una oficina en la Instalaciones de LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA.

La Organizacion SINDESS HUILA, cuenta con una oficina ubicada en la Calle 20 A No
47-16 de Neiva (H).

Se buscara en las medidas de las posibilidades locativas la provision de un lugar que
sirva como oficina de los Sindicatos en las Instalaciones de la ESE CARMEN EMILIA
OSPINA DE NEIVA.

ARTICULO 3°, PAR'[ES Y CAMPO DE APLICACION :
Son partes del pres: ;entacion de las y los
empleados pub o] la Aso 3 j

Servidores Pu
Complementario
Nacional de la
cobijaran a tod
CARMEN EMILI

y Servicios
el Sindicato

ARTICULO 4°.

Para el desarrollo de esta negociacion el Gerente de Ia E S E CARMEN EMILIA
OSPINA NEIVA (H) elegiran entre ellos a sus representantes, quienes tendran poder
de decisiéon, con caracter vinculante y obligatorio, designara un numero de dos (2)
negociadores y dos (2) asesores si es del caso.

Para el desarrollo de esta negociacion la Organizacion Sindical SINDESS Seccional
Huila y ANTHOC Seccional Huila designaran a dos (2) negociadores en
representacion de SINDESS y dos (2) en representacion de Anthoc Seccional Huila
principales y dos (2) suplentes numéricos.

PARAGRAFO PRIMERO: ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES. Las
Organizacion Sindical SINDESS Seccional Huila y ANTHOC Seccional Huila contara
con cuatro asesores dos por cada una de las organizaciones en el desarrollo de las
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ARTICULO 5°. PERMISOS PARA LA NEGOCIACION DE LAS SOLICITUDES.

Los negociadores y asesores por parte de ANTHOC SECCIONAL HUILA y SINDESS
SECCIONAL HUILA, dispondran de permiso sindical, de conformidad con la Ley 584
del 2000, el articulo 2° del Decreto 2813 de 2000 y del Decreto 160 de 2014, durante
todo el tiempo que dure la discusion de las solicitudes y hasta cuando se resuelva el
conflicto colectivo.

ARTICULO 6. SUSTITUCION PATRONAL. Cuando se produzca un cambio de
patrono o de propiedad sobre la totalidad o parte de los bienes, instalaciones o
servicios de las entidades, ya sea por mutacién de domicilio, permuta, venta, cesion,
traspaso, alteracion de la administracion, modificacion de la entidad, escision,
transformacién, fusion de esta, liquidacion de cualquier causa, se efectuara el
fendmeno de sustitucién patronal y por tanto los empleados publicos continuaran al
servicio de la entidad que asuma la competencia y funciones, sin solucién de
continuidad.

En todo caso los acuerdos laborales suscritos entre La E.S.E CARMEN EMILIA
OSPINA NEIVA y las Organizaciones sindicales ANTHOC y SINDESS continuaran
vigentes.

ARTICULO 7°. PERMISOS SINDICALES:

La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA NEIVA dara permisos remunerados a los
empleados publicos delegados, para asistir a una Asamblea Departamental, una
Asamblea Nacional Ordinana una Asamb[ea extraordinar!a cuatro (4) eventos
regionales al ano . \

ARTICULO 8°. OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones obtenidas en el Acuerdo
Laboral quedaran incorporadas como régimen aplicable a quienes estan determinados
en los articulos 1 y 3 del presente acuerdo y quienes a futuro se vinculen. Igualmente
lo relativo al derecho de asociacion sindical se entendera incorporado a las normas
legales y los reglamentarios del personal al que beneficia este Acuerdo.

ARTICULO 9° FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53
de la Constitucion Politica, los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones
de la Organizacién Internacional Del Trabajo (OIT), la jurisprudencia Constitucional, en
caso de duda sobre la aplicacién de las fuentes formales del derecho y del Acuerdo
Laboral, se aplicara la que resulte mas favorable al empleado publico, la primacia de la
realidad sobre la formalidad y de la situacién mas favorable a los empleados que

aboren y estén afiliados %@WS&M@MWME CARMEN
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EMILIA OSPINA NEIVA , a quienes se aplica el acuerdo laboral, aun cuando fueren
normas posteriores. En ningln caso el Acuerdo Laboral implica desmejora en las
condiciones laborales que han existido para estos empleados.

ARTICULO 10°. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones
contenidas en el presente Acuerdo Laboral, constituyen el minimo de derechos y
garantias a favor de los empleados a quienes beneficia. No sera aplicable ninguna
norma posterior que desmejore, vulnere o elimine los derechos y beneficios
consagrados en el marco de la Ley.

ARTICULO 11°. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE
BENEFICIOS. Los derechos y garantias prestacionales constituyen derechos
adquiridos y son irrenunciables.

Del mismo modo son irrenunciables los derechos consagrados en la Legislacion
preexistente, tales como los Decretos Leyes 2400 y 3074 de 1968, 1950 de 1973,
1042 y 1045 de 1978, Decreto160 de 2014, en las Leyes 909 de 2004, 1562 de 2012y
1752 del 2015 Plan Nacional de Desarrollo y demés normas reglamentarias, las que
complementen y adicionen.

ARTICULO 12°. REPRESENTANTES SINDICALES. En los términos del Articulo 39
de la Constitucion Politica, los convenios y recomendaciones de la OIT; son
representantes sindicales los miembros de la Asambleas Generales de la entidad, los
delegados a las Asambleas Nacionales de Delegados, los Delegados a las Asamblea
Departamental de Delegados, los Integrantes de la Junta Directiva Nacional,
Subdirectivas Seccionales, de los Comités Seccionales, Comités Institucionales, las
Comisiones de Reclamos Nacional, Seccionales, Municipales ‘de la Entidad y las
Comisiones Estatutarias, negociadoras y accidentales qu sonstituyan por
ANTHOC Y SINDESS. R R .}

ARTICULO 13° FUERO SINDICAL. Gozan de fuero Sindical, tod los representantes
sindicales durante €| ejercicio,de sus funciones y hasta seis (6) meses después de
terminado su periodo. . . ; -

ES SINC

et Am A =

ARTICULO 14°. REUNIONES ENTRE LAS ORGANI
ENTIDAD LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA

e
ZACION ICALES Y LA

A partir de la firma del presente Acuerdo Laboral, ANTHOC Y SINDESS y la E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA, se reuniran por lo menos una vez cada semestre en una
comisién denominada de seguimiento y evaluacion; conformada por dos (2) miembros
designados por ANTHOC, dos (2) de SINDESS y dos miembros (2) designados por la
entidad.

CAPITULO TERCERO
ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO 15°. CONCEPTO. La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA, garantiza la
estabilidad laboral de todos sus empleados publicos a su servicio, que actualmente

SERHRES O ESESIEHER BUIATS
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ocupan cargos de carrera administrativa o en provisionalidad de acuerdo a la
normatividad vigente (art 74 Ley 1753 julio de 2015 PND).

Los cambios en las jornadas, horarios, turnos, lugares de trabajo, deberan estar
enmarcados, dentro de los parametros de la circular externa Nro 100-08-2015
expedida por la Funcién Pulblica “HORARIOS FLEXIBLES PARA EMPLEADOS
PUBLICOS” que por traslado o reubicacion serdn de igual forma y preferentemente
concertada, segun necesidades del servicio.

ARTICULO 16°. ENCARGOS Y COORDINACIONES. La administracion para ocupar
los cargos vacantes que se presentaren tendra en cuenta en primera medida a los
empleados de planta que por su capacitacién y perfil puedan tener derecho de ocupar
dicho puesto de trabajo y se tendra en cuenta la experiencia en el cargo anterior para
aumentar su puntaje de calificacién para nuevo empleo o cargo, no se ofertara la
vacante al publico en general hasta que no se haya descartado dentro de la planta de
personal, personas capacitadas dentro de la Institucion para ocupar dicha vacante, en
el evento de existir varios candidatos se hara una preseleccion interna.

CAPITULO CUARTO
PROTECCION, SEGURIDAD SOCIAL Y CAPACITACION

ARTICULO 17° SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

A partir de la vigencia del presente Acuerdo, La ESE CARMEN EMILIA OSPINA,
garantizara la continuidad del Comité Paritario de Salud Ocupacional y Seguridad
d %ﬁal’ﬁd en el trabajo

Industrial e Implementara el Sistema de Gestion de la Segurida
dando aplicabilids establecido en la,:po@%ati__f ad vigen
g wied 1R > = F

OMOCION Y PREVENCION EN MATERIA DE

e

ARTICULO 18° F
E INSTITUCION:

L
.
T

La ESE CARME
gestionara ante
dispuesto en el

dar continuidad a los programas de salud en materia de prestacién de servicios tendra
en cuenta la normatividad que para cada caso debe aplicarse; La Empresa Social del
Estado capacitara a sus empleados sobre temas de salud para la prestaciéon adecuada
de los servicios y designara Unicamente a empleados de planta tanto del area
administrativa como asistencial garantizando la continuidad de los programas,
procesos y procedimientos en los cuales se participara; con la obligacién de socializar
los conocimientos adquiridos en la capacitacién.
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CAPITULO QUINTO
‘BIENESTAR LABORAL

ARTICULO 20°. PERMISOS PARA CAPACITACION

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA, facilitara a sus empleados los permisos para
estudios, previa presentacién de constancia de matricula y horario del establecimiento
respectivo.

ARTICULO 21° PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL.

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA, continuara destinando el cinco por ciento (5%) del
valor total de la némina anual, incluidos todos los factores Salariales para el programa
de Bienestar laboral, previa aprobacion de Junta Directiva.

Los recursos originados por la venta de los elementos dados de baja por inservibles, o
como resultado del reciclaje, seran destinados a Bienestar Social, de conformidad con
el Decreto 2170 del 30 de Diciembre de 1992, -

La empresa social del estado garantizara el suministro de los recursos necesarios para
adelantar programas de bienestar laboral para los funcionarios y sus familias

involucrando al comité de bienestar laboral, el cual debera programar actividades en
donde se logre la participacion del 100% de los empleados. :

PARAGRAFO Cuando se programer
debera de direc mo mo tres IL :
beneficien de

participar en lug

ARTICULO 22:
G e ity
La ESE CARMEN EMILIA OSPINA, En reconocimiento a su labor, compromiso
Institucional, antigtiedad y responsabilidad, segun lo estipulado en el Decreto 1270 y el
plan de incentivos institucionales, dara un tiempo adicional (disfrute del tiempo) de las
vacaciones a los Empleados Publicos segtn la siguiente clasificacion:

ANOS LABORADOS No DE DIAS
5A 10 ANOS 1
11 A 15 ANOS 2
MAYOR A 16 ANOS 3

Igualmente tendran derecho a un dia de descanso por motivo de su cumpleafios, a
disfrutarlo dentro de los tres dias siguientes al mismo. :
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ARTICULO 23: SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO:

La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA, comprometida con el fortalecimiento,
mantenimiento y mejoramiento de su imagen corporativa y con el objeto de minimizar
la teoria del riesgo biolégico dentro y fuera de la institucion, suministrara a los
empleados publicos la siguiente dotacién:

Empleados Publicos con funciones administrativos (as): cuatro (4) uniformes y tres (3)
pares de zapatos.

Empleados Publicos con funciones en el area de la salud que tengan contacto con
material contaminante:

-Auxiliares area de la Salud: cuatro (4) uniformes y tres (3) pares de zapatos, y dos
batas para las extramurales, como dos (2) gorras.
-Profesionales area de la salud (Médicos, odontélogos, bacteridlogos, enfermeras (os):

Médicos: cuatro (4) batas antifluido.
Odontélogos: cuatro (4) batas.
Bacteridlogos: cuatro (4) batas
Enfermera: cuatro (4) uniformes antifluido.

La dotacion se hara entrega entre los meses de julio y agosto.

Los funcionarios que no hagan uso de su dotacion la institucion tomarén las medidas

necesarias por su incumplimiento.

L
-

ARTICULO 24 S, DOMINICALES, RECARGO TURNOS Y
VIATICOS ¥ A M A -
La administracidl prome _\re'”«___j s empleados

publicos los do
la institucién de

e generen en
e 1978.

PARAGRAFO - nes ocupen
cargos de direccidon o confianza.

PARAGRAFO DOS: Los dominicales, festivos, nocturnos y viaticos que se requieran
trabajar en cada una de las empresas sociales del estado seran asignados de forma
exclusiva al personal de planta en el sentido de que es una funcién permanente de las
instituciones.

PARAGRAFO TRES: A partir de la firma del presente acuerdo todo empleado publico
que labore en dominicales, festivos, nocturnos y que genere viaticos por su labor
tendra derecho a lo establecido en la normatividad que rige para el sector salud,
Decreto ley 1042 de 1978.
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CAPITULO SEXTO
DERECHOS LABORALES

ARTICULO 25: POLITICA SALARIAL: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DE
NEIVA (H), aplicara un incremento salarial teniendo en cuenta el Decreto Nacional
(229-12-02-2016) del 7.77% mas 0.23 % adicional para un total del 8% para el afio
2016 y se presupuestara para la vigencia 2017 el aumento 2.88% adicional al aumento
salarial que aprueba el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO: La administracion al momento de proyectar el presupuesto para la
vigencia 2017 invitara a los sindicatos firmantes de este acuerdo para socializar la
proyeccion del presupuesto en lo que concerniente al aumento salarial.

ARTICULO 26: PRIMAS Y BONIFICACIONES. La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA
DE NEIVA (H), continuara reconociendo y pagando a sus Empleados las primas anual
de servicios, navidad y bonificacién por servicios prestados como se ha venido
efectuando y se liquidara teniendo en cuenta los factores sefialados en el Decreto
1042 y 1045 de 1978 y la Sentencia de la Corte Constitucional C-241 del 9 de Abril de
2014, la Circular Externa de la Funcion publica No. 100 — 11-2015 y demas normas
vigentes que amparen estos derechos.

ARTICULO 27: DERECHOS ADQUIRIDOS. La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA,
seguira reconociendo los derechos prestacionales y salariales de los Empleados
Publicos afiliados a ANTHOC y SINDESS en acatamiento de Ia Ley 4° de 1992, literal
a), articulos 10, 17, 20 y 30 de la Ley 10 de 1990, Sentencia de la Corte
Constitucional C241 del 9 de Abril de 2014, y “...el respeto a los derechos
adquiridos de los empleados publicos afiliados al sindicato ;I_;g;i;;p*}del régimen
general, como de los regimenes especiales. En _ningin caso se podran

desmejorar sus salarios y prestaciones sociales...”.

ARTICULOS 28:
tendra vigencia
retroactividad a
prorrogable por e periodo
comUn acuerdo entre las partes.

ENCIA DEL ACUERDO LABORAL. El pre
un afio contado a partir de la sus

del el 1 de enero de 2016

PARAGRAFO: En caso que la negociacién no se haya efectuado dentro de los
parametros fijados por el Decreto 160 de 2014 el acuerdo laboral continuara vigente
hasta cuando se plantee, defina o se inicie las nuevas negociaciones.

NEGOCIADORES - | \
.
e e

JESUS MARIA-GORRON SUAREZ HENRT'CmACHO MONJE
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Neiva, 08 de agosto de 2016

Doctores

RODRIGO ARMANDO LARA SANCHEZ
Alcalde

ERIKA PAOLA LOSADA

Gerente E.S.E. Carmen Emilia Ospina
VLADIMIR SALAZAR AREVALO
Asesor Juridico Despacho

Municipio de Neiva

Ciudad

Concepto incremento salarial empresa social del estado.
Cordial saludo.

En atencion al asunto de la referencia me permito entregar a su consideracion el presente
concepto relacionado con la posibilidad que tiene la junta directiva de la Empresa Social
del estado Carmen Emilia Ospina de adoptar el incremento salarial de sus servidores
publicos, habida cuenta que el maximo salarial fijado para los servidores pablicos del nivel
territorial ya fue fijado por el gobierno nacional el uso de sus facultades constitucionales
mediante el Decreto 225 de 2015.

Empresas Sociales del Estado.

Las empresas sociales del estado son unas entidades estatales que nacieron a la vida
juridica con la adopcién de la Ley 100 de 1993 (art. 194 y siguientes), y constituyen una
categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o
concejos dentro del dmbito de sus competencias constitucionales.

Dichas entidades tienen por objetivo la prestacion de servicio de salud, entendidos como
un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad
Social en Salud.

En cuanto a su tutela administrativa, respecto de la rama ejecutiva del poder publico tiene
autonomfa presupuestal, financiera, contractual Y €n cuanto a sus servidores publicos los
mismos se diferencian entre empleados publicos y trabajadores oficiales.



En cuanto a su clasificacion, las Empresas Sociales del Estado se diferencian en su
estructura normativa dependiendo de la autoridad que la crea, respecto de las empresas
sociales creadas por el gobierno nacional, dichas empresas se entienden del nivel
nacional también y respecto de su régimen salarial, corresponde al gobierno nacional fijar
Su estructura salarial, competencia que se ejercio para estas entidades con el Decreto 226
de 2016.

Respecto de las entidades territoriales, con sustento en lo definido en articulo 28 del
Decreto 1298 de 1994, corresponde a |a autoridad competente (Asamblea Departamental
o Consejo Municipal), fijar las escalas salariales y estimulos extralegales a que tienen
derecho dichos empleados.

Respecto de este sustento normativo, y en particular respecto de la facultad de adoptar el
Incremento salarial, con sustento en los criterios de interpretacidn legalmente definidos
&N nuestro ordenamiento juridico, se ha entendido por el Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica que la autoridad que fija la escala salarial, fija el incremento salarial,
siendo este un acto anual que se debe materializar cada vez que el Gobierno Nacional en
el marco de sus competencias adopta el incremento salarial de los funcionarios publicos
en todo el pafs.

De la posicién del Consejo de Estado

Por lo cual, atendiendo a esa realidad, podria concluirse que la facultad de adoptar el
incremento salarial recae en el concejo municipal, por ser la ESE. Carmen Emilia Ospina
una entidad del orden municipal.

A pesar de lo anterior, Ia Jurisprudencia del Consejo de Estado ha definido que a pesar de
dicho mandato en virtud de la naturaleza Juridica de las Empresas Sociales del Estado, ha
definido lo siguiente:

Con el fin de establecer el drgano competente para fijar el incremento salarial de los
servidores publicos de la Empresas Sociales del Estado del orden territorial, es hecesario,
precisar la naturaleza de éstas, para cuyo efecto se debe tener en cuenta que la Ley 489 de
1998, en el articulo 68, clasifica las empresas sociales del Estado como entidades
descentralizadas, mientras que en su articulo 83 precisa su campo de accién al sefiglar
que: “Las empresas sociales del Estado, creadas por la Nacidén o por las entidades

' “por la cual se dictan normas sobre Ia organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las

atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se
dictan otras disposiciones.”



territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, Ja Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen,

Atendiendo a lo dispuesto por estas normas, en concordancia con lo establecido en el
articulo 194 de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado se definen como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria Juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creadas por la ley, la ordenanza o el acuerdo, para la
prestacion del servicio de salud en forma directa por la Nacién o por las entidades
territoriales, conforme al régimen Juridico establecido en la ley.

Del mismo modo, en varios conceptos, y respecto de la autonomia administrativa de las
juntas directivas de las empresas sociales del estado, se ha definido que en virtud de las
competencias definidas en el Articulo 11 del Decreto 1876 de 1994, el funcién de la Junta
Directiva, adoptar el incremento salarial de |as Empresas Sociales del Estado, Yy muy en
particular, con sustento en aquellas competencias en las cuales se define que dichos actos
dependen de las situaciones administrativas y financieras de esas empresas.

Al respecto el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil se ha referido al tema en
la~ Consulta 1220 de 1999 y en el Concepto No. 1393 de 2002; en este Gltimo
pronunciamiento, el Consejo de Estado definié: Las juntas directivas de las entidades
descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de fijar los emolumentos de sus
empleados publicos, respetando el Iimite maximo salarial establecido por el gobierno
mediante Decreto.

Asi las cosas, se considera que la interpretacién ajustada es la dada por el Consejo de
Estado, pues le argumento jurisprudencial se basa en la autonomia de estas entidades de
salud para regirse en materia administrativa, habiéndose definido?;

Precisado el régimen legal que regula el caso sub examine, se considera que las
suplicas de la demanda no estdn llamadas g prosperar, en la medida en que
contrario a lo sostenido por la apoderada del Sindicato accionante, los Concejos de
los Municipios tanto Constitucional como legalmente estdn autorizados para
establecer el régimen salarial de sus dependencias primero, sin establecer nuevos
factores salariales, porque esta ultima es una competencia restrictiva del Congreso

* Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda -Subseccién “B”.
Consejera Ponente: Sandra Lisset Ibarra Vélez. Bogotd DC; 12 de marzo de 2015. Radicacién
nimero: 050012331000200603028 01. No. Interno: 1463-14, PARTE DEMANDADA. E.S.E. JUNTA
DIRECTIVA METROSALUD - CONCEJO DE MEDELLIN.
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de la Republica, y el limite maximo de los emolumentos puede ser el establecido
por el Gobierno para el orden Nacional.

Respecto de los entes descentralizados, no tiene competencia el Concejo Municipal,
sino su Junta Directiva, siguiendo ademds de los citados lineamientos la situacion
financiera de las empresas o sociedades de economia mixta que se trate.

Asi mismo como se mencioné en los hechos de la demanda, el ajuste salarial de una
Empresa Social del Estado, como es Metrosalud, es a su junta directiva y no al
Concejo de Medellin al que le corresponde establecer el incremento salarial de sus
servidores que no estén amparados por la convencidn colectiva, pues, no debe
pasar desapercibido que la situacion econdmica de dicha entidad es la que en
ultimas va a determinar el porcentaje del aumento.

De todo lo anterior, se debera concluir que la facultad de fijar los incrementos salariales la
tiene la Junta Directiva, pero la facultad de fijar las escalas salariales de la Empresa Social
del Estado del nivel Municipal corresponde al Consejo Municipal, entidad que tiene dicha
competencia al amparo de las facultades definidas en la Ley 136 de 1994.

En este caso, el proyecto, no se refiere a la fijacién de las escalas salériales de la E.S.E.
Carmen Emilia Ospina, sino al incremento salarial fijado por el Gobierno Nacional en el
Decreto 225 de 2016, al cual se adicional el incremento pactado con las organizaciones
sindicales del 0,23% para la vigencia del 2016, por lo cual debera concluirse al tenor de la
jurisprudencia del Consejo de Estado que dicho acto es de la Junta Directiva de al E.S.E.

Debera presentarse el proyecto a dicha autoridad entonces para que se adopte dicho
incremento con efectos fiscales desde el 01 de enero de 2016.

Cordialmente,




