EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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“POR EL CUAL SE FIJA LAS ESCALAS DE REMUNERACION SALARIAS Y DE VIATICOS
PARA LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA” AJUSTADO A LAS NOSMAS NACIONALES Y A
LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO 1919 DE 2002"

“LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA”

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer la escala de remuneracion salarial y escala de viaticos para la
vigencia fiscal de 2011, ajustada a las normas nacionales y a las disposiciones del decreto 1919
de 2002.

Que el gobierno nacional promulgo los decretos 840 y 832 del 25 de abril de 2012 donde fija
las parametros para el aumento salarial de los empleados publicos de orden nacional vy
territorial asi como también la escala de viaticos para el afio 2012

Que la corte constitucional mediante sentencia C- 1017 de 2003, establecié parametros para
ser tenidos en cuenta en la fijacion del incremento salarial de los servidores publicos vy al
respecto sefialo:

“6.1. Existe un derecho constitucional en cabeza de todos los servidores publicos, a mantener
el poder adquisitivo de su salario (Articulo 53 y concordantes CP) y por ende, a que realicen
ajustes anuales en proporcion igual o superior a la inflacion causada, esto es, el aumento LB,
en el afio anterior sin que este sea el (nico parametro que pueda ser tenido en cuenta. En
consecuencia, no puede haber una politica permanente del estado que permita la disminucion
del poder adquisitivo en salario”.

Que los fallos que la corte constitucional dice en ejercicio del control jurisdiccional hacen
trénsito a cosa juzgada constitucional y son de obligatorio cumplimiento por parte de las
autoridades que deben aplicar la Ley.

Que mediante el acuerdo 018 del 27 de diciembre de 2010, la Junta Directiva de la Empresa,
aprobd el presupuesto anual de la presente vigencia fiscal, el cual incorpora las apropiaciones
que permiten cubrir el pago de las sumas derivadas de Ia aplicacion del presente acuerdo.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: DE LA NOCION DEL GRADO; Se entiende por grado, el niumero que
establecen las asignaciones de empleo dentro de la escala de remuneracion.

ARTICULO SEGUNDO: ESCALA DE REMUNERACION

NIVEL JERARQUICO LIMITE ASIGNACION | INCREMENTO | ASIGNACION
SISTEMA GENERAL MAXIMO ACTUAL(2011) MENSUAL
ASIGNACION 2012
BASICA
MENSUAL
DIRECTIVO $9.761.707
GERENTE $ 5.602.541 5% $ 5.882.668
SUBGERENTE | $ 3.908.864 5% $4.104.307 |
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ARTICULO TERCERO: La asignacidn basica sefialada en la escala de remuneracion, que cl
presente acuerdo se establece, corresponden a los empleados permanentes.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con el articulo 128 de la constitucion politica, ningun
empleado publico podrd recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publice, de
empresas o de instituciones en los que tengan mayoria el Estado, salvo las excepciones
contempladas en la ley.

ARTICULO QUINTO: VIATICOS: Los empleados de la Empresa Social del Estado “"Carmen
Emilia Ospina”, que por razon de su oficio o en desempefio de sus funciones deban traslacarse
de su scde habitual de trabajo, fuera de la jurisdiccion del Municipio  de Neiva, tendran
derecho & reconocimiento y pago de vidticos mas los gastos de transporte de hasta por 10 dias
al mes.

Paragrafo I: para el reconocimiento y pago de viaticos y gastos de transporte se requiere la
exnedicion de la resolucion motivada por el funcionario competente en la cual se indiquz de
manera clara y precsa los dias de duracion de la respectiva comision.

Paragrafo II: El rcconocimiento y pago de viaticos a los funcionarios de la Empresa Social del
Estado “Carmen Emilia Ospina”, sc hara de acuerdo con la siguiente tabla:

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
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DE 2.152.784 |A| $ 2.599.933 | HASTA $ 162.546
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Paragrafo III: Los viaticos dentro del departamento se reduciran en un cincuenta por ciento
(50%), cuando las personas o entidades suministran los comisionados, alojamiento y/o
alimentacion y asi lo hubiera manifestado a la administracion.

Paragrafo IV: Cuando la comision se preste en areas o lugares menos de 50 kilometros y
fuera de la jurisdiccion no causara viaticos, pero si se le reconocera los gastos de transporte

Paragrafo V: Los miembros de la Junta Directiva que en cumplimiento de sus obligaciones
representen a la empresa en diligencias oficiales, fuera de su sede habitual y de la jurisdiccion
del municipio de Neiva, lendran derecho al reconocimiento de viaticos y gastos de transporte.
Los wviaticos 3 reconocer seran cquivalentes a los liquidados al Gerente de la Empresa, el
reconocinuento y pago se haran a traves de resolucion motivada expedida por la Gerencia de la
Empresa, indicando la comision y dias de las mismas.

Paragrafo VI: Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar
en el lugar de la comision, solo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion pero tendra efectos
fiscales a partir del primero (01) de enero de 2012 y deroga todas aquellas normas que le >ear)//

contrarias.

Dado ¢n Neiva, a los 26 dias del mes de Junio de 2012.
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