E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7

esecarmenemiliaospina.gov.co

ACUERDO 02 DE 2019
( 22 de abril de 2019 )

Por el medio del cual se evalla el plan de gestion de la Gerente de la ESE
Carmen Emilia Ospina de Neiva, para el periodo comprendido entre el 1 de Enero
al 31 de Diciembre de 2018.

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina de
Neiva (H), en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
especialmente las conferidas por el Decreto 1876 de 1994, Ley 1438 de 2011,
Resolucion 710 de 2012, Resoluciéon 743 de 2012, Resolucién 408 de 2018 v,

CONSIDERANDO:

1. Que en los articulos 72 y 74 de la Ley 1438 de 2011, se definen los contenidos,
términos y procedimientos para la presentacion, aprobacion y evaluacién del
plan de gestion de los directores o gerentes de las Empresas Sociales del
Estado del orden territorial.

2. Que mediante Acuerdo de la Junta Directiva N°. 011 del 19 de Noviembre de
2016, se aprobo el Plan de Gestién de la Gerente de la ESE Carmen Emilia
Ospina para el periodo del 3 de octubre de 2016 al 31 de Marzo de 2020, el
cual fue modificado mediante Acuerdo 02 del 8 de marzo de 2018.

3. Que la Dra. Erika Paola Losada Cardoza, Gerente de la ESE Carmen Emilia
Ospina, presentd el informe del plan de gestién por el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 el dia 29 de Marzo de 2019,
dentro de los términos establecidos en el articulo 74 de la ley 1438 de 2011 y
en el articulo 74 de la Resoluciéon 743 de 2013, con los documentos requeridos
y lo sustent6 ante la Junta Directiva el 22 de abril de 2019.

4. Que para cumplir con la evaluacion, se adoptan los estandares e indicadores
establecidos en los anexos de la Resolucion No. 0710 de 2012, modificada por
las Resoluciones 0743 de 2013 y 408 de 2018, que contiene la informacion de
base de indicadores, matriz e instructivo de calificacion, el cual fue calificado
individualmente por cada miembro de la Junta Directiva y consolidado en la
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ficha resumen que forma parte integral del presente Acuerdo, en sesion
realizada el 22 de Abril de 2019.

5. Que una vez analizado el informe de Plan de Gestién periodo de evaluacién
2018, los honorable Junta directiva acordaron como consecuencia de la
evaluacion y calificacion individual satisfactoria, otorgar a la Gerente de la ESE
Carmen Emilia Ospina Dra. Erika Paola Losada Cardoza, la calificacion
consolidada de la EVALUACION DE GESTION de CUATRO PUNTO CERO
CUATRO (4,04).

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo primero: RESULTADO DE LA EVALUACION DE GESTION. El nivel de
calificacion de la Gestion de la Dra. ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA, Gerente
de la ESE Carmen Emilia Ospina, por el periodo comprendido entre el 1 de Enero
al 31 de Diciembre de 2018, es de CUATRO PUNTO CERO CUATRO (4.04),
ubicandose en el nivel SATISFACTORIO.

Articulo segundo: NOTIFICACION Y RECURSOS. De conformidad con lo
previsto en el articulo 74 numera 74.3 de la Ley 1438 de 2011, notifiquese la
presente decision a la Gerente de la ESE Carmen Emilia Ospina, la cual es
susceptible del recurso de reposicién anta la misma Junta, en los términos del
articulo 74 numeral 74.4 de la precitada Ley.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva a los 22 dias de Abril de 2019.

Presidente
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ANEXO 4

ESE CARMEN EMILIA OSPINA
MATRIZ CALIFICACION METAS PLAN DE GESTION ANf) 2018

METAS I;EUL
AREA DE ESTARDAR PROGRAMADA RIODO RESULTADO
GESTION INDICADOR CADA ANO LINEA BASE CALIFICACION | PONDERACION PONDERADO
2018 2018
D Mejoramiento continuo de calidad aplicable a| Para el afio
| & entidades no acreditadas con 2018 Mayor O ND 21,20 142 5 0,05 0,25
: E autoevaluacion en fa vigencia anterior igual 1,20
c R
cE Efectividad en la auditoria para el
N mejoramiento continuo de la calidad de la 20.90 100 20.90 0,82 3 0,05 0,15
a c atencion en salud
N A
T Pt ibe Tl 0,01 20.90 0,90 5 0,10 05
Riesgo fiscal y financiero NO APLICA NO APLICA NO APLICA SIN RIESGO NA NA NA
Evolucion del gasto por unidad de valor
telativo producida <080 0,81 < 0,90 12 0 0,057 0
Proporcion de medicamentos y material
médico quirirgico adquiridso mediante
A | mecanismos de comprasconjuntas, a través 20,70 0 20,70 0] 0 0,057 0
F D de Empresas Sociales del Estado y/o de
M mecanismos electronicos
N |
AN Monto de la deuda superior a 30 dias por
NI concepto de salarios del personal de planta | Cero (0) o
C s |V porconcepto de contratacion de servicios | variacion Cero Cero Cero 5 0,057 0,285
T y variacién del monto frente a la vigencia negativa
ER anterior.
Utilizacion de informacion de registro
R A
i individual de prestaciones RIPS 4 4 4 A : S8 Dew
I Resiitacio equiiorio prseupusetal con 21,0 1,03 21,0 1,15 5 0,057 0,285
YV recaudo
A Oportunidad en fa entrega del reporte de
informacién en cumplimiento de la Circular Pleno Pleno Pleno
Unica expedida por la Superintendencia | cumplimiento | cumplimiento cumplimiento HEICUMPLE . S 8
Nacional
Oportunidad en el reporte de informacién en :
cumplimiento del Decreto 2193 de 2004 o la P'l‘?"‘.’ P'f"?’ . P‘l‘?“‘_’ S ",‘E'é'“*".m o 5 0,057 0285
norma que la sustituya. cumplimiento | cumplimiento | cumplimiento los términos
Proporcién de gestantes captadas antes de
X a a12 de i6n =0.85 0,75 20.85 0,85 5 0,08 04
cs Indicencia de Sifilis congénita en partos
e atendidos en la ESE 0 CASOS 0 0 0 3 0,08 04
E | s [Evaluacion de aplicacién de guia de manejo
8 N T [especifica: Guia de atencién de enfermedad =0.90 20.90 20.90 0,90 5 0,07 0,35
T1E Hipertensiva
i ¢ N [Evaluacién de aplicacion de guia de manejo
Pl crecimierto y desarrolio 20.80 20.90 20.80 0,87 5 0,06 03
N Reingreso por el servicio de urgencias <0.03 0,008 =0.03 0,007 5 0,05 025
oA
L Oportunidad promedio en la atencién de
consulta médica general 3 2,85 <3 1,72 5 0,06 03
R RN I L IO BT T VT A e
TOTAL PONDERADO 4,04




NOTIFICACION PERSONAL

Hoy, 25 de Abril de 2019, siendo las 10 am, se presenté en la sede administrativa
de Canaima, ubicada en la Carrera 22 con Calle 26 sur, la Dra. ERIKA PAOLA
LOSADA CARDOZA, identificada con cédula de ciudadania No. 36.300.112 de
Neiva, con el fin de notificarle el contenido del Acuerdo No. 02 del 22 de Abril de
2019, expedido por la Junta Directiva de la ESE Carmen Emilia Ospina, del cual
se le entrega copia.

Se le hace saber que contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicién, el cual puede ser interpuesto ante la junta directiva de la ESE Carmen
Emilia Ospina

Para interponerlo debera hacerlo por escrito en la diligencia de notificacion
personal o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ella.

LA

1)
ERIKA|PAOLA LOSADA CARDOZA
CC No0./36.300.112 de Neiva

\

EL NOTIFICADOR

‘_‘.._Aé Y DN

LUZANGELA NARVAEZ CERQUERA

CC 1.075.220.893 de Neiva

Secretario Ad Hoc

JUNTA DIRECTIVA ESE CARMEN EMILIA OSPINA



Neiva, Abril 22 de 2019

Doctora

ERIKA PAOLA LOSADA CARDOZA
Gerente ESE Carmen Emilia Ospina
Ciudad

Ref: Citacion de notificacion Acuerdo 02 del 22 de Abril de 2019

Cordial Saludo,

Por medio de la presente me permito citarla en el despacho de la Secretaria de
Salud Municipal, para que sea notificada de manera personal del contenido del
Acuerdo No. 02 del 22 de Abril de 2019, por medio del cual se evaluo el
cumplimiento del plan de gestion para el periodo comprendido entre el 1 de enero
al 31 de diciembre de 2018, de la ESE Carmen Emilia Ospina.

Atentamente

LUZ ANGELA NARVAEZ CERQUERA

Secretario Ad Hoc .
JUNTA DIRECTIVA ESE CARMEN EMILIA OSPINA : \O;



