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ACUERDONo 06 B %E
(18 AGD 2020 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION SALARIAL Y
DE VIATICOS PARA LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA" AJUSTADA A LAS NORMAS
NACIONALES Y A LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO 1919 DE 2002

“ A JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA
OSPINA’

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer la escala de remuneracion salarial, escala de viaticos para la
vigencia fiscal de 2020, ajustada a las normas nacionales y a las disposiciones del Decreto

1919 de 2002.

Que el Gobierno Nacional promulgé los Decretos 314 del 27 de febrero de 2020 y 1013 del
05 de junio de 2019 por los cuales se fijan los parametros para el aumento salarial de los
Empleados Publicos de orden Nacional y Territorial y los viaticos.

Que el Gobierno Nacional profirié el Decretos 314 del 27 de febrero de 2020 por el cual se
fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos
de la entidad territorial y se dictan disposiciones en materia prestacional.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1017 de 2003 establecio para metros para ser
tenidos en cuenta en la fijacion del incremento salarial de los Servidores Publicos y al

respecto sefiald:

“6.1 Existe un derecho Constitucional en cabeza de todos los Servidores Publicos a
mantener el poder adquisitivo de su salario (Articulo 53 y Concordante de la Constitucion
Politica) y, por ende, a que realicen ajustes anuales en proporcion igual o superior a la
inflacion causada, esto es, el aumento del .P.C., en el afio anterior sin que este sea el tinico
parametro que pueda ser tenido en cuenta. En consecuencia, no puede haber una politica
permanente de estado que permita la disminucion del poder adquisitivo en el salario”

Que los fallos de la Corte Constitucional promulgan en ejercicio del Control Jurisdiccional
hacen transito a Cosa Juzgada Constitucional y son de obligatorio cumplimiento por parte
de las autoridades las cuales estan obligadas a cumplir la Ley.

Que con ocasiéon de la declaratoria de Estado de Emergencia Econémico, Social y
Ecolégico en todo el Territorio Nacional mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020
y el Estado de Emergencia Sanitaria ampliado mediante Resolucion No. 844 del 26 de mayo
de 2020, no se ha expedido el decreto por medio del cual se fijan y actualizan las escalas
de viaticos, por lo que, es necesario seguir aplicando el Decreto 1013 del 05 de junio de
2019 hasta tanto se promulgue el decreto de orden nacional para el afio 2020.

Que el Incremento Salarial del 2020 para los Empleados publicos del Orden Nacional fue
un Acuerdo entre el Gobiéirr Nanioreain&xCentrales®brenal y las Federaciones sindicales
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quienes acordaron un Incremento Salarial del cinco punto doce por ciento (5.12%) para el
afio 2020, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que mediante oficio de fecha 27 de Febrero de 2020, radicado el dia 27 de febrero de 2020,
Radicado interno 01-GER-001129-E-2020 se allega a la E.S.E “CARMEN EMILIA OSPINA”
de Neiva, el Pliego Unificado De Peticiones de los Empleados Publicos de la Salud del
Huila, por parte de las Organizaciones Sindicales Internas de la Institucidn, la Asociacion
Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Integral y
Servicios Complementarios ANTHOC, y el Sindicato Nacional de la Salud vy la Seguridad

Social SINDESS — Seccional Huila.

Que las negociaciones se adelantaron conforme al procedimiento establecido en el Decreto
160 del 05 de febrero de 2014.

Que la Administracién mediante Resolucién No. 345 del 23 de julio de 2020 reconocio el
acuerdo colectivo de trabajo suscrito entre la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores
y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Integral y Servicios Complementarios
ANTHOC, el Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad Social SINDESS - Seccional
Huila y la ESE Carmen Emilia Ospina de Neiva.

Que como consecuencia de la aprobacién del acuerdo colectivo de trabajo, en el
“CAPITULO CUARTO: POLITICA SALARIAL: ARTICULO 10: POLITICA SALARIAL: La
E.S.E Carmen Emilia Ospina del Municipio de Neiva (H) aplicara un incremento salarial
teniendo en cuenta el Decreto Nacional, con retroactividad al primero (1) de enero de 2020.

PARAGRAFO: Para la vigencia 2020 se aumentaré uno punto ochenta y ocho (1.88%)
adicionales de acuerdo al Incremento que apruebe el Gobierno Nacional mediante Decreto
Nacional. Para la vigencia 2021 se compromete la ESE Carmen Emilia Ospina a apropiar
los recursos suficientes dentro del presupuesto para negociar el tres punto cinco por ciento
(3.5%) adicional.”

Que como consecuencia de lo anterior, el incremento salarial para el afio 2020, es del siete
por ciento (7%) con retroactividad al primero de enero de 2020.

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO: DE LA DENOMINACION DEL GRADO: Se entiende por grado el
nimero de orden que indica la escala de remuneracién del empleo dentro de una escala
progresiva, seguin la complejidad y responsabilidad inherente al ejercicio de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: ESCALA DE REMUNERACION.

NIVEL LIMITE ASIGNACION | INCREMENTO | ASIGNACION
. JERARQUICO MAXIMO MENSUAL S MENSUAL
SISTEMA ASIGNACION 2019 2020

GENERAL BASICO
MENSUAL

GERENTE $ 14.448.012 | $8.949.689,72 7% | $9.576.168,00

SUBGERENTE $ 14448,012 | 36244 15299 L o (% $ 6.681.243,07
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PROFESIONAL

UNIVER. AREA

DE LA SALUD
GRADO 17

$ 8.067.732

$6.116.890,40

7%

$6.545.072,73

PROFESIONAL
UNIV. GRADO 15

$8.067.732

$4.712.574,25

7%

$ 5.042.454,45

TESORERO
GENERAL

$ 8.067.732

$ 4.409.339,46

7%

$4.717.993,22

ALMACENISTA
GENERAL

$ 8.067.732

$ 4.409.339,46

7%

$4.717.993,22

PROFESIONAL
AREA DE LA
SALUD GRADO
12 /4 HORAS

$ 8.067.732

$ 1.833.338,00

7%

$1.961.671,66

MEDICO
GENERAL /8
HORAS

$8.067.732

$6.116.890,40

7%

$6.545.072,73

MEDICO
GENERAL / 4
HORAS

$8.067.732

$ 3.058.445,20

7%

$ 3.272.536,36

MEDICO DE
SERVICIO
SOCIAL

$8.067.732

$ 3.691.500,00

7%

$ 3.949.905.00

ODONTOLOGO /
8 HORAS

$ 8.067.732

$4.851.125,34

7%

$5.190.704,11

ODONTOLOGO /
4 HORAS

$ 8.067.732

$ 2.425.563,74

7%

$ 2.595.353,02

ENFERMERO

$8.067.732

$ 3.666.671,72

7%

$ 3.923.338,74

TECNICO DEL
AREA DE LA
SALUD

$ 2.990.759

$1.729.274,08

7%

$ 1.850.323,27

AUXILIAR DEL
AREA DE LA
SALUD GRADO
05

$2.961.084

$2.107.736,29

7%

$2.255.277,83

AUXILIAR DEL
AREA DE LA
SALUD GRADO
04

$2.961.084

$1.720.274,08

7%

$ 1.850.323,27

AUXILIAR DEL
AREA DE LA
SALUD GRADO
03

$2.961.084

$1.702.924,26

7%

$ 1.822.128,96

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

$2.961.084

$ 1.729.274,08

7%

$ 1.850.323,27

AUXILIAR
SERVICIOS
GENERALES
GRADO 03

$2.961.084

$1.702.924.26

7%

$ 1.822.128,96

AUXILIAR
SERVICIOS
GENERALES
GRADO 02

$2.961.084

$ 1.538.375,38

7%

$ 1.646.061,66

CELADOR

$ 2 TBrY 082S CPG X538 BrE. 38

mana” 79,

$ 1.646.061,66

CONRUGTOR

$ 2. gﬁ)’lmo\ﬁéente

,9.1.822.128,96

$ 1.702.924,28 danaima 1%
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ARTICULO TERCERO: La asignacion basica sefialada en la escala de remuneracion que
el presente acuerdo establece, corresponde a los empleados de medio tiempo y tiempo

completo.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con el articulo 128 de la Constitucion Politica de
Colombia, ningtin Empleado Publico podra recibir mas de una asignacion que provenga del
Tesoro Publico, de Empresas o de Instituciones en los que tengan mayoria el Estado, salvo

las excepciones contempladas en la Ley.

ARTICULO QUINTO: VIATICOS: Los Empleados de la Empresa Social del Estado
“Carmen Emilia Ospina”, que por razén de su oficio o en desempefio de sus funciones
deban trasladarse de su sede habitual de trabajo, tendrén derecho al reconocimiento y pago
de viaticos mas los gastos de transporte hasta por diez (10) dias al mes.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el reconocimiento y pago de viaticos y gastos de transporte
se requiere Ja expedicion de Acto Administrativo motivado por el funcionario competente en
la cual se indique de manera clara y precisa los dias de duracién de la respectiva comision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El reconocimiento y pago de viaticos a los funcionarios de [a
Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”, se hara de acuerdo con la siguiente

tabla:
COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VlATICOPSEggSRIOS EN
Hasta $0 a $1.138.856 |  Hasta 103.291

De $ 1.138.857 $ 1.789.604 ‘Hasta 141.166
De $ 1.789.605 $ 2.389.756 Hasta 171.283
De $2.389.757 $3.031.083 Hasta | 199.306
De $ 3.031.084 $ 3.660.661 Hasta 228.866
De $ 3.660.662 $ 5.520.831 Hasta 258.320
De $5.520.832 $7.716.221 Hasta 313.769
De $7.716.222 $9.161.941 Hasta 423.275
De $9.161.942 $ 11.278.691 Hasta 550.252
De $11.278.692 $ 13.638.099 Hasta 665.583
De $ 13.638.100 En adelante Hasta 783.825

PARAGRAFO TERCER: No habra reconocimiento a viaticos cuando las personas o
entidades suministran a los comisionados, alojamiento y/o alimentacion y asi lo hubiera

) manifestado a la administBacidmos con Excelencia Humana”
({3
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~Servimos on
Excelenda Humana

PARAGRAFO CUARTO: Cuando la comisién se presente en areas o lugares que se
encuentren a menos de cincuenta (50) kilometros no causara viaticos, pero si se le

reconocera los gastos de trasporte.

PARAGRAFO QUINTO: Los miembros de la Junta Directiva que en cumplimiento de sus
obligaciones representen a la empresa en diligencias oficiales, fuera de su sede habitual y
de la jurisdiccion del municipio de Neiva, tendran derecho al reconocimiento de viaticos y
gastos de transporte. Los viaticos a reconocer seran equivalentes a los liquidados al
Gerente de la Empresa, el reconocimiento y pago se hara a través de resolucion motivada
expedida por la Gerencia de la Empresa, indicando la comisién y nimero de dias de las

mismas.

PARAGRAFO SEXTO: Cuando para el cumplimento de las tareas asignadas no se
requiera pernoctar en el lugar de la comision, solo se reconocera el cincuenta por ciento

(50%) del valor fijado.

ARTICULO SEXTO: Con ocasion de ia declaratoria de Estado de Emergencia Economico,
Social y Ecoldgico en todo el Termitorio Nacional mediante el Decreto 417 del 17 de marzo
de 2020 y el Estado de Emergencia Sanitaria ampliado mediante Resolucién No. 844 del
26 de mayo de 2020, no se ha promulgado el decreto por medio del cual se fija y actualiza
las escalas de viaticos para empleados publicos, por lo que, sigue en vigencia el Decreto
1013 del 05 de junio de 2019 hasta tanto se expedida el decreto de orden nacional para el
afio 2020, decreto que actualizara el articulo quinto, paragrafo segundo, del presente
acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente acuerdo rige a partir de su expedicion y tendra efectos
fiscales a partir del primero (01) de enero de 2020 y deroga todas aquellas normas que le
segrsQntrarias.

N\ N ?
GORKY MUN&CALDERON /JOSE ANFTONIO MUNOZ PAZ

PRESIDENTE - SECRETARI
“Servimos con Excelencia Humana”
)]
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL ACUERDOQ GOLECTIVO DE TRABAJO
SUSCRITO ENTRE LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD INTEGRAL Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS ANTHOC, Y EL SINDICATO NACIONAL DE LA SALUDY LA

SEGURIDAD SOGIAL SINDESS - SECCIONAL HUILA Y LA E.S.E CARMEN EMILIA

2020 - 2029 .

El Gerente de Ia Empresa Social del Estado ‘Carmen Emilia Ospina”, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERACIONES

Que mediante oficio de fecha 27 de Febrero de 2020, radicade el dia 27 de febrero de 2020,
Radicado inferno 04 -GER-001129-E-2020 se allega a la E.S.E “CARMEN EMILIA OSPINA”
de Neiva, el Pliego Unificado De Peticiones de los Empleados Publicos de I Salud del
Huila, por parte de las Organizaciones Sindicales Internas de Ia Institucion, la Asociacién
Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Plblicos de Ia Salud, Seguridad Integral y
Servicios Complementarios ANTHOC, y el Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad
Social SINDESS ~ Seccional Muila. -

Que el dia 12 de Marzo de 2020, se oficia a los Sindicatos ANTHOC v SINDESS
informancdlo que para el dia 25 de Marzo de 2020, se llevara a cabo en las instalaciones del
Centro de Salud de Canaima la apertura del Proceso de Negociacién Sindical para el
presente afio, estableciendo los Negociadores de la E.S.E CEQ ¥ los negociadores de los
Sindicatos de ANTHOC y SINDESS.

Que mediante Radicados Internos 01 -TH-002953-8-2020 y 01-TH-002954-S-2020 del 05
da Junio del 2020 se admite el pliego unificado de peticiones v se informa del cambio
Fepresentantes de la ESE Carmen Emilia Ospina para dar inicio al Proceso de Negociacion
Sindical con las Organizaciones Sindicales ANTHOC Yy SINDESS.

Las negosiaciones se adelantaron conforme al procedimiento estableéido en el Decreto 160
del 05 de Febrero de 2014, .-

El dia 19 de Junio de 2020 a las 08:20 AM, se da inicio a Ia Instalacion e Inicializacidn de
la Mesa de Negociacién Colectiva en |a sede de| Centro de Salud de Canaima de la E.S.E,
‘Carmen Emilia Ospina” de Neiva, del pliego de solicitug presentado por ANTHOC y
SINDESE; fa etapa de Negociacion se desarrollé durante los dias 19, 23y 30 de Junio de
2020, agotandose esta etapay llegando a un acuerdo sobre los puntos objeto de la solicitud.

Por tan motivo el dia 3 de Julio de 2020, se retinen nuevamente los Sindicatos SINDESS,
ANTHOC vy E.S.E. “CARMEN EMILIA OSPINA” con e objetivo de suscribir Y aprobar el
Acta de Acuerdo Colectivo concertado.
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Las actas fueron remitidas al Ministerio del Trabajo Direccion territorial Huila, el 06 de Julio
de 2020, en los plazos establecidos por la Ley ESE Carmen Emilia Ospina de Neiva,
expediirg el respectivo acto administrativo acogiendo el respectivo acuerdo de negociacion
laboral.

Qe conforme al articulo 13 y 14 del Decreto 160 del 2014le corresponds a la Gerencia
reconocer y expedir los actos administrativos para el desarrollo v alcances obtenidos en la
concertacion de la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores Y Servidores Publicos de
la Salud, Seguridad integral vy Servicios Complementarios ANTHOC, y el Sindicato
Nacional de la Salud y Ia Seguridad Social SINDESS - Seccional Huila y la E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA ~ NEIVA.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer los alcances y efectos del acuerdo colectivo suscrito entre La
Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores Y Servidores Pliblicos de la Salud, Seguridad
integral y Servicios Complementarios ANTHOC, vy el Sindicato Nagional de la Salud y Ia
Seguridad Social SINDESS — Seccional Huila y La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA —
NEIVA.

A contimiacion se trascribe el texto del acuerdo colectivo,

El presente pliego de peticiones se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucidn Politica Colombiana, en sus articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53,
55, 58 y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 98, 135 de 1971, 151 de 1978 y 154
de 1881, relativos a las relaciones de trabajo en Ia Administracion Publica y al fomento de
ias negociacién colectiva, incorporados en |Ia Legislacion Nacionai mediante las Leyes 411
¥ 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la condicion de Estado Social de Derecho Y las
disposiciones del Decreto 160 del S dle febrero de 2014, publicado en el Diario Oficial N°
49.055 de la misma fecha. -

CAPITULO PRIMERO
IDENTIFICACIONES DE LAS PARTES

ARTICULO 1°. RECONOCIMIENTO: La E.S.E CARMEN EMILIA OSFINA DEL MUNICIPO
DE NEIVA (H) continuara recorociendo a- las organizaciones Sindicales ANTHOC
Seccional Huila y SINDESS Seccional Huila o como en e| futuro se llamaren, como
representantes de los empleacos publicos afiliados a estas, tanto en materia colectiva como
individual,

ARTICULO 2°, PARTES Y CAMPO DE APLICACION: Son partes del presente Acuerdo
Laboral por un lado 1a E.S.E CARWMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPO DE NEIVA (H) o
como se llame en el futuro, que en adelante se denominara simplemente la ESE, Yy por el
otro las Organizaciones Sindicales ANTHOC Seccional Huila y SINDESS Seccional Huila
eén representacion de los empleados publicos adscritos a la planta de personal de la E.S.E
CARWEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPO DE NEIVA (H), y quienes con posterioridad
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s¢ vinculen a ella, siendo obligacion de la administracion producir los Actos
Administrativos necesarios para el desarrolio y ejecucién de lo acordado y en todo
caso para acceder a los beneficios consagrados en el presente acuerdo, se exigira
un minfmo de tres meses de afiliacion a la organizacién.

ARTICULO 3° Para el desarrollo de esta negociacion la B.8.E CARMEN EMILIA OSPINA
DEL MUNICIPO DE NEIVA (H) designara a sus representantes, quienes tendran poder de
decision, con caracter vinculante y obligatorio, en niimero de dos (2) negociadores y dos

{2} asesores si es el caso.

Para el desarrollo de esta negociacion la Organizacién Sindical ANTHOC Seccional Huila
designara a dos (2) negociadores Y aun (1) asesor y la Organizacién Sindical SINDESS
Seccional Huila designara dos (2) negociadores y un (1 Aseso[‘.

ARTICULO 4° PERMISO SINDICAL: PARA LA NEGOCIACION DEL ACUERDO
LABORAL los negociadores y asesores por parte de ANTHOC Seccional Huila y
SINDESS Seccional Huila dispondran de permiso sindical, de conformidad con Ia Ley 584
del 2000, el articulo 2°, del Decreto 2813 de 2000 y del Decreto 160 de 2014, durante todo
el tiempo que dure la discusion de las solicitudes v hasta cuando se resuelva la negociacion
del plisgo. :

CAPITULO SEGUNDO
NORMAS GENERALES

ARTICULO 5°, OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones obtenidas en el Acuerdo Laboral
quedaran incorporadas como régimen aplicable a los empleados publicos afiliados a las
Organizaciones Sindicales, y quienes a futuro se vinculen. '

ARTICUL.O &°, FAVORABILIDAD. En cumplimiento de o preceptuado en el articulo 53 de
la Constitucién Palitica, los principios, declaraciones, convenios Y recomendaciones de |a
Organizacion internacional Del Trabajo (QIT), la jurisprudencia Constitucional, en caso de
dutia sobre la aplicacién de las fuentes formales del derecho y del Acuerdo Laboral, se
aplicara la que resulte mas favorable al empleado publico, la primacia de Ia realidad sobre
la formalidad v de la situacion mas favorable a los empleados que laboren y estén afiliados
2 ANTHOC HUILA Y SINDESS HUILA, al servicio de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA
DEL MUNICIPO DE NEIVA (H) a quienes se aplica e acuerdo laboral, aun cuando fueren
normas  posteriores. En ningin caso e Acuerdo Laboral implica desmejora en las
condicionss laborales que han existido para estos empleados.

ARTICULO 7°. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS.

Los derechos y garantias prestacionales constituyen derechos adquiridos y son
irrenunciables.

Del mismo modo son irrenunciables los derechos consagrados en la Legislacién
preexistente, tales como los Decretos Leyes 2400 y 3074 de 1968, 1950 de 1973, 1042 y
1045 de 1978, en las Leyes 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, 1562 de
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2012, Sentencia de la Honorable Corte ¢
2017, Gircular Externa Nro. 100-08-2015 En
160 del 5 de febrero de 2014, Decreto Ley 1
las que complementen y adicionen,

onstitucional C-402 de 2013, Decreto 648 de
nanada de la Funcion Publica, y el Decreto No
499 de 2017 y demas normas reglamentarias,

CAPITULO TERCERO
JORNADA LLABORAL

ARTICULO 8°. JORNADA I.LABORAL: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL

MUNICIPIO DE NEIVA (H) garantiza la jornada maxima para los empleados publicos
vinculacdlos a [a planta de persons '8 \

empleados que cumplen jornacla '

el regi ) pausas
activas y el tiempo de almuerzo, sin que esto interfiera en el cumplimiento de la jornada
laboral,

Los cambios en las jornadas, horarios turnos,
enmarcacos, dentro de Jos parametros de la circular
- 2015 expedida por la Funcién Publica “HORARIOS FLEXIBLES PARA EMPLEADOS
PUBLICOS” que por traslado, movilidad o reubicacién seran concertados, segln
hecesidades del servicio y Decreto 648 de 2017 (Articulos 2.2.5.4.1, 22542, 22543,

2254.4, 22545 Y 2.2.5.4.6), y circular externa de la Funcion Plblica N° 12 del 9 de
noviembre de 2017.

lugares de trabajo, deberén estar
externa Nro. 100-008-2013 y 100-08-

- PARAGRAFO PRIMERO: FLEXIBILIZACION DE LA JO
SERVIDORES CON RESPONSABILIDADES

garantizar el desarrollo integral de la familia, como hucleo fundamental de Ia sociedad y en
aplicacion de la Ley 1361 de 2009, Ios Jefes de los organismos podran adoptar horarios
flexibles, dentro de la Jornada laboral Legal, para facilitar e| acercamiento de su nucleo
familiar,

RNADA DE TRABAJO DE LOS
FAMILIARES: Con el fin de fortalecer y

PARAGRAFO TERCERO: GARANTIAS PARA LAS VICTIM
FLEXIBILIZACION LABORAL PARA SU DENUNCIA Y CUL
Con la Ley 1010 de 2006 de definir, prevenir

agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsider
la dignidad humana que se ejer

el contexto de una relacion laboral privada o plblica, los jefes de los organismos otorgaran
los permisos remunerados necesarios para que el servidor interponga y haga seguimiento
& 8Us denuncias sobre las modalidades de acoso laboral. Asf mismo, las entidades deberan
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implementar medidas para fomentar la sancion social y la denuncia de las practicas
discriminatorias y la violencia contra las mujeres, lo anterior en aplicacion del articulo 9 de
la Ley 1257 de 2008.

PARAGRAFO CUARTQ: LaE.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA
(H) gestionara con la ARL el estudio pertinente para establecer la politica de Pausas Activas ;
y se concretara en un programa de desarrollo de la politica.

ARTICULO 8% DOWMINICALES, FESTIVOS, HORAS EXTRAS Y RECARGOS
NOCTURNO. La Administracion se comprometera a reconocer y pagar a los Empleados
Plblicos, exceptuando a quienes ocupen cargos de direccion 0 confianza, todos los
domingos o festivos o nocturnos que se laboren en la institucion de conformidad como lo
dispone el articulo 33 y siguientes del Decreto 1042 cle 1978,

CAPITULO CUARTO
POLITICA SALARIAL

ARTICULO 10: POLITICA SALARIAL: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
- MUNICIPIO DE NEIVA (M) aplicara un incremento salarial teniendo en cuenta el Decreto
Nacional, con retroactividad al primero (1) de enero de 2020.

PARAGRAFO: Para la vigencia 2020 se-aumentara uno punto ochenta y ocho (1.88%)
adiciunales de acuerdo al Incremento que apruebe el Gobierno Nacional mediasnte Decreto
Nacional. Para la vigencia 2021 se compromete la ESE Carmen Emilia Ospina a apropiar
los recursos suficientes dentro del presupuesto para negociar el tres punto cinco por ciento
(3.5%) adicional. -

ARTICULO 11: PACTO POR EL TRABAJO DECENTE: La Administracion de la E.S.E
- CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) velara y contribuira con
ANTHOC Y SINDESS por un pacto por el trabajo libre y decente de conformidad con la
agenda 2030 de la QIT y aquellas normas que lo modifiquen y complementen.

CAPITULO QUINTO
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 12° SUSTITUCION PATRONAL.. Se entiende por sustitucion de {empleadores}
todo cambio de un {empleador} por otro, por cualquier causa, siempre que subsista la
identidad del establecimiento, es decir, en cuanto éste no sufra variaciones esenciales en
el giro de sus actividades o negocios en concordancia con los aiticulos 67 y Siguientes del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. s

ARTICULO 13 FUERO SINDICAL. Se denomina "fuero sindical" la garantia de que gozan
algunos trabajadores o funcionarios de no ser despedidos, ni desmejorados en sus
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condiciones de trabajo, ni fraslaclados a otros establecimientos de la misma empresa o a
un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez del trabajo. Dicho
fuero se aplicard en ésta entidad en los términos del articulo 406 y Siguientes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

GAPITULO SEXTO
PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ARTICULO 14°: PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIQ DE NEIVA (H) cumplira con la normatividad
vigente respecto al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), dando
aplicacién en lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,

La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) en cumplimiento del
presente Acuerdo Laboral gestionara ante la Administraclora de Riesgos Laborales, e
acompafiamiento vy evolucion ce los casps segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
1562 de 2012 y Decreto 1072/2015 del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en e
Trabajo (SG-SST).

Se dispondra de un médico ocupacional para realizar un seguimiento para todo e personal
de la E.S.E CARIIEN EMILIA OSPINA con énfasis en enfermedades comunes.

ARTICULO 15°; IMPLEMENTACION DE ESTANDARES WMINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL DESARROLLO DE SUS
FASES: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) en
coordinacion con la Administracién de Riesgos Laborales establecerad e implementara los
fres ejes (Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial) y el desarrolio de sus cinco
fases contenidas en Ia Resolucion 1111/2017:

Evaluacién inicial — Diagnostico

Plan de mejoramiento — Plan de mejoras
Ejecucién poner en marcha el sistema
Seguimiento y autoevaluacién

Inspeccion y vigilancia y control
CAPITULO SEPTIVIO

BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS

ARTICULO 16° PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL: La E.S.E CARMEN
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EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) destinara el cinco por ciento (5%) del

valor total de la nomina anual, incluidos todos los factores Salariales para el programa de
Bienestar taboral,

Los recursos originados por la venta de los elementos dados de baja por inservibles, o como
resultado del reciclaje, seran destinados en yn Veinte por Ciento (20%) para fortalecer el
rubro de Bienestar Social Estimulos e Incentivos.

PARAGRAFO PRIMERO: E| comité ge Bienestar Social de la Institucion debera presentar
el Cronograma de Actividades a mas tardar el 01 de octubre de cada anualidad, segun el
reglamento y normatividad de Bienestar Social para que el mismo sea debidamente
sjecutado por dicho comité.

ARTICULO 17°. PERWISOS PARA EDUCAGCION: En atencion a'la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019 (por la cual se modifican la Ley 909 de 200 y el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones), en el articulo 3: “Profesionalizacién del servicio Publico. Los
servidores pUblicos independientemente de sy tipo de vinculacién con e Estado, podran
acceder a los programas de capacitacion y de biensstar que adelante la Entidad,
atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto
28 insuficiente se darg prioridad a los empleados con derecho de carrera administrativa.”
l.a Ley 1952 del 28 de enero de 2019 (deroga la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones

articulo 37; expresa como derecho de todo servidor publico: “Recibir capacitacion para el
mejor desempefio de sus funciones”, 1a E.S.E CARWMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO
DE NEIVA (M) facilitara a sus empleados los permisos concertados para estudios Téchicos
Teendlogos, Pregrados y Postgrados, Maestrias, Doctorados, previa presentacion de
constancia de matricula, sin afectar la prestacion normal de los servicios de Ia Institucion,
En.caso de capacitacion virtual o a distancia se concertara permisos con el beneficiario para
que se dedique a sus iabores académicas.

Para las capacitaciones que la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE
NEIVA (H) programe, se hara dentro de las horas laborales de cada empleado publico y el
mismo serd obligatorio. '

ARTICULO 18° AUXILIO EDUCATIVO: La E.S.E CARWMEN ”AEMIUA OSPINA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (H) concedera un auxilio educativo al trabajador o a un hijo que




En las jornadas de vacunacion y las demas que impliquen personal, se reconocera el
refrigerio para los funcionarios Que esten desarrollando éstas jornadas,

ARTICULO 20° PRACTICAS O PASANTIAS: La E.S.E CARWMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA {H) con el fin de incentivar af empleado dispondra de 10 cupos
anuales para que ios hijos de los funcionarios beneficiarios del presente acuerdo laboral,
realicen sus practicas o pasantias académicas en la Institucion de salud.

ARTICULO 21°: ESTIMULO POR TIEMPO LABORADO, CUMPLEANOS, PROTECCION
FAMILIAR Y PENSION: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA
(M) en reconocimiento a sy labor, compromige Institucional, antigiedad y responsabilidad,
segun lo estipulado en el Decreto 1227/2205 y el plan de incentivos Institucionales,
concederd un dia adicional remunerado, en el disfrute de las vacaciones a los Empleados
Puablicos asi:

DE DOS A CUATRO ANOS (1 DIA)

DE CINCO A LOS NUEVE ANos (2 DIAS)

ENTRE LOS DIEZ Y LOS CATORCE ANOS (3 DIAS)
ENTRE LOS QUINGE Y L.OS DIEGINUEVE (4 DIAS)
DE VEINTE ANOS EN ADELANTE (5 DIAS)

Lo anterior s6lo aplicara para los funcionarios que cumplan con los requisitos para acceder
a los incentivos, previamente diligenciado el formato AP1.

ARTICULO 22°: De acuerdo a la Ley 1857 de 2017 La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA
DEL MUNICIPIO DE NEIVA (M) dara cumplimiento a los tiempos semestrales, el espacio y
ias actividades familiares alli contenidas. ‘

ARTICULO 23°: No se tendra en cuenta el sabado como dia habil para el disfrute de
vacaciones, ni para el reintegro de las mismas,

ARTICULO 24°: ENCARGOS, PROVISION Y COORDINAGIONES: La administracién para
ocupar los cargos vacantes que se presten, incluidos los de periodo fijo v libre
nombramiento y remocion cumplird con lo preceptuado en el Decreto Ley 909/2004
modificado por la Ley 1960 de 2019 en sus articulos 24 Yy 25 y decreto 648/2017 (articulo
2.25.3.2y2.2.5.3.3),
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haya descartado dentro de g planta de personal, personas capacitadas dentro de Iz
Institucion para ocupar dicha vacante, en el evento de existir varios candidatos se hars una
preseleccion interna,

ARTICULO 26° BONIFICACIONES Y PRIMA ANUAL DE SERVICIOS: La ES.E

CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) continuara reconogiendo y

pagando a sus Empleados Ia banificacion anual por servicios prestados y laprima anual de
servicios, como un derecho adquirido e irrenunciable, teniendo en cuenta los factores
sefialados en el Decreto 1042 y 1045 de 1978 y la Sentencia de la Corte Constitucional C-
241 del 9 de Abril de 2014, la Circular Externa de I3 Funcién Publica No. 100-11-2015 y
demas normas vigentes que amparen estos derechos.

kn el caso que se presenten varias interpretaciones, decretos u otras disposiciones legales
siempre se aplicara la mas favorable al funcionario, como un derecho Y garantia de servidor
publico, como lo seRala la Circular N° 100-10-2015 “NO REGRESIVIDAD EN LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS™,

ARTICULO 27°: TELETRABAJO: l.a E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO
DE NEIVA (H) acorde con normatividad vigente (Ley 1221 del 2008 y Decreto 884 del 2012)
5€ compromete a realizar la valoracion de una politica institucional interna de promocion,
irplementacién y desarrollo de Teletrabajo como modalidad de trabajo, bajo principios de
participacion e igualdad, a lo cual accederan los empleados publicos afiliados a las
Organizaciones Sindicales presentes en la institucién, tanto en materia colectiva como
indivicual,

ARTICULO 28° SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO: La E.S.E CARMEN EMILIA
OSPINA DEL WMUNICIPIO DE NEIVA (H) comprometida con el fortalecimiento,
mantenimiento y mejoramiento de sy imagen corporativa Yy con el objeto de minimizar la
ieoria dei riesgo biologico dentro y fuera de Ia institucion, calzado durante el afio, segln las
especificaciones de sus funciones, e identificacion con el logotipo y colores institucionales,
la entrega se hara de [a siguiente manera: : '

Empleados Publicos con Funciones Administrativas: Cuatro (04) uniformes y tres (03) pares
de Zapatos. :

Empleados Publicos con funciones Asistenciales

Auxiliares Area de la Salud y la Enfermera: Cuatro (04) uniformes vy tres (03) pares de
Zapatos.

Auxiliares Area de la Salud en vacunacion y las que tengan contacto con fluidos corporales:
Dos (02) batas anti fluidos.

Profesionales Area de la Salud: (Medicos, Odontélogos y E3acteriéldgo).

Madicos: Cuatro (04) batas ant; fluidos.
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Bacteridlogo: Dos (02) batas anti fluidos (02) uniformes y un (01) par de Zapatos.
La dotacién sers entregada a los funcionarios de La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL

MUNICIPIO DE NEIVA {H) en log meses de junio y diciembre de la anualidad, Atendiendo
la normatividad vigente la institucion se abstendra de suministra los uniformes a quienes no

los porten,

PARAGRAFO. A partir de la vigencia el presente acuerdo laboral, al celebrar contratos
para la compra de lag dotaciones de los servidores publicos de las Instituciones que hacen
parte de este Acuerdo, éste respetara la calificacion que emita la comision designada por
las organizaciones sindicales sobrg Ia calidad de los productos o articulos a adquirir, el cual
se basara en las Muestras presentadas por los proveedores, los cuales se sujetaran a los
pliegos de condiciones que se publiquen, los que a SU vez se someteran |as disposiciones
del presente acuerdo. Para el efecto se levantaran actas, con copia para cada una de las
paries, donde constaran las calificaciones efectuadas por la citada comision, quienes
podran firmar yio marcar las respectivas Mmuestras.

ARTICULO 2¢°: RECONOCIMBENTO AL PENSIONADO: La E.S.E CARMEN EMILIA
OSPINA DEL MUNICIRIO DE NEIVA (H), con e fin de incentivar y agradecer los servicios
prestados al empleado que alcance su edad de pension y renuncie en cada vigencia y por
tinica vez concederd un valor de $500.000 (Quinientos mil pesos M/CTE), siempre Y cuando

tenga por lo menos dos afios de afiliacion a I organizacion sindical.

ARTICULD 300: PERMISOS POR CALAMIDAD FAMILIAR Y OTROS: LaE.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) concedera permiso remunerado a Jos
Servidores Publicos Gue mediante solicitud expresa soliciten en los siguientes casos:

ENFERMEDAD DE UN HIJO, PADRES, HERMANOS Y CONYUGE, TRES DIAS HABILES
PRORROGABLES EN DOS DIAS HABILES CUANDO DEBA DESPLAZARSE FUERA DE
SU CIUDAD DONDE LLABORA.

Cuando alguna de las personas relacionacda anteriormente no requiera hospitalizacion, pero

a juicio del certificado médico hecesita cuidados o una atencion especial. se conceders
permisos maximos por tres (03) dias habiles.

DANO O AFECTACION DE LA VIVIENDA CAUSADOS POR LA NATURALEzA (fuego,
inundaciones, vendavales, etc.) Por tres (03) dias habiles. :

MUERTE DE LOS PADRES, HIJOS, HERMANOS, CONYUGE: CINCO DIAS de
LICENCIA DE LUTO, mas tres (03) adicionales cuando se produzcan fuers del
departamento.

FARAGRAFO PRIMERO: La E.8.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE
NEIVA (M) conceders a sus Empleados Publicos previa informacion tres (03) dias habiles
de permiso remunerado por contraer matrimonio.

A
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los empleados que hagan uso del mismo debe presentar ante
la jefatura de personal correspondiente dentro de los ocho (08) dias siguientes a Ia
ccurrencia al hecho, los soportes pendientes.

ARTICULO 31°: DESCANSO REMUNERADO: La institucion suscriptora del presente
acuerdo laboral, reconocers a los Empleados Publices beneficiarios del presente acuerdo,
Tres (03) dias de desecanso remunerados, pudiendo disfrutarse éstos en semana santa,
festividades de San Pedro (mitad cle afio) o festividades decembrinas. La Entidad podra
establecer turnos para su disfrute, esto por un estimulo al empleado de la parte asistencial,
guardando la equidad v la igualdad entre funcionarios, o los dias en puentes al igual que
tienen derecho los administrativos, en los dias y meses especiales como semana santa,
junio v diciembre. ’

Con el drea de Talento Humano se estableceran tiempos adicionales de trabajo para
compensar los dias a los que hace alusion éste articulo.

ARTICULO 32°: REUNIONES ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y LA
ENTIDAD: A partir de 1a firma del presente Acuerdo Laboral, las organizaciones sindicales
y La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) se reunira por lo
Menos Una vez cada seis (06) meses en una Comisién dehominada de Seguimiento y
=valuacién; conformacla por dos (02) miembros designados por las organizaciones
sindicales y dos (02) miembros (02) designados por la entidad,

ARTICULO 33°: DEPOSTIO DEL. PRESENTE ACUERDQ: Un ejemplar del Acta final del
acuerdo logrado entre La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA
(H) y las Organizaciones Sindicales sera depositado en el Ministerio del Trabajo para los
fines sefialados en el Articulo 7, numeral 6 del Decreto 1092 del 2012.

igualmente, La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) tendra
la obligacion de producir los Actos Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucién

de lo acordado, del cual se allegara copia a las Qrganizaciones Sindicales, dando
cumpliriento al articulo 14 del Decreto 160 de 2014. '

ARTICULO 34° VIGENCIA DEL ACUERDO LLABORAL: E| presénte acuerdo iaboral tendra
vigencia de un afio, prorrogable por el mismo periodo segun lo estipulado en el Decreto
160 de 2014 en comiin acuerdo entre las partes. :

PARAGRAFO: En caso que la negociacion no se haya efectuado dentro de los parametros
fijados por el Decreto 160 de 2014 el acuerdo laboral continuara vigente hasta cuando se
plantee, defina o se inicie las nuevas negociaciones, :

Para consiancia se firma por las partes que intervienen,

Negociadores por parte de la ESE CARWMEN EMILIA OSPINA:
CLAUDIA MARGELA CAMACHO VARON
JORGE ENRIQUE ECHEVERRY
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Asssores de la ESE CEQ
JULIAN MAURICIO LOPEZ CLAVIJO

Por ANTHOGC Seccional Huila

MARIA ENID CARDOSO MONTES

LUDIVIA VANEGAS MURCIA

Por SINDESS Seccional Huila

MARIA YINETH CABRERA ROMERO
ADAULFO ENRIQUE CABRERA PERDORNMO

Asesor SINDESS
JAIRO LIEVANG

Secretario
GESAR AUGUSTO BONILLA LLANOQS
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et pliego de peti clongs se fundameniz en la Declaracion Universal de log
Darachos Humanos, g C)0r:x‘aai}ii‘:lﬁuiziIOru, Politica ":olombiam,'en,sus articulos 1, 2, 13,
23, 38, 31, 39, 53, 55, 56 y-58, log Canvenios, Internacionales de la o 88, 135 de
1971, 151 de 1978 y 154, de 1081, relativos a las relaciones de trabajo en Ia
Adimiinistracion Bablics y al-fomenio de las hegociacion colectiva, incorporados en
la Legislacion MNacional mediants  las Leves 414 y 824 de 1p97 ¥y 1999
fespaciivaments en la condicion de Eatado Social de Derecho v lag disposicicnes

del Dacrsto 160 dal S de febror te 2014, publicado el Diario Ofigial e 49.055
e fa s facha, S

- GAPITULO PRIMERD
IDENTIFICACIONES DE LAS pARTES

] /

SN kL ﬁl@f@@N@ffililﬁlﬁxtg-ﬂ\i‘?"ﬂil'?; La B85 Carm ENEMILIA OSPINA DEL MUMGIRG
o .

bisd H) coniinuars recenociendn a (ae organizaciones Sindicalss ANTHOC
) Hulla v SINDESS e

3 waional Mulla o como ean el fuiuro se lamaren, como
fepresatanios. de log ampleados. publicos afiiados & 85tas, lanto en tateria colective como

WRTICULEY a0, ETM’J«IR.'E"L’ES Y CAlED DE ﬂWLUﬁAENﬁ)M: Bon partes del Prasents Actierda
Laboral per un kede g E8.E CARIMEN ERULIA ©EPINa L MUNISHPO T NEIVA (H) o

vame e lame en o) fl.!‘"fUl'C),‘q:LlG}‘ an adelarte e cenorminars simplémente I ESE, v por g

ot las S Ahizaciones Sindiceains ANTHCC Saccional Muile Y SINDESS Secciong Huila
SR reprasentacion de jo eiviplaa publicos aoseritos & la planta de personal de la .8,
GARRIEN ERLIA QEPINA DEL URICIFE DE M EIVA- (i, Y quienes con posterioidad
8¢ vinculan a alfa, siendo ye sligidieion de |y adminlstracion producir jos Actos
Adminlsivaiivos necesarios Pavs sl desarollo v ajecucisn do jo acordado y en tode
LaB0 para aseeder g 7303 !:v@n@f?ixgz‘ﬁgaz ‘G(qifi;‘ii‘ﬁg‘i?éid@!?; on of presente acuerde, ge axiglrg
Ui inknine de tres Masos de aifilin eI & b organl: acidn, o

ARTIGU ¢

3% Para gl desarrollo de esta negociacion e E8.E CARMEN EMILIA O8pINg
JEL MU DE NENYA (M) dg slgnard a Sus representantes, quienes tondran Roder de
decisién, oo caracter vinculants Y obligatorio, en numero de dos (2) hegociadorgs v dog
(%) asesores sf es ol cago, ‘ -

i

&

Para ol desarrolo de esta negociacion la Crganizacion Sindica) ANTHOC Seccional Huila

designard o dog {2) negociadoras Y aun (1) asesor y Jg Organizacion Binclical SINDESS

Eeusiona) Huila designarg des (2} regociadores yun (1) Asesor. . ,

ARTIOULO  ao, PERMISO SINDICAL: PARA LA F*M%:?G@@Ztlfck(:l(:)i\! DEEL ACUERDO

LABORAL los hagociadores vy H8GOreS Por parie de ANTHOG Seccional MHuije ¥
e Secclonal Muilg dispondedn de permiso sindisal, de conformicag conlaley 584

del 2000, 61 artinulo 29, d‘e&zl.ﬁ)emr@:&ai 2813 de 2000 y del Dévrato 160 de 2014, durante tods

el tismpo ¢ue dure la discusion de s solicitudes ¥ hasta cuando e resuelva la riegociacien
del pliego. ' : o

ar.
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PARAGRARO PRIMERO: LEX
SERVIDOMRES GON RESPQ I8 : _

garantizar sl desarrolle intagral iy ln Tamilia, comao naclen fundamental de g socledad v en
apligacion de ta Ley 1361 de 2009, los Jefes de log arganismos podran adoptar horarlog
flexiblas, dentro de Ia Jormada Labara) Legal, para facilitar al acercamiento de su nicles
familiar,

BILIZACION DE LA JORNADA pig TRABAJO DE LOS
\BILIDADES. FAMILIARES: Con ol fin de fortzalecer y

PARAGRAEG SEGUNDO; PERMIBOS REMUNERADOS PARA ABISTIR A oirtas
MEDICAS DEEL g ERVIDOR O 8Ug MIJOS WENORES: En sjercicio dal deracho de cisfrutar
de laseguricad vocial enla forma v condisiones pravistas en Ja ley, & log servidores pablices
26 les otorgaran log Parmisos remunerados para cumplir sus citas médicas. o las de syg
hljos menores de sdac.

PARAGRARG TERCERO: GARANTIAS PARA LAS VICTIMAS O ACOS0 LABORAL,
FLEXIBILIZACION LABORAL PRRA SU DENUNGIA ¥ CULMINACION DEL PROCESO;
Con la Lay 1010 de 2006 de definir, prevenir, coregir y sancionar las diversag formas de
Agresion, makiraio, vajdmenes, trato desconsidaeraco Y ofensive y en general todo ultraje a
e dignidad humang que se ejercen sobre Quienes realizan sys actividades econdmicas e
al cortexto de ung relacion laboral privada o publica, los jefes deg los. organismosg otorgaran
08 permisos remunerados nesesarios Para gue el servidor interponga Yy haga seguimiento
a 8Us donuncias sobre lag modalidades de acoso laboral, Asi myism o, las entidades teheran
implementar medidas para fomentar la sancidn socig) YV la denuncia de [as practicas
diseriminetoriag ¥ la violencia contrg las mujeres, lo antesior an aplicacion del artiouln 9 de
laley 1287 de 2008, ' ‘

PARAGRAEG CUARTO: LaE.5.5 CARMEM EMILIA OSPINA DEL MUNICIRIO DE NEIVA
{H) gustionara con la ARL el estudiv pertinente pary establacer la politics de Pausas Activas
Y 8@ concretard en un Programa de desarrolli de In politics

ARTICULG oo DOMINICALES FESTIVOS, Mokas EXTRAS vy RECARGOS
NOCTURND. Ly Administracion se comprometers a reconocery pagar o log Empleados

Piblicos, oxeeptuande & quienss osupen cargos de direccion o conflanza, todos los

dominges o festivos o nacturnos que se laboren en la institucion de conformidac como lo
dispons el articula 33 Y slguientes det Decreto 1042 de 1978, ,

CARITULO CUARTO
POLITICA SALARIAL

ARTICULG 4o POLITICA SALARIAL: La 2w CARMEN ERMILIA OSPINA DEL
WUNICIIO Diz NEIVA (H) aplicard Un incremento salarial tenierd BN cuenta el Decreto
Nacional, con re;fF;rc:mc;t‘i‘vicjad al prirmers (1} de anero de 2020, : ’

FARAGRAFD: Para I vigeneia ;‘e,g;i:;zo 86 aumaniard ung Bunte ochenia Y ocho (1.88%)
adicionzles deg.acuerdo al Incrermm;rcc::'_c:u..l,e:: apruebs el Gobierne Naclonal mediante Dagretg
Naecional, Para Ja vigericia 2021 o compromete fx ESE Carmen Emilia Qeping g apropiar
los recursos suficiontes dentro del presupuesto Péra negociar el treg punto cineo por cienig
{3.5%} adicional, T Lal




ARIOUL G ’ AL TRABAJO DECENTE: La Administracion de la E.8.E

AUNICIPID DE NEWVA (1) velars v contribuird con
ANTHOU Y SINDESS por un pecis por el irabajo libre y decente de conformidad con la
wgands 2030 de la OIT y aguelias normas que lo modificiuen y complementen.

e

CARITULD QUINTO
EARANTIAS SINDICALES

AT
e o

e IS

2 13 BUSTITUCION #ATRONAL, Se entiends por sustitucion de {empleadores}
wibin de un {empleador} por ofro, por cualduier causa, slempre que subsista |a
del establecimiento, ez-deir,-eh cuanto este no-suffa varlaciones esenciales en
15 actividades o negucics an concordancia con los articulos 67 y Siguienies del
Sddige Sustantive del Trabajo, o

CULSH 13 FUBRO SINENG AL, Sa deroming "uero sindical” fa garantia de que gozan
sigenos rabajadores o funcionarios de no ser despedidos, ni desmejorados en sus
sendiciones de trabajo, ti rasladcnys a offos establecimientos de la misma empresa o a
so dietinto, sin justs caues, praviamente calificada por el Juez del trabajo, Dicho
fuare o ulicard sn ésta entidac & los terminos del articulo 406 y Sigulentes del Cadigo
Busianiive del Trabajo, -

UVE R

APFTULGD SEXTO :

PROTECCION, ST3UURIBARD Y SALUD EN EL TRABAJCG
ARTIG U 5 a0 PROTECCION, DESURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD: La BE.S.E
CARGER BUILIA OSPINA DL MUNICIPIDY DE NEIVA, (H) cumplira con Ia normatividad
vineinte raopecto al sistems de gestion de seguridad v salud en el trabajo (5G-88T), dando.
aplicacion an lo establecido en i Recrato 1072 de 2015, S

e o,
e &g
BT

N

i E8.E CARMEN BMILIA OSPINS DE L MUNIGIPIO DE NEIVA (H) en cumplimiento del
praseiie Asuerdo Laboral gesiconud anie (g Administradora de Riesgos’ Laborales, el
acompatamiento v evolucion de oe cason gogun lo dispuesto en el artioulo 11 de la Ley

B M2y Dscreto 10724015 del Sistema de gestion de Seguridad v Salud en el

162 €

P

S dispondrd de un médico ocupacional para realizar un seguimiento para todo el personal
a2 ) -

de la B85 CARMEN EMILIA OSPINA con anfasis en enfermedades coMunes,
ARTICULG g9 IPLEMENTACION D ESTANDARES MINIWOS DEL SISTEMA Dis

GESTION DE SEGURIDAD Y HALUD EN BL TRABAJO ¥ EL. DESARROLLO DE $US
FABES: Lo ES.E CARMEN LA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) en

coordinasidn son la Administracisn de Riogros Laborales ostablecera & implementara los
fres sjes (Medicina Praventiva, Higione ¥ Seguridad Industrial) v el desarrollo de 5u8 cinco
faves cortenidas en la Resolucion 1 1112017 S
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PR

Evaluacion inleial w Li)iagmosiaigci’ .

Plan do malorsmionto l""lam clea mejorag
Ejecucion porer en marcha el sistema
Seguimienio v asutoevaluacian

Inepeceion v vigitancia y control

CARITULO 8EFTIE
BIENESTAR LABORAL B INCENTIVOS

ARTICULG 18v PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL: La E.8.E CARMEN
EMILIA OSPING DL MUNICIPID DE NEIVA (M) destinard el cinco por ciento (5%) del
valor {otal de la ndmina anual, ineluidos todos los factores Balariales para el programa de
Bienestar aborai.

Los rectiecs originados porla venta de los slementos dados de baja porinservibles, o como
resultade del reciclaje, ssran destinados an un Vaints per Giento (20%) para fortalecer of
fubre di Bisnestar Social Estimulos e Incentivos,

PARAGRAFO PRIMERO: El comiité de Bienestar Social de Ia Institucion deberd presentar
ol Cronograma de Actividades & mas tardar ol 01 de cotubre de cada anualidad, segin el
ragiamenia vy normatividad de Bionesgtar- Social para que @l mismio soea dabidaments
ejscutado por dicho comits,

ARTICULL 979, PERMISOS PARA EDUCACION: Bn atencian ala Ley 1960 de 27 de Junio
86 2019 (vew la cual e modifican la Ley 209 de 200 Y el Decrsto Loy 1567 da 1 986 y se
dictan olras disposiciones), en el articuio 3: “Frof ssionalizacion del servicio Fublico, Los
servidores piblicos fndear:;@ndie‘nt‘mmerrie de su tipo de virieulacion con el Estado, podran
acsedor a los programas de capacitacion Y de bienastar qua adelante g Enticiad,
atendiondo a las neceaidades 'y al Presupuests asignade. B tode Gawe, siol praasupuesio
&3 insuficianie se darg prioridad a los EMplesdos con derecho de carrera admin slrativa,"
La Ley 1052 del 28 de enere de 2099 (daroga la Ley 794 de 2002 Y slgunas disposiciones
de la Ley 1474 de 2011, relaclonadas con el doreche diseiplinario), Thula IV, Gapiiulo |,
articulo 3%; exprosa como derecho de tode servider publice: “Recibir capacitacion para gl
mejor desemperio de syg funciones”, la .6,k GARMEN EMILIA O PINA DEL MUNIGIPIO
DE MEWA (1) facilitarg a sus emplzacos los permisos coneertados para estudios Técnicos
Techlogos, Fregracdos y Posigrades, Maestring, Do‘ctor‘mdps. previa presentacion de
congtancia de }"matr[c.:t,nla, sin afectar a prestacion normal ce fog serviclos da la I slitucion.
£ eagn de capaciacion virua) o adistancia se concertars Permiens son el beneficlario parg
que sc dedidus a sus labores aeaddmicas. ’ ‘ '
Pars las capacitacionss que la 8.5 CARMEN EMILIA CSPINA DEL MUNICIPIO DE
REA (H) agrame, se hara dentro de las horas laborales de cada empleado publico v e
WSO Sei obligatoric,

Ay
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zﬁch&lii‘i;:a-:dc)' rJ{S:"'l:;i""!:tay Qon U articulos 24 y 25 y decretn. 648/2017 (articuln

228382y 2.253.3),

FARAGRAFO PRIMERG: g institucidn wars asignacion de encargos o provisionar un
sargo dentre de o planta de personal, terdrg en cusrnta a los funcionarios que laboran en
varrers administrative dentro de 1a misma entidad, sin que esto impligue necesariamente
un aiur{‘:emm en su retribucion egondmica, dado que se puede acceder & dicho hensficio
para ublener la axperiencia y/o el congeimiento gue &l ejarcleio de los mismos aporta al
funeionario, de L”:Oi'lf@*i’j’l"!i(i ad conda Gircular 04-17-2010 de la 1 uncidn Pablica.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se ofertard la vacants al pablico en general hasta que no se
faye descatiadn dentro de la planta de personal, persnnas gapacitaddas dentro de la
Ingtitieion pars ocupar dicha vacants, en o avente de existic varios sandidatos s@ hard una
sreseleccion interna, ' ' |

ARTICULG 26°  BONIE) CACIOMES Y PRIMA ANUAL DE SERVICIOS: La Bk
CARMEN EMa OSPINA. DEL MUNICIRIO BDE MEVA (M) continuara reconociendo y
Fagando & sus Emplaados lg barifiicacion anual por servicios prestados v la prima anual de
sevvictog, come un derecho adguivido @ irrenunclable, teniendo en cuenia los factores
sefialados on ol Decreto 1043 Y 1045 de 1978 v Ia Sentencia de la Corte Constiiucional C-
245 dal B de Abril de 2014, la Circular Externa de fa Funcion Pablica Mo, 1001 12015 y
GeINdS onTas vigentes que-amparan estos derechos,

Fin &l caoo que se prasenten varias interprataciones, decratos u ofras disposiciones fegales
SEDNS se aplicara la mr;’-:éxfavm@jble al funcionario, come un derecho y garantia de servidor
piblice, come o sefidla la Clroular No 100-10-2018 “NO REGRESIVIDAD EN LOS
DERECHOS ADQUIRIDGS?, -

B NEIMA (1) & corge cor normiatividad vigents ( Ley 1221 del 2008 y Dacreto 884 del 201 2)
56 sompromete a realizar la valoracion de una politica institucional Interna de Pronocion,
implementacion v desarrollo de Teletrabajo como modalidad de trabajo, bajo principlos de
partivipacion o iualdad, a 'h;: el accederdn log ormplesados publicos afifiados a log
Diganizacionss Sindicales Prasentes en fa institucion, tanto en materia colactiva como
irclivickazd, ' :

ARTICULO a7e; "ﬂ""ﬁELETRAEAJQ: Lo B8 CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIRIO

0. €

ARTIGULE 250, SUIINISTRO D ROPA v CALZADO: La 281 SARMIEN EMILIA:
GBPINA  DEL  MUNICIPIO DI NEIVA (1) comprometida - con el fortalacimisnto,
mantsnimianty y mejoramienty de su imagen corporative ¥ con el objsto de minimizar la
i:csi;':riaa del rlesgo bicxlc&git:ofdehlropyifue‘éra dler Iy Institucion, calzado durante el afio, senun las
espaciiicaciones de sus f’unciomﬁg;. & identificacion con e logotipo Y colores ingtituclonales,
b entrags se hard de g siguiente. manera; :

Emploados POblicos con F’-'uncionem Administratives: Cuatre (04) tinfformes y tres (O3) pares

de Zanatos,
Empleados Publicog son funciones Asistenclales

Awdlizres Area de 1a Salud vy Ja jiiig?1-‘i‘7(2‘i"'rﬂet'a: Guatro (04) uniformes y tres (03) pares de
Zaputos, ' S '

20
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Arge de la Salud en vacthacion y las que tengan contaeto con fluidos Gorporales:
Do {0 o :

2} owiag anti Mvidos. '
Profesionales Area de la Salug: (Middicos, Qdentdlogos y Bacteridlogo).
wigdicon: Cuatro (04) batas any fluiios,

Qudonolocos: Dos (02) batas anii nHidos (02) uniformes ¥ un {01) par de Lapatos,

Hacteridtego: Dog (02) batas anti fluidos () uniformes vy un (01) par de Zapatos.

La dots

K 8erd entragada a los funcionarios de La 2.8, CARMEN Bl ia O8PINA DEL

RIURICIFIO DE NEIVA (k) en los meses de junio y diciembreg de la anualidad, Atendiendo

ks normaividad vigente Ja irstitucion se abstandra de surministra los unlformes a Guienes no
s potten, Co

PARAGERAED, A partir de la Vigencia del presente acuerdo laboral, al celsbrar coniratos
¥

&
pare fa conpra de las dotaciones e los servidores plblicos de las Instituciones que hacen

parte de wste Acderdo, dste P&
fas organt

,
ey e
&8 R

bud la calificacion que emita 1a comision designada por
aciones sindicales sobre in calidad de los productos o articulos a adquirir, el cual
4o las musestras breseriidas por log proveedores, los cuales se sujetaran a los
thz condiviones que se puiliuen, los que & sy Vez 8¢ somateran las disposiciones
del prasents acuesrdo. Para el alecto y6 levantaran actag, con copia para cada une de las
partes, dunde constaran las e Aaciones efectuadas por la citads comisidn, qulenes
pdran fivase ylo marear lag respscivas mussiras, o

;20w RECONOSCINIE TG AL PENSIONADO: La ES.E CARNEN EMiA
- HMUNICIPIO Diz RERA (H), con el fin de incentivar y agradecer los servicios
o al emplsado gue alecance su edad de pension yrenuncie en cada vigenela y por
W vax coneederd up valor de $500.000 (Quinientos mil pesos M/ICTE), sisimpre y cuando

Ly

S R Menos dow afos de wiliacion o la organizacion sindical,

ARTICULD 560 PERMISOS PO CALAMIDAD FAMILIAR v OTROS: La Z.8.E CARMEN
{

EMILIA CBPIMA DEL MUNIGIPIG DE NEIVA (i) concederd permiso remuneracdo alos
Sarvidc

so Pablicos que mediante solicitud expresa soliciten en log siguientes casos:

CHPERVEDAD DE UN HIJO, PALIRES, HERMANGS CONYUGE, TRES DIAS HABILES
PRORROGABLES EN DOS DIAZ HABILES GUANDO DEBA DESPLAZARSE FUERA DE
GU GIUDAD DONDE LABORA,

Cuando aguna de las porsonas raix

& Juichs dol certificade médice nuossita cuidados o una atencién a8pecial, se concaders
pamiisos miixinos por tres (03) diss habilas,

DANG o AFECTACION DE _LA VIVIENDA & AUSADOS POR. LA_NATUHALEZA (fuego,
Eslaciones, vanclavales, ete.) Por ireg (03) dias habiles. i

MUESRTTE DiE Log PADRES, LIS, HERMAMOS, CONYUGE: CINCO DIAS de
LICEMGIA DE LuT O, mas tros (18) adicionaley cuando. se produzean fuera del
depariainonio, 4

U R § TITPIPAS

Aizcionada anteriormente no reguisra, hospitalizacién, pero..

A
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