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ACUERDO No. U 9 QIII DE 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2021"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CARMEN EMILIA OSPINA
En uso de sus atribuciones legales

CONSIDERANDOS:

Que en el Decreto 115 de 1996, articulo 24, establece que las adiciones, traslados o
reducciones que afecten el presupuesto seran aprobados por el Consejo Superior de
Politica Fiscal "CONFIS", o  quien este delegue.

Que el Acuerdo Municipal 002 de 2009, articulo 112, regula el Régimen Presupuestal de
las Empresas Industriales y Comerciales Y Sociedades de Economia Mixta; y en el
articulo 79 regula las Modificaciones al anexo del Decreto de liquidacion al presupuesto
(Resolucion de Desagregacion del Presupuesto) para los Establecimientos Publicos del
orden municipal, que dice: “.......En el caso de los Establecimientos publicos del orden
municipal, estas modificaciones al anexo del decreto de liquidacion se haran por
resolucién o acuerdo de las juntas o consejos directivos Y seran informados al
responsable de presupuesto de la Alcaldia en el dia habil siguiente a la aprobacion”.

Que el Articulo 22 del Acuerdo No.16 de octubre 28 de 2010 de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, regula aspectos presupuestales de la Entidad, atendiendo
lo establecido en el Acuerdo Municipal No.002 de 2009. Que dicho articulo 22 establece
que las adiciones, traslados o reducciones que modifiquen el total de los gastos de

funcionamiento, gastos de operacion comercial y gastos de inversion seran aprobados por
el Concejo Municipal de Politica Fiscal — COMFIS-.

Que el presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina para la
Vigencia fiscal de 2021 fue aprobado mediante Acuerdo No. 012 de Diciembre 22 de 2020
por la Junta Directiva de la Entidad y, por el Consejo Municipal de Politica Social —
COMFIS- seglin consta en el Acta No.052 de diciembre 17 de 2020

Que mediante Resolucion No.668 de diciembre 29 de 2020, se expide la desagregacion
del presupuesto para la vigencia fiscal de 2021, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 18 del Acuerdo No.16 de 2010 y articulo 5 del Acuerdo No.012 de 2020
(Presupuesto 2021), expedidos por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina en concordancia con el articulo 19 del Decreto 115 de 1996.
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Que la Disponibilidad Inicial del afio 2021 fue adicionada mediante acuerdo No. 001 al
presupuesto de la actual vigencia por valor de $4.819.802.835 que en dicha
disponibilidad se registré un saldo de cuentas por pagar por valor de $2.941.178.239, y
que a la fecha se ha certificado recursos disponibles por valor de $207.115.452 por
concepto de saldo a favor de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina resultante de la liquidacion
de los contratos correspondientes a la cuentas por pagar a Diciembre 31 de 2020.

Que Carmen Emilia Ospina, realizo la baja de activos fijos a través de la subasta en
martillo del Banco Popular por la suma de $44.200.000, el Banco Popular descontd la
suma de $4.312.867, como comisién y demas gastos generados por los servicios
prestados en la venta a través de subasta en martillo, habiendo ingresado a la Entidad la
suma de $39.887.133, como consta en el Recibo de Caja No.18942 fecha con agosto 23
de 2021.

Que el Articulo 22 de la Resolucion No.0174 de mayo 10 de 2021 de la E.S.E. Carmen
Emilia Ospina donde expresa en forma taxativa ‘los recursos provenientes de la venta de
los elementos dados de baja por inservibles, o como resultado del reciclaje, seran
destinados en un cincuenta por ciento (50%) para fortalecer el rubro de Bienestar Social
Estimulos e Incentivos.

Que se celebro el convenio No. 001 entre la E.S.E. Carmen Emilia Ospina y la escuela de
salud “SAN PEDRO CLAVER” del 25 de septiembre de 2020 con una duraciéon de 10
afios a partir de la fecha de suscripcién; que ingresaron a la entidad la suma de
$10.912.856 como consta en los Recibos de Caja No. 17022 del 31 de mayo de 2021 por
valor de $3.100.933 y el No. 18191 del 22 de julio de 2021 por valor de $7.811.923.

Que se celebro el convenio No. 001 entre la E.S.E. Carmen Emilia Ospina y la escuela de
salud “CESALUD” del 01 de junio de 2021 con una duracién de 10 afios a partir de la
fecha de suscripcién; que a la fecha no ha llegado recurso; apenas llegue los recursos se
les dara tramite correspondiente al articulo primero Acuerdo No. 13 de diciembre 22 de
2020, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia
Ospina, Faclltese al Gerente y/o Gerente Encargada de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina, para que a partir del primero (1°) de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2021, pueda suscribir convenios ylo contratos bilaterales de forma directa,
sin limite de cuantia y sin autorizacién previa de la junta directa, cuando se fraten
convenios y/o contratos de compra y venta de servicios de salud celebrados con
entidades publicas del orden Nacional, Departamental y Municipal que hagan parte del
sistema General de Seguridad Social en Salud e incorporar mediante Resolucion
Administrativa al presupuesto de la vigencia fiscal de 2021 los convenios y/o contratos de
compra y venta de servicios y resoluciones donde asignen recursos a la entidad previa
aprobacion del Consejo Municipal de Politica Fiscal — COMFIS .

Que con base en la Ejecucion Presupuestal a julio 31 de 2021, se puede evidenciar el
comportamiento de los Recaudos por cada uno de los componentes del Presupuesto de
Ingresos; donde. al corte del mes de julio se debe ir en un cumplimiento por doce
doceavas partes mensuales del aiio igual o superior al 58.33% con respecto a los valores
apropiados para la vigencia fiscal y nos encontramos 68.13% dandonos un margen
positivo de 9.8%.
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Que en el rubro presupuestal del ingreso 1102050010916 denominado Cuentas por
Cobrar de Vigencias Anteriores y recuperacion de cartera, se apropio inicialmente el valor
de $5.299.058.059 con una proyeccion mensual de $441.588.172, y a la fecha del 30 de
junio ha tenido un positivo comportamiento en el ejercicio normar de la empresa con un
valor de recaudo efectivo de 3.794.582.702 con una proyeccion mensual $632.430.450
especialmente un acuerdo con COMFAMILIAR DEL HUILA DE $500 Millones por lo
tanto llegare a una recuperacion de cartera para vigencia de 2021 de $7.589.165.404 por
cual nos permite presupuestalmente adicionar la diferencia por mayor proyeccion de
recaudo por valor de $2.290.107.345; asi llegariamos un valor similar a la recuperacion de
cartera la vigencia 2020 que fue de $7.653.771.487.

Que en el rubro presupuestal del ingreso 1102050010901 denominado Régimen
Subsidiado, se apropio inicialmente el valor de $28.492,377.547 una proyeccion mensual
de $2.374.364.796 v a la fecha 30 de junio ha tenido un positivo comportamiento en el
ejercicio normar de la empresa con un valor de recaudo efectivo de $14.270.236.168 con
una proyeccion mensual $2.378.372.695 por cual nos permite presupuestalmente
adicionar mayor proyeccion de recaudo por valor de $48.094.789.

Que en el rubro presupuestal del ingreso 1102050010902 denominado Régimen
Contributivo, se apropid inicialmente el valor de $1.106.153.889 una proyeccion mensual
de $92.179.491 y a la fecha 30 de junio ha tenido un positivo comportamiento en el
ejercicio normar de la empresa con un valor de recaudo efectivo de $980.448.306 con una
proyeccion mensual $163.408.051 por cual nos permite presupuestalmente adicionar
mayor proyeccion de recaudo por valor de $854.742.723.

Que en el rubro presupuestal del ingreso 1102050010906 denominado Compaiiia de
Seguros — Accidentes de Transito SOAT, se apropio inicialmente el valor de $107.674.795
una proyeccion mensual de $9.972.900 y a la fecha 30 de junio ha tenido un positive
comportamiento en el ejercicio normar de la empresa con un valor de recaudo efectivo de
$68.384.120 con una proyeccion mensual $11.397.353 por cual nos permite
presupuestalmente adicionar mayor proyeccion de recaudo por valor de $29.093.445.

Que en el rubro presupuestal del ingreso 1102050010907 denominado Particulares, se
apropié inicialmente el valor de $74.113.699 una proyeccion mensual de $6.176.142 y ala
fecha 30 de junio ha tenido un positivo comportamiento en el ejercicio normar de la
empresa con un valor de recaudo efectivo de $42.875.189 con una proyeccion mensual
$7.145.865 por cual nos permite presupuestaimente adicionar mayor proyeccion de

recaudo por valor de $11.636.679.

Que con base en los anteriores argumentos, queda demostrado que la Empresa Social
del Estado Carmen Emilia Ospina presenta un excelente comportamiento de los recaudos
en la presente vigencia fiscal, dando como resultado un cierre financiero proyectado
bastante positivo y alentador para no terminar con riesgo financiero; quedando como un
compromiso responsable en realizar un monitoreo continuo de la ejecucion mensual
presupuestal de ingresos y de esta forma tomar medida preventivas y correctivas en caso
de ser necesario en el gasto.
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Que para poder adicionar al presupuesto de la presente vigencia fiscal de la E.S.E.
Carmen Emilia Ospina los valores de los rubros anteriormente detallado, se requiere
previa aprobacion del Consejo Municipal de Politica Fiscal — COMFIS Municipal en
cumplimiento al articulo 24 del Decreto 115 de 1996.

Que para mantener la capacidad instalada actual de la Empresa demanda recursos
humanos asistenciales necesarios para poder cubrir los requerimientos de los estandares
del sistema obligatorio de garantias en salud.

Que la ampliacion de portafolio de servicios como unidad primaria integral a la luz de la
Politica de Intencion Integral en Salud PAIS de la Resolucion 429 de 2016. Demanda
inversion de capital que tendré una tasa interna de retorno en el corto plazo.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos de la Disponibilidad Inicial no han sido adicionados en el
Presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Que para el cumplimiento del objeto misional de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina se hace necesario incorporarios al presupuesto de la vigencia fiscal de
2021, previa aprobacion del Consejo Municipal de Politica Fiscal — COMFIS-

Que por lo anteriormente expuesto.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adicionar en el Presupuesto de Ingresos de la actual vigencia
fiscal, en la suma de Tres Mil Cuatrocientos Noventa y Un Millones Quinientos
Noventa Mil Cuatrocientos Veintidés Pesos ($3.491 .590.422) Micte.- detallados asi:

Codigo ln::;os-u Denominacidn Valor Adicionar

A INGRESOS 3.491.590.422
| 10 DISPONIBILIDAD INICIAL

1002 1.0 BANCOS 307.115.452

1 INGRESOS CORRIENTES

102 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

110205 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS

110205001 VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO

11020500109 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES

1102050010901 11 REGIMEN SUBSIDIADO 48,004,788
1102050010902 1.1 REGIMEN CONTRIBUTIVO 854.742.723
| 1102050010906 P COMPARIAS DE SEGURDS — ACCIDENTES DE TRANSITO SOAT 39.093.445

1102050010907 1.1 PARTICULARES 11.636.679

1102050010916 1.1 CUENTAS POR COBRAR / RECUPERACICN DE CARTERA — VIGENCIAS ANTERIORES 2.290.107.345
| 1102050010917 OTROS INGRESOS CORRIENTES

0205001091701 | 11| OTROS INGRESOS CORRIENTES (bOCERCH SeRiNCios] 11" 3 10912856 |,
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12 RECURSOS DE CAPITAL

120102 DISPOSICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

12010200102 DISFOSICION DE MACLINARIA ¥ EQUIPCS [VENTA DE ACTIVOS) 30.887.133
TOTAL INGRESOS 3.491.590.422

ARTICULO SEGUNDO: Con base en el articulo primero, Adicionar al presupuesto de
Gastos e Inversiones de la actual vigencia fiscal en la suma de Tres Mil Cuatrocientos
Noventa y Un Millones Quinientos Noventa Mil Cuatrocientos Veintidés
Pesos ($3.491.590.422) M/cte.- detallados asi:

cédigo m::;u Denominacién AR
212 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 1,491.590.422
21201 ADQUISICION DE ACTIVOS NQ FINANCIEROS
2120101 ACTIVOS FIIOS
2120101002 MACUINARLA ¥ EQUIPDS

_nzuwmuzm MACQUINARLA PARA USO GENERAL
212010100202 MAQUINARLA PARA USOS ESPECIALES
21201010020208 OTRAS MACQUINAS DE LISOS ESPECIALES Y 5US PARTES ¥ PIEZAS
I :J;:;:.ﬁr m&fzﬁ :]E US0S ESPECIALES ¥ 5US PARTES ¥ PIEZAS - ASISTENCIAL e G
21202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2120201 MATERLALES ¥ SUMINISTROS
2120201002 E;E?PSOBIEN ES TRANSPORTABLES EXCEFTO PRODUCTOS METALICOS MACGUINARIAY
313030100201 s E;E?:DTDN ;?Nﬁ:‘?:::lﬁgmmes EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS MACQUINARIA Y o
13020100203 Sy E&ﬁfoali r::sETsELl:;TLs.PonmaLEs EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS MAQUINARIA Y 31007816
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIDS DE SUMINISTRO DE COMIDAS ¥ BEBIDAS;
2120202002 SERVICIOS DE TRANSPORTE; ¥ SERVICIOS DE DISTRUBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y
AGUA
212020200202 SERVICIOS DE TRANSPORTE
71202020020202 2.1.2 | SERVICIOS TRANSPORTE - ASISTEMCIAL 62.186.598
212020200203 SERVICIOS PUBLICDS
21202020020301 2.1.2 | SERVICIOS PUBLICOS - ADMINISTRATIVO 21.000.000
1202020020302 2.1.2 | SERVICIOS PUBLICOS - ASISTENCIAL 45,000.000
2120202008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS ¥ SERVICIOS DE PRODUCCION
212020200801 MANTENIMIENTO
21202020080101 212 | MANTENIMIENTO - ADMINISTRATIVO 52.373.356
2120200080102 212 | MANTENIMIENTD - ASISTENCIAL 65 831,808
212020200803 ASED
21202020080301 2.1.2 | ASED - ADMINISTRATIVD 4.337.437
2102020080302 | 2.1.2 | ASEO- asierefEimos con Excelencia Humana™ 10.120.687 L
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212020200806 BIEMESTAR SOCIAL
21202020080601 2.1.2 | BIENESTAR SOCIAL - ADMINISTRATIVD 5.983.070
21202020080602 2.1.2 BIENESTAR SOCIAL - ASISTEMCIAL 13.960.497
212020200807 ARRENDAMIENTOS
21202020080701 2.1.2 | ARRENDAMIENTOS - ADMINISTRATIVO 5.447.127
21202020080702 2.1.2 ARRENDAMIENTOS - ASISTENCIAL 12.709.963
212020200811 SERVICIOS DE COMUNICACION
21202020081101 2.1.2 SERVICIOS DE COMUNICACION - ADMINISTRATIVG 5447127
21202020081102 2.1.2 SERVICIOS DE COMUNICACION - ASISTENCIAL 12.?!}9.9;
2120202009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES ¥ PERSONALES
212020200901 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES ¥ PERSOMNALES ADMINISTRATIVG
N —— _— : :x:g:g: :E?:I é.; ;:o MUMNIDAD SOCIALES ¥ PERSONALES REMUNERACION 908548
2120202009010 s :EE;:EE; ::::T::J Etsnmumnnn SOCIALES ¥ PERSONALES OTROS GASTOS POR =
212020200902 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES ¥ PERSONALES ASISTENCIAL
21202030050201 i g Emg:g; :g;t:i Ll;; ;:DMUNmu SOCIALES ¥ PERSONALES REMUNERACION —
21202020030202 2.1.2 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES ¥ PERSONALES HONORARIOS 1.163.704,112
2102020090203 s :E:::E:gg ::::TL:D;S.QMUMDAD SOCIALES ¥ PERSONALES OTROS GASTOS POR 757,642,236
215 GASTOS DE COMERCIALIZACION ¥ PRODUCCION
21501 MATERIALES ¥ SUMINISTROS N
i 315 | OTROS BIENES TRANSPORTABLES EXCEPTOS PRODUCTOS METALICOS MAQUINARIA Y —
EQUIPD
TOTAL GASTOS 3.491.590.422

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo fue presentado a consideracién del Consejo
Municipal de Politica Fiscal — COMFIS y aprobado mediante acta No. 029 de 07 de

septiembre de 2021.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su Aprobacién.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion de Junta Directiva de la Empresa Social del

Esta en Emilia Ospina. _
16 SEP 2021
/
‘I-j,..a._,.-—-
£ M)
Presidente Secretario p
GORKY MUNOZ CALDERON SE ANTONIO MIUNOZ PAZ

Junta Directiva de la E.S.E CEO

Alcalde de Neiva
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EL SUSCRITO GESTOR DE PRESUPUESTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA HUILA

CERTIFICA:

Que los valores detallados en el siguiente acuerdo no han sido adicionados al
presupuesto de la actual vigencia fiscal 2021.

Que para la ejecucion de los anteriores recursos, se requieren ser adicionados al
Presupuesto de la presente vigencia fiscal de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, previa
aprobacion del COMFIS Municipal en cumplimiento al articulo 24 del Decreto 115 de
19986.

La presente certificacion se expide como requisito de adicién de los recursos antes
relacionados.

Para constancia se firma, a los

DIEGO DARIO ARAGONEZ QUIROGA
Responsable de/Presupuesto
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EXPOSICION DE MOTIVOS

OBJETIVO DEL PROYECTO DE ACUERDO:

Que la Disponibilidad Inicial del afio 2021 fue adicionada mediante acuerdo No. 001 al
presupuesto de la actual vigencia por valor de $4.819.802.835, que en dicha
disponibilidad se registrd un saldo de cuentas por pagar por valor de $2,941.178.239, y
que a la fecha se ha certificado recursos disponibles por valor de $207.115.452 por
concepto de saldo a favor de la E.S.E, Carmen Emilia Ospina resultante de la liquidacién
de los contratos correspondientes a la cuentas por pagar a Diciembre 31 de 2020.

Que Carmen Emilia Ospina, realizo la baja de activos fijos a través de la subasta en
martillo del Banco Popular por la suma de $44.200.000, el Banco Popular desconto |a
suma de $4.312.867, como comision y demés gastos generados por los servicios
prestados en la venta a través de subasta en martillo, habiendo ingresado a la Entidad la
suma de $39.887.133, como consta en el Recibo de Caja No.18942 fecha con agosto 23
de 2021.

Que el Articulo 22 de la Resolucién No.0174 de mayo 10 de 2021 de la E.S.E. Carmen
Emilia Ospina donde expresa en forma taxativa “los recursos provenientes de la venta de
los elementos dados de baja por inservibles, o como resultado del reciclaje, seran
destinados en un cincuenta por ciento (50%) para fortalecer el rubro de Bienestar Social
Estimulos e Incentivos.

Que se celebrd el convenio No. 001 entre la E.S.E. Carmen Emilia Ospina y la escuela de
salud “SAN PEDRO CLAVER” del 25 de septiembre de 2020 con una duracién de 10
afios a partir de la fecha de suscripcién; que ingresaron a la entidad la suma de
$10.912.856 como consta en los Recibos de Caja No. 17022 del 31 de mayo de 2021 por
valor de $3.100.933 y el No. 18191 del 22 de julio de 2021 por valor de $7.811.923.

Que se celebré el convenio No. 001 entre la E.S.E. Carmen Emilia Ospina y la escuela de
salud “CESALUD” del 01 de junio de 2021 con una duracién de 10 afios a partir de la
fecha de suscripcion; que a la fecha no ha llegado recurso: apenas llegue los recursos se
les dara tramite correspondiente al articulo primero Acuerdo No. 13 de diciembre 22 de
2020, expedido por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia
Ospina, Faclltese al Gerente y/o Gerente Encargada de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina, para que a partir del primero (1°) de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2021, pueda suscribir convenios y/o contratos bilaterales de forma directa,
sin limite de cuantia y sin autorizacién previa de la junta directa, cuando se traten
convenios yl/o contratos de compra y venta de servicios de salud celebrados con
entidades publicas del orden Nacional, Departamental y Municipal que hagan parte del
sistema General de Seguridad Social en Salud e incorporar mediante Resolucién
Administrativa al presupuesto de la vigencia fiscal de 2021 los convenios y/o contratos de
compra y venta de servicios y resoluciones donde asignen recursos a la entidad previa
aprobacion del Consejo Municipal de Politica Fiscal - COMFIS .
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on base en la Ejecucion Presupuestal a julio 31 de 2021, se puede evidenciar el
comportamiento de los Recaudos por cada uno de los componentes del Presupuesto de
Ingresos; donde al corte del mes de julio se debe ir en un cumplimiento por doce
doceavas partes mensuales del afio igual o superior al 58.33% con respecto a los valores
apropiados para la vigencia fiscal y nos encontramos 68.13% déindonos un margen
positivo de 9.8%.

Que en el rubro presupuestal del ingreso 1102050010916 denominado Cuentas por
Cobrar de Vigencias Anteriores y recuperacion de cartera, se apropio inicialmente el valor
de $5.299.058.059 con una proyeccion mensual de $441.588.172, y a la fecha del 30 de
junio ha tenido un positivo comportamiento en el ejercicio normar de la empresa con un
valor de recaudo efectivo de 3.794.582.702 con una proyeccion mensual $632.430.450
especialmente un acuerdo con COMFAMILIAR DEL HUILA DE $500 Millones por lo
tanto llegare a una recuperacion de cartera para vigencia de 2021 de $7.589.165.404 por
cual nos permite presupuestalmente adicionar la diferencia por mayor proyeccion de
recaudo por valor de $2.290.107.345; asi llegariamos un valor similar a la recuperacion de
cartera la vigencia 2020 que fue de $7.653.771.487.

Que en el rubro presupuestal del ingreso 1102050010901 denominado Régimen
Subsidiado, se apropio inicialmente el valor de $28.492,377.547 una proyeccion mensual
de $2.374.364.796 y a la fecha 30 de junio ha tenido un positivo comportamiento en el
ejercicio normar de la empresa con un valor de recaudo efectivo de $14.270.236.168 con
una proyeccion mensual $2.378.372.695 por cual nos permite presupuestalmente
adicionar mayor proyeccién de recaudo por valor de $48.094.789.

Que en el rubro presupuestal del ingreso 1102050010902 denominado Régimen
Contributivo, se apropié inicialmente el valor de $1.106.153.889 una proyeccién mensual
de $92.179.491 y a la fecha 30 de junio ha tenido un positivo comportamiento en el
ejercicio normar de la empresa con un valor de recaudo efectivo de $980.448.306 con una
proyeccién mensual $163.408.051 por cual nos permite presupuestalmente adicionar
mayor proyeccién de recaudo por valor de $854.742.723.

Que en el rubro presupuestal dal ingreso 1102050010908 denominado Compaiiia de
Seguros — Accidentes de Trinsito SOAT, se apropié inicialmente el valor de $107.674.795
una proyeccion mensual de $9.972.900 y a la fecha 30 de junio ha tenido un positivo
comportamiento en el ejercicio normar de la empresa con un valor de recaudo efectivo de
$68.384.120 con una proyeccion mensual $11.397.353 por cual nos permite
presupuestalmente adicionar mayor proyeccién de recaudo por valor de $29.093.445.

Que en el rubro presupuestal del ingreso 1102050010907 denominado Particulares, se
apropid inicialmente el valor de $74.113.699 una proyeccién mensual de $6.176.142 yala
fecha 30 de junio ha tenido un positivo comportamiento en el gjercicio normar de la
empresa con un valor de recaudo efectivo de $42.875.189 con una proyeccién mensual
$7.145.865 por cual nos permite presupuestalmente adicionar mayor proyeccién de

recaudo por valor de $11.636.679.

Que con base en los anteriores argumentos, queda demostrado que la Empresa Social
del Estado Carmen Emilia Ospina presenta un ay@:q!g;}t,&i comportamiento de los recaudos
en la presente vigencia fiscal. 'ddndo ‘¢omo resuitado 'Uh' cierre financiero proyectado.
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bastante positivo y alentador para no terminar con riesgo financiero; quedando como un
compromiso responsable en realizar un monitoreo continuo de la ejecucién mensual
presupuestal de ingresos y de esta forma tomar medida preventivas y correctivas en caso
de ser necesario en el gasto.

Que para poder adicionar al presupuesto de la presente vigencia fiscal de la E.S.E.
Carmen Emilia Ospina los valores de los rubros anteriormente detallado, se requiere
previa aprobacion del Consejo Municipal de Politica Fiscal - COMFIS Municipal en
cumplimiento al articulo 24 del Decreto 115 de 1996.

CONSIDERACIONES LEGALES:

Que en el Decreto 115 de 1996, articulo 24, establece que las adiciones, traslados o
reducciones que afecten el presupuesto seran aprobados por el Consejo Superior de
Politica Fiscal "CONFIS", o quien este delegue.

Que el Acuerdo Municipal 002 de 2009, articulo 112, regula el Régimen Presupuestal de
las Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia Mixta: y en el
articulo 79 regula las Modificaciones al anexo del Decreto de liquidacion al presupuesto
(Resolucion de Desagregacion del Presupuesto) para los Establecimientos Publicos del
orden municipal, que dice: “.......En el caso de los Establecimientos publicos del orden
municipal, estas modificaciones al anexo del decreto de liquidacién se haran por
resolucion o acuerdo de las juntas o consejos directivos y seran informados al
responsable de presupuesto de la Alcaldia en el dia habil siguiente a la aprobacion”.

Que el Articulo 22 del Acuerdo No.16 de octubre 28 de 2010 de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, regula aspectos presupuestales de la Entidad, atendiendo
lo establecido en el Acuerdo Municipal No.002 de 2009. Que dicho articulo 22 establece
que las adiciones, traslados o reducciones que modifiquen el total de los gastos de
funcionamiento, gastos de operacién comercial y gastos de inversion seran aprobados por
el Concejo Municipal de Politica Fiscal - COMFIS-.

Que el presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina para la
Vigencia fiscal de 2021 fue aprobado mediante Acuerdo No. 012 de Diciembre 22 de 2020
por la Junta Directiva de la Entidad y, por el Consejo Municipal de Politica Social —
COMFIS- seglin consta en el Acta No.052 de diciembre 17 de 2020

Que mediante Resolucion No.668 de diciembre 29 de 2020, se expide la desagregacion
del presupuesto para la vigencia fiscal de 2021, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 18 del Acuerdo No.16 de 2010 y articulo 5 del Acuerdo No.012 de 2020
(Presupuesto 2021), expedidos por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Carmen Emilia Ospina en concordancia con el articulo 19 del Decreto 115 de 1996.

Que para mantener la capacidad instalada actual de la Empresa demanda recursos
humanos asistenciales necesarios para poder cubrir los requerimientos de los estandares
del sistema obligatorio de garantias én salud. - *'- " oA
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Que la ampliacién de portafolio de servicios como unidad primaria integral a la luz de la
Politica de Intencién Integral en Salud PAIS de la Resolucion 429 de 2016. Demanda
inversion de capital que tendra una tasa interna de retorno en el corto plazo.

Que el Gestor de Presupuesto de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina,
certifica que los recursos de la Disponibilidad Inicial no han sido adicionados en el

Presupuesto de la presente vigencia fiscal.

Que para el cumplimiento del objeto misional de la Empresa Social del Estado Carmen
Emilia Ospina se hace necesario incorporarlos al presupuesto de la vigencia fiscal de
2021, previa aprobacién del Consejo Municipal de Politica Fiscal — COMFIS-

En virtud de las anteriores consideraciones, solicito el favor de dar tramite pertinente y su
estricto apoyo a la anterior iniciativa.

Atentamente:

JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ
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Neiva,

Doctor: . )
GORKY MUNOZ CALDERON

Presidente
CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA FISCAL COMFIS

MNeiva

Cardial saludo,

Comedidamente se remiten el siguiente Proyecto de Acuerdo de la Empresa Social del
Estado Carmen Emilia Ospina, para el correspondiente tramite ante el Comité Municipal
de Politica Fiscal — COMFIS-, relacionados a continuacién:

1.- Proyecto de Acuerdo “Por medio de la cual se realizan una adicién al presupuesto de
Gastos e Inversiones de la empresa social del estado Carmen Emilia Ospina; para la
vigencia fiscal de 2021".

Por lo anterior remitimos los siguientes documentos:
Proyecto de Acuerdo

Certificacion del Gestor de Presupuesto

Exposicion de motivos

Cualquier aclaracion adicional con gusto la atenderé.

Atentamente,

Proyectd: Diegé Dario Ara
Gestor de P



CONVENIO DOCENCIA SERVICIOS N° 001 ENTRE
LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA Y EL CENTRO
EMPRESARIAL EN SALUD - CESALUD S.A.

Entre los suscritos a saber JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ, identificado con la cédula
de ciudadania No.12.144.134 expedida en San Agustin, Huila, quien obra en calidad
de Gerente y Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“CARMEN EMILIA OSPINA”, entidad que es de cardcter publica, nombrado
mediante el Decreto No 0502 de 2020, y posesionado a través del Acta No. 0261 de
30 de abril de 2020, debidamente autorizado para firmar Convenios, entidad creada
por Decreto Nro. 00472 del 30 de diciembre de 1999, otorgada por el Municipio de
Meiva, con NIT 813.005.265-7 y con sede en el municipio de Neiva, que en lo
sucesivo de denominard la ESE-CEO, actuando segun potestad en la suscripcion de
un convenio de integracion DOCENCIA SERVICIO entre las dos instituciones, y de
otra, DANNY QUINTERO DE PERDOMO, mayor de edad, domiciliada en Neiva,
Huila, identificada con cédula de ciudadania MNe. 36.163.715 expedida en Neiva,
Huila, obrando en calidad de representante legal del CENTRO EMPRESARIAL EN
SALUD ~ CESALUD S.A. de Neiva, con Nit 900263146-1, con domicilio en el
municipio de Neiva, en la Calle 7 No. 11 - 01, Institucién Educativa con licencia da
funcionamientc seglin Resolucidn No. 2506 de 2020, expedida por la Secretaria de
Educacion de Neiva, y quien seguira denominédndose CESALUD, teniendo en cuenta
el mutuo inferés y entendimiento para el logro de Ia integracién Docencia ~Servicios,
como estrategia fundamental para impulsar un proceso de planificacion y desarrolio
del recurso humano en salud en beneficio de ambas instituciones, hemos acordado
celebrar &l presente convenio, bajo las siguientes consideraciones:

1. Este convenio se fundamentz en lo dispuesto por la Ley 100 de 1993, arts. 193 y
247, Decretos 1038 de 1925 y al igual que lo estipulado en el Decreto 2376 del 1
de julio de 2010, compilado en el decreto 780 de 2016 (articulo 2.7.1.1.15) y
Decrato D55 de enern del 2015, Acuerdo DODDD3 del 12 de mayo de 2003 del
Consejo Nacional para el Desarrollo del Talento Humano del drea de la Salud,
definen y regulan la relacién docencia servicio para los programas de formacion
de talento humano en salud, sin perjuicio de que por voluntad de las partes se
convenga en normas adicionales.

2. CESALUD y la ESE-CEO declaran que cumplen con los requisitos que |las Leyes
30 de 1992, 100 de 1993 y 1115 de 1894 han establecido en lo que corresponde a
este convenio.

3. Este convenio solo incluye los programas de la sede Neiva, de Auxiliar en
enfermeria, Auxiliar en servicios farmacéuticos, Auxiliar en salud Oral y
Administrativo en Salud.
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CONVENIO DOCENCIA SERVICIOS N° 001 ENTRE
LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA Y EL CENTRO
EMPRESARIAL EN SALUD - CESALUD S.A.

CLAUSULA PRIMERA: Objeto. Establecer las bases sobre las cuales se desarrollard
la relacién Docencla Servicio entre CESALUD y la ESE-CEO para el Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico de la Salud, en los programas de formacién técnica en
Auxiliar en enfermeria, Auxiliar en servicios farmacéuticos, Auxiliar en salud Cral y
Administrativo en Salud, y los Servicios que apliquen a prestacién de servicios que
desarrolla la ESE-CEO, asegurando con estos medios el mejoramiento de la calidad
de la educacién en CESALUD y de los servicios de salud y de apoyo en la ESE-CEQ.

CLAUSULA SEGUNDA: Ambito de Aplicacién. Este convenio tiene como ambito de
aplicacion el de las instituciones que lo suscriben. Esto es, en la ESE-CEO todas sus
Unidades Funcionales y Servicios Administrativos y CESALUD, en los programas de
salud y afines, a través su sede Neiva, en un marco de respeto mutuo por las normas
que le son propias, asi como de los compromisos adquiridos o que puedan adquirir
con otras instituciones para &l mismo fin.

CLAUSULA TERCERA: Estructura del Convenig. Para alcanzar su objetivo, este
convenio, especificamente incorpora; los programas a realizar practicas
instifucionales, con sus respectivos objetivos a alcanzar, nimero de estudiantes vy
docentes participantes, conjuntamente definido por CESALUD y por la ESE-CEQ.

CLAUSULA CUARTA. Organizacion para el Desarrollo del Convenio:

A). COMITE DOCENCIA SERVICIO: Corresponde a un comité asesor de la ESE-
GEO para la Coordinacion de la Ejecucion y Evaluacion del desarrollo del convenio.
Los representantes de la ESE-CED en esins comités, seguiran las pautas que la
institucion indique en el campo o materia del mismo y estara a cargo del area técnico

cientifica.

PARAGRAFO 1: El comité estara conformado por:

a. El Gerente o el jefe del area Técnico Cientifica o responsable de Convenios
Docencla Servicios de la ESE- Carmen Emilia Ospina.

b. Un representante de CESALUD.

c. Un representante de los estudiantes.

GD-F-009vO01
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LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA Y EL CENTRO
EMPRESARIAL EN SALUD - CESALUD S.A.

PARAGRAFO 2: El Comité Docencia — Servicio podrd conformar Comisiones o
Grupos de Estudio, segln los temas o materias necesarios para cumplir los objetivos
del plan.

PARAGRAFO 3: El Comité Docencia — Servicio podra invitar temporalmente a otros
participantes para el mejoramiento de sus funciones,

PARAGRAFO 4: Son funciones del Comité:

L.as contempladas en el articulo 12 del Decreto 2376 de 2010 y las normas que los
reglamente, modifiquen o adicions. Ademas, el Comité se ocupara de promover
espacios de participacion de los estudiantes y en general se encargara de desarrollar
los aspectos que se definen en el Acuerdo 00003 del 12 de mayo de 2003 del
Consejo Nacional para el Desarrollo del Talento Humano del area de la Salud.

1. Elaborar el Programa Anual de Trabajo indicando los programas a realizar
practicas institucionales, con sus respectivos objetivos a alcanzar, nimero de
estudiantes y docentes participantes. Ademas, que las acciones que en
contraprestacion ejecutard CESALUD procurando entre ellos una equitativa
correspondencia,

2. Estudiar y emitir conceptos sobre los programas, proyectos y actividades que
especificamente le sean presentados, dentro de los plazos convenidos.

3. Recomendar a la autoridad competente en las instituciones comprometidas en la
relacién Docencia servicio, las acciones a seguir frente a los hechos o situaciones
relacionadas con la planeacicn, ejecucion v control del cumplimiento de los
cCompromisos.

4. Elaborar el informe final de evaluacion del desarrollo y cumplimiento del presente
convenio, al finalizar cada ciclo académico dentro de los quince dias siguientes a
la fecha de terminacion.

5. Darse su propio reglamento, que debe ser avalado por las Directivas de la ESE-
CEO y CESALUD.

6. Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacién Docencia — Servicio
especifica.

7. Establecer pautas que permitan el cumplimiento de la Docencia — Servicio e
Investigacion, derivada de la relacién Docencia — Servicio,

8. Establecer pautas que permitan garantizar que la atencién sea realizada bajo los
mas claros principios en términos de eficiencia, eficacia, integridad y humanismo.
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LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA Y EL CENTRO
EMPRESARIAL EN SALUD ~ CESALUD S.A.

9. Velar porque se mantenga el equilibrio en la relacion Docencia — Servicio.

10. Servir como Organo de difusion para la actualizacion del conccimiento y la
informacion sobre la respansabilidad ética v legal de la atencion en salud.

11. Servir de érganc de andlisis del desarrollo de las relaciones Docencia — Servicio
Estudiar y recomendar a las instancias respectivas las modificaciones y ajusies
pertinentes a los convenios Docencia — Servicio, en aras de asegurar el desarrollo
armodnico de la relacion.

12. Servir como organo asesor en el andlisis de las eventuales investigaciones
disciplinarias que pusdan derivarse de la relacion Docencia ~ Servicio, con el
propdsito de colaborar en el proceso de asignacion de responsabilidades.

13. El Comité Docencia — Servicio determinara la responsabilidad en el cumplimiento
de lo establecido con la reposicién o reparacion de equipos, instalaciones y
materiales que la ESE-CEQ y CESALUD, aportan para el desarrolic de los

programas convenidos.
B} PROGRAMA CONJUNTO DE TRABAJO ANUAL: Se registraran en Actas dei

convenio los programas, especialidades y rotaciones que se ejecutaran en la ESE-
CEOQ acorde a las programaciones realizadas, asi como las obligaciones que se
desprenden del mismo y los que ejecutard CESALUD, en contraprestacion a los
servicios recibidos.

Las actas de convenio deben contener el nombre y tipo de programas a realizar,
objetivos, actividades por objetivos, duracion. PARTICIPANTES: docentes tanto de
CESALUD, como de la ESE-CEQ, nimero de estudiantes, nivel, ciclo o efapa,
categorias de rotacion. LUGAR, donde se ejecutara el trabajo. PERIODO DE
EJECUCION, entidad, persona o dependencia directamente responsable de la
ejecucidon. RECURSOS, para la ejecucion: equipos, instrumentos, instalaciones,
INSUMOs.

C) SISTEMA DE INFORMACION. La ESE-CEO con la cooperacién de CESALUD, a
través de los diferentes programas y servicios, documentara con el registro en ACTAS
los eventos ocurridos, productos y recursos utilizados en cumplimiento del Convenio,
que constituyen la Memoria de esta relacion Docencia — Servicio.

(3}} DINAC E ACTIVI . Se coordinaran las diversas actividades por
parte da un funcionario coordinador de estos eventos en la ESE-CEQ y asignado por
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LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA Y EL CENTRO
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la Gerencia de la misma y del docente o docentes designados por CESALUD, a
traves de sus facultades o programas con este fin,

CLAUSULA QUINTA. Obligaciones Conjuntas de las Partes.

1.

Las partes, a través de sus representantes en e Comité Docencia — Servicio,
deberén elaborar el PROGRAMA CONJUNTO ANUAL DE TRABAJO en los
campos que el ambito o alcance del Convenio determina y de acuerdo con los
requisitos definidos en el punto B) de la Clausula anterior.

Respeto y cabal acatamiento de los principios, politicas y normas en general que
aplican a cada una de las instituciones comprometidas, en lo que toca con la
materia de este convenio. En los programas educativos, los estudiantes de la
UNAD, que se incorporen a la atencion en la ESE-CEO actuaran como auxiliares
de los profesionales de la salud de la ESE-CEQ, asi sus actuaciones deberan ser
previamente autorizadas, aprobadas y supervisadas por los trabajadores de la
ESE-CEQ, de igual manera los trabajadores de la ESE-CEO que participen en
programas de CESALUD, acataran los reglamentos que CESALUD tenga
establecidos en las areas, materias, campos de frabajo o dependencias
comprometidas.

Se entiende gue las obligaciones que surgen de este convenio son de caracter
institucional y, por lo tanto, las partes comprometidas no asumen compromisos
individuales de orden laboral con los estudiantes, funcionarios o docentes de su
respectiva contraparte.

CESALUD, se compromete a tomar un seguro colectivo de responsabilidad civil
extracontractual con una compafia de seguros debidamente autorizada en
Colombia, con el fin de garantizar a terceros o pacientes, la indemnizacion por los
perjuicios derivados de la atencién en salud que se origine por causa o con
ccasion de la relacién Docencia - Servicio por una cuantia no inferior a 250
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y afiliard a sus estudiantes a la
ARL, acorde a lo normado en el Decreto 055 de 2015.

El Comité Docencia — Servicio, mediante informe calificado, pondré en
conocimiento de la ESE-CEO y de CESALUD las faltas disciplinarias que el
personal de cada uno de ellos cometa en desarrollo de la obligacion Docencia -
Servicio y rendira a la entidad que corresponda, la cual procedera a aplicar las

sanciones pravias en sus raglamentos,

CLAUSULA SEXTA: Obligaciones de la ESE-CEO;

GD-F-009 V01



CONVENIO DOCENCIA SERVICIOS N° 001 ENTRE
LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA Y EL CENTRO
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1. Aportar los recursos, equipos e instalaciones necesarias para el desarrollo de las
actividades asistenciales, con las que directamente se ha comprometido en el
programa conjunto de trabajo citado en la Clausula anterior, proyectos y
programas especificos anexos a este convenio, sin que elio impligue menoscatio
en la prestacién normal del servicio que constituye el objetivo propio de la ESE-
CEO.

2 Asumir la coordinacién de la ejecucion del convenio en los aspectos que se
realizan dentro de la ESE-CEQ mediante un Coordinador de Programas.

3. Informar oportunamente a CESALUD, a través de la COORDINACION DE
CONVENIOS, las decisiones técnicas y administrativas correspondientes  al
desarrollo de la relacion Docencia — Servicio que tengan origen en el nivel
Directivo de la ESE-CEQ.

4. Participar con el personal disponible, en la definicién, ejecucion y evaluacion de los
proyectos y programas que contempla el plan de trabajo a desarrollar.

5. Respetar los reglamentos de CESALUD, con respecto a los proyectos vy
programas que se adelanten.

6. Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos ¥ la utilizacion
racional de materiales que la ESE-CEO aporte al desarrolio de los proyectos y
programas convenidos y- respender por su reposicion o reparacion cuando los
dafios se ocasionen por negligencia o mala utilizacién por parte del personal de la
ESE-CEOQ.

7. La ESE-CEQO no asume responsabilidad por enfermedades comunes,
profesionales, o accidentes de frabajo de los estudiantes o docentes de
GESALUD, durante su permanencia en los programas o dependencias de la ESE-
CEO. Esta restriccién no incluye el servicio de urgencias, gue se pudiera
presentar en cuyo caso la ESE-CEO cobrara su costo a la EPS a la que
pertenezca el estudiante, de acuerdo con los procedimientos establecidos para
este fin

8. Cooperar con CESALUD, para que se cumpla de la mejor manera posible la
funcion académica.

9. Dar a conocer al personal de CESALUD, que participe en el desarrollo del
PROGRAMA CONJUNTO DE TRABAJO, los reglamentos de la ESE-CEO, y
colaborar con ella en la formacién de dicho personal en lo atinente a la filosofia y
principios de la SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA.

CLAUSULA SEPTIMA. Obligaciones especificas de CESALUD.
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1. El personal de CESALUD que se desempefie como docente, prestara servicios
asistenciales respetando la autoenomia institucional de la ESE-CEQ su filosofia,
estructura organica, reglamentos administrativos, técnico - cientificos vy
disciplinarios, para el manejo de los recursos y la prestacién del servicio.

2. Designar los Profesionales de su Planta de Personal y/o contratistas que
fueren necesarios, segun los tipos de programas y volimenes de trabajo que
de comin acuerdo con el Coordinador de la ESE-CEQ se requieran para
controlar el desarrollo de la relacidn Docencia — Servicio

3. Estudiar y acreditar sus propios reglamentos, las postulaciones de personal de
la ESE-CEO como docentes de las actividades programadas.

4. Reconocer la dignidad académica o acreditacién docente que corresponda al
Coordinador del convenio v el equipo de funcionarios de la ESE-CEQ que
actuen como docentes de los programas previo cumplimiento de los requisitos
exigidos por la entidad docents. La pérdida o modificacion de estos derechos y
cumplimiento general de los mismos se dard segln los reglamentos de la
entidad docente.

5. Los estudiantes realizaran las actividades que seran incluidas en el anexo
técnico y plan calendario respectivo.

6. Los estudiantes deberan permanecer adecuadamente vestidos, usar bata
blanca o el uniforme que corresponda, de su propiedad, y portar identificacidn
especial en lugar visible, expedida por CESALUD.

7. Los estudiantes de la CESALUD, deberan presentar el esquema completo de
vacunacién que los proteja contra enfermedades infecto contagiosas; deberan
estar afiliados al sistema de seguridad social en salud (EPS) y a Riesgos
laborales (ARL).

8. Los estudiantes no podran recibir emolumentos de ninguna indole durante su
permanencia en la ESE-CEOQ. Para el desarrollo de ciertas practicas deberén
adquirir los equipos basicos necesarios segun la formacion académica de que
se trate y demas elementos que se requieran.

9. CESALUD, estudiarda las contravenciones de sus estudiantes a los
reglamentos de la ESE-CEO que le fueren informadas a través del Comité
Docencia — Servicio y aplicara las sanciones correspondientes.

10. Cooperar con la ESE-CEQ, para que se cumpla de la mejor manera posible la
funcién asistencial.
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11.Otorgar amparo académico y Asistencia Técnica a los programas educativos
organizados por la ESE-CEO o conjuntamente con CESALUD, comprometidos
en actas, '

12.Los estudiantes que se vinculen al programa, deberén estar afiliados al
Sistema de Seguridad Social en Salud y Riesgos Profesionales durante el
tiempo que dure su permanencia en la ESE-CEQ.

13. Ningiin paro de los docentes o discentes, sea éste universitario o de cualquier
otra indole, sera justa causa de suspension de las actividades docencia-
servicio es aqui pactadas. Quienes por ello optaren perderan el cupo en la
ESE-CEO como campo de practica.

CLAUSULA OCTAVA. Acta de confidencialidad: Los estudiantes que de acuerdo
con los procedimientos o tramites internos de CESALUD desarrollen la pasantia en LA
ESE CEO, deberan suscribir antes de iniciar actividades, un Acta de Confidencialidad
de la informacion, en la que conste los datos del pasante, la fecha de inicio de
actividades y en la que se comprometen guardar toda la informacidn que por razon de
su desempefio tengan conocimiento que sea de cardcter reservado para LA ESE
CEO, obligandose a no comunicarla a terceros ni utilizarla indebidamente en su propio
beneficic o por interpuesta persona. PARAGRAFO PRIMERO: El Acta de
Confidencialidad debera ser avalada con el visto buenc del Supervisor del Convenio el
Coordinador de la pasantia. El documento original reposaré en los archivos de la ESE
se hara entrega de una copia a la CESALUD, PARAGRAFO SEGUNDO:; La violacién
de lo dispuesto en el acta dara lugar a las responsabilidades establecidas en la Ley vy
en los reglamentos internos de CESALUD.

CLAUSULA NOVENA. Evaluacién Se dard en diferentes momentos u
oportunidades: durante su desarrollo por parte de todos en él intervienen; al final de
cada ciclo académico y al momento de finalizar su vigencia para establecer los

términos de su cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA. Contraprestacién. CESALUD, cancelara a la ESE el 20% del
costo de matricula semestral, proporcional al tiempo efectivo de practica calendario de
cada estudiante, dicho pago se hara al finalizar la rotacién del periodo académico
correspondiente, de acuerdo al listado de estudiantes a rotar remitido por la
CESALUD.
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Conforme a lo previsto en el Decreto 2376 de 2010 y de acuerdo con las necesidades
que fijen las directivas de la ESE-CEO y en la medida de las posibilidades de
CESALUD, ésta podra apoyar para el personal de la ESE-CEQ actividades de
Educacion Continuada no formal, en los temas que CESALUD, sea experta y
contribuyan al fortalecimiento del talento humano.

Conforme a lo previsto en el Decreto 2376 de 2010 y de acuerdo con las necesidades
que filen las directivas de la ESE-CEO y en la medida de las posibilidades de
CESALUD, ésta podra apoyar para el personal de la ESE-CEQ actividades de
Educacion Continuada no formal, en los temas que CESALUD, sea experia y
confribuyan al fortalecimiento del talente humano y ofras contraprestaciones que
solicite la ESE CEO a discrecionalidad de andlisis por la escuela, como por ejemplo

becas para funcionarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Duracién. El presente Convenio tendrd una
duracion de diez (10) afios, contados a pariir de la fecha de su firma vy se renovard
automaticamente, salvo voluntad de alguna de las partes de daro por terminarlo, la
cual debera axpresarse en comunicacion escrita a la otra parte, al menos con sesenta
(60) dias de anticipacion a la fecha prevista para su terminacion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Terminacitn. El presente convenio podré darse
por terminado en los siguientes eventos: a. Cuando una de las partes manifieste a la
otra su deseo de no prorrogarie segin lo estipulado en la clausula que antecade. b.
De comun acuerdo entre las partes durants la vigencia del convenio, lo cual se hara
constar por escrito, previa evaluacion de su cumplimiento.

PARAGRAFO: En caso de que se adopie unilateralmente la terminacion del
convenio, las partes continuaran cumpliendo con las obligaciones pactadas, hasta por
el término méximo de un semestre académico, contando a partir de la fecha en que se
hubiere tomado esta determinacion, Se exceptlan los casos en los cuales, la
terminacion de la relacién contractual obedece a interferencias graves a la prestacion
de los servicios de la ESE-CEOQ o en las aclividades docentes o en ambas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. Actas del convenio. Las Actas del convenio que
llegaren a suscribirse tendran vigencia por el periodo que dure el proyecto o programa
al que aluden, sin exceder la duracion del convenio y se podran dar por terminadas
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cuando la evaluacién de sus resultados sea negativa, sin que tal hecho implique
terminacién del convenio.

CONSTANCIA: Las partes dejan expresa constancia que el presente documento
sustituye integralmente cualquier otro que se haya suscrito entre las partes con el

mismo objeto.

Se firma por las partes que en este acto intervienen en la ciudad de Neiva, alos 0/
dias del mes de _felmve de Ze2! el cual se expedira en dos originales del

mismo tener con destino a-cada.una de las partes.

10 IUNOZ PAZ
LEGAL
PRESA SOGIAL DEL ESTADO ESE CARMEN EMILIA OSPINA

ol e

DANNY QUINTERO DE PERDOMO
REPRESEE?TA TE LEGAL

CENTRO EMP FSARIAL EN SALUD - CESALUD S.A.

.

Reviso: iu‘gt/
CHRISTIAN \4 nﬂhmez CARDOZO

cuurdinadnr Juridin:n
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Entre los suscritos a saber JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ, identificado con la cédula de ciudadania
No.12,144.134 expedida en San Agustin, Huila, quien obra en calidad de Gerente y Representante
Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA”, entidad que es de
caracter publica, nombrado mediante el Decreto No 0502 de 2020, y posesionado a través del Acta
No. 0261 de 30 de abril de 2020, debidamente autorizado para firmar Convenios, entidad creada por
Decreto Nro. 00472 del 30 de diciembre de 1999, otorgada por el Municipio de Neiva, con NIT
813.005.265-7 y con sede en el municipio de Neiva, que en lo sucesivo de denominara la ESE-CEO,
actuando segln potestad en la suscripcién de un convenio de integracién DOCENCIA SERVICIO
entre las dos instituciones, y de otra, ROSA DEL PILAR LOPEZ ROBAYO, mayor de edad,
domiciliado en Neiva, Huila, identificado con cédula de ciudadania Nro. 40.376.473 expedida en
Villavicencio Meta, obrando en calidad de representante legal, de la ESCUELA DE SALUD “SAN
PEDRO CLAVER” de Neiva, con Nit 40.376.473-1, con domicillo en el municipio de Neiva, en la calle
& No. 12-36 Barrio Altico, Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano- IETDH, con
licencia de funcionamiento segin Resolucion 344 del 25 de febrero de 2009, expedida por la

Secretaria de Educacién de Neiva, y quien seguird denominéndose SAN PEDRO CLAVER, teniendo |

en cuenta el mutuo interés y entendimiento para el logro de la integracién Docencia —Servicios, como
estrategia fundamental para impulsar un proceso de planificacién y desarrollo del recurso humano en
salud en beneficio de ambas instituciones, hemos acordado celsbrar el presente convenio, bajo las
siguientes consideraciones:

1. Este convenio se fundamenta en lo dispuesto por la Ley 100 de 1993, arts.193 y 247, Decretos
1038 de 1995 y al igual gue lo estipulado en el Decreto 2376 del 1 de julio de 2010, compilado en
el decreto 780 de 2016 (articulo 2.7.1.1.15) y Decreto 055 de enero del 2015, Acuerdo 000003 del
12 de mayo de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrollo del Talente Humano del area de |a
Salud, definen y regulan la relacién docencia servicio para los programas de formacioén de talento
humano en salud, sin perjuicio de que por voluntad de las partes se convenga en normas

adicionales.

5 La SAN PEDRO CLAVER y la ESE-CEO declaran que cumplen con los requisitos que las Leyes

30 de 1992, 100 de 1993 y 115 de 1994 han establecido en lo que corresponde a este convenio,
3. Este convenio solo incluye los programas de la sede Neiva, de la SAN PEDRO CLAVER.

CLAUSULA PRIMERA: Objeto. Establecer las bases sobre las cuales se desarrollara la relacion
Docencia Servicio entre LA SAN PEDRO CLAVER y la ESE-CEO para el Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico de la Salud, en los programas de formacién de Técnico Laboral en Aucxiliar de
Enfermeria, Técnico Laboral en Auxiliar de servicios Farmacéuticos y Técnico Laboral en
Auxiliar de Salud Oral y los Servicios gue apliguen a prestacién de servicios que desarrolla la ESE-
CEO, asegurando con estos medios el mejoramiento de la calidad de la educacion en LA SAN
PEDRO CLAVER y de los servicios de salud y de apoyo en la ESE-CEO.
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CLAUSULA SEGUNDA; Ambito de Aplicacion. Este convenio tiene como ambito de aplicacién el de
las instituciones que lo suscriben. Esto es, en la ESE-CEQ todas sus Unidades Funcionales vy

Servicios Administrativos y LA SAN PEDRO CLAVER en los programas de salud y afines, @ través su
sede Neiva, en un marco de respeto mutuo por las normas que le son propias, asi como de los
compromisos adquiridos o que puedan adquirir con otras instituciones para el mismo fin.

CLAUSULA TERCERA: Estructura del Convenio. Para alcanzar su objetivo, este convenio,
especificamente incorpora. los programas a realizar practicas institucionales, con sus respectivos
chjetivos a alcanzar, numero de estudiantes y docentes participantes, conjuntamente definido por LA
SAN PEDRO CLAVER y por la ESE-CEO.

CLAUSULA CUARTA. Organizacién para el Desarrollo del Convenio:

A). COMITE DOCENCIA SERVICIO: Gorresponde a un comité asesor de la ESE-CEO para la
Coordinacion de la Ejecucion y Evaluacion del desarrollo del convenio. Los representantes de la ESE-
CEO en estos comités, seguiran las pautas que la institucion indique en el campo o materia del mismo
y estara a cargo del area técnico cientifica.

PARAGRAFO 1: El comité estara conformado por:

a. El Gerente o el jefe del drea Técnico Cientifica o responsable de Convenios Docencia Servicios de

la ESE- Carmen Emilia Ospina.
b. Un representante de la SAN PEDRO CLAVER.
c. Un representante de los estudiantes

PARAGRAFO 2: El Comité Docencia = Servicio podra conformar Comisiones o Grupos de Estudio,
sequn los temas o materias necesarios para cumplir los objetivos del plan.

PARAGRAFO 3: El Comite Docencia — Servicio podra invitar temporalmente a otros participantes para
el mejoramiento de sus funciones.

PARAGRAFO 4: Son funciones del Comite:

Las contempladas en el articulo 12 del Decreto 2376 de 2010 y las normas que los reglamente,
modifiquen o adicione. Ademas. el Comité se ocupara de promover espacios de participacion de los
estudiantes y en general se encargard de desarrollar l0s aspectos que se definen en el Acuerdo 00003
del 12 de mayo de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrolio del Talento Humano del area de |a

Salud.
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1. Elaborar el Programa Anual de Trabajo indicando los programas a realizar practicas
institucionales, con sus respectivos objetivos a alcanzar, nimero de estudiantes y docentes
participantes. Ademas que las acciones gque en contraprestacion ejecutara LA SAN PEDRO
CLAVER procurando entre ellos una equitativa correspondencia.

2. Estudiar y emitir conceptos sobre los programas, proyectos y actividades que especificamente le
sean presentados, dentro de los plazos convenidos.

3. Recomendar a la autoridad competente en las instituciones comprometidas en la relacion
Docencia servicio, las acciones a seguir frente a los hechos o situaciones relacionadas con la
planeaci6n, ejecucion y control del cumplimiento de los compromisos.

4 Elaborar el informe final de evaluacién del desarrolio y cumplimiento del presente convenio, al
finalizar cada ciclo académico dentro de los quince dias siguientes a la fecha de terminacion.

5. Darse su propio reglamento, que debe ser avalado por las Directivas de la ESE-CEO y la SAN
PEDRO CLAVER..

6. Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacion Docencia — Servicio especifica.

7. Establecer pautas que permitan el cumplimiento de la Docencia — Servicio e Investigacion,
derivada de la relacion Docencia — Servicio.

8. Establecer pautas que permitan garantizar que la atencién sea realizada bajo los mas claros
principios en términos de eficiencia, eficacia, integridad y humanisme.

9. Velar porque se mantenga el equilibrio en la relacion Docencia — Servicio.

10. Servir como 6rgano de difusién para la actualizacion del conocimiento y la informacion sobre la
responsabilidad ética y legal de la atencién en salud.

11. Servir de érgano de analisis del desarrollo de las relaciones Docencia — Servicio Estudiar y
recomendar a las instancias respectivas las modificaciones y ajustes pertinentes a los convenios
Docencia — Servicio, en aras de asegurar el desarrollo armaénico de la relacion.

12. Servir como 6rgano asesor en el anélisis de las eventuales investigaciones disciplinarias que
puedan derivarse de la relacién Docencia — Servicio, con el proposito de colaborar en el proceso
de asignacion de responsabilidades.

13. El Comité Docencia — Servicio determinara la responsabilidad en el cumplimiento de lo establecido
con la reposicién o reparacién de equipos, instalaciones y materiales que la ESE-CEO y LA SAN
PEDRO CLAVER aportan para el desarrollo de los programas convenidos.

B) PROGRAMA CONJUNTO DE TRABAJO ANUAL: Se registraran en Actas del convenio los
programas, especialidades y rotaciones que se gjecutaran en la ESE-CEQ acorde a las
programaciones realizadas, asi como las obligaciones que se desprenden del mismo y los que
gjecutara LA SAN PEDRO CLAVER, en contraprestacién a los servicios recibidos.

Las actas de convenio deben contener el nombre y tipo de programas a realizar, objetivos, actividades
por objetivos, duracién. PARTICIPANTES: docentes tanto de LA SAN PEDRO CLAVER como de la
ESE-CEO, numero de estudiantes, nivel, ciclo o etapa, categorias de rotacién. LUGAR, donde se
ejecutara el trabajo. PERIODO DE EJECUCION, entidad, persona o dependencia directamente
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responsable de la ejecucion. RECURSOS, para la ejecucién: equipos, instrumentos, instalaciones,
insumaos.

C) SISTEMA DE INFORMACION. La ESE-CEO con la cooperacién de LA SAN PEDRO CLAVER a
través de los diferentes programas y servicios, documentara con el registro en ACTAS los eventos
ocurridos, productos y recursos utilizados en cumplimiento del Convenio, que constituyen la Memoria
de esta relacion Docencia — Servicio

D) GﬂDRDINﬁGIéN DE ACTIVIDADES. Se coordinaran las diversas actividades por parte de un
funcionario coordinador de estos eventos en la ESE-CEO y asignado por la Gerencia de la misma y del
docente o docentes designados por LA SAN PEDRO CLAVER, a través de sus facultades o

programas con este fin,

CLAUSULA QUINTA. Obligaciones Conjuntas de las Partes.

1. Las partes, a través de sus representantes en el Comité Docencia — Servicio, deberan elaborar el
PROGRAMA CONJUNTO ANUAL DE TRABAJO en los campos que el ambito o alcance del
Convenio determina y de acuerdo con los requisitos definides en el punto B) de la Clausula
anterior.

2. Respeto y cabal acatamiento de los principios, politicas y normas en general que aplican a cada
una de las instituciones comprometidas, en lo que toca con la materia de este convenio. En los
programas educativos, los estudiantes de la SAN PEDRO CLAVER, que se incorporen a la
atencién en la ESE-CEO actuaran como auxiliares de los profesionales de la salud de la ESE-CEO,
asi sus actuaciones deberan ser previamente autorizadas, aprobadas y supervisadas por los
trabajadores de la ESE-CEOQ, de igual manera los trabajadores de la ESE-CEQ que participen en
programas de LA SAN PEDRO CLAVER, acataran los reglamentos que LA ESCUELA tenga
establecidos en las areas, materias, campos de trabajo o dependencias comprometidas.

3, Se entiende que las obligaciones que surgen de este convenio son de caracter institucional y por lo
tanto, las partes comprometidas no asumen compromisos individuales de orden laboral con los
estudiantes, funcionarios o docentes de su respectiva contraparte.

4. LA SAN PEDRO CLAVER se compromete a tomar un seguro colectivo de responsabilidad civil con
una compafiia de seguros debidamente autarizada en Colombia, con el fin de garantizar a terceros
o pacientes, la indemnizacion por los perjuicios derivados de la atencién en salud gue se origine
por causa o con ocasion de la relacién Docencia — Servicio por una cuantia no inferior a 250
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y afiliara a sus estudiantes a la ARL, acorde a lo
normado en el Decreto 055 de 2015.

5. El Comité Docencia — Servicio, mediante informe calificado, pondra en conocimiento de la ESE-
CEO y de la SAN PEDRO CLAVER las faltas disciplinarias que el personal de cada uno de ellos
cometa en desarrollo de la obligacion Docencia — Servicio y rendira a la entidad que corresponda,
la cual procedera a aplicar las sanciones previas en sus reglamentos.
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GLAUSULA SEXTA: Obligaciones de la ES -CEO:

1. Aportar los recursos, aquipos e instalaciones necesarias para el desarrollo de las actividades
asistencizles, con las que directamente se ha comprometido en el programa conjunto de trabajo
citado en la Clausula anterior, proyectos y programas especificos anexos a este convenio, sin que
ello implique menoscabo en la prestacién normal del servicio que constituye el objetivo propio de la
ESE-CEO.

2 Asumir la coordinacion de la ejecucion del convenio en los aspectos que se realizan dentro de la

ESE-CEO mediante un Coordinador de Programas.

3. Informar oportunamente a LA SAN PEDRO CLAVER a través de la COORDINACION DE
CONVENIOS, las decisiones técnicas Y administrativas correspondientes al desarrollo de la
relacion Docencia — Servicio que tengan origen en el nivel Directivo de la ESE-CEO.

4. Participar con el personal disponible, en la definicion, gjecucién y evaluacion de los proyectos y
programas que contempla el plan de trabajo a desarrollar,

5. Respetar los reglamentos de LA SAN PEDRO CLAVER, con respecto a los proyectos y programas
que se adelanten.

8. Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos y la utilizacién racicnal de
materiales que la ESE-CEO aporte al desarrollc de los proyectos y programas convenidos y
responder por su reposicion o reparacion cuando los dafnos se ocasionen por negligencia o mala
utilizacidn por parte del personal de la ESE-CEO.

7. La ESE-CEO no asurnsg responsabilidad por enfermedades comunes, profesionales, © accidentes
de trabajo de los estudiantes o docentes de LA SAN PEDRO CLAVER durante su permanencia en
los programas o dapendencias de la ESE-CEO. Esta restriccion no incluye el servicio de
urgencias, que se pudiera presentar en cuyo caso la ESE-CEO cobrara su costo a la EPS a la que
pertenszca el estudiante, de acuerdo con los procedimientes establecidos para este fin

8. Cooperar con LA SAN PEDRO CLAVER para que se cumpla de la mejor manera posible la

funcién académica.
9. Dar a conocer al personal de LA sAN PEDRO CLAVER que participe en el desarrollo del

PROGRAMA CONJUNTO DE TRABAJO, los reglamentos de la ESE-CEO, y colaborar con ella en
la formacién de dicho personal en lo atinente a la filosofia y principios de la SEG URIDAD SOCIAL

EN COLOMBIA.

CLAUSULA SEPTIMA. Obligaciones especificas de LA SAN PEDRO CLAVER

1, El personal de LA ESCUELA que se desempefie como docente, prestard servicios
asistenciales respetando |a autonomia institucional de la ESE-CEO su filosofla, estructura
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organica, reglamentos administrativos, técnico - cientificos vy digciplinarios, para &l manejo de
los recursos Y la prestacion del servicio.

2. Designar los Profesionales de su Planta de Personal y/o contratistas que fueren necesarios,
geglin los tipos de programas Yy volimenas de trabajo que de comun acuerdo con &l

Coordinador de la ESE-CEO se requieran parad controlar el desarrollo de la relacion Docencia —
Servicio

3, Estudiar y acreditar sus propios reglamentos, las postulaciones de personal de la ESE-CEQ
como docentes de las actividades pregramadas.

4. Reconocer la dignidad académica o acreditacidén docente que corresponda al Coordinador del
convenio v el equipo de funcionarios de la ESE-CEO que actien como docentes de los
orogramas previo curnplimiento de los requisitos exigidos por la entidad docante. La pérdida ©
modificacion de estos derschos y cumplimiento general de los mismos se dard segun los
reglamentos de la entidad docente.

5. Los estudiantes realizaran las actividades que serén incluidas en el anexo técnico y plan
calendario respectivo.

6 Los estudiantes deberan permanecer adecuadamente vestidos, usar bata blanca o el uniforme
gue corresponda, de su propiedad, y portar idantificacion especial en lugar yvisible, expadida por

LA ESCUELA..
7. Los estudiantes de |2 SAN PEDRC CLAVER deberan presentar el esquema completo de

vacunacion gue los proteja contra erfermadades infecto contagiosas; deberan estar afiliados al
sistema de seguridad social en salud (EPS) y a Riesgos laborales (ARL).

8. Los estudiantas no podrén recibir emolumentos de ninguna indole durante su permanencia en
la ESE-CEOQ. Para el desarrolic de ciertas practicas deberan adquirir los equipos bésicos
necesarios segun la formacion scadémica de que se trate Y demas elemenios gque se
recuierar.

g. LA SAN PEDRC CLAVER estudiara las contravenciones de sus estudiantes a los reglamentos
de la ESE-CED que le fueren informadas & través del Comite Docencia — Servicio y aplicaré ias
sancionss correspondientes.

10. Cooperar con la ESE-CEQ, para que S€ cumpla de la mejor manera posible la funcion
asistencial.

11. Otorgar amparo académico y Asistencia Técnica a los programas educativos organizacios por la
ESE-CEO o conjuntamente con LA S AN PEDRO CLAVER comprometidos en actas.

19 |os estudiantes que sé vinculen al programa. deberan estar afiliados al Sistema de Seguridad
Social en Salud y Riesgos Profesionales durante el tiempo que dure su permanencia en la
ESE-CEQ.

13. Ningin paro de los docentes 0 discentes, sea éste universitario o de cualquier otra indole, sera
justa causa de suspension de las actividades docencia-servicio es aqui pactadas. Quienss por -
ello optaren perderan al cupo en la ESE-CEQ como campo de practica.

cLAUSULA OCTAVA. Confidencialidad: Los estudiantes de LA SAN PEDRO CLAVER gus
desarrollen sus actividades, se corprometen @ guardar reserva Y confidencialidad de toda ia
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informacién a la que tengan acceso durante el desarrollo de su practica. La fuente de la informacion
podra provenir directamente de la ESE CEQ, de los pacientes o usuarios de la misma o de LA SAN
PEDRO CLAVER. Para el efecto, suscribirdn un Acta de Confidencialidad.

CLAUSULA NOVENA. Evaluacién, Se dara en diferentes momentos u oportunidades: durante su
desarrallo per parte de todos en él intervienen; al final de cada ciclo académico y al momento de
finalizar su vigencia para establecer los términos de su cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA. Contraprestacion. La SAN PEDRO CLAVER cancelara a la ESE, el 20% del
costo de matrlcula semestral, proporcional al tiempo efectivo de practica calendario de cada
estudiante, dicho pago se hara el 50% al iniciar la rotacion, de acuerdo al listado de estudiantes a rotar
remitido por la SAN PEDRO CLAVER, el restante 50% al finalizar la préctice del periodo académico
correspondients.

Conforme a lo previsto en el Decreto 2376 de 2010 y de acuerdo con las necesidades que fijen las
directivas de la ESE-CEQ y en la medida de las posibilidades de LA SAN PEDRO CLAVER, esta
podra apoyar para el personal de la ESE.CEO actividades de Educacién Continuada no formal, en los
temas gue LA ESCUELA, sea experta y contribuyan al fortalecimiento del talento humano.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Duracién. El presente Convenio tendra una duracion de Diez (10)
afios, contados a partir de la fecha de su firma y se renovara automaticamente, salvo voluntad de
alguna de las partes de darlo por terminarlo, la cual debera expresarse en comunicacion escrita a la
otra parte, al menos con sesenta (60) dias de anticipacion a la fecha prevista para su terminacion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Terminacién. El presente convenio podra darse por terminado en
los siguientes eventos: a. Cuando una de las partes manifieste a la otra su deseo de no prorrogarlo
segun lo estipulado en la clausula que antecede. b, De comun acuerdo entre las partes durante la
vigencia del convenig, lo cual se hara constar por escrito, previa evaluacién de su cumplimiento.

PARAGRAFO: En caso ¢e que se adopte unilateralmente la terminacion del convenio, las partes
continuaran cumpliendo con las obligaciones pactadas, hasta por el término méximo de un samestre
académico, contando a partir de la fecha en que se hubiere tomado esta determinacién. Se exceptian
los casos en los cuales, la terminacién de la relacion contractual obedece a interferencias graves a la
prestacion de los servicios de la ESE-CEO o en las actividades docentes 0 en ambas.

CLAUSULA DECIMIA TERCERA. Actas del convenio. Las Actas del convenio que liegaren a
suscribirse tendran vigencia por el periodo que dure el proyecto o programa al que aluden, sin exceder
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. Actas del convenio. Las Actas del convenio que llegaren a
suscribirse tendran vigencia por el periodo que dure el proyecto o programa al que aluden, sin exceder
la duracién del convenio y se podran dar por terminadas cuando la evaluacién de sus resultados sea
negativa, sin que tal hecho implique terminacién de! convenio.

F:ONSTANCIA: Las partes dejan expresa constancia que el presente documento sustituye
Integralmente cualquier otro que se haya suscrito entre las partes con el mismo objeto.

Se firma por las partes que en este acto intervienen en la ciudad de Neiva, a los 25 dias del mes de
septiembre de 2020, el cual s H?p?diré en dos originales del mismo tener con destino a cada una de

las partes.

“Servimos con Exeelencia Humana™ j
- - Aty i i e——— -353
Fa Norrhe Loy Chrbesite Hospital Casinea Loan Sar
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5.1 Carmen Emiliz OspESE CARMEN EMILIA OSPINA
NIT. 813005 265-7
it : 813005265

sesecarmenemiliaospinagoves
RECIBO DE CAJA
Miamero : 0000018191
DATOS GENERALES ;
Fecha del Recibo :  22/07/2021 3:53:27 p. m. Valor: $7.811.923,00
Centro de Costo : Estade:  Confirmado
Tercero : 40376473 - ROSA DEL PILAR LOPEZ ROBAYD Usuario: 26470814
Valor en Letras : SIETE MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL NOWECIENTOS VEINTITRES PESOS MICTE.
Detalle : DEPOSITO EN CTA DE AHORROS DEL 15/07/2021
FORMAS DE PAGO
Consignacién
MNOmers Valor
§7.811.92300
DETALLE DEL MOVIMIENTO
Concepto Tercero Cen. Costo Cuenta Débito Crédito
007 - BANCOLOMBIA - 81897051015 40376473 11100501 $ 7.6811.923,00 50,00
DEPOSITO RECIBIDOS POR
013 PRESTACION DE SERVICIOS 40376473 29030101 $0,00 % 7.811.923,00
DETALLES DEL CONCEPTO: 013
ANTICIPOS
NUMERO DE ANTICIPOS INGRESO VALOR ABONADO

0000018191 $7.811.923.00

FACTURAS CRUZADAS "

NUMERO DE FACTURA VALOR ABONADO
CEO1467739141 % 7.811.923,00
5"
% q ilf‘
i
‘% /
“Qarvimos con Excelencia HumRas---=----=--szerommrronmsansmsssmnsns e
=== - g — — Ty oy e
Fona Norle Fona Orlente Haospitul Canaini Lo Shr
Calle 34 No. %30 Las Granjus  Culle 21 Mo, 2508 Lus Paloas Correra 22 Mo, 20-19 Calle 2C Mo, 28-113 Los Parguies
Teléfono: §63 1818 Ex. 6025 Teléfonu; S631E1X Ext. 6308 e lefone: S631S18 Bxt, 0587 Telélony 863 [RIR Ex 6200
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RECIBO DE CAJA
Nimero : 0000017022

DATOS GENERALES
Fecha del Recibo @ 31/05/2021 3:52:05 p. m. Valor: % 3.100.833,00
Centro de Costo : Estado:  Cenfirmado
Tercero : 40376473 - ROSA DEL PILAR LOPEZ ROBAYQ Usuario: 264703914
Yalor en Latras : TRES MILLONES CIEN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/ICTE.
Detalle : DEPOSITO EN CUENTA DE AHORROS DEL 13/05/202
FORMAS DE PAGO
Consignacian
MNimero Valor
£3.100.933,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
Concepto Tercero Cen. Costo Cuenta Débito Crédito
007 - BANCOLOMBIA - 81697051015 40376473 11100601 £ 2.100.933,00 50,00
DEPOSITO RECIBIDOS POR
013 PRESTACION DE SERVICIOS 40376473 28030101 % 0,00 % 3.100.933,00
| DETALLES DEL CONCEPTO: 013
ANTICIPOS
NUMERO DE ANTICIPOS INGRESO WVALOR ABONADO
0000017022 5 3.100.833,00
FACTURAS CRUZADAS
NUMERO DE FACTURA VALOR ABONADO
CEO1487714065 $3.100.933,00
“gervimos con Excelencia HUmenas-«---=coss=ossm-sssmmmmnonosmssnnanannnsss
e —_— = e — —— g y Selld i
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E.S.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7
www,esecarmenemilizospina.gov.co

01-TH-021560-1-2021
COMUNICACION INTERNA

Neiva - Huila, 23 de Agosto de 2021

Doctor

DIEGO DARIO ARAGONEZ QUIROGA
Gestor de Presupuesto
PRESUPUESTO

E.S.E. Carmen Emilia Ospina

Asunto: Bienes dados de baja
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta, que se solicita indicar el porcentaje que corresponde de los
elementos dados de baja por la entidad y que por acuerdo colectivo irian al programa de
bienestar social, se manifiesta que, de conformidad con el Articulo 22 de la Resolucion
No. 174 de 2021, se ha dispuesto que “los recursos originados por la venta de los
elementos dados de baja por inservibles o como resultado del reciclaje, seran destinados
en un cincuenta por ciento (50%) para fortalecer el rubro de Bienestar social, estimulos e
incentivos”.

Sin otro particular,

JULIAN MAURICIO LOPEZ CLAVIJO
Apoyo Profesional Juridico | Talento Humano

Anpxos: 593962 _Presupuesto.pdf, 583063_R1 74DE2021 APROBACIDNACUERDOLABORALSINDICALFUNCIONARIOSESECECT. paf,

| FIRMA [FecHa

acid; MULLAM MAURICIO LOPEZ CLAVISO
0% amina firmanies declaramos que hemaos ravisada el documenio y lo encontrames ajusiado a la normag y dispesicionss kegales vigentes y por fanba, bajo nuesira
responsebilidad lo presentamos para firma

“Buscamos la Excelencia, por su Salud, Bienestar y Dignidad”

L1t ]
Lona Norle Loma Orieate Huspital Cannima Fama Sur
Calle 34 Mo, 8-30 Las Granjas Calle 21 No.55-98 Las Palinas Carrern 22 No. 26-19 Calle 20 Mo, 28-113 Los Pargues
Telélono: B63IRIE Tar o125 Tebéfome R631R1E Dxn 6308 Teléttno: Be31X1E Fxt. 6587 Telélone: 863218 1E Fxb, 626
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MARTILLO - BANCO POPULAR - NIT 860.007.738-9
Cr B N° 16 -B5 pisa 8 Edificio Cordillera

Tels: 051 756-0000 ext. 41353 - 40862

Fecha y Hora de Impreslén: Marles Ago 10 2021 17:58:00
CUADROR MEN DE LIGUIDACION ¥ REEMBOLSO

NIT- Vendedor 813005285-T- ESE Carmen Emilia Ospina
Secclonal
Remate y Ciudad V0019142107301 Subasta Virtual Fecha Remate 30-07=2021 |
Tipao de Negocio a SV MUE (2,5% C+19% IVA) 2,975% - 31 % Comisidon 8,00
Fecha Liguidacién 1070872021 Mombre Liguidador [CARLOS ANDRES RIANC VELASQUEZ
F‘Eoﬂem JOSE LEONARDO MARTINEZ VALERD Asesor Comerclal |Eirén Gonzélez Bardn
Cant. \r. Basa Vr.-?erﬂa![ﬂtai'nﬂmim-.
Ofracidos 2 26.875.000 44,200,000]Lote 10, 9
Sin Postor 0 0 i
Retirados 0 1] 0
Adjudicados 2 26.875.000 44, 200.000 L%a [+
Quebrados 0 0 1]
Anulados 0 0 0
Venta Neta 2 26.875.000 44.200.000
DEBITOD CREDITO

Venta Neta 44,200,000
Detalle Cobros

Comisian Vendedor 3.536.000

VA s/Comisian (19%) 671.840

Publicidad

El Tiempa **-41507 105,027
Valor A Reembolsar 39.887.133
SUMAS IGUALES 5 [ 44,200.000| 44,200,000
OBSERVACIONES
FORMA DE PAGO ACH
Cheque No. | Fecha | 104082021
Cad [Oficina Pago
Id / Beneficiario 8130052657-ESE Carmen Emilia Ospina Firma Recibido Entidad
Entidad Financiera Davivienda
Cuenta Ahomros-076100157524 -
Entragar en Cra 22 Cll 26 Sur Firma Martillo Banco Popular |

Pasados 50 dias, demos por pcegtada la presents Bguldacisn.

HOTA: Ls Enfidad vendedors dentro de los trainta (30) dias calandars siguientas a la fecha de reclbo ded informe de Resmbolso, deberd manifastar por escriba @ la
fierancia del Martlio del Banco Popular 5.4, los rdmites qus los adjudicatarios sa gncuantran pandientes de realizar, tales como; traspases ¥ rediro de blenss, con
gl fin de que = Martillo requéers al adjudicatario para que realice las gestiones quea e ancuentra on rmora de ejecutar, incluzo 58 impandrén sanciones qua las
impadiran ingresar y panticpar de nuestros eventos, S vencido & térming safislato anterarments |a enidad vendedors no hace alguna manifastacian por aacyito, 58
enlanderd que los lrkimites han side finiquitados, Mo cbatants |o antesior, 1as actividades de entrega y realizacion de raspasns on compatencia firéca y exclusiva de
|a antidad vendedora en coordinacidn con ef cormpredor,

Fevi “Sowrie Jom i [LIT .|i. | £ anain

Pégina 3 de Cuadro tiquidach n_Clal Muehles - F:,n'EIFMTDuc.-fr:unuhIEdad,fml-t25%&5Emdm"m_Humb_5uhastn Virtual_20210730.1l5
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WIT 813005 205 ESE CARMEN EMILIA OSPINA
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RECIBO DE CAJA
Ndmero : 00000189842

DATOS GENERALES
Valor: 5 35,887.133,00

Centro de Costo : Estado:  Confirmads

Tarcero 880007738 - BANCO POPULAR 5, A Usuario: 28470914 ;
TREINTA ¥ NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OQCHENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA ¥ TRES FESOS M/ICTE.

DEPOSITO EN CTA DE AHORROS DEL 21/08/2021, VENTA DEL MARTILLD

Fecha del Recibo @ 23/08/2021 2:51:33 p. m.

Valor en Letras ;

Datalle :
FORMAS DE PAGO
Conslgnacion
Nimeara I Valor
5 39.887.133,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
Concepto Tercero Cen. Costo Cuenta Débito Crédite |
051 - BANCO DAVIVIENDA - 078100157924 860007738 11100602 539.887.133,00 $0,00
DEPOSITO RECIBIDOS POR
a13 PRESTACION DE SERVICIOS BEO00TTIA 28030101 S£0,00| 539.887.133,00
DETALLES DEL CONCEPTO: 013 }
ANTICIFOS
HUMERO DE ANTICIPOS INGRESO VALOR ABONADO
00000188942 3 388871 E-S.EIil
i i g .- A -
% i 4
: - by . .
T 1 ) ¥
i g
{#*q I'I - 1
“Rervimos con Excelencia Humana™
{{ ittt e i —— - —— e e o T o L o g e g ey 1 ST L
Fama M le Lo Oirienie Husgrital Uansima Firn'i%\"if'Sé[ID
e 1k Moo 230 1w Chrmntias Calle 21 No. 2508 Los Palim e 22 Mo, 2014 Calle 20 3 25014
II:': fomers SO K18 g I_I Teldiono: B3R LR Lk, 650 forwr SO IR IR Ext HAET Telemarma: B3 1R 1S Ly, B2
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RESOLUCION N® 174 rral

{30 May 2000 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO
SUSCRITO ENTRE LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD INTEGRAL Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS ANTHOC, Y EL SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD SOCIAL SINDESS — SECCIONAL HUILA Y LA E.S.E CARMEN EMILIA
OSPINA — NEIVA

2021 - 2022

El Gerente de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina’, en uso de sus
atribuciones legales vy estatutarias, y

CONSIDERACIONES

Que mediante cficio de fecha 25 de Febrero de 2021, radicado el dia 26 de febrero de 2021,
Radicado interno 01-GER-001220-E-2021 se allega a la E.8.E "CARMEN EMILIA OSPINA"
de Neiva, el Pliego Unificado De Peticiones de los Empleados Publicos de la Salud del
Huila, por parte de las Organizaciones Sindicales Internas de la Institucion, la Asociacién
National Sindical de Trabajadores y Servideres Plblicos de la Salud, Seguridad Integral y
Servicios Complementarics ANTHOC, y el Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad
Social SINDESS — Seccional Huila.

Que el dia 03 de Marzo de 2021, se oficia a los Sindicatos ANTHOC Y SINDESS
informando que para el dia 05 de Marzo de 2021, se llevaria a cabo en las Instalaciones
del Centro de Salud de Canaima la apertura del Proceso de Negociacion Sindical para &l
presente afio, estableciendo los negociadores de la E.8.E CEO y los negociadores de los
Sindicatos de ANTHOC y SINDESS.

Que mediante Radicado Interno 01- TH-000944-5-2021 del 04 de Marzo del 2021 se admite
el pliego unificado de peticiones y se informa del cambio representantes de la ESE Carmen
Emillia Ospina para dar inicio al Proceso de Negociacién Sindical con las Organizacionos
Sindicales ANTHOC y SINDESS.,

Las negociaciones se adelantaron conforme al procedimiento estableciclo en el Decreto 160
del 05 de Febrero de 2014, garantizandose |a participacién de los negociadoras que en su
momento se encontraban en trabajo en casa, disponiendo de los link necesarios,

El dia D5 de Marzo de 2021 a las 08:45 AM, se da inicio a la Instalacion e Inicializacidon de
la Mesa de Negociacién Colectiva en la sede del Centro de Salud de Canaima de la E.S.E,
‘Carmen Emilia Ospina” de Neiva, de! pliego de solicitud presentado por ANTHOC y
SINDESS; la etapa de Negociacion se desarrollé durante los dias 16, 24 de Marzo de 2021
y 14 de Abril de 2021, agotandose esta etapa v llegando a un acuerde schre los puntos
objeto de la solicitud.

Portan motivo el dia 20 de Abril de 2021, se retnen nuevamente los Sindicatos SINDESS,
ANTHOC v E.S.E. “CARMEN EMILIA OSPINA" con el objetivo de suscribir y aprobar el
Acta de Acuerdo Colectivo concertado. b

e



.50 Comeen Emibia Clspens
NIT. 812005 165-7

o EsccirmencmilBwspina.gov Lo

Las actas fueron remitidas al Ministerio del Trabajo Direccion territorial Huila, el 23 de Abril
de 2021, en los plazos establecidos por la Ley.

Que conforme al articulo 13 v 14 del Decreto 160 del 2014 le corresponde a la Gerencia
reconocer y expedir los actos administrativos para el desarrolio y alcances cbtenidos en la
concertacion de la Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores Y Servidores Plblicos de
la Salud, Seguridad Integral y Serviclos Complementarios ANTHOC, y el Sindicato
Nagional de la Salud y la Seguridad Social SINDESS ~ Seccional Huila y la E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA - NEIVA.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

PRIMERO: Reconocer los alcances y efectos del acuerdo colectivo suscrito entre La
Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores Y Servidores Pablicos de la Salud, Seguridad
Integral y Servicios Complementarios ANTHOC, y el Sindicato Nacional de la Salud y Ia
Seguridad Social SINDESS - Seccional Huila y La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA -
NEIVA

A continuacian se trascribe el texto del acuerdo colectivo,

CAPITULO PRIMERO
IDENTIFICACIONES DE LAS PARTES

EUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente pliego de peticiones, se fundamenta en la declaracién universal de los Derechos
Humanos, la Constitucién Politica de Colombia en sus articulo 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53,
55, 56 y 58, los convenios internacionales de la OIT 98, 135 de 1871, 151 de 1978 y 154
de 1981, aprobados y ratificados por el estado y gobiernos de Colombia mediante las leyes
411 de 1997 y 524 de 1999; relativos a la relacion de trabajo de la administracién pablica y
al fomento de la negociacion colectiva, incorporados @ la legislacién Nacional mediante lag
leyes 411 y 524 de 1997 y 1999 respectivamente en la condicion de estado sccial de
Derecho y al Decreto 1092 d2 2012y enla cendicién de Estade Sccial de Derecho que
tiene nuestro pals y se suscriba como consecuencia de 10 establecidos en los decreto ley
1042 y 1045 de 1978, la Ley 10 de 1980 articulo 30 y articulo 17 del Decrato 1399 de 1880,
Asi como recientemente, lo expresa la sentencia C- 402 de 2013. Decreto 648 de 2017,
Ciroular externa nimere 11 v 12 del 9 de Noviembre de 2017 Cirgular 100 — 008-2013 ¥
circular externa 100 — 2015 emana de la funcion publica y el Decreto No. 1680 dei 05 de
Febrero de 2014, Decreto ley 1499 de! 2017, Ley 909 de 2004 modificada por la lgy 1960
de 2019.

Que la salud es derecho fundamental, irrenunciable y constitucional a cargo del estado que
por lo anterior se debe proteger a las perscnas que por su condicion econtmica, fisica 0
menial se encuentra en circunstancias de debitidad manifiesta, en el cual se sefala ¢l
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bienestar general, el mejoramiento de calidad de vida de la poblacion y la solucion de las
necesldades insatisfechas de salud, como finalidades del estado social de Derecho.

Que la salud debe ser eficiente, universal y solidaria y que para su prestacion debe contar
con entidades fortalacida en lo econémico y en lo laboral. sin importar su nivel de lucro que
por tal motivo el talento humano serd reconocido ¥ estimulade en cada unc de las
instituciones gue conforma la red plblica hospitalaria.

ARTICULO PRIMERO: RECONOCIMIENTO: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPO DE NEIVA (H) continuarad reccnociendo a las organizacicnes Sindicales
ANTHOG Seccional Huila y SINDESS Secclonal Huila o como en el future se llamaren,
como representantes de los empleados plblicos afiliados a estas organizaciones sindicales,
tantp en materia colectiva como individual.

ARTICULO SEGUNDO: PARTES Y CAMPO DE APLICACION: Son partes del presente
Acuerdo Laboral por un lado en representacion de los empleados plblicos afiliados a la
Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de 12 Salud, Seguridad
Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia ANTHOC SECCIONAL HUILA Y
SINDESS SECCIONAL HUILA - a quienes se encuentre afiliado a nuestras
organizaciones sindicales, y quienes con posterioridad se vincule a ella, siendo
obligacién de la administracion producir los Actos Administrativos necesarios para
el desarrollo y ejecucion de lo acordado y en todo caso para acceder a los beneficios
consagrados en el presente acuerdo, se exigirad un minimo de tres meses de afiliacion
a la organizacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desarrollo de esta negociacion el Gerente de E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPO DE NEIVA (H) elegird y designara a sus
representantes, quienes tendran poder de decisién, con caracter vinculante y cbligatorio,
en namero de dos (2) negociadores y dos (2) asesores si es el caso

Para el desarrollo de esta negociacion la Organizacion Sindical ANTHOC Seccienal Huila
designard a dos (2) negociadores y a un (1) asesor y la Organizacién Sindical SINDESS
Seccional Huila designara dos (2) negociadores y un (1) Asescr.

PARAGRAFO SEGUNDO: Autonomia para determinar el numero de negociadores ¥
asesores aplicando el principio de [a razonable proporcionalidad segun el ambito de I
negoclacion y niimero de afiliades.

ARTICULO TERCERQ: PERMISO SINDICAL: PARA LA NEGOCIACION DEL ACUERDQ
LABORAL los negociadores y asesores por parte de ANTHOC Seccional Huila y
SINDESS Seccional Huila dispondran de permiso sindical, de conformidad con la Ley 584
del 2000, el articulo 2°, del Decreto 2813 de 2000 y del Decreto 160 de 2014, dura nte todo
al tiempo gue dure |a discusion de las solicitudes y hasta cuando se resuelva la negociacion

del pliego.

LITERAL B: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA (H) dard permiso remunerado
a (4} cuatro Empleados Plblicos delegados por cada Organizacion Sindical. para asistir a
(01) Asamblea Nacional Ordinaria y Extraordinaria, (01) una Asamblea Departamental
Ordinaria y Extraordinaria, (04) eventos regionales al afio.
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ARTICULO CUARTO: PERMISOS POR CALAMIDAD FAMILIAR Y OTROS: La ES.E
CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) concedera permiso
remunerado a los Servidores Publicos que mediante solicitud expresa soliciten en los
siguientes casos.

ENFERMEDAD DE UN HIJO, PADRES, HERMANOS Y CONYUGE, TRES DIAS HABILES
PRORROGABLES EN DOS DIAS HABILES CUANDO DEBA DESPLAZARSE FUERA DE
SU CIUDAD DONDE LABORA.

Cuando alguna de las personas relacionada anteriormente no requiera hospitalizacion, pero
a juicio del certificado médico necesita cuidados o una atencién especial. se concedera
permisos maximos por tres {03) dias habiles.

DANG O AFECTACION DE LA VIVIENDA CAUSADOS POR LA NATURALEZA (fuege,
inundaciones, vendavales, etc.) Por tres (03) dias habiles.

MUERTE DE LOS PADRES, HIJOS, HERMANOS, CONYUGE: CINCO DIAS de LICENCIA
DE LUTO, mas tres (03) adicionales cuando se preduzcan fuera del departamento.

PARAGRAFO: la calamidad domestica sera notificada por el servider publico de manera
verbal a su jefe e iniciara de manera Inmediata; el servidor publico deberd justificarla
posteriormente al suceso en un término de no mayor a 15 dias habiles.

ARTICULO CINCO: PERMISOS REMUNERADOS PARA ASISTIR A CITAS MEDICAS
DEL SERVIDOR O SUS HIJOS: En ejercicio del derecho de disfrutar de la seguridad social
@n forma vy condiciones previstas en la ley, a los servidores publicos se les otorgaran los
permisos remunerados para cumplir sus citas médicas o las de sus hijos.

PARAGRAFO: El parmiso sera notificado por el servidor publico de manera verbal a su jefe
o iniciara de manera inmediata; el servidor publico debera justificaria posteriorments al
suceso en un término de no mayor a 15 dias habiles.

ARTICULO SEIS: PERMISOS PARA EDUCACION: En atencién & ia Ley 1960 de 27 de
junie de 2019 (por la cual se modifican la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998
y se dictan otras disposiciones), en el articulo 3: “Profesionalizacién del servicio Publico.
Los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado,
podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelants la Enticad,
atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En tedo caso, si el presupuesto
es insuficiente se dard prioridad a los empleados con dereche de carrera administrativa.”
La Ley 1052 del 28 de enero de 2019 (deroga |a Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario), Titulo IV, Capitulo |,
articulo 37: expresa como derecho de todo servidor publico: “Recibir capacitacion para el
mejor desempeno de sus funciones”, 1a E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO
DE NEIVA (H) facilitaré a sus empleados los permisos concertados para astudios Técnicos,
Tecndlogos, Pregrados y Postgrados, Maestrias, Doctorados, previa presentacion de
constancia de matricula, sin afectar la prestacion normal de los servicios de la Institucitn.
En caso de capacitacion virtual o a distancia se concertara permisos con el bensficiario para
que se dedigue a sus labores académicas,
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patrono o de propiedad sobre |a totalidad, instalaciones o servicios de las entidades, ya sea
por mutacion de domicilio, permuta, venta, cesion, traspaso, alteracién de la administracién,
madificacién de la entidad, escision, transformacidn, fusion de esta, liquidacién de cualquier
causa, se efectuara el fenémeno de sustilucion patronal y por tanto los empleados publicos
continuaran al servicio de la entidad que asuma la competencia y funciones, sin solucian
de ¢ontinuidad.

En todo caso el acuerdo laboral suscrito entre la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DE
NEIVA (H) v las organizaciones Sindicales ANTHOC HUILA Y SINDESS HUILA continuara
vigentes.

ARTICULO OCHO: FUERQ SINDICAL: Se denomina “fuero sindical” la garantia de que
gozan algunos trabajadores o funcionarios de no ser despedides, ni desmejorados en sus
condiciones de trabalo, nl trasladados a otros establecimientos de la misma empresa 0 a
un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez del trabajo. Dicho
fuerp se aplicard en ésta entidad en los términos del articulo 406 y Siguientes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO NUEVE: REUNIONES ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y LA
ENTIDAD: A partir de la firma del presente Acuerdo Laboral, las organizaciones sindicales
y La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) se reunira por o
mer@ns una vez cada seis (08) meses en una Comisidn denominada de Seguimiento y
Evaluacién: conformada por dos (02) miembros designados por las organizaciones
sindicales v dos {02) miembros (02) designados por la entidad.

Dicha comisién se realizara los primeros dias de los meses de Julio y Noviembre previa
solicitud de los sindicates.

CAPITULO SEGUNDO
NORMAS GENERALES

ARTICULO DIEZ: PRINCIPIOS:

10.1 OBLIGATORIEDAD; Las disposiciones obtenidas en el Acuerdo Laboral quedaran
incorporadas como régimen aplicable a los empleados publicos afiliados a las
Organizaciones Sindicales, y quienes a futuro se vinculen.

10. 2 FAVORABILIDAD: En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la
Organizacién Internacional Del Trabajo (OIT), la jurisprudencla Constitucional. en caso de
duda sobre la aplicacién de las fuentes formales del derecho y del Acuerde Laboral, se
aplicara la que resulte mas favorable al empleado publico, la primacia de la realidad sobre
|la formalidad y de la situacién mas favorable a los empleados que laboren y estén afiliados
g ANTHOC HUILA Y SINDESS HUILA, al servicio de la E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA
DEL MUNICIPO DE NEIVA (H) a quienes se aplica el acuerdo laboral, aun cuando fueren
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‘normas posteriores. En ningln caso el Acuerdo Laboral implica desmejora en las
condiciones laborales que han existido para estos empleados,

10.3. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS: Los
derechos y garantias prestacionales constituyen derechos adquiridos y son irrenunciables.

Del mismo modo son irrenunciables los derechos consagrados en la Legislacion
preexistente, tales como los Decretos Leyes 2400 y 3074 de 1968, 1950 de 1973, 1042 y
1045 de 1978, en las Leyes 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, 1582 de
2012, Sentencia de la Honorable Corte Constitucional C-402 de 2013, Decreto 548 de
2017, Circular Externa Nro. 100-08-2015 Emanada de la Funcion Publica, y el Decrete No
160 del 5 de febrero de 2014, Decreto Ley 14998 de 2017 y demés normas reglamentarias,
las gue complementen y adicionen.

CAPITULO TERCERO
DERECHOS LABORALES

ARTICULO 11 JORNADA LABORAL: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (H) garantizara la estabilidad laboral de todos los empleados
plblicos a sus servicios, que actualmente ocupan cargo de carrera administrativa o en
provisionalidad de acuerdo a la normatividad vigente.

Los cambics en las jornadas, horarios turmos, lugares de trabajo, deberan estar
enmarcados, dentro de los pardmetros de la circular externa Nro. 100-008-2013 y 100-0&-
2015 expedida por la Funcién Plblica *"HORARIOS FLEXIBLES PARA EMPLEADOS
PUBLICOS" que por traslado, movilidad o reubicacion seran concertados, segun
necesidades del servicio v Decreto 648 de 2017 (Artlculos 2.2.5.4.1, 2.2.5.4.2, 2.2.5.4.3,
22544 22545y 2.25.4.6), y circular externa de la Funcién Puablica N° 12 del 9 de
noviembre de 2017.

PARAGRAFO PRIMERO: FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS
SERVIDORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES: Con e! fin de fortalecer y
garantizar el desarrollo integral de la familia, como nlcleo furdameantal de la sociedad y en
aplicacion de la Ley 1361 de 2009, los Jefes de los organismoes podran adoptar horanos
flexiles. dentro de’la Jornada Laboral Legal, para facilitar el acercamiente de su niclec
familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: GARANTIAS PARA LAS VICTIMAS DE ACOSO LABORAL,
FLEXIBILIZACION LABORAL PARA SU DENUNCIA Y CULMINACION DEL PROCESO:
Con la Ley 1010 de 2006 de cefinir, prevenir, corregir ¥ sancionar las diversas formas de
agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a
la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en
el contexto de una relacidn laboral privada o publica, los jefes de los organismes otorgaran
los permises remunerados necesarios para que el servidor interponga y haga saguimiento
& sus denuncias sobre las modalidades de acose laboral, Asi misme, las entidades deberan
implementar medidas para fomentar la sancion social y la denuncia de las praclicas
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dnsmmmatarras y la violencia contra las mujeres, lo anterior en aplicacion del articulo 9 de
la Ley 1257 de 2008.

PARAGRAFO TERCERO: El programa de pausas activas para el personal de planta de ¢
horas sera de @ am a 9 ¥ 20 am en la mafiana; en la tarde las pausas aclivas seran de
12.00 P.M a 1:20 PM, comprendiendo este Gltimo el tiempo de almuerzo.

Para el personal de medio tiempo io anterior se aplicara parcialments.

ARTICULO DOCE: ENCARGOS, PROVISION Y COORDINACIONES: La administracion
para ocupar los cargos vacantes que se prasten, incluidos los de periedo fijo v libre
nombramiento y remocién cumplird con lo preceptuado en el Decreto Ley 908/2004
maodificado por la Ley 1960 de 2019 en sus articulos 24 y 25 y decreto 648/2017 (articulo
228352y 22533)

PARAGRAFO: La institucion para asignacién de encargos o provisionar un cargo dentro
de la planta de personal, tendrad en cuenta a los funcionarios que laboran en carrera
administrativa dentro de la misma entidad, sin que esto implique necesariamante un
aurnento en su retribucién econémica, dado que se puede acceder a dicho beneficio para
obtener la experiencia y/o el conocimiento que el ejercicio de los mismos aporta al
funcionario, de conformidad con la Circular 01-17-2019 de la Funcién Publica.

ARTICULO TRECE: TELETRABAJO: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (H) acorde con normatividad vigente (Ley 1221 del 2008 y Deacrete
884 del 2012) se compromete a realizar |a valoracion de una politica institucional interna de
promocion, implementacion y desarrollo de Teletrabajo como modalidad de trabajo, haje
principics de participacion e igualdad, a lo cual accederén los empleados pablicos afiliados
a las Organizaciones Sindicales presentes en la institucién, tanto en materia colectiva como
individual.

Se realizaran capacitaciones a los funcionarios con la finalidad de brnindar informacion
amplia con relacion al Teletrabajo y Trabajo en Casa.

ARTICULO CATORCE: BONIFICACIONES Y PRIMA ANUAL DE SERVICIOS: La E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA {H) continuara reconociendo v
pagando a sus Empleados la bonificacion anual por servicios prestados y la prima anual de
servicios, como un derecho adquirido e irrenunciable, teniende en cuenta los factores
seflalados en el Decreto 1042 y 1045 ¢e 1978 y la Sentencia de la Corte Constitucional C-
241 del 9 de Abril de 2014, |z Circular Externa de la Funcién Publica No. 100-11-2015 y
demas normas vigentes que amparen estos derechos.

En el caso que se presenten varias interpretaciones, decretos u otras disposiciones fegales
siempre se aplicara la mas favorable al funcionario, como un derecho y garantia de servider
piblico, como lo sefala la Circular N° 100-10-2015 “NO REGRESIVIDAD EN LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS™.

ARTICULO QUINGCE POLITICA SALARIAL: La ESE CARMEN EMILIA OSPINA aplicara
un incremento salarial de siete punto cinco (7.5%), con retroactividad al primero (01) de
efere de 2021
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PARAGRAFOQ: Para la vigencia 2022 la ESE Carmen Emilia Ospina se compromete a
apropiar los recurses suficlentes dentro del presupuesie para negociar el cinco por ciento
{5 %) adicional.

ARTICULO DIECISEIS: PACTO POR EL TRABAJO DECENTE: La Administracion de la
E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) velara y contribuira con
ANTHOC Y SINDESS por un pacto por el trabajo libre y decente de cenformidad con la
agenda 2030 de la QIT y aquellas normas que o modifiquen y complementan.

~ CAPITULO CUARTO
PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO DIECISIETE: PROTECCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La
E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) cumplira con ia
normatividad vigente respecto al sistema de gestion de seguridad y salud en &l trabajo (SG-
§8T), dando aplicacién en lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) en cumplimiento d&l
presente Acuerdo Laboral gestionara ante la Administradora de Riesgos Laberales, el
acompafiamiento y evelucién de los casos segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
1662 de 2012 y Decreto 1072/2015 del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trakajo {SG-SST).

ARTICULO DIECIOCHO: IMPLEMENTACION DE ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO DE SUS FASES: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO
DE NEIVA (H) en coordinacién con la Administracion de Riesges Laborales establecerd e
implementara los tres ejes (Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial) y &l
desarrollo de sus cinco fases contenidas en la Resolucién 1111/2017:

Evaluacién inicial — Diagnostico

Plan de mejoramiento — Plan de mejoras
Ejecucion poner en marcha el sistema
Seguimiento y autoevaluacion
Inspeccién y vigilancia y control

ARTICULO DIECINUEVE: El comité de Bienestar quedara conformado teniendo en cuanta
a| Decrato 1083 de 2015 vy demas normas gué lo adiclonen y complemente. El Sindicato
SINDESS Y ANTHOC designaré cada uno un {1) representante para asistir a este comité
el cual tendra Voz pero no Voto.

ARTICULO VEINTE: AUXILIO EDUCATIVO: El presente auxilio quedara ajustado al plan
de Bienestar Sccial conforme a la resolucion gue se expida anuaimente por la ESE Cafzpen
Embia Ospina. Los hijos de los funcionarios podran ser beneficiarios del presente auxilio
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cuando sean mayores de 18 afios y mencres de 25 afios siempre que cuente con una
discapacidad debidamente certificada.

ARTICULO VEINTIUNO: RACION ALIMENTICIA PARA PERSONAL DE TURNO DE 12
HORAS CONTINUAS. La Administracién suministrard a los empleados publicos
beneficiarios del presente acuerdo laberal, que laboren en Sistema de turnos diurnos de 12
horas el almuerzo; y para los que laboren en turnos nocturnos de 12 horas una racidn
alimenticia de caracter(sticas nutricionales acordes a una cena.

En las jornadas de vacunacion y las demds que impliquen personal, se reconocera el
Almuerzo para los funcionarios que estén desarrollando éstas jornadas. Para la cual debera
hacerse solicitud previamente por parte del jefe de grupo detallando nombre, cedula, cargo
y centro de salud al que pertenece.

ARTICULO VEINTIDOS: PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL: La E.S.E
CARMEN EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) destinara el cinco por ciento
(5%} del valor total de la ndomina anual, incluldos todos los factores Salariales para el

programa de Bienestar laboral,

Los recursos originados por la venta de los elementos dados de baja por inservibles, o como
resultado del reciclaje, serdn destinades en un Cincuenta por ciento (50%) para fortalecer
€l rubro de Bienestar Social Estimulos e Incentives.

PARAGRAFO PRIMERO: El comité de Bienestar Social de la Institucién debera presentar
el Cronograma de Actividades a mas tardar el 31 de octubre de cada anualidad, segun el
reglamento ¥ normatividad de Bienestar Sccial para que el mismo sea debidamente
gjecutado por dicho comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: ESTIMULO POR TIEMPO LABORADO, CUMPLEANOS,
PROTECCION FAMILIAR Y PENSION: La E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA {H) en reconocimiento a su labor, compromiso Institucional,
antigliedad y responsabilidad, segin o estipulado en el Decreto 1227/2205 y el plan de
incentivos Institucionales, concedera un dia adicional remunerado. en el disfrute de las
vacaciones a los Empleados Piblicos asi:

DE DOS A CUATRO ANOS (1 DIA)

DE CINCO A LOS NUEVE ANOS (2 DIAS)

ENTRE LOS DIEZ Y LOS CATORCE ANOS (3 DIAS) 1
ENTRE LOS QUINCE Y LOS DIECINUEVE (4 DIAS)
DE VEINTE ANOS EN ADELANTE (5 DIAS)

lgualmente tendra un dia de descanso por motivo de su cumplearios a disfrutarlos a dentro
de los 30 dias siguientes a la ocurrencia del mismo. Los anteriores beneficios no son
acumulables.
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U BAR AGRAFD TERCERU De EGUEFdG a la Ley 1057 de 2017 la ESE CARMEN EMILIA

OSPINA DE NEIVA, dard cumplimiento a los tiempos semestrales, el espacio y las
actividades familiares alli contenidas.

ARTICULO VEINTITRES: PRACTICAS O PASANTIAS: La E.S.E CARMEN EMILIA
OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H) con &l fin de incentivar al empleade dispondra de
10 cupos anuales para que los hijos de los funcionarios beneficiarios del presents acuerdo
labaral, realicen sus practicas o pasantias académicas en la Institucién de salud,

ARTICULO VEINTICUATRO: SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO: La E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H), comprometida con el fortalecimiento,
mantenimiento y mejoramiento de su imagen corporativa y con el objeto de minimizar la
teoria del riesgo bioldgico dentro y fuera da la institucidn, suministrara a los empleados
publicos los uniformes o vestidos de labor y el calzado durante el afo. segun las
especificaciones de sus funciones, e identificacion con el logotipo y colores Institucionales,
la entrega se hara de la siguiente manera:

Empleados Publicos con Funciones Administrativas: Cuatro (04) uniformes y tres (03) pares
de Zapatos

Empleados Plblicos con funciones Asistenciales:

Auxiliares Area de la Salud v la Enfermera: Cuatro (04) uniformes y tres (03) pares de
Zapatos.

Auxlliares Area de la Salud en vacunacion y las que tengan contacto con fluidos corporales:
Dos (02) batas anti fluidos.

Profesionales Area de la Salud: (Médicos, Qdontdlogos y Bacteridlogo),
Médicos: Cuatro (04) batas anti fluidos.
Odontéleges: Cuatro (04) batas anti fluidos.

Bacteridlogo: Cuatro (04) batas anti fluidos.

La dotacion serd entregada en los meses de Octubre y Noviembre a los funcionarios de la
ESE Carmen Emilia Ospina.

Atendiendo la normatividad vigente la Institucién se abstendra de suministrar los uniformes
a quien no los porte. Para lo cual realizara seguimiento Institucional. Los llamados
repéetitivos sobre el mismo asunto podran acarrear consecuencias disciplinarias,

ARTICULO VEINTICINCO;: RECONOQCIMIENTO AL PENSIONADO: La E.S.E CARMEN
EMILIA OSPINA DEL MUNICIPIO DE NEIVA (H), con el fin de incentivar y agradecer los
servicios prestados al empleado que alcance su edad de pension y renuncie en la vigendia
y por Unica vez, concedera un valor de $1 000.000 {(Un millén de pesos MICTE), siampre y
cuando tenga por lo menes dos anos de afiliacitn a la organizacién sindical.
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