EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CARMEN EMILIA QSRING
NIT. 813 00595842 = ° -
ACUERDO No.2 DEL 2015 VOt B

“POR EL CUAL SE FLJA LAS ESCALAS DE REMUNERACION SALARIAS Y DE VIATICOS
PARA LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA” AJUSTADO A LAS NOSMAS NACIONALES Y A
LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO 1919 DE 2002"

“LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA
OSPINA"

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer la escala de remuneracion salarial y escala de viaticos para la
vigencia fiscal de 2015, ajustada a las normas nacionales y a las disposiciones del decreto 1919
de 2002.

Que el gobierno nacional promulgé los Decretos 1062, 1063 y 1096 del 26 de mayo de 2015
donde fija los parametros para el aumento salarial de los empleados publicos de orden nacional
a y territorial asi como también la escala de viticos para el afio 2015.

Que la corte constitucional mediante sentencia C- 1017 de 2003, establecié parametros para ser
tenidos en cuenta en la fijacion del incremento salarial de los servidores publicos y al respecto
sefialo:

“6.1. Existe un derecho constitucional en cabeza de todos los servidores publicos, @ mantener el
poder adquisitivo de su salario (Articulo 53 ¥ concordantes CP) y por ende, a que realicen
ajustes anuales en proporcion igual o superior a la inflacion causada, esto es, el aumento LP.C.
en el afio anterior sin que este sea el Unico parametro que pueda ser tenido en cuenta. En
consecuencia, no puede haber una politica permanente del estado que permita la disminucion
del poder adquisitivo en salario”.

Que los fallos que la corte constitucional dice en ejercicio del control jurisdiccional hacen
transito a cosa juzgada constitucional y son de obligatorio cumplimiento por parte de las
autoridades que deben aplicar la Ley.

Que el porcentaje del incremento salarial del 2015 para los empleados publicos del orden
territorial se deduce de restarle el valor establecido en el Decreto No. 185 del 2014 al valor
establecido en el Decreto No. 1062 de 2015; la diferencia en estos dos valores nos arroja el
4.,66% para el incremento salarial de los empleados de la E.S.E. carmen Emilia Ospina del afo
2015.

Que la administracion mediante Resolucion No. 100 de fecha mayo 04 de 2015, dio inicio a la
negociacion colectiva con las organizaciones sindicales ANTHOC y SINDESS; que mediante Acta
de fecha 26 de mayo de 2015 se efectud la aprobacion del Acuerdo Colectivo como
consecuencia del Pliego de solicitudes presentado por las agremiaciones sindicales y mediante
Resolucion No. 136 de fecha junio 02 de 2015 se reconoce el Acuerdo Colectivo de Trabajo
suscritos entre las asociaciones sindicales y la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, en el CAPITULO
SEXTO “ESCALA DE REMUNERACION Y EMOLUMENTOS: AJUSTE Y AUMENTO; PRIMA DE
SERVICIOS Y BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS” Articulo 29: POLITICA
SALARIAL, la administracion hara un incremento minimo de conformidad con lo que decrete
anualmente el Gobierno Nacional mas un punto treinta y cuatro (1.34)puntos adicionales para
un total del 6.0% para la vigencia del afio 2015

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: DE LA NOCION DEL GRADO; Se entiende por grado, el nimero que
establecen las asignaciones de empleo dentro de la escala de remuneracion.
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ARTICULO SEGUNDO: ESCALA DE REMUNERACION
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NIVEL JERARQUICO LIMITE ASIGNACION INCREMENTO ASIGNACION
SISTEMA GENERAL MAXIMO ACTUAL(2014) MENSUAL 2015
ASIGNACION
BASICA
MENSUAL
GERENTE $ 10.878.755 $ 6.263.932 6.0% $ 6.639.768
SUBGERENTE $ 10.878.755 $ 4.370.313 6.0% $ 4.632.532
PROFESIONAL $ 6.074.677 6.0%
\7 NIV.AREA DE LA SALUD $ 4.4281.242 $ 4.538.117 J
GRADO 17
PROFESIONAL UNIV. $ 6.074.677 $ 3.298.354 6.0% $ 3.496.255
GRADO 15
TESORERO GENERAL $ 6.074.677 $3.086.119 6.0% $ 3.271.286
ALMACENISTA GENERAL | $ 6.074.677 $3.086.119 6.0% $ 3.271.286
PROFESIONAL AREA DE | $ 6.074.677 $ 1.283.162 6.0% $ 1.360.152
LA SALUD
GRADO 12
4 HORAS
MEDIGO GENERAL $ 6.074.677 $ 4.281.242 | 6.0% $ 4.538.117
8 HORAS
MEDICO GENERAL $ 6.074.677 $ 2.140.621 6.0% $ 2.269.058
4 HORAS
ODONTOLOGO $ 6.074.677 $ 3.395.326 6.0% $ 3.599.046
| 8 HORAS
ODONTOLOGO $ 6.074.677 $ 1.697.664 6.0% $ 1.799.524
\—; 4 HORAS
ENFERMERO $ 6.074.677 $ 2.566.322 6.0% $ 2.720.301
TECNICO DEL AREA DE $ 2.251.917 $ 1.210.327 6.0% $ 1.282.947
LA SALUD
AUXILIAR AREADE LA | $ 2.229.572 $ 1.475.215 6.0% $ 1.563.728
SALUD \ \
. GRADO 5
2.229.572 $1.210.327 l 6.0%
AUXILIAR AREA DE LA $ 1.282.947
SALUD
GRADO 4
2.229.572 $1.191.885 6.0%
AUXILIAR AREA DE LA $ 1.263.398
SALUD
I GRADO 3
AUXILIAR 2.229.572 $ 6.0%
ADMINISTRATIVO 1.210.327 $ 1.282.947
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO D el
AUXILIAR SERVICIOS ARMENEMITTAOSPINK ™ 6,0%
GENERALES . 81g D07epte’ $1.141.319
GRADO 2
AUXILIAR SERVICIOS 6.
GENERALES $ 1.191.885 $ 1.263.398
GRADO 3
CONDUCTOR $ 1.191.885 \ ;

$ 1.263.398

ARTICULO TERCERO: La asignacién basica sefialada en la escala de remuneracion, que el
presente acuerdo se establece, corresponden a 10s empleados permanentes Y de tiempo
completo.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con el articulo 128 de la constitucion politica, ningun
empleado publico podra recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico, de
empresas 0 de instituciones en los que tengan mayoria el Estado, salvo las excepciones
contempladas en |a ley.

ARTICULO QUINTO: VIATICOS: Los empleados de la Empresa Social del Estado “Carmen
Emilia Ospina”, que por razoén de su oficio o en desempefio de sus funciones deban trasladarse
de su sede habitual de trabajo, fuera de la jurisdiccion del Municipio de Neiva, tendran derecho
a reconocimiento y pago de viaticos mas los gastos de transporte de hasta por 10 dias al mes.

paragrafo I: para el reconocimiento y pago de viaticos y gastos de transporte se requiere la
expedicion de la resolucion motivada por el funcionario competente en la cual se indique de
manera clara y precisa los dias de duracién de la respectiva comision.

Paragrafo II: El reconocimiento y pago de viaticos a los funcionarios de la Empresa Social del
Estado “Carmen Emilia Ospina”, se hara de acuerdo con la siguiente tabla:

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
HASTA $ 901.415 | HASTA $ 81.754
DE $901.416 |A| $ 1.416.487 | HASTA $111.733
DE $1.416.488 |A| $1.891.515| HASTA $ 135.571
N DE $1.891.516 | A| $ 2.399.131 | HASTA $ 157.751
DE $2.399.132|A| $ 2.897.449 | HASTA $ 181.148
DE $2.897.450 |A| $ 4.369.793 | HASTA $ 204.462
DE $4.369.794 | A| $ 6.107.466 | HASTA $ 248.350
DE $6.107.467 |A| $ 7.251.768 |HASTA $ 335.024
DE $7.251.769 |A| $ 8.927.198 | HASTA $ 435.528
S | $8.927.199 |A|$10.794.694] HASTA | $526.814]
ﬁ’}i(}.’?%ﬁ?ﬁ En adelante $ 620.403
R L T e =
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Paragrafo III: Los viaticos dentro del departamento se reduciran en un cincuenta por ciento
(50%), cuando las personas O entidades suministran los comisionados, alojamiento y/o
alimentacion y asf lo hubiera manifestado a la administracion.

Paragrafo IV: Cuando la comisidon se preste en areas O lugares menos de 50 kilometros y
fuera de la jurisdiccion no causara viaticos, pero si se le reconocera los gastos de transporte

paragrafo V: Los miembros de la Junta Directiva que en cumplimiento de sus obligaciones
representen a la empresa en diligencias oficiales, fuera de su sede habitual y de la jurisdiccion
del municipio de Neiva, tendran derecho al reconocimiento de viaticos y gastos de transporte.
Los viaticos a reconocer seran equivalentes a los liquidados al Gerente de la Empresa, €l
reconocimiento y pago se haran a través de resolucién motivada expedida por 13 Gerencia de la

’

Empresa, indicando la comision y dias de las mismas.

Paragrafo VI: Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar
en el lugar de la comision, solo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicion pero tendra efectos
fiscales a partir del primero (01) de enero de 2015 y deroga todas aquellas normas que le sean

contrarias.

Dado en Neiva, a los dias del mes de Junio de 2015.

25 i 2015

AW 4./

PRESIDENTE SECRETARIO
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PROYECTO DE ACUERDO No. 2015

“POR EL CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

“CARMEN EMILIA OSPINA”
EXPOSICION DE MOTIVOS

Sefior Presidente y demas miembros de Junta Directiva E.S.E. “Carmen Emilia Ospina”, me
permito presentar para su conocimiento el proyecto de acuerdo por el cual se autoriza el
incremento salarial para el afio de 2014, a los empleados de la Empresa Social del Estado
“Carmen Emilia Ospina”

Que la corte constitucional mediante sentencia C- 1017 de 2003, establecio parametros para ser
tenidos en cuenta en la fijacion del incremento salarial de los servidores publicos y al respecto
sefialo:

“6.1. Existe un derecho constitucional en cabeza de todos los servidores publicos, @ mantener el
poder adquisitivo de su salario (Articulo 53 y concordantes CP) y por ende, a que realicen
ajustes anuales en proporcion igual o superior a la inflacion causada, esto es, el aumento I.P.C
en el afio anterior sin que este sea el Unico parametro que pueda ser tenido en cuenta. En
consecuencia, no puede haber una politica permanente del Estado que permita la disminucion
del poder adquisitivo en salario”.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional emitié los Decretos 1062, 1063 y
1096 del 26 de mayo de 2015, por los cuales se fija la remuneracion de los empleados publicos,
el limite maximo salarial de las entidades territoriales y la escala de viaticos, se hace necesario
establecer para el afio 2015 el incremento salarial y la escala de viaticos para los empleados de
la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”

Que el porcentaje del incremento salarial del 2015 para los empleados publicos del orden
territorial se deduce de restarle el valor establecido en el Decreto No. 185 del 2014 al valor
establecido en el Decreto No. 1062 de 2015; la diferencia en estos dos valores nos arroja el
4.66% para el incremento salarial de los empleados de la E.S.E. carmen Emilia Ospina del afo
2015.

Que la administracion mediante Resolucion No. 100 de fecha mayo 04 de 2015, dio inicio a la
negociacion colectiva con las organizaciones sindicales ANTHOC y SINDESS; que mediante Acta
de fecha 26 de mayo de 2015 se efectué la aprobacion del Acuerdo Colectivo como
consecuencia del Pliego de solicitudes presentado por las agremiaciones sindicales y mediante
Resolucion No. 136 de fecha junio 02 de 2015 se reconoce el Acuerdo Colectivo de Trabajo
suscritos entre las asociaciones sindicales y la E.S.E. Carmen Emilia Ospina, en el CAPITULO
SEXTO “ESCALA DE REMUNERACION Y EMOLUMENTOS: AJUSTE Y AUMENTO; PRIMA DE
SERVICIOS Y BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS”  Articulo 29: POLITICA
SALARIAL, la administracion hard un incremento minimo de conformidad con lo que decrete
anualmente el Gobierno Nacional maés un punto treinta y cuatro (1.34)puntos adicionales para
un total del 6.0% para la vigencia del ano 201 5

Cordialmente,

Io /Z‘ Z—* /""/'
DAVID ANDRES CANGREJO TORRES
Gerente

Servimos con Excelencia Humana

; 7505

Teléfonos: Subgerencia: 872 62 61 / Gerencia 872 63 60 / Referencia 872 62 60 / Atencién al usuario 872 63 66 Neiva  Linea Amiga 8626262 (Citas)

Zona Norte ) Zona Oriente Hospital Canaima Zona Sur
Cll. 34 No.’ 8-30 Barrio Granjas  Calle 18A entre Carrera 54 y 55 Hospital Comuna 10 Cra. 22 con Calle 26 Sur Calle 2 C No. 28-13 Barrio Los Parques
Tel: 872 63 63 Ext: 6000 Tel: 872 63 63 Ext: 6308 Tel:8726363 Ext 6587 Tel: 872 63 63 Ext: 6200



