E.5.E Carmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7 RESOLUCION N© 680
W 1-.'u.'..:w\_'urlmuw.'ni'li:u:_~.pinu#otmhiemhm 29 de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION EN EL HORARIO LABORAL
DE UNA FUNCIONARIA DE LA E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA

La Gerente de la Empresa Social del Estado "Carmen Emilia Ospina”, en ejercicio de las
facultades conferidas en el Decreto Ley 1042 de 1978, Acuerdo No.04 de 2018, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 sefiala que la asignacién mensual fijada las escalas
de remuneracion de los empleos publicos corresponde a jornadas de tiempo completo de cuarenta
¥ cuatro (44) horas semanales.

Dentro del limite fijado en el Articulo 33 del Decreta 1042 de 1978 el jefe del respective arganismo
podra determinar el horario de trabajo de los servidares con el fin de garantizar la prestacion del
servicio,

Que el Inciso 2° del Articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 establece que dentro dal limite maximo
fijado en ese articulo, el jefe del respectivo organismo podrd establecer el horario de trabajo de
acuerdo con las necesidades del servicio,

Que se hace necesario para la Empresa Social del Estado “"Carmen Emilia Ospina”, maodificar el
Horario Laboral a la Doctora IVONNE FERNANDA RAMIREZ FLOREZ, quien se desempefia
en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD CODIGO 237 GRADO
17; teniendo en cuenta que la finalidad es ubicar al personal de la planta global distribuyendo
los empleos en las diferentes areas de la entidad, de acuerdo con los perfiles requeridos para el
ejercicio de las funciones, la organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes,
programas y proyectos trazados por la E.S.E.; con el fin de garantizarle a la Administracidn ura
mayor optimizacidn del personal, con el objeto de atender |as cambiantes necesidades del servicio
y de cumplir de manera eficiente con las funciones que le corresponden.

Que la funcionaria viene desempefando el horario de jornada continua de 7 a.m. a 3 p.m. y por
la necesidad del servicio la E.S.E. Carmen Emilia Ospina de conformidad con el Articulo 33 del
Decreto 1042 de 1978, requiere para su adecuado funcionamiento administrativo modificar el
horario laboral quedando de Lunes a Jueves de 7:00 a.m. a 12:00 p.m y de 2:00 p.m a 6:00 p.m.
y los Viernes 7:00 a.m. a 12:00 p.m y de 2:00 p.m a 5:00 p.m.

Que el Gerente de |a E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Ley 1042 de 1978 y la Ley 269 de 1996, el horario Laboral en las Empresas Sociales del Estado
sera establecido por el Gerente y segln las necesidades del servicio, tanto el persohal que labora
en jornadas diarias como para quienes lo hacen mediante programacion de turno.

Que en tanto se mantenga la naturaleza del cargo que se desempefia y la prestacion del servicio
en condiciones dignas y justas para el empleado piblico, resulta perfectamente valido para la
entidad modificar el horario laboral de sus funcionarios en las diferentes éreas que conforman la
E.5.E. " Carmen Emilia Ospina”, seg(n lo exijan las necesidades del servicio, en este caso Servicios
Asistenciales Internos de la Entidad.

Que por lo anteriormente expuesto,
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~ ARTICULO PRIMERO: Modificar el Horario Laboral a partir de la notificacion del presente acto
administrativo a la funcionaria IVONNE FERNANDA RAMIREZ FLOREZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.075.236.080, quien se desempefia como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD CODIGO 237 GRADO 17 en el horario Lunes a Jueves
de 7:00 a.m. a 12:00 p.m y de 2:00 p.m a 6:00 p.m. y los Viernes 7:00 a.m. a 12:00 p.m y de
2:00 p.m a 5:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria deberd aplicar los correspondientes registros, de
conformidad con las normas legales vigentes v los procedimientos establecidos por la Empresa
Social del Estado, para lograr el efectivo cumplimiento de sus funciones tal como lo establece el
Acuerdo N° 004 de 2016, Manual de Funciones y Competencias Laborales.

ARTICULO TERCERO: El Area de Talento Humano debera informar la asignacidn del presente
horario al Jefe de Zona o Jefe Inmediato, indicando la fecha a partir de la cual se hard efectivo.

ARTICULO CUARTO: Control. El Jefe de Zona, Jefe de Dependendia o Jefe Inmediato, deberd
llevar el control del cumplimiento del horario asignado al servidor y reportara a la Subgerencia
cualquier incumplimiento.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su Notificacién y deroga cualquier
disposicion gue le sea contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los Veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de 2020.
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