RESOLUCION NO2 2 | pil ,
( 29DIC 2001 ?

POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

La Gerente de la Empresa Social de Estado "Carmen Emilia Ospina *, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, vy

CONSIDERANDO

Que el Doctor GUSTAVO ADOLFO PERDOMO PACHECO identificado con la Cedula
de Ciudadania Numero 79.428.581 se encuentra vinculado a la Empresa Social del
Estado "Carmen Emilia Ospina” y ha trabajado en forma ininterrumpida en las
funciones de su cargo como ODONTOLOGO.

Que en la actualidad devengan como sueldo la suma de CINCO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL DIEZ PESOS ($5.580.010) MCTE.

Que al funcionario se le adeuda sus vacaciones por el periodo laborado entre 01 de
Junio de 2020 al 31 de Mayo de 2021.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer vy ordenar el pago de quince (15) dias habiles de
vacaciones al funcionario de la Empresa Social del Estado “Carmen Emilia Ospina”,
GUSTAVO ADOLFO PERDOMO PACHECO, identificado con la Cedula de Ciudadania
Numero 79.428.581 por el periodo indicado, las cuales disfrutara a partir del 03 de
Enero de 2022 hasta 24 de Enero de 2022.

PARAGRAFO: El gasto correspondiente a Vacaciones, Prima de WVacaciones,
Bonificacion Especial de Recreacion B.E.R, se cancelaran con cargo a los rubros cargo
1020101, 1020108, 1020110, 10201112, del presupuesto aprobado por la Junta
Directiva de la E.S.E. "Carmen Emilia Ospina” para la vigencia del 01 de Enero a 31 de

Diciembre de 2022,

ARTICULO DENOMINACION Bl VALOR
1020101 VACACIONES | $4.092.007
1020108 PRIMA DE VACACIONES $ 3.110.662
1020110 BONIFICACION ESPECIAL B.E.R $ 372.001
10201112 | INCREMENTO DE VACACIONES $ 470.297
TOTAL | $ 8.044.967
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ARTICULO SEGUNDO: Paguese en consecuencia por compensacion de vacaciones la suma
OCHO MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
(% 8.044.967).

ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de expedicidn.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA
MUNICIPIO DE NEIVA
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA
NIT 813.005.265 - 7
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LIQUIDACION DE VACACIONES, INCREMENTO DE VACACIONES, PRIMA DE VACACIONES
Y BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION

79.428.581 GUSTAVO ADOLFO PERDOMO PACHECD
C.G NOMBRE ¥ APELLIDOS
FECHA DE INGRESC A LA INSTITUCION 12 ! D& ! ;‘.EUE
DlA MES ARD
VACACIONES CORRESPONDIENTES AL PERIODG LABORADC ENTRE EL 1/06/2020 YEL 31/06/2021
DIA MES ARD DA MES ARC
FECHA DE LIQUIDACION 1/06/2020 HASTA EL 31/05/2021 TOTAL 22
DA MES  ARNQ DIA MES ARD DIAS CALENDARIO

PERIDG DESDE EL Ho1/2022 / HASTA 24/01/2023~ ;

SE REINTEGRA A 5US LABORES EL 25/01/2022 .
VACACIONES . .
SUELDO 3 §.580.010 x 22 DIAS COMUNES § 4.082.007
30

INCREMENTOS VACACIONALES ; [FACTORES PAGADOS A LA FECHA]

GASTOS DE REPRESENTACION -PRIMA TECMICA $ 0
AUXILIO DE ALIMENTACION + 0
ALNILIO DE TRANSPORTE * 0
1/12 DE S 1,853,004 BONIFICACION PORSERVICIOS + 162.780
1/12 DE § £.742 760 FRIMA DESERVICIOS * 478.563
i i SUB-TOTAL 1 $ 841.314
SUB-TOTAL 1 §  B41314 X 22 DIAS COMUNES X § 470.297
= -
PRIMA DE VACACIONES 1
SUELDO § 5.580.010
INCREMENTO VACACIONES (SUB - TOTAL) + G41.314
SUB - TOTAL 2 ] 6.221.324
SUB-TOTALZ § 6.221.324 ] 3.110.662
2
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION (B.E.R)
SUELDD § 5.580.010 X 2 Dlas X% 3rz.001
a0
GRAN TOTAL POR VACACIONES §
ORSERVACIONES:
Proyectd y Liquida: Luis Guillermo Perdomo Tapias
Apoyo Profesional en Nomina
2y
Revisidn Financiera: Martha Liliana Rodriguez Garcla (’_

h

Gestor Contable y Financiero

Revisidn Talento Humano:  Rocio Correa Losada
Profesional Especializada Talento Humang



