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COMITE EXTRAORDINARIO COTNROL INTERNO
ACTA No. 2

is.
’Hora de fmallzacic’m 12 30 a.m.
!

Lugar Video Llamada plataforma zoomm con el grupo de Control” Interno e invitados de la E.S.E
p.\Ca"rrr|1en Emilia Ospina.’ :

Asumto Reunidn Extrabrdinaria Control Interno.
:I\illie:r:'hbros:
Erlka Paola Losada Cardoza Gerente, ESE Carmen Emllla OSpina

Claudla Marcela Camacho Varén, Subgerente; ESE Carmen Emilia Ospina

Jorge Humberto Gonzalez Bayamon Jefe de Zona Sur ESE Carmen Emilia Ospina

In\_ntados Permanentes.

Nelson Andres Barrios Torres; Jefe de Planeacién ESE Carmen Emilia Ospina
Olga Milena Martmez Laguna Lider deI Area de Control Interno

Inv1tados

Nubla Rocio Agwlar Becerra Coordinador Juridico ESE Carmen Emilia Ospina
¥ Rodolfo Cortes Correa, Juridico area de Control Interno

‘juan David Salazar Longas, Ingeniero Area de Control Interno

' ‘artha Cecilia Polanla Losada Contadora Area de Control Interno

l])[ebldo ala Emergencna Santiaria por el COVID-19, se realiza la presente reunion extraordinaria por
edio de video llamada con el equipo de Control Interno, para dar a conocer los avances del plan de
accnqn de la vigencia _2_q20, mediante la siguiente agenda.
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nida por parte de la Lider Dra. Olga Milena Martinez Laguna. - ‘ ‘
uorum.

Internos. : : .
Contraloria Municipal.
Enfoques a la Prevencidn.

|
|

' [ B -
1| , |
1 | |
'

i i_a Dra. Olga Mllena Martinez Laguna en calldad de lider, procede a contactarnos por video .
' llamada, dando mtcno a la reunidn extraordianria de control interno y expresando un cordial | !”
' A‘ saludo de Blenvemda a todos los miembros e invitados participantes. Seguidamente hace la ! ,‘
: LY presentauon deI equipo de Control Interno, ya que entre los asistentes se encuentra nuestra | ]
R nueva Subgerente Dra. Claudia Marcela Camacho Varén y el Jefe de Zona Dr. Jorge Humberto !
B Gonzalez Bahamon quienes se vincularon a la ESE Carmen Emilia Ospina en el mes de abril del - (

o presente ano [
2 Se da verlflcauon del Quorum, ‘por parte de'la Dra. Olga, existiendo este a cabalidad, ya que de !
. Ios 3 mlembros asisten 2 que son la Dra. Erika Paola Losada Cardoza y La Dra. Claudia Marcela !
Camacho on, : el Dr. Jorge Humberto se disculpo por no asistir, pues estaba entregando unos ;ﬂ
kit de blosegumdad donados por la Alcaldla a los medicos de la ESE Carmen Emilia Ospina. “‘

t

: i
3 _LaDra. Olga procede a realizar la- presentacnon del Plan de Accidn de la Oficina Control Interno
. A “Vigencia 2020 asi:

|
-l
|
i

P . Plan Anual de Auditorias: Hace referenua de las audltorlas que se van a realizar durante
. la V|genC|a 2020. : Co .

e Segﬂ'mlento a Planes de Mejoramiento Interno Son los segwmlentos que se estan | ;
' ec jizando en cada una de las areas, por el auditor asignado. Se hace enfasis que existen E
unos Planes de Mejoramiento que vienen de afios anteriores 2018 y 2019, que no se ha
podldo cerrar su seguimiento. Interviene la Dra. Claudia preguntando el por que no se
ha cerrrado a lo que responde la Dra. Olga que precisamente por eso se esta realizando
dicharéunion extraordinaria, para que se tomen los lineamientos necesarios para el ‘
cumpllmlento y cierre de estos seguimientos. oLk
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1to a Planes de Mejoramiento Interno. Hace referencia al plan de mejora de la
Contralona Municipal del 2018. Igualmente existe un seguimiento al GRICMN que se j‘!‘
mcr ‘mento en el mes de Marzo del 2020. Mas adelante se informara el porcentaje de '
cumpllmlento ‘
. Otros Segwmlentos Aunque no son informes de ley, se tomd en cuenta el cargue del
SIA OBSERVA se incluyo por que esto habia sido un hallazgo de la Contraloria y si no se ’
“se halla un nuevo hallazgo, por ser repetitivo puede generar una sancién. Ya y |
gado en el mes de Febrero el primer informe y esta pendiente la entrega del ' |
proximo .‘en la fecha que corresponda. Interviene la Dra. Claudia aduciendo que el SIA
QBSE A}\ en muy importante por que debido a las barras de cumplimiento nos van a I}
' g:omo estamos en el area de contratacion con todos los soportes. La Dra. Olga
aduce que al enviar la invitacion, adjunto los informes presentados.
o aluauon de Seguimiento accion de repeticién. Es un informe que segun la norma se 1
o debe de realizar el seguimiento a esta accidn, el cual en el mes de Febrero se realizo. El
Dr Rodolfo es el asignado a este seguimiento.
e Informes ‘de Ley. Son los informes presentados segiin la gestion del area del control
. ' interno; _Ips ya entregados se exponen en la plataforma de la ESE, en el link de control
P - Ihtei‘no _La Dra. Olga aclara que el informe pormenorizado, segiin la normatividad i
' ‘ camblo de ser presentado cuatrimestralmente quedo semestralmente, se hizo la |
. mformacnon al Jefe de Planeacion, para que se actualizara en el normograma. En
C reIaC|on al informe SIAU, se hizo en Enero, realizandose unas observaciones a la Dra
K sandra.
e Otros; ""Interviene el Ingeniero Juan David, quie es el encargado de realizar el
o o segU|m|ento al reporte de los informes de ley, los cuales se presentan mensualmente y
i i los encargados deben de enviar las evidencias de dicha presentacién o cargue. Aduce el
lngenlero que solicita colaboracion por parte de la gerencia y subgerencia para la |;
: entrega oportuna de las evidencias por parte de los lideres, para un mejor control, pues
| . : en vanas ocaciones se ha tenido que realizar dicha peticion en forma personal. La Dra.
o Claudla pregunta si hay un tiempo establecido para esto, dando respuesta el Ingeniero |
que eX|ste periodo reglamentario para dicha presentacién y los lideres deben de enviar !
- la ev1denc1a por SIMAD inmediatamente, aclarando el Ingeniero que hay lideres que
L enwan la evidencia y el informe, pues lo que revisamos nosotros es el cargue oportuno
. en Ia fecha correspondiente a la norma. La Dra. Claudia pregunta con quien se tiene
mayor mconvenlentes Responde el Ingeniero que con la parte de Tecnico Cientifica y la
parte contable Aunque se demoran, envian la evidencia. Retoma la palabra la Dra. |
Olga en relacion a Fomentar la Cultura de Autocontrol, fue programada directamente | ||
pqr la hder de Control Interno, se pensaba realizar en el mes de abril, mediante una |
cép'autauon a los lideres, para que tuvieran conocimiento que es la Oficina de Control |
lnterno cuales son sus roles y como manejamos la primera, segunda y tercera linea de | :'7"
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con entes externos de control. Se realizan los acompafiamientos segun los
: ientos estipulados. Existe un seguimiento que se debe de realizar el 30 de
Abrll y que ya tienen conocimiento al respecto las partes involucradas. Actualmente se
‘ esta .reallzando la Audiotoria AUDIBAL, a la cual estoy pendiente con el auditor
I aS|gnando a colaborar con las solicitudes de documentos.
AR 1 e Se Ie da a conocer a la Dra. Claudia que se dio apertura de una auditoria especial, sobre
I a, contratauon realizada por la emergia del COVID-19, la cual debe estar bajo Ia
' normatxvndad y conforme a nuestro manual de contratacion.

L | 4, Audorlas Programadas Aduce la Dra. Olga que para el mes de Abril se dara la apertura de la
|

: ‘Audltorla de Caja Menor y Audltorla espeual de contratatacion por la emergencia del COVID-
19. '

5. Planes de MEJOFBS Internos:
‘ . Planes de MeJora en Acaones de Termmos Vencidos: La Dra. Olga hace enfasis en que la
o mayorla de estos planes de mejora, estan a cargo del Ingeniero Juan David, quien toma
b o la palabra para su informacion: El Ingeniero informa que el menos vencido es el de
L Talento Humano, que no cumpllo en el mes de marzo con el seguimiento y esta para el
mes de abril, los demas son de vigencias anteriores. El ingeniero da explicacion de cada
. segwmlento asi: :
P TEe lnfraestructura y Equo actualmente esta a cargo de la Dra. Sonia Yaneth Cuellar, su
.’ l venC|m|ento estaba programado para el 30 de diciembre de 2018, el cual no se cumplio
P y se le han realizado 9 seguimientos. Interviene la Dra. Olga, en relacién que la Dra.
! ' _ Sonia recnblo en el afio 2019 el cargo y ese ha sido el inconveniente con ella. El ingeniero
aduce que los seguimientos que estan pendientes se pueden subsanar facilmente, ya
, que I mayoria son por actualizacion de procedlmlentos Interviene la Dra. Claudia,
I aduuendo que se programe una reunion con calidad para que se tomen las medidas
neces ,rlas para dar cumplimiento con estos seguimientos, fijando el 28 de abril reunion
con 'el’eqmpo de calidad, el Ingeniero y las areas que se encuentren involucrada en
actuahzacnones de Procedimientos. La Dra. Nubia Rocio interpela que los procesos son
responsabllldad de cada area, el disefio del proceso y del procedimiento debe
_ - entregrarlo finiquitado al area de calidad ya que ellos los adecuan segun los
| Imeamlentos para determinar el area del proceso, pero se nota que le dan Ia
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finiquitar esos procesos y ellos no la tienen, la
Interviene la Dra. Claudia que presisamente
para eso es la reunion para saber hasta donde va el proceso-de calidad y que cada area
se respo sablllce de lo que tlene que realizar y asi determinar eI tiempo para que el lider

reumon de la mafiana que eI Dr. Guillermo Bravo sera el apoyo para poder dar
te‘rml'natlzlén a ese seguimiento. Retoma la palabra el Ingeniero aduciendo que existe
uno (directamente con la Subgerencia, en relacion a la aseguradora, donde en calidad no
sé ha reéllzado actividad alguna en la creacion del proceso, en relacion al reporte que se
debe de reallzar tomando la palabra la Dra. Claudia aduciendo que aclara que cuando le
entregaron el cargo solamente le entregaron la lista de contratos supervisados, un
correo 'y otras cosas. Hasta ahora estoy haciendo el empalme. Por lo anterior el area de
calldad me notificara cuando se presente tal evento. Este mes hasta la fecha no se ha
presentado ninguno. La Dra. Nubia Rocio toma la palabra aduciendo que ese proceso
sé genero en la reunion del comité de conciliacion y defensa como lineamiento para la
defensa antuurldlca de la ESE, definiendo el procedimiento y se habia definido con
calldad eI termino y la persona que notificaria el evento a la seguradora. La Dra. Claudia
mforma ‘que desconoce cualquier procedimiento al respecto, por lo que se quedo de
acuerdo con la Dra. Monica de Calidad quien haria una alerta para asi dar informacion
mmedlata a la aseguradora y cumplir con el periodo que exige la norma. Interviene el
Ingenlero JJuan David informando que no se ha realizado el procedimiento que nos
comumcaI la Dra. Nubia Rocio. Aduce la Dra. Que solicita la colaboracion, ya que no
tlene la trazabllldad del hallazgo, haciendo intervencion la Dra. Nubia Rocio, diciendo
que ese hallazgo es de responsabilidad de Calidad, mas no de la Subgerencia. Retoma la
palabra "‘uevamente el ingeniero’informando que los otros seguimientos son tambien
de procedlmlentos que no han cumplido con las fechas estipuladas e igualmente con la
Dra Olga estamos actualizando nuestros procedimientos, para dar mayor seriedad al
cumllmemto de los planes de mejora, para que asi los lideres y las personas
mvolucradas den cumplimiento de los referidos seguimientos. La Dra. Claudia
|nterV|ene diciendo que se deberia de pedirle al area de.las TIC, una alerta en los
computadores de los lideres del area, para el recorderis del vencimiento de los
segwmlentos ya que si nos recuerdan por todos los medios, imposible que se nos olvide
ysi Iesto pasa es falta de compromiso. El ingeniero informa que tambien por SIMAD, se
hace eI recorderls a los lideres del area y con copia a la subgerencia. Finiquitando el
tema se reallzara reunion el dia 28 de abril, en la hora vy sitio que sefiale la Dra. Claudia,
comunlcandolo por el SIIVIAD
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.,ubla Rocno solicita la palabra para informarle a la Dra. Claudia que la Poliza de
RCO Hospltales tiene 3 observaciones que se le hizo a subgerencia y nunca se lo han
constestado para que sea revisado, por lo que la Dra. Claudia aduce que no tenia

_conOC|m|ento y que se deberia de realizar una reunion para la proxima semana con

Jurldlca para empoderarse del cargo. La Dra. Nubia Rocio le reenviara la informacion
po" SlI\/IAD a Ia Dra. Claudia, para su conocimiento.

La~ Draw Olga retoma la palabra, para exponer lo que concierne al seguimiento del
contrato que 'estaba a cargo de la la subgerencia, en relacion al Control Interno
D|5C|p||nar|o auditado en el mes de febrero de 2019, en el cual no hubo ningun avance,

pues1 s{e encontraron 6 hallazgos, de los cuales 4 se pasaron al area de planeacion por
I

. gestlon normatlva y quedaron 2. Uno de Actualizacion de Procedimientos y el otro fue
' delprocesos dlSClpImarlos abiertos, el encargado es el Dr.andres Pefia. Se evidencio

venC|m|entos de terminos y otros que estaban en termino no tuvieron avance, por lo
que . se soIICIto gestionar para no dejar vencer terminos. Los de él, se han ido
trabajando La Dra. Claudia sugiere una solucion, por lo que se le pide informe de
procesos etapa en que la recibio y etapa en que se encuentra y fecha de vencimiento
de termmos Y si no hay nada que hacer, realizar el cierre y archivar. Recordando que es

un segu1m|ento de julio de 2019 de control interno.
\ (; S

‘.:; . ";: o K
o) o .

La Dra Olga e expone que debido a que no hay cumplimiento de los planes de mejora y ya
se hablado con la Dra. Erika al respecto, sugiere que se implemente una condicion o
estrategla para que los planes de mejora se cumplan, pues aunque estos no pueden ir
en: cabeza ‘de Contratistas, si recae en la supervisora, es decir en la subgerencia, por lo
Glie! aduce la Dra. Nubia Rocio que se debe de coordinar ente el apoyo de la supervision
y[,la ‘persona que supervisa. Aduce la Dra. Olga que se solicite un paz y salvo del
cumphmlento de la actividad. La Dra. Claudia pide que por favor se estructure la idea al
reSpecto y Ta contmuamos en una proxima reunion.

. Y
o F—
t

- 6. Planes de Mejora Contralorla l\/lumupal Tanto en la Auditoria Gubernamental modalidad
regularlano flSC3|!2018 como ‘en la Auditoria Gubernamental modalidad especial GRICMN, se
cumpllo ocn eI 100%

‘15

7. SegU|m|entos con enfoque a la prevencién vigencia 2019:
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Informe al cargue de los documentos en la Plataforma SIA : Este informe ya esta en la
plataforma de Ia ESE, se encontro como falencia que no estamos cargando los contratos,
que tenemos ‘se reviso hasta el mes de marzo, de la vigencia del 2019. Si nos visita la
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‘ééntfa’lorié* QSe evidencia nuevamente este hallazgo, puede generar un sancion. Se
;accion de contingencia para el cargue de esta informacion, pues como no

rices para el cargue no se apropian de esto. La Dra. Claudia pregunta |-
rgado de SIA OBSERVA, dando respuesta la Dra. Olga que ya se le envio !

ente se envio copia a la subgerencia. La Dra. Claudla revisard el informe al
a tomar las decisiones respectivos.

| “i o ' " o lnformes de ]repetluon El Dr. Rodolfo explica el informe presentado y hace enfasis en la
‘ ‘ recomendacnon presentada en el informe. La Dra. Claudia pregunta si es con el abogado |
o _ externo y plde colaboracnon a la Dra. Nubia, pero desfortunadamente el sonido no es el |
. e ‘ mas optlmo El Dr. Rodolfo resalta el buen trabajo realizado pro el comité, pero pide que
Hoooo cada sentenua contra la ESE se informe al Control Interno. La Dra. Nubia solicita que
et mcluya enla recomendacion la modificacion del procedecimiento, a lo que aduce el Dr.
Bg_q_olfo p_lwdg permiso a la lider del control interno para incluir dicha recomendacién.

. . L% Dra Olga aduce en reIaC|on a los seguimientos, segun la ultima resolucion en relacion
o a Ias 3 Imeas de defensa debemos de realizar segumiento Al cumplimiento de nuestro
| plan de contmgencna pero la Dra Erika vya aOIICItO una auditoria especnal en
acuon en apllcaCIon al Decreto 491 donde sollcm que se cumplan los lineamientos en

Ila alta gerenua Interwene la Dra. Claudia solicitando al control interno un tiempo por

la modlflcauon que se va a realizar al plan de accién y asi poder informar al respecto. En

P : clér{ciu5|on se establece que estaremos pendientes en la modificacion al plan en todas
R Iaé' llneas de defensa y control interno, como tercera linea de defensa de realizar

‘ S controles sobre controles estaremos atentos a la gestion pertlnente
v 0

Responsable

Fecha de
cumplimiento

Reumon 28 de Abr:l

con el area de C: hdad

Dra,  Claudia .
.;‘C' _macho

___.._L._-.;
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., i Tareas del acta anterior No. . '

Evidencias

R

Lo i
Miembros:

Erilg_g,il?a,ola Loséda‘l ,Cg_rdoz\a_ '

Cléudla Marcela Camacho Varén
‘in{nta'dOS' . ;‘! L
Olga Mllena Martlnez Laguna
\11"1 Corl g
Rodolfo Cortes. Correa '
R oo d

. Juan David Salazar Longas
’ b :

l\/“l.’a‘r‘tH'a?:CeciIia Polania Losada

~Nelson Andrés Barrios Torres |
' N]lgb,i,? Rocio Aguijlar Becerra
S b : .
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