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ﬁ ' HORA :

FECHA B 22-05—-3020 o | INICIO 09:00
RESPONSABLE Area Técnico Cientifica Y Gerencia ; ?Icl\)lit | 11:50
OBJETIVOS
Revisar el plan de Reactivacion de Servicios ambulatorios de la ESE Carmen Emilia Ospina y el comportamiento epidemiolagico que se ha presentado durante la
pandemia a nivel nacional y municipal.

TEMAS

1. Verificacion del quorum
2. Llamado lista.
3. Verificacion cumplimiento de compromisos del comité anterior.
4. Informe Epidemioldgico.
5. Informe de,cada jefe de zona
6. Informe de Normatividad - :
7. Informe de Tamizaje de Salud Mental del personal Asistencial de!l Servicio de urgencias — Plan de contigencia de Salud Mental
8. proposiciones y varios.
9. compromisos.

COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

FECHA CUMPLE OBSERVACIONES
ACTIVIDAD RESPONSABLE ) m A sl | NO

1- Revisién de cumplimiento del Decreto 551 de 15-04-2020 sobre la Asesor Juridico area Tecnico cientifica- | 22 | 05 | 2020 | x

aplicacion de los articulos exentos del IVA Almacenista

2.- Revision de Temas para Proyectos en el contexto de la Emergencia Asesor area de planeacion 22 05 2020 X Se reprograma para el

e dia 26 de Mayo ya que
el Asesor tuvo que
asistir a una reunion
en la Gobernacion,
delegado por la
Gerencia

3.- Realizacion de Circular firmada por el Gerente con una Politica ciara en Coordinadora Epidemiologia - Médico 22 05 2020 | x

donde se encuentren definidos los Criterios para toma de muestras en la ESE | epidemidlogo

CEO.
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4. Adicionar al informe presentada por Jefes de Zona de atenciones diarias | Jefes de Zona B 22 |05 |2020 [x = "
por urgencias de sintométicos respiratorios, muestras diarias tomadas y de
ias realizadas cuantas fueron efectivamente facturadas |
5.- Proyeccion de EPP durante la pandemia. | Almacenista 22 05 2020 | x S
-?Aplicacic’m de Prueba piloto de capacitacion Personal asistencial X e
metodologia virtual Médico Epidemiologo 29 05 2020

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifico la participacion de los integrantes del comité, confirmandose quérum para deliberar.

2. LLAMADO A LISTA

de proyectos durante la emergencia sanitaria, igualmente se encuentran en otras reuniones Regente de Farmacia y apoyo profesional del area ambiental.

3. SE INICIA LA REVISION DE LOS COMPROMISOS DEL COMITE ANTERIOR:

Se verifico la participacion de los integrantes del comité. No pudo asistir el Dr. Nelson, Asesor de planeacion, ya que fue delegado por la Gerencia a reunion en la Gobemacion precisamente sobre temas

¢ Inicia su presentacion el Dr. Marcelo Yanguas. asesor Juridico del drea técnico cientifica quien dando-cumplimiento al compromiso definido en la reunién

anterior refiere se reunid con ¢l drea de Almacén en caberza de la Dra. Gloria v Coordinador de Contratacion el Dr. Miguel con el fin de revisar que la ESE
Carmen Emilia est¢ exigiendo a sus proveedores el cumplimiento del Decreto 351 de 2020 “Por el cual se adoptan medidas tributarias transitorias en
el marce del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica™: reficren que en la revision realizada, no se han adquirido articulos contemplados
en este Decreto desde el inicio de su vigencia. pero que ya tienen el listado de productos a los cuales les aplican las medidas tributarias. exentos del IVA
para realizar un riguroso scguimiento en el momento en que se vaya a adquirir alguno de los mencionados articulos.

Se pospone compromiso del drea de plancacion ya que se encuentra en reunion en la gobernacion delegado por la Gerencia.

Se adjunta al acta Circular interna firmada por la Gerencia sobre “orientaciones para la atencion de vigilancia Covid-19 v Dengue. enviada a Jefes de Zona,
lideres de procesos. personal asistencial médicos v enfermeras de la ESE CEO. Se cumplié con este compromiso.

La Dra. Gloria aimacenista de la Institucién refiere que ya realizo la revision de los EPP con los que cuenta actualmente el almacén y que de acuerdo a la
proyeccion actual de los meses en que va a persistir la emergencia sanitaria se hace urgente definir la adquisicion de mds insumos. Ante esto el Dr. José
Antonio le pide que de manera urgente agende una reunion para el dia martes con ¢l drea de contratacion v presupuesto para agilizar la compra.

El Dr. Montalvo socializa los resultados de la aplicacion de la prueba piloto de capacitacién con metodologia virtual. Comenta que se realizo una charla
Meet virtual en la cual se llevé a cabo una prueba inicial y se aplicé otra prueba posterior a la charla. En la prueba piloto participaron 39 Médicos v 8
enfermeras y  se observé que en la prucba postest hubo mejoria en los resultados con varios profesionales que obtuvieron resultados sobresalientes. El
Dr. Jos¢ Antonio le pide a la Dra. Ingry. asesora del drea téenico cientifica que se realice un refuerzo positivo a los profesionales que sobresalicron en la
prucha.

El compromiso de las Jefes de zona de las pruchas Covid tomadas Vs las facturadas se presentara cuando las Jefes de zona presenten el informe.
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4. INFORME EPIDEMIOLOGICO

Inicia su presentacidn la Jefe Lina Céndelo. quien refiere que los picos mds altos en el Huila dependerdn del reporte de pruebas Covid represadas. con corte a 21 de
mayo han sido reportados 10 casos mas con una mortalidad ¢l 4.1 % y recuperados un 41 %. En cuanto a la relacion de toma de muestras un 5 % son positivas. la
relacion en cuanto a toma de muestras en Neiva. se estan realizando 6135 muestras por 100.000 habitantes. que permite inferir que se estan realizando un niimero
importante de muestras. El porcentaje de hospitalizados es del 2 %. con 126 muestras positivas.

SITUACION A NIVEL HUILA

CA505 SITUACION EN NEIVA
CONFIRMA

bos | muerres | Recupenanos | pyyqgpos | T OO | v hosomatzanos| TOTAL

10/05/2020| 179 8 56 CASA
A5 i 5 i 0 3 97
14/05/2020| 186 8 79 5 B 7 : =
4.3% 42%
18/05/2020{ 209 9 90 5 5 b4 3 126
s . 5 il 5 ) 126
21/05/2020f 219 9 98

4.1% 4% &% 43% St 2% 100%

La ESE Carmen Emilia a corte del dia 20 de Mayo reporta 40 casos. la sede Palmas estd notificando activamente el evento. 134 casos probables para esta semana,
confirmados 2 %. 6 casos confirmados en la ESE. con la mayor proporcion de hospitalizados son mayores de 60 afios.

Dentro de las condiciones asociadas de pacientes hospitalizados en la sede de IPC encuentras:
- EPOC
- HTA
- ENFERMEDADES PSIQUIATRICAS
- VIH
- TBC
- ASMA

l PAGINA 3 DE 7
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Refiere L Jefe Lina que la principal situacion se estd presentando en la toma de muestras con respecto a los casos positivos v ¢l modelo de vigilancia estd enfocado a
una bisqueda activa comunitaria. Comenta el Dr. José Antonio que el crecimiento de casos en el Departamento no ha presentado pico epidemioldgico v que se ha
sostenido en el tiempo.

El Dr. Montalvo reficre que se va a continuar reforzando los temas de busqueda activa. capacitacion y mejorar ¢l proceso de notificacion. El Dr. Josd Antonio refiere
que es importante realizar un comparativo de recuperados en Neiva con respecto a otros departamentos.

La Jefe Lina se compromete a realizar un andlisis comparativo del comportamiento de toma de muestras en Neiva con respecto a otros Municipios que tienen un
nimero importante de casos. El Dr. Yeris refiere una busqueda activa comunitaria. refiere que hay instituciones que estén realizando testeos entre su personal. El Dr.
José Antonio pide referenciar a nivel nacional que instituciones han hecho testeos a nivel interno y pide revisar que ventajeas y desventajas han tenido con respecto
a los resultados.

5. INFORME DE JEFES DE ZONA

[nicia su presentacion la Dra. Ivonne Jefe de zona comentando que las prucbas Covid tomadas va fueron facturadas en su totalidad, informacion que corrobora el Dr.
Yeris, Médico asesor del drea de facturacion. EI namero de urgencias de sintomaticos respiratorios en todas las sedes ha continuado sin diferencias importantes con
respecto al informe del dia viernes. el comportamiento ha permanecido con la misma tendencia sin que se puedan observar por el momento picos.

Se continuard por parte de las Jefes de Zona atentas al seguimiento del comportamiento y a la capacitacién continua del personal asistencial en todo lo referente a
cambios en los lineamientos téenicos del Ministerio.

6. INFORME DE NORMATIVIDAD

E1 Dr. Marcelo inicia su presentacion de la normatividad reciente relacionada con la emergencia sanitaria. Refiere que entr6 en vigencia ¢l Decreto 676 de 2020 del
Ministerio del Trabajo “Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones:

. Articulo 1. Modificacién del articulo 4 del Decreto 1477 de 2014: Modifiquese el articulo 4 del Decreto 1477 de 2014, "Por el cual se expide la
Tabla de Enfermedades Laborales™. "Articulo 4. Prestaciones econdmicas v asistenciales. A los trabajadores que presenten alguna de las enfermedades
laborales directas de las seitaladas en la Seccidn 11 Parte A del Anexo Técnico que forma parte integral del presente acto administrativo, se les
reconoceran las prestaciones asistenciales y econémicas como de origen laboral desde el momento de su diagnostico, sin que se requiera la determinacion
de origen laboral en primera oportunidad o dictamen de las junias de calificacién de invalidez. Serd considerada como una enfermedad directa la
enfermedad COVID-19 Virus identificado - COVID-19 Virus no identificado seiialada en la Seccién 11 Parte A del Anexo Técnico, del presente decreto, la
contraida por los trabajadores del sector de la salud, incluvendo al personal adminisirativo, de aseo, vigilancia v de apovo que preste servicios en las
diferentes actividades de prevencidn, diagndstico v atencion de esta enfermedad.

. Articulo 5. Elementos de Proteccion Personal para contratistas afiliados a las Administradoras de Riesgos Laborales: Durante el término de la
emergencia sanitaria declarada mediante Resolucion 385 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. las Administradoras de Riesgos Laborales
deberdan contribuir con la financiacion y/o con la entrega de los elementos de proteccion personal de sus afiliados. cuando estos correspondan a personal de
salud incluyendo al personal administrativo. de asco. vigilancia v de apoyo que preste servicios en las diferentes actividades de prevencion, diagnosticos y
atencion del COVID - 19 Y que estén vinculados mediante contrato de prestacién de servicios. aplicando criterios de priorizacion de acuerdo con el nivel

de exposicién al riesgo. La Administradoras de Riesgos Laborales concertard con la entidad o empresa contratante la forma en la que se realizard la
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linanciacion y/e entrega correspondiente.

| E! Dr. José Antonio comenta que es un paso importante para ¢l sector salud la inclusion de esta patologia dentro de enfermedades laborales ya que cambia el
contexto para el reconocimiento del 100 % de la incapacidad al ser de origen laboral.

7. INFORME DE SALUD MENTAL

La Dra. Magaly solicité un espacio para presentar los hallazgos de la aplicacién de un tamizaje de salud mental a personal de los servicios de urgencias. en ¢l cual
hasta ¢l momento han participado 76 personas de servicios generales. facturacidn v personal profesional asistencial. puntajes menores de 7 inician intervencion
individual por psicologia. refiere la Dra. Magaly que atn se encuentra en tamizacion pero que ya ha permitido ir emitiendo recomendaciones como: - Iniciar con el
personal en general la aplicacion de pausas activas con el apoyo de profesionales de fisioterapia para ayudar en la higiene postural y con los psicélogos en higiene
mental. — Seguimiento individual por psicologia con puntajes menores de 7 y — entrega de material informativo grafico para el manejo de ansiedad y estrés.

PROPOSICIONES Y VARIOS

El Dr. José Antonio solicita un espacio para que el asesor juridico de Talento Humano exponga el proyecto de Ley en el cual el gobierno plante6 un Bono
para el personal asistencial que ha estado en la linea de frente para la atencién de la emergencia sanitaria. Proyecto mediante ¢l cual se definen los perfiles
ocupacionales del Talento Humano en Salud que seran beneficiarios del reconocimiento econémico por su exposicion al coronavirus y el mecanismo de
giro por parte de la administradora de los recursos del sistema General de Seguridad social en Salud Adres- Refiere el Dr. Rafael que ain estd como
proyecto de Ley. pero que la Institucion cstara atenta a la notificacidn por parte del Gobierno en el momento en que este provecto ya sea vigente.

La profesional en fisioterapia realiza una presentacion al comité de los servicios que se pueden ofertar a las diferentes EAPB desde su drea a través de
teleorientacion ¢ intervencion en los servicios de urgencias y de hospitalizacion para el manejo clinico de pacientes Covid-19.

La Dra. Ingry. asesora del arca técnico cientifica estd generando un documento para los servicios ambulatorios del area rural para emitir dircctrices claras
en cuanto a atencion ambulatoria. Brigadas y toma de muestras para Covid-19. Comenta que para el dia 26 de mayo se tiene programada una jornada de
entrenamiento y reentrenamiento para personal de salud — médicos y enfermeras en dreas de sintomaticos respiratorios.

La Dra. Ingry. asesora del area téenico cientifica refiere que tiene una propuesta de reorganizacion de la sede IPC donde se estan direccionando todos los
casos de sintomaticos respiratorios. realizaron una visita con el equipo de calidad para realizar ajustes que permitan que las areas Covid queden en bloque
evitando zonas cruzadas con pacientes no sintomdticos, explica que se deben realizar algunas adecuaciones que va fueron informadas al area de
mantenimiento.  La Dra. Ingry comenta que la evaluacion del servicio se realizdé conjuntamente con médicos. en acompanamiento de calidad.
mantenimiento y drea téenico cientifica v todos estuvieron de acuerdo en la reorganizacion del servicio. El Dr. José Antonio refiere que da su visto bueno
para que se avance en el proceso de adecuacion del IPC.

El Dr. José Antonio le solicita a la Dra. Ingry que evaliie los puntos estratégicos de vacunacién y le dé su concepto para definir si continian o no con esta
estrategia de  puntos alternos de vacunacion.

La Dra. Ingry sugicre que debemos considerar el inicio de consulta prioritaria. el Dr. José Antonio y las Jefes de zona refieren que se debe revisar con el
SIAU como estd la oportunidad y el agendamiento de consultas, tarea que se dejara para el proximo comité.

El Dr. José Antonio pide ir avanzando en didlogos con las autoridades locales para garantizar el desplazamiento de los usuarios a la consulta una vez el
ministerio emita el visto bueno para reactivar los servicios asistenciales.

El Dr. José Antonio refiere que va a iniciar con turnos administrativos los fines de semana y que en el préximo comité entregard el cronograma en los
cuales participari ¢l. asesor téenico cientifico, subgerencia y jefes de zona con el fin de aplicar unas listas de chequeo con el personal de los servicios ¢ ir
solucionando los inconvenientes y situaciones que se presentan los fines de semana.
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2. COMPROMISOS

1 Revision de Temas para Proyectos en el contexto de la Emergencia sanitaria

2 Realizar un comparativo del comportamiento en cuanto a la Toma de muestras en Neiva con respecto a las principales ciudades en Colombia donde se han presentado el mayor nimerc de casos Covid
3- Referenciar a Nive! nacional que instituciones han realizado testeos con sus funcionarios con analisis de resultados, ventajas y desventajas.

4- Revisar con SIAU como esté la oportunidad en la asignacion y el volumen de llamadas que estan ingresando al call center.

5- Gestionar con auforidades locales estrategias para garantizar el desplazamiento de usuarios a consultas asignadas

6- Realizar oficio de refuerzo positive a profesionales que se destacaron en procesos de capacitacion obteniendo un puntaje superior: Area técnico cientifica Fecha de cumplimiento: 29-05-2020

7- Revision de lineamientos para el manejo clinico de pacientes Covid-19 MPS: Area Técnico cientifica — Médico Epidemiologo érea Vigilancia epidemiologica

COMPROMISOS
FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE D M A
1- Revision de Temas para Proyectos en el contexto de la Emergencia sanitaria: Dr. Nelson Barrios Torres - Planeacion 26 | 05 | 2020
2- Realizar un comparativo def compartamiento en cuanto a la Toma de muestras en Neiva con respecto a las Jefe Lina Candelo - Vigilancia epidemiolagica 26 | 05 | 2020
principales ciudades en Colombia donde se han presentado el mayor nimero de casos Covid
3- Referenciar a Nivel nacional que instituciones han realizado testeos con sus funcionarios con andlisis de resultados, | Profesional en Salud Ocupacional Anara Barreto. 26 | 05 | 2020
ventajas y desventajas.
4. Revisar con SIAU como esté la oportunidad en la asignacién y el volumen de llamadas que estan ingresando al call Coordinadora del SIAU 29 | 05 | 2020
center.
5, Gestionar con autoridades locales estrategias para garantizar el desplazamiento de usuarios a consultas asignadas. Area Técnico Cientifica - Gerencia 29 | 05 | 2020
8. Realizar oficio de refuerza positivo a profesionales que se destacaron en procesos de capacitacion obteniendo un y . 29 | 05 | 2020
puntaje superior: Area técnico cientifica Fecha de cumplimiento: 29-05-2020 Area Técnico Cientifica - Gerencia
7. Revision de lineamientos para el manejo clinico de pacientes Covid-19 MPS: Area Técnico cientifica — Medico . 29 |1 05 | 2020
Epidemitlogo area Vigilancia epidemioldgica Area Técnico Cientifica - Vigilancia epidemiolégica
ASISTENTES pa
NOMBRE COMPLETO CARGO Ly FIRMA 7
DR JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ GERENTE
DRA CLAUDIA MARCELA CAMACHO VARON SUBGERENTE
DRA INGRY ALEXANDRA SUAREZ ASESOR TECNICO CIENTIFICO

WILLIAN ORDONEZ INVITADO — ASESOR DE GERENCIA
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| JEFE IVONNE TATIANA CORAL CUELLAR

PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA TECNICO
CIENTIFICA

- ).

L
| DRA MONICA MARTINEZ
|

o Q)ﬁ*fkd )

COORDINADORA DE CALIDAD
_DRA IVONNE FERNANDA RAMIREZ JEFE ZONA ORIENTE N —_ ]
DRA LEDVI OVIEDO JEFE DE ZONA NORTE

JEFE LINA ANDREA CANDELO

COORDINADORA EPIDEMIOLOGIA

DRA GINA BEATRIZ GERARDINO MEDICO GENERAL CUENTAS MEDICAS
DR YERIS GERMAN CERQUERA MEDICO GENERAL FACTURACION
DRA OLGA MILENA MARTINEZ CONTROL INTERNO

ING MARTHA CECILIA CHAVARRO

COORDINADORATICS E

DRA ROCIO CORREA

PROFESIONAL TALENTO HUMANO

ANARA PAOLA BARRETO

APOYO PROFESIONAL AREA SALUD OCUPOACIONAL

]

N

DRA GLORIA STELLA DELGADO PERDOMO

ALMACENISTA

DR. MARCELO YANGUAS PACHON

APOYQ PROFESIONAL AREA TECNICO CIENTIFICA

¥

onn ;?’M%Da;%éﬂ% ?

Nombre: Ing. Juan David Salazar Longas
Cargo: Ingeniero Industrial Calidad

Nombre: Ménica Bibiana Martinez
Cargo: Coordinadora de Calidad

Nombre: Erika Paola Losada Cardoza
Cargo: Gerente

Elabord

Revisd

Aprobd
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LUGAR AUDITORIO PRINCIPAL

A QUIEN VA

DIRIGIDA LA gﬁgg%NAL INTERNO DE LAE.S.E. X PERSONAL EXTERNO DE LAE.S.E []

INFOMRACION

AREA _

RESPONSABLE , ,

DE BRINDAR AREA TECNICO CIENTIFICA — JEFES DE ZONA — AREA DE EPIDEMIOLOGIA -

INFORMACION

NOMBRE DEL "

RESPONSABLE | JOSE ANTONIO MUROZ PAZ

TR COMITE COVID

J

No | NOMBRE COMPLETO CARGO SEDE ENTIDAD FIRMA
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