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DATOS GENERALES

ASUNTO COMITE COVID - 19 No. ACTA: 10

HORA :
FECHA 23-06-2020 INICIO 09:00
RESPONSABLE | Area Técnico Cientifica Y Gerencia Ly 11:50

OBJETIVOS

pandemia a nivel nacional y municipal.

Revisar el plan de Reactivacion de Servicios ambulatorios de la ESE Carmen Emilia Ospina y el comportamiento epidemiclogico que se ha presentado durante la

TEMAS

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum

3. Informe Epidemiologico

4. Informe de cada jefe de zona
5. Revision de normatividad

6. proposiciones y varios

7. COMPromisos

2. Verificacion cumplimiento de compromisos del comité anterior

COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

FECHA CUMPLE OBSERVACIONES
ACTIVIDAD RESPONSABLE D m A 3I NO
L, Revisar con Jefes de dreas ubicacion de puestos de | Jefes de dreas — Profesional de | 23 06 2020 X
trabajo y definir horarios diferenciales de acuerdo a hallazgos. Apoyo salud ocupacional
) X
2. Definir si se va a permitir ingreso de alimentos y en qué Subgerencia 23 06 2020
condiciones
X
23 06 2020
3. Avances en el plan de implementacion del protocolo de Apoyo profesional de Salud
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DESARROLLO

1. LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM
Se verifico la participacion de los integrantes del comité, confirmandose quorum para deliberar,

2. SE INICIA LA REVISION DE LOS COMPROMISOS DEL COMITE ANTERIOR:

- La profesional del area de Salud ocupacional Martha Liliana refiere que se ha ido reuniendo con los Jefes de drea y que existen oficinas que le han manifestado que
requiere que todo el personal esté en el mismo horario v que en especial el drca de mantenimiento refiere que para ellos seria mas viable revisar como se reubican
personas para no tener que definir cambios de horarios y pensar en otras alternativas. El drea téenico cientifica tiene un buen namero de contratistas ¥ No se conserva
el distanciamiento requerido. drea en la cual si seria viable revisar horarios diferenciales. En el drea de talento humano hay una persona que no cumple con el
distanciamiento y hay que revisar cémo se reubica. En el area de calidad. 2 puestos de trabajo no cumplen con distanciamiento. Esta semana se continuara con la
implementacion del protocolo de seguridad, ya se tienen avances importantes. se estd trabajando ya en la sefializacion de las dreas.

- Esta semana se contintia la visita de todos los puestos de trabajo para va poder tomar la decision de horarios diferenciales.

- Esta pendiente terminando la implementacion del protocolo para determinar horarios diferenciales y de acuerdo a esto si es necesario dividir el personal en dos
Jornadas definir el tema de ingreso de alimentos, que por ahora se ha permitido por la implementacion de una tnica jornada de trabajo de 7 am a 3 pm.

1. INFORME EPIDEMIOLOGICO
Una vez revisados todos los compromisos se continua con el orden del dia, en la presentacion del informe epidemioldgico por parte de la Jefe Lina Candelo:

Inicia su exposicion refiriendo que a nivel mundial se encuentra Brasil con la mayor mortalidad acumulada, seguido de EEUU, que aportan el mayor nimero de
casos a nivel mundial. En Colombia estamos actualmente en un proceso de aceleracion con 2126 muertes que corresponde a un 3 % de mortalidad. Bogota que es la
ciudad con el mayor nlimero de casos esta a punto de declararse en alerta roja porque estd a punto de superar el 70 % de ocupacion de camas UCIL La zona mas

afectada contintia siendo la localidad de Kennedy que se encuentra en este momento en un aislamiento estricto.

Con corte a 21 de Junio se tiene 65.633 casos con 2126 muertes y 25.499 recuperados que equivale a un 39 % . es decir, 8587 casos nuevos. pacientes activos en
este momento 38939 con un 14 % de positividad.

Actualmente la poblacion en edad productiva es la que mds enferma. pasamos de 1200 casos a tener mas de 15.000 casos. actualmente en el rango de edad de 20-59
anos existen 50.000 casos en total. de lo cual se deduce que un 85 % de la poblacién que estd representada en este rango de edad tendria menor probabilidad de
morir, pero el 15 % restantes que corresponde a mayores de 60 afios tiene el mayor aporte ¢n casos de mortalidad.

Casos leves 33.962
Casos Moderados 4265
Casos graves 710

E1 30 % de casos del pais los estd aportando Bogota. 1a comorbilidad continua siendo Hipertension y Diabetes.
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COVID-19 Reporte Z1-Junio-2020

SITUACION A NIVEL MUNDIAL

187 paises con casos confirmados

5. 273 572 3a41.722 2.149.407
5 555 737 350.212 2. 325.989

6.136.085

3I71.875

2.674.114

&6.348.900

380.810

2.764.915

6.8960.259 401.970 3.177.074
7.210.462 411.195 3.415. 720
f.759.691 430.127 3.735.354
8.142.129 443 .488 4.021.741
8.796.469 464.294 4.399.255
596 S50%%
SITUACION A NIVEL COLOMBLA 37 entidades territoriales
FLLACION LA 22 municipios con casos confirmados
300 o 2490
SITUACION NEIVA
CASOS CONFIRNMADOS NIJERTES RECUPERADOS
170 L i3s8
2ATUACION ESE CED
S 1 5

En cuanto a la Frecuencia de Casos Bogotd con mas de 20.000 casos ocupa el primer lugar, seguido de Atlantico. valle. Bolivar.

En cuanto al comportamiento del Huila. la curva de recuperados v activos es baja con un 80 % de recuperados v continuando con un 3 % de mortalidad. siguen

apareciendo brotes con 16 casos nuevos del 17 al 23 de Junio.

Actualmente 0 % de pacientes hospitalizados en UCI y 2 hospitalizados en estancia general.
" En cuanto a reporte de muestras no hay nuevos boletines desde el 16 de Junio.
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SITUACION NEIVA

A nivel de la ESE CEO

CASOS CONFIRMADOS | IMUERTES | RECUPERADOS
10/05/2020 a7 5 49
14/05/2020 g9 5 50
18/05/2020 126 5 54
20/05/2020 126 5 60
25/05/2020 141 5 78
27/05/2020 141 5 78
1/06/2020 143 5 85
7/06/2020 145 5 112
12/06/2020 147 5 123
17/06/2020 153 5 133
21/06/2020 170 5 138

Por Grupos de edad 20-49 anos. el mayor nimero de casos. Por comunas las comuna 2 aporta 3 casos nuevos y la comuna 9 4 casos nuevos.

Neiva para este boletin presenta 133 casos con un 77 % de casos recuperados v 14 pacientes en seguimiento. Lo preocupante es que la SSD del Huila no ha reportado
nuevos boletines desde el martes 16 de Junio, se ha presentado un importante represamiento en el procesamiento de muestras.

nom_eve PROBABLE CONFIRMADO |DESCARTADO [Total general s Tt

ESI- IRAG [VIGILANCIA CENTINELA) (345) 117 1 60 178 66%

INFECCION RESPIRATORIA AGUDA GRAVE IRAG INUSITADA (348) 10 1 19 30 33%

IRA POR VIRUS NUEVO (346) 228 4 %0 322 71%

Total general 355 6 169 530 67%
% 67% 1% 3%% 100%

La ESE Carmen Emilia continua con el mismo nimero de casos. La Jefe Lina refiere que hay que continuar fortaleciendo la busqueda activa v la notificacion de
sintomaticos respiratorios. La Jefe Lina refiere que estamos en un ritmo muy acelerado. con Bogota en una aceleramiento muy importante, con un porcentaje alto de
ocupacién de UCL con una situacién que es la mas delicada debido a la capacidad instalada de camas en UCI en esta Ciudad.

Ll Dr. Jos¢ Antonio en nuestro Departamento se ha logrado contencion pero que posiblmente se va a tener un pico pero con un crecimiento lento que no colapse el
tema hospitalario.
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La Jefe Lina refiere que la SSD estd procesando 50 muestras diarias ¥ que actualmente cada EAPB debe tener contratos para toma de muestras v procesamiento.

El Dr. William refiere que el dia sin IVA nos va a dar la pauta en 14 dias para ¢l crecimiento de la pandemia. El Dr. José Antonio refiere que la Dra. Ingry ha
realizado un trabajo muy importante en la reapertura de servicios v refiere que es urgente ya reactiva odontologia. Refiere como tarea importante esta semana revisar
como reactivar este servicio.

5. INFORME DE JEFES DE ZONA

Se inicia con la exposicion de las Jefes de zona quienes realizan de manera discriminada las urgencias que se han presentado en el transcurso del mes:

MES /2020 CANAIMA GRANJAS PALMAS IPC TOTAL
Junio 01 al 22 1791 1295 1019 519 4624

CONSULTAURGENCIAS 1 AL 22 DE JUNIO

FaLMAS PC

W Series]l W Ser sl

El total de las consultas de urgencias de la ESE CEO del 1 al 22 de Junio del 2020 fueron 4.624. EI 39% corresponden a atenciones en Canaima. el 28% a Granjas.
el 22 % aPalmasy el 11% a IPC.

A la fecha de 22 de junio vamos en 75% de las atenciones facturadas con referencia a mayo
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CENTRO DE SALUD PALMAS

m URGENCIAS

B REPRATORD

Continua la Sede de Canaima siendo el que aporta ¢l mayor nimero de atenciones

Se observa una tendencia al ascenso y con este comparativo por mes, se espera que podamos continuar aumentando la facturacién de atenciones de urgencias.

MUESTRAS FACTURADAS JUNIO 1 AL 22
Palmas
IPC
Granjas
Canaima
Total: 21

Se continda tomando muestras pero atn no se logra el 50 % de toma a pacientes sintométicos respiratorios.

5. REVISION DE NORMATIVIDAD

El Dr. Robinson. asesor Juridico del drea Técnico cientifica refiere que para la fecha no han sido expedidas nuevas normas ni a nivel Nacional. Departamental ni
local, que continuard atento para dar cumplimiento a su compromiso.
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' 6. PROPOSICIONES Y VARIOS

= EIDr. Jos¢ Antonio refiere maniana en reunion con la SSI espera obtener el aval del Secretario de Salud para reactivar todos los servicios. Va a continuar
reuniéndose con el 100 % de los médicos en aras de solicitar su colaboracion para mejor la facturacion. Solicita a los Jefes de erupo que todos los médicos
participen en las reuniones. el mensaje a los médicos es claro en cuanto a mejorar toma de muestras a sintomdticos respiratorios y mejorar en temas de
facturacion teniendo en cuenta que cllos son los encargados del ordenamiento teniendo como pardmetro la pertinencia y racionalidad técnica.

- EI'Dr. Montalvo manifiesta que los médicos muestran inconformidad por la calidad de los Tapabocas. Se requicre seguimiento estricto a estos insumos.

- EIDr. Jos¢ Antonio solicita realizar proyeccion de EPP para lo que resta del aiio v presentar solicitud a Secretaria de Salud Municipal mediante documento
oficial de la Gerencia, es una solicitud urgente.

= ElDr. Jos¢ Antonio refiere que se debe revisar si se realiza otrosi por un mes mas al personal de aseo y vigilancia, pero es importante tener la proyeccion
para hacer los ajustes necesarios para el dia de maiana. por lo cual solicita a Jefes de Grupo para revisar si s puede disminuir con el costo de este contrato.
solicita al Dr. William y a la Asesora de calidad apoyar este informacion en Canaima porque la Jefe Ketty continua incapacitada.

- LaDra. Jenny. asesora de calidad comenta que estuvo de turno administrativo el fin de semana que llego a Canaima sobre las 07:20 am en cambio de turno,
no habfa Enfermera de turno Ia cual se encontraba en el IPC y al llamarla no sabia quiénes estaban de turno de profesionales médicos en esta sede v la
auxiliar tampoco tenia conocimiento. Refiere que hablé con el Dr. Yeris porque en su cuadro de turnos no aparecen nombres v ¢l le explico que el los
identifica con nimeros para evitar problemas legales.

- ElDr. Jos¢ Antonio comenta que ¢l sibade estuvo en ronda administrativa por San Luis. Aipecito y Chapinero. tomaron evidencias fotograficas, fueron
con Senia. profesional de mantenimiento, profesional de Bacteriologia y la Dra, Ledvi. Quedé una tarea importante para definir Brigadas. La comunidad
solicita que el vehiculo que se utilice para las Brigadas no sea la ambulancia porque en ocasiones se tiene programadas y salen urgencias vitales que
impiden su realizacion. Fueron 13 horas de trabajo para visitar esta zona rural. encontrando el puesto de salud de Aipecito muy deteriorado y es importante
tratar de realizar algunos arreglos que permitan su funcionamiento, porque va en afio y medio se tendra el puesto de salud nuevo.

- EIDr. Jos¢ Antonio informa que ya Comfamiliar presenté la primera Glosa del PGP por mds de 800 millones v si el sector rural tiene pacientes se deben
realizar brigadas que permitan llegar a esta poblacion.

7. COMPROMISOS

Continuar con la implementacién del protocolo de Seguridad administrativo y presentar avances de su implementacion-

Presentar a la Gerencia el dia 24 de Junio revision de necesidad de personal de Aseo en las Sedes de la ESE Carmen Emilia por parte de Jefes de Grupo.
Revisar estrategias de reactivacion de atenciones de odontologia.

Revision de Elementos de proteccion personal en cuanto a calidad del insumo y proyeccion de EPP para realizar solicitud a Secretaria de Salud Municipal

= —
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CONMPROMISOS
[ FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE D M A
iz Continuar con la implementacién del protocolo de Seguridad administrativo y | Profesional de Apoyo salud ocupacional 30 | 06 | 2020
presentar avances de su implementacion-
2. Presentar a la Gerencia cl dia 24 de Junio revision de necesidad de personal de Aseco en | Jefes de Grupo 30 | 06 | 2020
las Sedes de la ESE Carmen Emilia por parte de Jefes de Grupo
3. Revisar estrategias de reactivacion de atenciones de odontologia 30 | 06 | 2020
Jefes de Grupo y drea Téenico cientifica
Almacenista — Apoyo profesional Médico y de salud 30 | 06 | 2020
4. Revision de Elementos de proteccién personal en cuanto a calidad del insumo y ocupacional.
proyeccion de EPP para realizar solicitud a Secretaria de Salud Municipal
ASISTENTES 2
NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA_/ _
DR JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ GERENTE T =
DRA INGRY ALEXANDRA SUAREZ ASESOR TECNICO CIENTIFICO ey Aedil /2 D /
DRA CLAUDIA CAMACHO VARON SUBGERENTE B P W
h = /
DRA IVONNE FERNANDA RAMIREZ JEFE ZONA ORIENTE \64,0‘
ol ¥

DRA LEDVI OVIEDO

JEFE DE ZONA NORTE

DRA GLORIA STELLA DELGADO PERDOMO

ALMACENISTA
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