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OBJETIVOS

Revisar el plan de Reactivacion de Servicios ambulatorios de la ESE Carmen Emilia Ospina y el comportamiento epidemiclogico que se ha presentado durante la

pandemia a nivel nacional y municipal.

TEMAS

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum

2. Verificacion cumplimiento de compromisos del comité anterior

3. Informe Epidemiologico

4. Informe de cada jefe de zona
5. Revision de normatividad

6. proposiciones y varios

| 7. compromisos

COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

FECHA CUMPLE OBSERVACIONES
ACTIVIDAD RESPONSABLE D ] 7y 3l NO

/B Continuar con la implementacion del protocolo de | Profesional de Apoyo salud | 30 06 2020 X
Seguridad administrativo y  presentar avances de su | ocupacional
implementacion-

X
2. Presentar a la Gerencia el dia 24 de Junio revision de lefes de Grupo 30 06 2020
necesidad de personal de Aseo en las Sedes de la ESE Carmen
Emilia por parte de Jefes de-Grupo
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X

3. Revisar estrategias de reactivacion de atenciones de 30 06 2020
odontologia lefes de Grupo v area Técnico

cientifica

Almacenista — Apoyo profesional | 30 06 2020 X
4. Revision de Elementos de proteccion personal en cuanto a Médico v de salud ocupacional. :
calidad del insumo y proyeccion de EPP para realizar solicitud
a Secretaria de Salud Municipal

DESARROLLO

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
Se verifico la participacion de los integrantes del comité, confirmandose quérum para deliberar.
2. SE INICIA LA REVISION DE LOS COMPROMISOS DEL COMITE ANTERIOR:

- La profesional del area de Salud ocupacional Martha Liiiana refiere que continua realizando medicion de areas de trabajo y un buen niimero de puestos de trabajo no
cumplen con el distanciamiento requerido v que los Jefes de dreas refieren que se requicre a todo el personal en el mismo horario por la interdependencia de las
dreas. en este momento se encuentran en el segundo piso de la torre administrativa de Canaima realizando la demarcacion de cada puesto de trabajo. El Dr. José
Antonio refiere que se debe continuar por ahora con el mismo horario y extremar las medidas de higiene. La Dra. Martha refiere que ya se sensibilizé a orientadores
para empezar con la aplicacion del pico y cédula para personal externo que solicita ingreso al area administrativa. Ya igualmente los orientadores van a iniciar con la
aplicacion de una lista de chequeo disenada para el ingreso a diario del personal que labora en la ESE y esta misma semana quedara instalado un lavamanos portatil
al ingreso del drea administrativa para la desinfeccion de manos. Se continfia a la espera de la compra de los termdmetros digitales y de los tapetes para la
desinfeccion del calzado. EI Dr. José Antonio refiere que se revisar el tema de los termémetros que es urgente y ya se encuentran en proceso de cotizacién. El Dr.
Rodrigo. Revisor fiscal refiere que se ha presentado mucha demora para el tema de la compra de tapetes v que con los termémetros es importante revisar evidencia
cientifica por los aparentes dafios neurolgicos que se estd comentando pueden generar. El Dr. José Antonio refiere que es importante que se genere tranquilidad con
respecto a su uso. El Dr. Rodrigo pregunta si se va a entregar ¢l KIT de tapabocas. gel y monogafas a todo ¢l personal administrativo que hace falta y la Profesional
en salud ocupacional la Dra. Martha refiere que si que esta misma semana se termina con la entrega por que las ARL enviaron estos insumos y que ya se tienen listos
para entrega.

- EI Dr. José Antonio comenta que se dio cumplimiento con la tarea de la revision de requerimiento del personal de aseo por parte de los Jefes de Grupo dando
cumplimiento al compromiso.

- La Dra. Ingry refiere que solicito un concepto al MPS sobre ¢l tema de la Reactivacion del area de Odontologia y que el MPS remite al Decreto 536 del 31 de
Marzo de 2020 en donde no dan viabilidad ain para la reactivacion de este servicio. solamente para las atenciones de urgencias. dando cumplimiento al compromiso.
- En el dltimo compromiso el Dr. José Antonio refiere que la Alcaldia va adquirié insumos v solicita a Almacén y al Dr. Nelson estructuren un provecto v solicita ir a
la alcaldia.
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1. INFORME EPIDEMIOLOGICO

Una vez revisados todos los compromisos s¢ continua con el orden del dia. en la presentacién del informe epidemiolégico por parte de la Jefe Lina Céandelo:

Inicia su exposicion refiriendo que a nivel mundial en el momento existen 9.952.507. muertes: 498.319. Hubo un aumento desde el 23 de ]
1.156.038. Existe a nivel mundial un registro de nuevos casos de 140.000 personas diarias v 50.000 casos de mortalidad por dia.

SITUACION A NIVEL MUNDIAL

215 paises con casos confirmados

5.273.572 341.722 2.149.407
5.555. 737 350.212 2.325.989
6.136.085 371.875 2.674.114
6.348.900 380.810 2.764.915
6.960.259 401.970 3.177.074
7.210.462 411.195 3.415.720
7.759.691 430.127 3.735.354
8.142.129 443 .488 4.021.741
8.796.469 464.294 4.399.255
9.952.507 498.519 5.088.465
SITUACION A NIVEL COLOMEBIA 37 entidades territoriales
SITLACION HUILA 22 municipios con casos confirmados
325 10 250
SITUACION NEIVA
I CASOS CONFIRMADOS NMUERTES RECUPERADOS
181 5 | 143
SITUACION ESE CEQ
7.4 1 5

En el Huila 181 casos contirmados con un 4 % de mortalidad y 71 % de recuperados, con una incidencia baja. La incidencia més alta en este momento se encuentra
en Bogotd y Barranquilla con un aumento de casos en una semana de 26.136 casos. Actualmente a nivel Colombia con un 3.3 de letalidad. con 54.74 % de casos

11%

71%%

junio al 30 de Junio de
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activos y 41.71 % de recuperados.

Disuribucion por atencién de confirmados

< 81765 Confirmados ~ >

¥ =8 vbication de falivigor proviens del Ministecio de Sabud )

[Sewm] Sroteccion

Los casos han aumentado 3 veces en lo que va de esta altima semana. De los fallecidos ¢l mayor porcentaje es poblacién de 70 aftos que equivale al 70 %.

La comorbilidad contintia enmarcada en hipertension y Diabetes.

Distribucion por estado de casos activos

De los casos activos actualmente un 10.60 % se encuentran asintomdticos. 3.36 % fallecidos. 0.83 casos graves. 6.07 % moderados y un 37.37 % leves.
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Actualmente en el Huila en toial se han presentado 325 casos. con 250 casos recuperados que equivalen al 77 % con un 3 % de mortalidad

—pue

CASOS CONFIRMADOS MUERTES RECUPERADOS
10/05/2020 97 5 49
14/05/2020 99 s 50
18/05/2020 126 s 54
20/05/2020 126 5 60
25/05/2020 141 5 78
27/05/2020 141 5 78
1/06/2020 143 5 85
7/06/2020 145 5 112
12/06/2020 147 5 123
17/06/2020 153 5 133
21/06/2020 170 5 138
28/01/2020 181 5 145

Neiva para este boletin presenta 181 casos. 5 muertes v 145 recuperados. En ¢l momento las comunas que mds aportan casos son la Comuna 2 y 9.

Anivel de la ESE CEO se reportd un nuevo caso y ya se realizé el cerco epidemiologico. La Sede de palmas ha reportado un buen numero de casos. la Sede de IPC
se ha mantenido muy juicioso con el reporte v la sede de Canaima y caguan han mejorado la notificacion.
En el momento en el Huila se estan realizando 1091 muestras por 100.000 habitantes con un porcentaje de positividad para Neiva bajo. La recomendacion del MPS

es aumentar la toma de muestras.
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Actualmente el porcentaje de ocupacion de UCIS en Bogota es de un 75 % por lo cual va declard la alerta por ocupacion. en Cali de un 80 % y en Antioguia de un
50 %.
Los Departamentos que aportan la mayor mortalidad son Cali. Barranquilla, Cartagena v Buenaventura.

Las muestras tomadas a nivel nacional son 13.736 muestras.

El Dr. Rodrigo, revisor fiscal refiere que hay un crecimiento exponencial de los casos positivos y manifiesta su preocupacion por que las tareas se han ido
cumpliendo pero no al 100 % y no se definen plazos para la implementacion del protocolo de seguridad para el personal administrativo v nosotros también estamos
expuestos v el fin de semana en el que se celebran las fiestas del San pedro. a pesar de las aparentes restricciones hubo muchas fiestas v sin control por las
autoridades que no hicieron presencia. Refiere que es urgente replantear los horarios del personal administrativo y ademas definir una reunion del drea financiera
para pensar en medidas que permitan reducir los costos debido a la baja facturacion.

El Dr. Jos¢ Antonio comenta que se acaba de reunir con el drea de almacén para contratos de bienes v servicios y que algunos que estaban programados para un
nimero de meses, debido a que se han empleado menos insumos. alcanzarian para un mayor nimero de meses v esto podria permitir realizar traslados
presupuestales. pero refiere que no se puede descartar que se deban proyectar recortes ¢ incentivar el autocontrol. Comenta que de ahora en adelante el esfuerzo es de
todos. porque el pico epidemiologico se sigue esperando entre agosto y septiembre y el impacto que esto va a tener en la economia v en todas las esferas del
desarrollo econdmico del pais va a ser muy dificil de manejar. La Jefe Lina comenta que es muy dificil pensar en un confinamiento estricto y que sigue siendo muy
positivo el comportamiento para Neiva con un porcentaje de ocupacion de las UCIS Covid de 24 %.

La Dra. Ledvi comenta que preocupa mucho que no se ven estrategias por parte de Secretaria Municipal y Departamental en cuanto a mejorar el reporte de

resultados, ya que se viene emitiendo un boletin cada 8 dias. La Jefe Lina refiere que por lo menos ya se cuenta con acceso a SISMUESTRAS. plataforma en la cual
la SSD estd ingresando los resultados.

5. INFORME DE JEFES DE ZONA

Se inicia con la exposicion de las Jefes de zona quienes realizan de manera discriminada las urgencias que se han presentado en el transcurso del mes:

MES /2020 CANAIMA GRANJAS PALMAS IPC TOTAL

Junio 01 al 28 2287 1672 1339 650 5948

El total de las consultas de urgencias de la ESE CEO del 1 al 28 de junio del 2020 fueron 5.948. El 38% corresponden a atenciones en Canaima, el 28% a Granjas, el
23 % aPalmasyel 11%aIPC.
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CONSULTAS DE URGENCIAS ESE CEO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO 1 AL 28

CANAIMA

9328

5165

4519

1997

2413

2287

GRANJAS

3976

3813

3123

1462

1705

1672

PALMAS

3447

137

2830

1309

1446

1339

IPC

3420

3103

2294

650

578

650

TOTAL

16171

15218

12766

5418

6142

5948

A la fecha de 28 de junio vamos en 97% de las atenciones facturadas con referencia a mavo. Se observa muy similar ¢l comportamiento de urgencias del mes de

Junio comparativamente con el mes de Mayo.

Se observa un comportamiento similar en cuanto a la consulta externa que evidencia una tendencia hacia el aumento y que se espera con la reactivacion de servicios
v la puesta en marcha la préxima semana de Canaima continua incrementandose la facturacion.
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CONSULTAS DE CONSULTA EXTERNA ESE CEO

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO 1AL 28
CANAIMA 2415 3934 2160 177 | 2629 1833

GRANJAS 2180 2791 1709 0 0 713
PALMAS 1910 235l 1694 0 0 770
IPC 1474 2010 1387 0 0 0

EDUARDO SANTOS 1364 1449 1344 | 1051 | 1441 1302
SIETE DE AGOSTO 414 509 698 1274 | 1237 1141
TOTAL 10657 13024 8992 | 2502 | 5307 5759

Continua la Sede de Canaima siendo ¢l que aporta ¢l mayor niimero de atenciones
Se han facturado 325 muestras en lo que va del mes de Junio.

EI Dr. José Antonio deja como tarea a la Dra. Ketty de revisar estrategias que permitan mejorar la toma de muestras de sintomaticos respiratorios porque se requiere
urgente mejorar la toma de muestras. La Dra.Ketty refiere que a partir del 01-07-2020 va a realizar unos cambios de personal y que va a traer para Canaima a la Jefe
Guerly y al IPC va a llegar la Jefe Sindy.

El Dr. Jos¢ Antonio refiere que hay que empezar a individualizar casos puntuales de personal que no se ajusta a los protocolos de sintomaticos respiratorios en el
area de urgencias y que debe realizar ajustes con sus equipos de trabajo para mejorar la facturacién y la tarea puntual para esta semana es revisar y ajustar equipos de
salud y ajustar productividad de profesionales médicos y de enfermeria ya que no se ha llegado ni al 50 % de toma de muestras. El Dr. Rodrigo revisor fiscal
comenta que entre mds muestras se realicen esto va a permitir legitimar mas la funcion social hacia la poblacion y mejora en la facturacion. Definitivamente
comenta el Dr. José Antonio es la hora de realizar cambios y ajustes de horarios con los equipos de salud. La proxima semana va a reunirse con los Jefes de Grupo
para ajustar la evaluacion de los equipos profesionales y ajuste de horas. le ordena a su asesora la Dra. Camila que el martes y miéreoles requiere reunirse con
Calidad. drea téenico cientifica y jefes de grupo para revisar estos temas. La Dra. Patricia refiere que es importante revisar en IPC vy palmas para aperturar dos
consultorios de odontologia para urgencia odontoldgicas porque las agendas se estan congestionando con los que estin disponibles. El Dr. José Antonio comenta que
con la puesta en marcha de Canaima se puede revisar que inicien 1 o 2 Consultorios de odontologia.

5. REVISION DE NORMATIVIDAD

El Dr. Robinson. asesor Juridico del drea Técnico cientifica refiere que se recibio una Circular de la SSD del Huila por un canal no formal, el correo de la Jefe Lina
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Candelo en ¢l cual ordenan busqueda activa en trabajadores de la salud. la Dra. Ingry dice que la circular formalmente no ha sido radicada en la ESE. pero que la Jefe
Lina realizo acercamiento con la SSD v refiere que la Secretaria autorizo 30 muestras v que ya los Jefes de Grupo estan revisando personal pr area de atencion de
médicos v personal de enfermeria de linea de frente en urgencias. pero la idea es hacer extensiva la toma de muestras a todo el personal.

© 6. PROPOSICIONES Y VARIOS

- El Dr. William comenta que estuvo de turno administrativo. que es un turno exienso por las visitas a las cuatro sedes. pero que percibid que el personal de
turno esté enterado va del acompaiiamiento por parte de un personal administrativo. Que los servicios de urgencias estaban muy desocupados y que ya
notificé al Jefe de grupo correspondiente ¢l seguimiento al personal del uso adecuado durante el turno de los EPP.

- La Dra. Ingry comenta que va se habld con Sonia para que inicie las adecuaciones de Canaima para reactivar la sede de Canaima que cs la de mayor

produccion.
COMPROMISOS
1. Evidenciar avances en ¢l proceso de adquisicién de Termometros y Tapetes de Desinfeccion
2. Realizar desplazamiento a la Alcaldia Municipal para revisar requisitos para solicitud de EPP
3. Revision de estrategias para mejorar la notificacion y toma de muestras en la Sede de Canaima
4. Revisar equipos de trabajo para ajuste de horas del personal médico de acuerdo a productividad v estrategias que permitan optimizar la facturacion.
COMPROMISOS
FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE D M A
1. Evidenciar avances en el proceso de adquisicion de Termdémetros y Tapetes de Almacén 3 07 | 2020
Desinfeccion =
2. Realizar desplazamicnio a la Alealdia Municipal para revisar requisitos para solicitud de | Almacén - Plancacion 3 07 | 2020
EPP
3. Revision de estrategias para mejorar la notificacion y toma de muestras cn la Sede de | Jefe de Grupo Zona Sur 3 07 | 2020
Canaima
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4. Revisar equipos de trabajo para ajuste de horas del personal médico de acuerdo a

productividad y estrategias que permitan optimizar la facturacion.

Area Técnico cientifica— Jefes de Grupo

07 | 2020

[F5]
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ASISTENTES 7
NOMBRE COMPLETO CARGO B “FIRMA | —
DR JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ GERENTE - Jop B ¥ A eri
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